“ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 131 -2023-MDM/C

MUNI
DISTRIT%LP?)LERAAA?_A Mala, 16 de marzo del 2023

El Memordndum Ne 178-2023-GM/MDM, de fecha 16 de marzo del 2023, suscrito por
la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

= QL{e, de acuerdo al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

Mumcllpglldodes, Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica

economica y administrativa en los asuntos de SU competencia; I

Que, mediante Ordenanza N° 0] 7-2019-MDM, del 26 de setiembre de 2019, se aprobd

el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Mala y

su Estructura Orgdnica, y conforme a sus disposiciones, la Sub Gerencia de Salud y

Programas Sociales, estda a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado

por gl Alcalde, con categoria de Sub Gerente de Salud y Programas Sociales y depende

funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano; y sus funciones se
ncuen’rron tipificados en el articulo 170° del mismo Reglamento;

4 Que, mediante Resolucidn de Alcaldia Ne 100-2023-MDM/C, de fecha 02 de marzo

2023, se encargd al Abog. Carlos Antonio Francia Soriano, las funciones del cargo de

fianza de Sub Gerente de Salud y Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de

Fala;

* M““\C'\ Que, conforme se encuentra establecido en el Inciso 17 del articulo 20° de Ia Ley
Orgdnica de Municipalidades, modificado por el articulo 1° de la Ley N°31433, es atribucion
del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y. a propuesta de este. a los demds

.~ funcionarios y directivos puUblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente

“.establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan

el perfil de cada puesto;

/; Que, en este contexto mediante Memorandum N° 178-2023-GM/MDM, de fecha 16

/?e marzo del 2023, suscrito por la Gerencia Municipal, solicita se deje sin efecto la

¢ Resolucion de Alcaldia N° 100-2023-MDM/C;

e Que, por estas consideraciones y con las facultades conferidas en el articulo 20°,

inciso 17 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y con el Visto Bueno de la

Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos:

& SE RESUELVE:

1 ‘A TICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 100-2023-MDM/C, de

.;”"\f Distrital de Mala, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de Ia presente resolucion a GERENCIA

EA : o :
Z\a las partes interesadas, asi mismo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su

,., onocimiento y fines correspondientes, debiéndose de cumplir con la entrega de cargo
/ correspondiente de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 575-2016-MDM, que
v/ aprueba la Directiva de entrega de cargo de la Municipalidad Distrital de Mala.

#~ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, o lo SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
4 cumpla con realizar la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en la Pagina Web
del Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Mala, (www.munimala.cob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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