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! RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL |@-’5 Q023-GRU-GGR.
Pucallpa, 01 MAR 2023
VISTO:

El informe final N2 0030-2022-GRU-OI-PAD, emitido por la Directora de Gestion de las Personas
del Gobierno regional de Ucayali, en su calidad de Organo Instructor del PAD, sobre
determinacién de Responsabilidad Administrativa disciplinaria Imputada contra el servidor:
CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en su calidad de jefe de la oficina de adquisiciones
de la oficina de logistica del Gobierno Regional de Ucayali, conforme a los actuados que obran
en el expediente Administrativo Disciplinario N2 00743774 (Exp. Inter. Ne 003-2022-GRU-
ST/OIPAD), contenido en setenta y tres (73} folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 DE LA Ley N2 27867, Ley Orgénica de los Gobierno Regionales establece que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.
Asitmismo, el primer pérrafo del articulo 442 de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a Ley;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordancia
con el Titulo V de la Ley N2 30057, que desarrolla la temética del Régimen disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo, la Décima disposicién Complementaria transitoria de la Ley N2 30057 establece
que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en entidades
publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio
civil, es decir‘ de la Ley N2 30057 y sus normas reglame'ntarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicién Complementaria
transitoria que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

entrara en vigencia a los tres meses de su publicacién, En consecuencia, las disposiciones sobre
2\ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N@ 30057 se encuentra vigente
desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, con fecha 05 de setiembre de 2022, la directora de Gestion de las Personas del Gabierno
regional de Ucayali, en calidad de Organo Instructar del PAD, eleva el Informe Final N2 0030-
2022-GRU-O!-PAD, en relacion al Expediente Administrativo disciplinario N2 00743774 (Exp.
Inter. N2 003-2022-GRU-ST/OIPAD), en el cual el ORGANO INSTRUCTOR; recomienda la
imposicién de la sancién disciplinaria de destitucién contra el servidor CARLOS RICARDO DEL
AGUILA GUTIERREZ, en su condicién de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la Oficina de
Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, por la presunta comisién de falta de cardcter
disciplinario; y, se remite el citado informe a este Organo Sancionador para que se apruebe Yy
oficialice Ja sancién impuesta contra el mencionado servidor, conforme a las competencias
establecidas en el articulo 932, numeral 93.1) de! decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
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concordante con lo dispuesto en el inciso 17.3 del articulo 172 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que a continuacién se detallan:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, a folio 06 obra el Oficio N2 595-2021-GRU-ORA-OL, de fecha 22 de diciembre del 2021,
mediante el cual la Directora ejecutiva de [a Oficina de Logistica (e) del Gobierno Regional de
Ucayali, comunica al Director de la oficina de Gestién de las Personas que el sefior CARLOS
RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, solo vino a trabajar hasta el 13.de diciembre del 2021,

Que, a folios 17/18 obra ei Informe N2 001-2022-GRU-OGP/MMV. Y la tarjeta de control de
asistencia del personal de la segunda quincena, con el cual la Servidora del drea de control de
‘asistencia de personal de la sede central GOREU, de la oficina de gestion de las Personas pone
de conocimiento al Director de la Oficina de Gestidn de las Personas, que el servidor CARLOS
RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, no cuenta ¢on vacaciones otorgadas, ni permisos, ni descanso
médico, ni algtin otro documento que hubiera presentado para justificar su inasistencia desde
el 13 de diciembre del 2021, como se evidencia que solo marco su entrada a la entidad a laborar
a las 8:00 am dia 13 de diciembre del presente afio, sin tener su marcado de salida de refrigerio
ni de salida de labores.

Que, a folios 23 obra el informe N2 028-2022-GRU-OGP/MMY, mediante el cual pone de
conocimiento a la Directora de la Oficina de gestién de las personas, que el servidor CARLOS
RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, “durante el periodo 01 al 12 de diciembre del 2021, el
registro su firma de ingreso a las 8:00 am y su salida a las 5:00 Pm, mientras que, el 13 de
diciembre del mismo afio registro su firma a las 8:00 am y no registro su hora de salida, lo que
se corrobora ¢on su tarjeta de control de asistencia del mes de diciembre del 2021, ademis el
trabajador no contaba con vacaciones otorgadas, permisos, descansos médicos, ni cualquier
otro documento que hubiera presentado para justificar su inasistencia desde el 13 de diciembre
del afio 2021”, por lo que, ha incumplido 1a jornada laboral de trabajo de 8:00 am a 1:00 Pmy
de 2.:00 Pm a 5:00 Pm, establecido en el articulo 62 del Reglamento de control de Asistencia y
Permanencia del Personal contratado bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios —CAS, de la sede central del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali,
aprobado mediante Resolucion ejecutiva Regional N2 1253-2011-GRU-GR, de fecha 30 de
, setiembre del 2011.

IDENTIFICACION DE LA FALTA INPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucién del Organo Instructor Ne 009-2022-GRU-0IPAD, de fecha 04 de
octubre de 2022, se comunico el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, quien desempefio el cargo de jefe de la
Oficina de adquisiciones de la oficina de Logistica del Gobierno regional de Ucayali, por fa
presunta falta de caracter disciplinario:

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, quien desempefio el cargo de jefe de la Oficina de
adquisiciones de la oficina de Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, habrfa incurrido en la
comisién de: -
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FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el literal j) del Articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil - Ley N° 30057, que taxativamente sefiala: “Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dfas no consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas
calendario, o més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario”, por su accionar imesponsable incumplido lo establecido en el numeral 4 inciso a) del articulo
6° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de! Personal Contratado Bajo el Régimen
Especial de Contratacién de Servicios ~ CAS, de !a sede central del Gobiemno Regional del departamento
de Ucayali, aprobado mediante Resolucion ejecutiva regional N2 1253-2011-GRU-P. Al no concurrir en venir
a prestar servicios a su centro de trabajo (Gobiemo Regional de Ucayali). y el servidor imputado no justifico
sus inasistencias de 193 dfas hébiles (del 13 de diciembre del 2021 al 03 de octubre del 2022), por lo
que habria infringiendo el Articulo 16° De derechos y Obligaciones del Empleo publico — de la ley N° 28175
- “Ley Marco del Empleo Publico”, literal h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

Por lo consiguiente, estando a los hechos expuestos el servidor imputado, afecto el normal funcionamiento
y operatividad de la oficina de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de la Entidad (GRU), y poniendo en
peligro las actividades de bienes y servicios del Gobiemo Regional de Ucayal:,

NORMA JURIDICAMENTE VULNERADA.

e LEY N*28175 ~ “Ley Marco del Empleo Publico
Articulo 16°- derechos y Obligaciones del Empleo piiblico—de la ley N° 28175 -"Ley Marco

del Empleo Publico.

literal h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos

¢ Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Contratado Bajo el
Régimen Especial de Contratacion de Servicios ~ CAS, de la sede central del Goblerno
regional del departamento de Ucayali,

Articulo 6°- Disposiciones Especificas

numeral 4, inciso a)

a) ‘“Constituye Inasistencia del personal contratado, la ausencia a prestar servicios a favor
de la sede central del Gobiemo Regional, pudiendo ser justificadas o injustificadas; asi
como [a omisién de registrar dactilarmente en el sistema de control biométrico los ingresos
y/o salidas.

e LEY N? 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario
Son faitas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

Inciso j) “Las ausencias injustificadas por més de tres {03) dlas consecutivos o por més de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario”;
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HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
LA SUSTENTAN:

Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente administrativo, se advierte la
existencia de los siguientes elementos de prueba que evidencian indicios de la comisién de falta de caracter
disciplinaria, conforme al siguiente detalle;

Que, mediante el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Contratado Bajo el
Regimen Especial de Contratacion de Servicios — CAS, de la sede central del Gobiemo Regional del
departamento de Ucayali!, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 1253-2011-GRU-P. de

fecha 10 de setiembre de! 2011, en su numeral 4 inciso a) del articulo 6° sefiala taxativamente: “Constituye
Inasistencia del personal contratado, la ausencla a prestar servicios a favor de fa sede central def Gobierno
Regional, pudiendo ser justificadas o injustificadas; asi como Ia omisién de registrar dactilarmente en ef
sistema de control biométrico los ingresos y/o salidas™:

Que, mediante el Oficio N2 595-2021-GRU-ORA-OL, de fecha 22 de diciembre del 2021, la
directora ejecutiva de la Oficina de Logistica {e), le pone de conocimiento al Director de la oficina
de Gestién de las Personas que el sefior CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, que solo vino
a trabajar hasta el 13 de diciembre del 2013. {Fojas 6);

Por lo que, la sefiora Miluska Meza Vela, del drea de control de asistencia de personal de la sede
central GOREU, de la oficina de gestién de las Personas, emite el informe N2 001-2022-GRU-
OGP/MMV, de fecha 25 de febrero del 2022, con el cual Informo al Director de 1a Oficina de
Gestidn de las Personas, que el servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, no cuenta
con vacacianes otorgadas, permisos o descanso médico. Ademds, adjunta su tarjeta de control
de asistencia del personal que se logra evidenciar su ingreso a la entidad solo a las 8:00 am, mas
no su salida del dia 13 de diciembre del 2021, asimismo indica que el servidor no ha presentado
documento que justifique su inasistencia desde esa fecha a la emisién de este informe. (Fojas
17y 18);

Que, mediante el Informe N2 028-2022, de facha 23 de agosto de 2022, las sefioras Miluska
Meza Vela, del drea de control de asistencia de personal de |a sede central GOREU, de la oficina
de gestion de las Personas, reitera la informacién a la Directora de la Oficina de gestion de las
personas, sefialando que el servidor CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en el periodo
\ del 01 al 12 de diciembre del 2021, registro su firma de ingreso a las 8:am y su salida a las 5:00
Pm, pero el dia 13 del presente mes solo registro su firma de ingreso 8:00 am ¥ no registro su

médico, tampoco ha justificado su inasistencia desde el 13 de diciembre del 2021, hasta Ia
elaboracién del presente informe, por lo que, ha incumplido la jornada laboral de trabajo de
8:00 am a 1:00 Pm y de 2.:00 Pm a 5:00 Pm, establecido en el articulo 62 del Reglamento de
5| control de Asistencia y Permanencia del Personal contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios —CAS, de la sede central de] Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, aprobado mediante Resolucién ejecutiva Regional N2 1253-2011-
GRU-GR, de fecha 30 de setiembre del 2011. (Fojas 23 y 24);

1 Reglamento de Control de Aslstencla y Pemmanencla del Personal Contratado Bajo e Régimen Espeaclal de Contrataclén de Servicios - CAS, de la sede
central del Goblemo Reglonal del departamento da Ueayall, aprobedo par Resolucién Ejecutiva Regiona! N* 1253-2011-GRU-P

ARTICULO 6° numeral 4 Inclso a) "Constituye Inasisiencia del personal contratado, la ausencia a prestar senvicios a favor de la sede central del Goblerno Regioral,
pudlendo ser justificadas o injustificadas; asi como fa emisién de registrar dactilarmenta en el sistema de contrel biométrico los ingresos ylo salidas”,
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hora de salida. Ademas, el servidor no cuenta con vacaciones otorgadas, permisos o descanso -
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MEDIQS PROBATORIOS

> Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Contratado Bajo el Régimen
Especial de Contratacion de Servicios — CAS, de la sede central del Gobiemo Regional def
departamento de Ucayali.

Oficio N2 595-2021-GRU-ORA-OL, de fecha 22 de diciembre del 2021.
Informe N2 001-2022-GRU-OGP/MMV, de fecha 25 de febrero del 2022.
Informe N2 028-2022, de facha 23 de agosto de 2022.

Control de Asistencia del Personal de la Cede Central - GOREU;

YVVYY

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, con fecha 04 de octubre del 2022, se remitid a la oficina de Gestién de las Personas del
Gobierno Regiona! de Ucayali, en adelante (GRU), el Informe de Precalificacién N2 0019-2022-
GRU-ST/OIPAD, correspondiente al Expediente Administrativo disciplinario Ne 00743774 {Exp.
Inter. Ne 003-2022-GRU-ST/OIPAD), por el cual recomienda el inicio del procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor; CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, en
su condicion que desempefié el cargo de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la oficina de
Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, por la presunta comisién de la falta disciplinaria,
comunicdndose y notificdndose con la Resolucion del érgano Instructor N 0009-2022-GRU-
OIPAD, de fecha 04 de octubre del 2022;

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93. 12 de la Ley N2 300572, concordante con el
articulo 152 de la Directiva N2 02-2015-SERIVIR/GPGSC?, el Organo Instructor procedié a Ia
notificacion mediante la Cedula de notificacién N2 015-2022-GRU-OIPAD (fojas 63), la
Resolucion del drgano Instructor N2 0009-2022-GRU-OIPAD, de fecha 04 de octubre del 2022
(Fojas 52 — 61), con el cual se inicia el procedimiento administrativo Disciplinario contra el
servidor: CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, quien desempeiid el cargo de Jefe de la
Oficina de Adquisiciones de la oficina de Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, por la
presunta comisién de la falta disciplinaria; cumpliéndose con el procedimiento de notificacién
previsto en el articulo 212 y ss. Del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 932 inciso 93.2 de la ley N2 30057,
concordante con los articulos 106 inciso b) y 1122 de su Reglamento aprobado por Decreto
Suprema N2 040-2014-PCM, este ORGANO SANCIONADOR, mediante cedula de notificacion N2
0042-2022-GRU-OS-PAD (fojas 73), se notificd al servidor: CARLOS RICARDO DEL AGUILA
GUTIERREZ, quien desempefic el cargo de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la oficina de
Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, respecto la determinacién de responsabilidad
administrativa disciplinaria emitida por el Organo Instructor al citado servidor procesado, para
el ejercicio de su derecho a la defensa confarme a las citadas disposiciones légale; habiendo sido
notificado conforme al procedimiento establecido por la Ley del procedimiento Administrativo
General; :

2 LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL

ARTICULO 53¢ EI procedimlento administratlvo disciplinario

93.1 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera Instancia Inicia el procedimlento de oficlo o a pedido de una denuncia,
debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plaza de cinco (5) dias hébiles para presentar el descargo y las pruebas
que ¢rea convenlente para su defensa, Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al
procedimiento.

3 Directiva N2 02-2015-SER[VIR/GPGSC,

15 ELINICIO DEL PAD
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15.1 €I PAD se Inlcta con la notificacidn al servidor o ex servidar civil del documento que contiene fa Imputacién de cargos o Inicio del PAD emitido por
el Grgano Instructor,

Que, el procesado: CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, guien desempefid el cargo de
Jefe de la Oficina de Adquisiciones de Ia oficina de Logistica del Gobierno Regional de Ucayali, a
pesar de haber sido debidamente notificado la Resolucién de Inicio del procedimiento
administrativo Disciplinario no presento su descargo como establece el numeral 16.1 del
articulo 162 de LSC; tampoco a ejercito su derecho de defensa a través del informe oral, de
acuerdo a lo determinado en el numeral 93.2) del articulo 932 de fa Ley N2 30057, concordante
con el articulo 1122 parte in fine del decreto supremo N2 040-2014-PCM del Reglamento de [a
Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 17.1) del
articulo 172 de la Directiva N2 02-2015-5ERIVIR/GPGSC, pese haber sido notificado e! informe
final N2 0030-2022-GRU-OIPAD, mediante cedula de notificacién N2 0042-2022-GRU-OS-PAD
(Fojas 73);

En consecuencia, el servidor: CARLOS RICARDO DEL AGUILA GUTIERREZ, quien desempeiié el
cargo de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Ucayali, NO DESVIRTUG, los cargos imputados en su contra, sobre la comisién de la falta de
cardcter administrativo quedando demostrado la comisién de la falta de cardcter disciplinario
descrita en el literal j) del articulo 85 de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

Sobre el particular, el articulo 872 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil*, precisa que Ia
sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes: a) Grave afectacion a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado: por existir afectacion a los intereses del Estado,
debido a que el servidor Carlos Ricardo del Aguila Gutiérrez, no viene presto servicios durante 193 dias,
los que conlievaran a que el 4rea a al que esté adscrito el servidor se atrasara en el trabajo encomendado
por falta de personal, puesto que no podia ser remplazado por otro trabajador ya que se desconocia la
situacidn del servidor. b) Ocultar la comisién de fa falta o Impedir su descubrimlento: No se advierte
este punto. ¢) El grado de jerarquia y especialidad de! servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion -
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarias debidamente; E! servidor investigado prestaba
servicios como jefe de Adquisiciones de la oficina de Logfstica del Gobiemo regional, presentandose una
circunstancia grave en cuanto a determinar el quantum de |a sancién a mayer jerarquia del investigado
mayor es la responsabilidad. d} Las circunstanclas en que se comete la infraccién: El investigado
conocia cual es el tramite correcto para justificar sus certificados por inasistencia, sin embargo, omitid
realizar dicho procedimiento. €) La concurrencia de varias faltas: No se advierte este punto. f) La
participacion de uno o mds servidores en la comisién de la falta o faltas: Solamente se le esta
ol investigando al servidor Carlos Ricardo del Aguila Gutiérrez. g) Lareincidencia en la comisién de la faita:

El servidor no cuenta con antecedentes disciplinarios, puesto que la Direccion de la Oficina de Gestion de
las Personas no ha informado absolutamente nada al respecto. h) La continuidad en la comisién de la
falta: No se advierts este punto. i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se advierte este
punto;

4 ARTICULD 87, Determinacién de la sancion a las faltas
La sancién aplicable debe ser proporcional a fa faita cometida y se determina evaluando la existencla de las condiclones siguientes:
8  Grave afectacion akos Intereses generales o a los bienes jurldicamente protegides por el Estado.
b)  Ocultar ta comistén de la falta o Impedir su descubrmiento,
¢} Elgrado de jerarqula y especlalidad del servidor civil qua comete Ia falta, entendisndo que cuanto mayor 58a |a jerarquia da la autoridad y mas
especiallzadas sus funclones, en relacién con las faltas, mayar es su deber de conocarlas y apreciarlas debidamente,
d}  Las circunstancias en que se comete la Infraceitn.
8)  Laconcurrencia de varias faltas,
fi La participacion de uno a mas servidores en la comisién de 1a falla o falias.
g)  Lareincldencia en la comisién da la falta.
h)  Lacontinuldad enla comisién da la falta.
i) El beneficio flicitamente abtenido, de ser el case.
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DISPOSICION DEL ARCHIVO O LA SANCION APLICABLE

Que, habiendo llevado un andlists minucioso de los documentos que obran en autos, debemos considerar
que los procedimientos disciplinarios como el que concita el presente analisis la responsabilidad del servidor
debe estar debidamente comprobada a través de las pruebas idéneas cuya suma genere plena conviccion
al empleador, lo cual en el presente caso sucede, De igual modo, se debera tener en cuenta que la LEY
DE SERVICIO CIVIL - LEY N° 30057, entro en vigencia el 14 de setiembre de 2014 y en aplicacion del
literal h) de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA DEROGATORIA del Reglamento de fa Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto supremo N° 040-2014-PCM, se dispone
‘Derogase los Capitulos Xl y X!I! de! Reglamento de la Carrera Administrafiva, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; ante dicha circunstancia, resulta necesario sefialar que el numeral 9 del articulo
246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General®,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha regulado el Principio de Presuncion de Licitud, el cual
establece que “Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes
mientras no cuenten con evidencia en contrario™

. En ese sentido, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 87°, 91°, 93.1), 93.2), 93.3) del articulo 93°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con los articulos 102°, 103°, inciso a) del articulo
106° del Decreto supremo N°040-2014-PCM; por lo que, amerita la imposicién de una sancién disciplinaria
conforme a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria, previsto en los
numerales 6) y 7) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre régimen disciplinario y Procedimiento -
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; en ese sentido, valorando las pruebas y en
observancia a los principios de Razonabilidad y proporcionalidad, este drgano sancionador RATIFICA, la
sancién de DESTITUCION, recomendada por el Organo Instructor contra el procesado CARLOS RICARDO
DEL AGUILA GUTIERREZ, quien desempefi6 el cargo de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la
, oficina de Logistica del Gobierno Regional de Ucayali. Asimismo, accesoriamente, INHABILITAR
por el periodo de CINCO (05) ANOS al citado servidor, para el ejercicio de la funcién piblica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116% del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el numeral 14.4 de |a
Direcfiva N°  02-2015-SERVIR/GPGSC, “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio civil’, aprobado por Resolucion de presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE; modificado por la Resolucién de presidencia Ejecutiva N2 092-
2016-SERVIR-PE, por lo que se procede a su oficializacion a través del presente acto resolutivo.

$TUO, LEY N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

ARTICULO 246° principios de la potestad sanclonadora adminlstrativa

Numeral 9.- a5 entidades deben presurir que los administrades han actuado apegado a sus daberes misniras no cuenten con evidencla an contrario
6 Reglamento Genaral de Ja Lay N° 30057, Ley dal Servicl Civil, aprobado mediante Dacreto Supremo Ne 040-2014-PCM,

(i)
ARTICULO 116.- Ejecucién de las sanclones disciplinarias

La destilucién acarea 1 inhabiifacién automéfica para el ejerciclo de Ia funciéa piblica una vez que of acto que impone dicha sancién quede firme o se haya agotado
{a via administativa

) :
7 Diractiva N°* 02-2015-SERVIRIGPGSC, “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROGEDIMIENTO SANCIONADOR de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por resalucién de presidencla ejecutiva n® 101-2015-senvir-pe; modlficado por resolucién de presidancia ejecutiva n® 092-2016-servir-pe.

().
14 LAS SANCIONES

()
14,4 Ia Inhabilitactn para e! efercicio de a funcién pibiica por cinco [5) aflos es sancién accesoria da la sancidn de destitugidn
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Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27867, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053 y 31433, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° Y 203° DE LA Constitucién
Palitica del Peru, Ley N° 30305; y demés articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y del Texto Unico Ordenado ia Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION al servidor CARLOS RICARDO DEL
AGUILA GUTIERREZ, quien desempeiié el cargo de Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la
oficina de Logistica del Gobierno Regional de Ucayali. Asimismo, SE DISPONE INHABILITAR al
citado servidor por el periodo de CINCO {05) ANOS para el ejercicio de la funcién publica,
conforme a lo dispuesto por el articulo 116° DEL Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante decreto supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el numeral
14.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “REGIMEN DISCIPLIBARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR" de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, aprobado por la Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; modificado por Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.

ARTICULO SEGUNDO. - OFICIALIZAR la sancién impuesta al procesado mediante la comunicacién del
presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas por ley, conforme a lo dispuesto en el articulo
89° de fa Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item ¢) del decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Y ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a interponer
‘// RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideracién o Apelacion contra el presente acto resolutivo,
dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectué Ia NOTIFICACION de la
presente resolucion al servidor sancionado, DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de
haber sido emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, en concordancia con el articulo 24, numeral 24.1 del Texto tinico Ordenado de la ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y las demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectué la NOTIFICACION de la
presente resolucidn a la Gerencia General Regional, Oficina de Gestion de las Personas, Responsable del
Area de escalafon y secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Sancionadores, para su cumplimiento y fines consiguientes.




