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VISTOS: El Oficio N° 4690-2022-GRP-DRSP-43002011-1 de fecha 17 de noviembre de 2022 y el
Informe N° 325-2023/GRP-460000 de fecha 20 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, con Hoja de Registro y Control N° 08953 de fecha 10 de junio de 2022, JULIA ARACELY
ESPINOZA CRUZ, en adelante la administrada, solicitd a la Direccion Regional de Salud Piura se le
restituya los conceptos dejados de percibir (remuneraciones de mes de noviembre y diciembre de 2019,

que la Resolucion Administrativa N° 0070-2019/GRP-DRSP-DEGDREH de fecha 05 de noviembre de 2019,
mediante la cual se resolvié sancionarla sin goce de remuneraciones por treinta dias calendarios, la misma
que se origind en base a la emision del Memorando Multiple N* 033-2019/DRSP-DEGDRHA de fecha 14
de marzo de 2019, en el que se informaba de la existencia de tardanzas injustificadas, ha sido declarada
nula por SERVIR a través de la Resolucion N° 00009-2020-SERVIR/TSC, ordenando retrotraer el
SN b REg. &5 procedimiento al momento de la precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica de la Direccion
P 4;?\ Regional de Salud Piura. Sin embargo, segun sefiala la administrada con Resolucion Directoral N° 265-
T i 2021/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 19 de abril de 2021, se declaré la prescripeion de dicho procedimiento
admmrstratwo disciplinario;

Que, con Resolucion Directoral N° 1008-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 17 de octubre
de 2022, la Direccion Regional de Salud Piura declaré improcedente la solicitud presentada por la
administrada sobre el reintegro de las remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2019,
: asi como el pago de movilidad y aguinaldo de los meses de noviembre y diciembre;

Que, con Hoja de Registro y Control N° 18199 de fecha 10 de noviembre de 2022, la administrada
o recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N° 1008-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH
de fecha 17 de octubre de 2022,

Que, con Oficio N° 4690-2022-GRP-drsp-43002011-1 de fecha 17 de noviembre de 2022, la
P Direccion Regional de Salud Piura elevd a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
""" ~~.._ Apelacion interpuesto por la administrada;

‘ Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se
'4-2'?{{40,,5? 5\91'\'3, “interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
"7 cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se tmpugna para que eleve lo actuado al superior ferarqwco siendo su plazo de mterposnmon

Que, la resolucion impugnada ha sido debidamente notificada al administrado el dia 03 de
noviembre de 2022, de acuerdo al cargo de notificacién que obra en el expediente administrativo a fojas
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14 en tanto que el recurso de apelacion ha sido presentado el dia 10 de noviembre de 2022: por lo tanto.
ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley
N° 27444;

Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la pretension de la administrada
es que se le reintegren las remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2019, asi como el
pago de movilidad y aguinaldo de los meses de noviembre y diciembre, dejados de percibir por la sancion
que se aplicd en cumplimiento de la Resolucion Administrativa N° 0070-2019/GRP-DRSP-DEGDREH de
fecha 05 de noviembre de 2019;

Que, al respecto, debe sefialarse que el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, la cual se
encuentra vigente de acuerdo a la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico™, ha sefialado lo siguiente:

“TERCERA.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomaréa en cuenta
lo siguiente:

()

d) El_pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el frabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios {...)".

Que, conforme a lo indicado en el parrafo anterior, no es posible el pago de remuneraciones por
trabajo que no se ha prestado efectivamente, excepto por licencia con goce de haber o por disposicion de
ley expresa. En tal sentido, las entidades de la Administracion Publica, en base a la disposicion citada,
estan prohibidas de pagar remuneraciones por dias no laborados;

Que, en preciso indicar que, respecto al pago de remuneraciones dejadas de percibir como
:f;‘;;";;ft«\ponsecuencia de sancién disciplinaria declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil, la Autoridad Nacional
"%, del Servicio Civil - SERVIR a través del Informe Técnico N° 001190-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de
" junio de 2021, concluyé lo siguiente:

‘3.1 El inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que solo se puede efectuar el pago de remuneraciones como

! Dicha Disposicion Complementaria Derogatoria establece lo siguiente: ‘Deroguese la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, salvo la
uarta, Sélima, octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de
icha Ley, las cuales mantienen su vigencia®
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contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente.

3.2 El administrado puede recurrir a la instancia correspondiente a efectos de cautelar su derecho,
en caso quiera solicitar una indemnizacion, por la imposicion de una sancion disciplinaria que
posteriormente fue declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil.”

Que, sin perjuicio de lo sefialado, debe indicarse que respecto al pago de indemnizaciones a través
del Informe Técnico N° 1925-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 28 de setiembre de 2016, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR concluy6 que:

“(...) 3.3 Correspondera al trabajador de la entidad de la administracion publica evaluar si, en
funcion de lo establecido en el numeral 12.3 del articulo 12 y lo previsto en el articulo 238 de la
Ley N° 27444, interpone la accién contencioso administrativa para reclamar como indemnizacion
el cobro de los dias dejados de laborar por la imposicién de sancion de suspension sin goce de
remuneraciones o destitucion que, luego de su ejecucion, fuera declarada nula”.

Que, de lo indicado, se puede colegir que la instancia correspondiente, en caso el trabajador quiera
V' solicitar indemnizacion, es la via judicial;

Que, en ese sentido, de conformidad a los parrafos que anteceden, corresponde declarar el
recurso de apelacion interpuesto por JULIA ARACELY ESPINOZA CRUZ, contra la Resolucion Directoral
N° 1008-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 17 de octubre de 2022, INFUNDADO;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley

N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

r— General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N® 100-

.«; R0 REG wu’\ 2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010-

i ey, EOOG/GRP GRPPAT-GSDI “Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
;dependenclas del Gobierno Regional Piura”.

I "AS\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Resolucion
Directoral N° 1008-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 17 de octubre de 2022, interpuesto por
JULIA ARACELY ESPINOZA CRUZ, conforme los considerandos expuestos en la presente resolucion.
Téngase por agotada la via administrativa con la resolucion que se expida, de conformidad con lo prescrito




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
P , 224
';ga‘ S, % RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS
4]
o
f‘:_},ﬂ IEFE g Piura, 2 [ MAR 2023

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a JULIA ARACELY ESPINOZA
CRUZ, en su domicilio ubicado en Urb. San Bernardo — Av. Los Gladiolos N° 22 del distrito de Castilla,

g/ provincia y departamento de Piura en el modo y forma de ley; a la Direccion Regional de Salud Piura, donde .
i y deberan remitirse todos los actuados; y, demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno Regional

Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gerencia Regional de Desarrollo Social

------- Fo oy iy

CARLOS ALFREDO SURLON VARGAS

Gerepite Reglonal



