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RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 006-2023-UNAMAD-VRI

Puerto Maldonado, 10 de enero de 2023 006-2023-UNAMAD-VRI |

VISTO: ‘

La Resolucién 278-2021-UNAMAD-CU de fecha 19 de julio de 2021, Carta 118-2022-CHS/MDD de fecha 28 de
noviembre de 2022, Oficio 003-2023-UNAMAD-VRI/DITRAT de fecha 10 de enero de 2023, Expediente 037-VRI
de fecha 10 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazobnica de Madre
de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizindose su funcionamiento definitivo, mediante Resolucién 626-2009-
CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucién 132-2019-SUNEDU/CD de fecha 10 de octubre de 2019, 1a Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) otorga Licencia Institucional a la UNAMAD con una vigencia de
seis (6) afios;

Que, mediante Resolucién N° 012-2021-UNAMAD-CEU de fecha 15 de noviembre de 2021, se resuelve acreditar
a la Dra. Luz Marina Almanza Huaman como Vicerrectora de Investigacion de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre del afio 2021 hasta el 30 de noviembre de 2026;

Que, mediante Resolucién 002-2020-UNAMAD-AU de fecha 30 de enero de 2020, se aprueba el Estatuto 2019
Reformulado de la UNAMAD y entra en vigencia a partir del 03 de marzo de 202 0;

Que, el articulo 6° de la Ley 30220, establece que: “son fines de la universidad peruana, entre otros, formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pafs; realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion
intelectual y artistica; asi como proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo”; p

Que, el articulo 48° de la Ley 30220, establece que: “La Investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria
de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccidn de conocimiento y desarrolio de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfusis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes
Y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacién nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias piblicas o privadas”;

Que, el articulo’50° de la Ley 30220, Organo universitario de investigacidn, establece que: “EI Vicerrectorado de
Investigacion, segiin sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacidn.
Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusidn del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién, in tegrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado”;

Que, de conformidad al literal “c” del art{culo 210° del Estatuto de la U NAMAD, son deberes de los docentes entre
otros, generar conocimiento e innovacién a través de la investigacién rigurosa en el 4mbito que le corresponde,
en el caso de los docentes orientados a la investigacion; as{ como perfeccionar permanentemente su
conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

Que, el Articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNAMAD, establece que “La
Direccién de Incubadoras de Empresas es el drgano de linea responsable de estimular la creacién y el
Jfortalecimiento de empresas innovadoras en base a ciencia Y tecnologia o en base al conocimiento tradicional para
los estudiantes de tiltimos semestres y graduados. Ofrecer toda la capacitacicn, asistencia técnica y gerencial para
lograr con éxito su constitucién™

Que, con Resolucién 278-2021-UNAMAD-CU de fecha 19 de julio de 2021, el Consejo Universitario de la
UNAMAD aprobé el convenio de cooperacién interinstitucional entre Ja UNAMAD y CHS-Alternativo;

Que, con Carta 118-2022-CHS/MDD de fecha 28 de noviembre de 2022, 1a coordinadora zonal Madre de Dios de
Capital Humano y Social Alternativo (CHS-Alternativo), Lic. Nita Sakata Gonzales remite plan de trabajo del
evento: «CURSO ESPECIALIZADO DIRIGIDO PROFESIONALES DE SALUD: REFORZAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR, DETECTAR Y DERIVAR POSIBLES VICTIMAS ADULTAS DE TRATA DE
PERSONAS (TIP), CON ENFOQUE CENTRADO EN LA VICTIMA E INFORMADO EN TRAUMA»;
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Que, con Oficio 003-2023-UNAMAD-VRI/DITRAT de fecha 10 de enero de 2023, el Director de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica (DITRAT), Ing. Edgar Rafael Julian Laime remite informe favorable y solicita
aprobacién de plan de trabajo del «CURSO ESPECIALIZADO DIRIGIDO PROFESIONALES DE SALUD:

0 ey

REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR, DETECTAR Y DERIVAR POSIBLES VICTIMAS /48 D,
ADULTAS DE TRATA DE PERSONAS (TIP), CON ENFOQUE CENTRADO EN LA VICTIMA E INFORMADO EN & ] /’g‘z
TRAUMA®; Wy 3

RS

Que, con Expediente'037-VRI de fecha 10 de enero de 2023, el Vicerrectorado de Investigacién de la UNAMAD,
dispone proyectar resolucion de aprobacién de plan de trabajo «CURSO ESPECIALIZADO DIRIGIDO
PROFESIONALES DE SALUD: REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR, DETECTAR Y
DERIVAR POSIBLES VICTIMAS ADULTAS DE TRATA DE PERSONAS (TIP), CON ENFOQUE CENTRADO EN LA
VICTIMA E INFORMADO EN TRAUMA»;

VAMB

Que, en uso de las atribuciones otorgadas como Vicerrector(a) de Investigacion, de conformidad con la Ley
30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el PLAN DE TRABAJO del «CURSO ESPECIALIZADO DIRIGIDO PROFESIONALES DE
SALUD: REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA IDENTIFICAR, DETECTAR Y DERIVAR POSIBLES
VICTIMAS ADULTAS DE TRATA DE PERSONAS (TIP), CON ENFOQUE CENTRADO EN LA VICTIMA E INFORMADO
EN TRAUMA» propuesto por Director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (DITRAT), Ing. Edgar Rafael
Julian Laime y la coordinadora zonal Madre de Dios de Capital Humano y Social Alternativo (CHS-Alternativo)
Lic. Nita Sakata Gonzales, para su ejecucién durante el periodo del 10 de enero al 17 de febrero de 2022;

I *

AD~- VR

ARTICULO 2°: DESIGNAR al EQUIPO TECNICO responsable de la ejecucién del plan de trabajo «CURSO
ESPECIALIZADO DIRIGIDO PROFESIONALES DE SALUD: REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
IDENTIFICAR, DETECTAR Y DERIVAR POSIBLES VICTIMAS ADULTAS DE TRATA DE PERSONAS (TIP), CON
ENFOQUE CENTRADO EN LA VICTIMA E INFORMADO EN TRAUMA» integrado por los siguientes miemhros:

A M
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1.1. Comité de supervision UNAMAD

Nombres y apellidos Institucion Funcion

3

- 202

Hernando Hugo, Duefias
Linares

Luz Marina, Almanza
Huamén

01

Rector UNAMAD Supervisor

&

02 Vicerrectora de Investigacién UNAMAD Coordinador

* 00

1.2. Comité técnico organizador CHS

N° Nombres y apellidos Institucién Funcidn
01 | Karina Dianderas Coordinadora de Proyectos CHS Coordinadora -
Docente
02 | Viviana Valz Gen Invitada Consultora Asesorapuento a
profesionales
03 | Megumi Davila Asistente CHS Seguimiento de
participantes

1.3. Comité técnico organizador UNAMAD

Nombres y apellidos Participacion Cargo / funcién

Director de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica (DITRAT) Presidente

M.Sc. Edgar Rafael Julidn Laime

02 | MVZ. Vadick Fernadndez Romero Director de Incubadora de Empresas (DIE) Miembro
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03 | MSc. Jorge Santiago Garate Quispe | Director del Instituto de Investigacién (INI) Miembro
. Director de Produccidn de Bienes y .
04 | Mgt. Virne Mego Mego Servicios (DIPROBIS) Miembro
. . . Coordinador técnico Repositorio .
05 | Faradn Cain, Quispe Hugllpa Institucional Miembro
. . Especialista informatico Repositorio .
06 | David Roberth, Falcon Aguilar A Miembro
Institucional
07 | Lesly Katherine, Aragén Navarrete Secretaria VRI Miembro
08 | Nancy Sofia, Velasquez Pérez Secretaria INI Miembro
09 | Ivonne Elizabeth, Cairo Rubifios Secretaria INRENMA Miembro
10 | Marx Antony, Herrera Machaca Asistente administrativo DITRAT Miembro
11 | Gerson Akhiles, Gaona Mendoza Asistente administrativo DITRAT Miembro
f—"
12 | Nora Friné, Huamani Machaca Asistente administrativo INI Miembro EH
&
13 | Adriana, Montalvan Bonett Asistente administrativo DIE Miemb ->
riana, Montalvan Bone sistente administrativo iembro ——1
’ =,
ARTICULO 3°: REMITIR la presente a la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnol6gica (DITRAT) v a la _—
ONG Capital Humano y Social Alternativo {CHS-Alternativo) para conocimiento y acciones necesarias; =,
- ——
ARTICULO 4°: DISPONER, que la Oficina de Tecnologfas de la Informacién (OTI) de la UNAMAD publique lo —:
resuelto en la presente resolucion en la pagina web de la UNAMAD.
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