
 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE CAS N° 002-2023-OSCE 

 

COMUNICADO N° 004 
 

 

Se pone en conocimiento de las/los postulantes al Concurso Público CAS N° 002-2023-

OSCE, que el Comité de Selección, mediante ACTA N° 005-2023/CPCAS N° 002-2023-

OSCE deja sin efecto el Comunicado N° 003 “Relación general de postulantes aptas/os 

para la etapa de evaluación curricular” publicado en el portal web del OSCE, y 

rectifica los resultados de la evaluación de competencias específicas, en atención a 

que se actualiza el Anexo N° 01 en concordancia con el Comunicado N° 001 del 

Concurso Público de CAS N° 002-2023-OSCE/LIMA-TEMPORALES, esto a efecto de evitar 

confusión de las/los postulantes APTAS/OS para la etapa de evaluación curricular. 
 

En ese sentido, se acordó señalar una nueva fecha para la presentación virtual de 

Currículum Vitae y documentos de acreditación de cumplimiento del perfil requerido 

y publicar la modificación del cronograma de acuerdo al siguiente detalle:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 002-2023-OSCE/LIMA-TEMPORALES 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 

Publicación de postulantes aptos para la presentación virtual de 
Currículum Vitae y documentos de acreditación de cumplimiento 
del perfil requerido 

27.03.2023 

Presentación virtual de Curriculum Vitae y documentos de 
acreditación de cumplimiento del perfil requerido 

28.03.2023 

Evaluación Curricular 29.03.2023 al 30.03.2023 

Publicación de postulantes aptos a Entrevista Personal 30.03.2023 

Entrevista Personal 31.03.2023 

Publicación del resultado final 31.03.2023 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Presentación de documentos exigidos y  
Suscripción del Contrato. 

Dentro de los cinco (05) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de 

publicado el resultado final. 



 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CONCURSO DE CAS N° 002-2023-OSCE 

 

 

 

Se pone en conocimiento la relación de postulantes que poseen la condición 

de APTAS/OS al haber aprobado la Evaluación de Competencias Específicas 

(de acuerdo al numeral 2.2.3.1 de las Bases del Concurso Público CAS N° 002-

2023-OSCE).  

 

Las/Los postulantes aptas/os deberán presentar su Currículum Vitae Descriptivo, 

Ficha Electrónica registrada, copia simple de DNI y fotocopia simple de los 

documentos que sustenta todo lo indicado en dicha Ficha (formación 

académica, colegiatura, habilitación profesional, capacitaciones, 

conocimientos, experiencias, etc., según lo indicado como requisitos para el 

puesto convocado), así como la documentación que acredite las 

bonificaciones que solicite, de ser este el caso.  

 

En este sentido, la documentación antes mencionada deberá presentarse en 

un solo archivo PDF escaneado (legible) al correo 

selecciondepersonal@osce.gob.pe, el 28 de marzo de 2023, de 08:30 a 16:30 

horas. Cabe precisar que dicha documentación deberá estar íntegramente 

foliada (de acuerdo al numeral 2.2.3.2 de las Bases del Concurso CAS N° 002-

2023-OSCE). 

    

Con la finalidad de acreditar los conocimientos para el puesto en 

convocatoria, podrán utilizar el Anexo N° 04 – Declaración Jurada de 

Conocimientos, del presente concurso. 

 

 

 

 

   Lima, 27 de marzo de 2023 

                                                                                                           

  EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

mailto:selecciondepersonal@osce.gob.pe


N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA NOTA
CONDICIÓN 

GENERAL

1 42509197 SALAS ZETA HENRY FABIAN 001. Especialista Legal 32 APTA/O

2 24367345 TORRES CORRALES FREDI 001. Especialista Legal 28 APTA/O

3 70980551 GUZMÁN PALACIOS GABRIELA XIMENA 001. Especialista Legal 28 APTA/O

4 10752910 JIMENEZ PERALTA FREDY ARQUIMIDES 001. Especialista Legal 28 APTA/O

5 72307144 MIRANDA LUCAS RENZO LUIS FERNANDO 001. Especialista Legal 26 APTA/O

CONCURSO PÚBLICO DE CAS N° 002-2023-OSCE/TEMPORALES

RELACIÓN GENERAL DE POSTULANTES APTAS/OS PARA LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR



N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA NOTA
CONDICIÓN 

GENERAL

1 10326171 NAMUCHE LOPEZ FRANKLIN 001. Especialista Legal 22 NO APTA/O

2 41813502 PETRETICH TANTA KATHERINE DEL PILAR 001. Especialista Legal 20 NO APTA/O

3 72809506 ZAPATA VELA AISA D’LIZ 001. Especialista Legal 20 NO APTA/O

4 47299073 CABANILLAS EUSCATIGUE JENNIFER ANDREA 001. Especialista Legal 18 NO APTA/O

5 41077715 ARIAS MEJIA ANTHONY EDURADO 001. Especialista Legal 16 NO APTA/O

6 73795296 CHOTON SANCHEZ KHYARA MARIA STEFANY 001. Especialista Legal 14 NO APTA/O

7 41444786 MONTERO PORTOCARRERO CLAUDIA MILAGROS 001. Especialista Legal * NO APTA/O

8 73207919 BADALES PEREZ GREYS LORENA 001. Especialista Legal NSP NSP

9 47892609 GUERRERO SAMPEN MARIA TERESA 001. Especialista Legal NSP NSP

10 41905294 VERGARA ZUÑIGA CLAUDIA 001. Especialista Legal NSP NSP

11 47167832 CASANA HUARIPATA DIANA KATHERINE 001. Especialista Legal NSP NSP

12 45630103 SOLAR FUENTES SERGIO BRIAN RAUL 001. Especialista Legal NSP NSP

CONCURSO PÚBLICO DE CAS N° 002-2023-OSCE/TEMPORALES

* Se informa a las personas que ingresaron al Google Meet, pero no cumplieron con las indicaciones brindadas, tales como: no tener la cámara encendida, no enviar el formulario y no estar en la reunión en el 

desarrollo del examen, que por incurrir en esas faltas, automáticamente pasan a la condición de NO APTAS/OS.

RELACIÓN GENERAL DE POSTULANTES NO APTAS/OS Y QUE NO SE PRESENTARON A LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS


