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RESOLUCION DIRECTORAL

Piura,
10 FFR. 2073

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 00130-2023 de fecha 03 de enero del 2023, la Opinién

Legal N°03-2023/DRSP-4300205 de fecha 17 de enero de 2023, emitida por la Oficina de Asesorla

Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demds actuados;

CONSIDERANDO:

tdue, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y
proceso que regulan el ingreso, los derechos y los deberes, que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable, prestan servicios de naturaleza permanente en la

Administracion Pablica, teniendo como objeto la de permitir Ia incorporacién de personal idéneo,

/\ &E\ﬁﬁ[ggrantizar Su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el
g N dé’ngpen’o del servicio publico;

-

? 7o QUe, Conforme al punto Il Disposiciones Especificas en 3.1.7 del Manual Normativo de Personal
YV SR 002-92-DNP establece: “El servidor que fuera designado para desempefiar cargo de confianza
en entidad diferente, requiere el conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen y de su
s copbcimiento para que se efectivice dicha accion, su plaza de carrera u otra similar que
~Tmnigspecificamente se sefiale en Ia Resolucién de designacién debera quedar reservada en la
| entidad de origen, no pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante nombramiento, ascenso o
reasignacion, de ser indispensable se recurrira al encargo o contratacién de acuerdo a Ley”
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T Que, de acuerdo al Art. 77° del Reglamento de la Ley Carrera Administrativa, aprobado por el
S "‘”f%‘;Secreto Supremo N° 005-90-PCM, de 17 de enero 2017, establece: “La designacién de un cargo
J& responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma
sdiferente eqfidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
Yéde su conocimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
g 2signacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la

ntidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”:
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Que, el servidor RAMIRO RICHARD SANDOVAL HUAMAN, de gcuerdo a las normativas legales
precedentes, debié poner a conocimiento y aceptacion de la Entidad;

Que, mediante Opinién Legal N° 003-2023/DRSP-
opinion: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitu
E.S I-3 Tacald, RAMIRO RICHARD SANDOVAL
\fundamentos antes expuesto;

)

4300205, Ia Oficina de Asesorfa Juridica emite
d presentada por el Servidor Nombrado en el
HUAMAN, con cargo de Médico Nivel 1. Por lo

\fando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de Ia
eccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

g B° 1;%), Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
Ue la Direccién Regional de Salud Piura
Q) s
%€ ases0R®

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley

27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucién Ley 27902, Modificatoria de Ia ley
27867, Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP — CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 014-2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 03 de

1 \leﬁl‘i 0 R .

e ARTICULO 1°, DECLARAR IMPROCEDENTE |3 solicitud presentada por e/ administrado
"y r>~RAMIRO RICHARD SANDOVAL HUAMAN

» €N su condicién de servidor nombrado, sobre
oce de Remuneracion por ost

entar cargo de confianza en la Red Asistencial
ESSALUD Nivel Ejecutivo IV La Libertad. Por lo fundamentos antes expuesto;

T ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a |a parte interesada, dentro del
Plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién de/ acto administrativo, con las
_.. formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
(,..&\\cn v MA22(4<4
o
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_ARTICULO 3°- HAGASE DE conociy
=fresupuesto, Oficina de Asesoria Juridic
Regiqnal de Salud Piura Y copia a legajo.

IENTO al Equipo de Remunerac
ay o

iones Pensiones y
rgano de Control Institucional de la Direccién
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Registrese, Comuniquese y Publiquese.

GOBIERNO REG "
DIRECClON\R!g:SEF'ONAh'U R'

-------------

MFM/SEHM/SESCH/gfva,

| FJESTA®

1

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

