Resolucion Directoral Ejecutiva N°(( & -2018/APCI-DE

Miraflores, 18 MAYD 2018
VISTOS:

El Informe N° 159-2018-APCI/OGA-UAP de fecha 14 de mayo de 2018 de la
Oficina General de Administracion; el Memorandum N° 204-2018/APCI-OPP del 16 de
mayo de 2018 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 094-
2018/APCI-OAJ del 17 de mayo de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional -
APCI, Ley N° 27692 y sus normas modificatorias, establece que la APCI es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores, responsable
de conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a traves del Estado y que proviene de fuentes del exterior

" 1#| de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo en el articulo 5° del mencionado dispositivo que la
Gestion del Rendimiento, entre otros, forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del precitado Decreto
Legislativo N° 1023 establece que la evaluacion del desempefio es el proceso
obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del
conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempenio; vy, tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 29° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que la Oficina de
Recursos Humanos ejerce como instancia responsable de la conduccion operativa de
la gestion del rendimiento en la entidad;




Que, el articulo 37° del citado Reglamento General de la Ley N° 30057 sefala
que la Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
las etapas de Planificacién, Establecimiento de Metas y Compromisos, Seguimiento,
Evaluacién y Retroalimentacion;

Que, el articulo 38° del precitado Reglamento General de la Ley N° 30057
precisa que la Etapa de Planificacion abarca todas aquellas acciones necesarias para
asegurar que el ciclo anual se desarrolle y ejecute de acuerdo con los parametros
establecidos y debe permitir asegurar el conocimiento y compromiso de todos los
agentes implicados en la gestién del rendimiento en una determinada entidad;

Que, el Ultimo parrafo del numeral 6.2.1.5 de la Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, establece que las entidades definiran el
cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del ciclo de
Gestion del Rendimiento; y, que el Titular de la entidad aprueba mediante Resolucion el
mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones
7| para el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, el numeral 4.1.1 del Manual de Gestién del Rendimiento aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR-PE, precisa que la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad (ORH) o la que haga sus veces sera la responsable
de elaborar el calendario o cronograma institucional anual, al comienzo del ciclo de
Gestion del Rendimiento. Asimismo, dicho cronograma debera considerar las cinco
., etapas del ciclo con sus diferentes hitos, el cual debera ser comunicado a la totalidad
: de servidores de la entidad una vez que este formalmente aprobado;

Que, mediante Informe N° 159-2018-APCI/OGA-UAP de fecha 14 de mayo de
2018, la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion
recomienda la aprobacion del Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2018-2019 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y
la Lista de Participantes para la Gestion del Rendimiento Ciclo 2018-2019;

Que, con Memorandum N° 204-2018/APCI-OPP del 16 de mayo de 2018, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto expresa su conformidad a la propuesta
alcanzada por la Unidad de Administracion de Personal; asimismo, con Informe N° 094-
2018/APCI-OAJ del 17 de mayo de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica emitio la
opinién legal correspondiente;




Con los vistos de la Oficina General de Administracion, la Unidad de
Administracion de Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica de la APCI, y;

En uso de las facultades conferidas por la por la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI y sus normas
modificatorias; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2018 - 2019 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
que en Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar la Lista de Participantes para la Gestion del Rendimiento
Ciclo 2018-2019, que en Anexo |l forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion de la APCI, la actualizacion del Anexo I, cada vez que sea
necesario.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Administracion de Personal adopte las
medidas necesarias para la conduccién operativa de la Gestion de Rendimiento de la
APCI.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(http://lwww.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS

Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2018 - 2019
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI Agemin evane e Cooneradn croncions
i : e g S : L S e R T ; : Prc\grc.lmaé'!t-in'
. Etapa / Hito /Actividad : + - Responsable .
P ‘ e e R inicio(*)
ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION
Elaboracién del Plan de Comunicacién UAP Mayo | 18/05/2018 31/05/2018 14
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acciones de comunicacién UAP Mayo 18/05/2018 10/04/2019 328
Ejecutar el Plan de Comunicacion UAP Mayo 18/05/2018 10/04/2019 328
Induccién a la Gestidon del Rendimiento UAP Mayo 18/05/2018 10/04/2019 328
Charlas de induccién a la Gestién del Rendimiento UAP Mayo 18/05/2018 10/04/2019 328
INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
- S bR e E L FTANIFICACION : ~ Mayo / Junio 18/05/2018 | 08/06/2018 | 22
Hito 1: Elaboracion del Cronograma Institucional Titular / UAP Mayo 18/05/2018 31/05/2018 14
é;.;rsbocwon del crenograma institucional lista de participantes y de evaluadores y evaluados de ol Mayo 18/05/2018 31/05/2018 14
Hito 2: Acciones de comunicacion y sensibilizacion UAP Mayo 18/05/2018 30/05/2018 13
Ejecucion del evento de Sensibilizacion UAP Mayo 18/05/2018 30/05/2018 13
Hito 3: Comité Institucional de Evaluacién - CIE Titular / UAP Mayo 18/05/2018 30/05/2018 13
Resolucidn que designa o ratifica a servidores que conforman el CIE Titular Mayo 18/05/2018 30/05/2018 13
Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / UAP Mayo 31/05/2018 08/06/2018 9
Envio de Informe de cierre de etapa de Planificacion a SERVIR Titular Mayo 31/05/2018 08/06/2018 9
: ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Junio / Julio 01/06/2018 13/07/2018 ‘- 43
Capacitacién a los actores de Gestién del Rendimiento UAP Junio 01/06/2018 18/06/2018 18
Ejecucion de capacitaciones UAP Junio 01/06/2018 18/06/2018 18
Elaboracién de metas grupales vinculadas al POI QPP / Directivos Junio 07/06/2018 14/06/2018 8
Validacion de metas grupales a directivos OPP / UAP Junio 07/06/2018 14/06/2018 8
Hito 1: Preparacion de la reunién UAP/ Evaluadores Junio 01/06/2018 06/06/2018 6
Elaboracion y comunicacion de reuniones de fijacion de factores Evaluadores Junio 01/06/2018 06/06/2018 6
Hito 2: Reunidn de fijacion de Factores de Evaluacion Evaluadores / Evaluados Junio 07/06/2018 28/06/2018 22
Fiiacion de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 07/06/2018 14/06/2018 8
Fijacion de factores de evaluacion de otfros segmentos Evaluadores [ Evaluados Junio 15/06/2018 28/06/2018 14
Informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / UAP Julio 02/07/2018 13/07/2018 12
Envio de Informe de actividades de la etapa de Establecimiento de metas y compromisos a SERVIR Titular Julio 02/07/2018 13/07/2018 12
SEGUIMIENTO Julio / Diciembre 16/07/2018 31/12/2018 169
Eleccién del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacion UAP/Titular Julio 16/07/2018 26/07/2018 11
Aprobacion de documentos para el inicic del proceso de elecciones Titular Julio 16/07/2018 26/07/2018 11
Aprobar como miembros del CIE a los representantes de los servidores evaluados Titular Julio 16/07/2018 26/07/2018 11
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Julio / Setiembre 16/07/2018 29/09/2018 746
Ejecucién de capacitaciones UAP Julio 16/07/2018 26/07/2018 11
Hito 1: Registro y documentaciéon de evidencias Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 16/07/2018 14/12/2018 152
Documentacion de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 16/07/2018 14/12/2018 152
Hito 2: Reunion de seguimiento UAP/ Evaluadores / Evaluados Julio / Noviembre 16/07/2018 30/11/2018 138
Elaboracion y comunicacion del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Julio 22/07/2018 26/07/2018 5
1° Reunién de Seguimiento Evnluadores Julio / Setiembre 02/07/2018 28/09/2018 89
2° Reunion de Seguimiento Evaluadores Octubre / Noviembre 01/10/2018 30/11/2018 61
Hito 3: Identificacion de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 16/07/2018 14/12/2018 152
Dificultades Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 16/07/2018 31/10/2018 108
Moadificacion de metas Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 16/07/2018 31/10/2018 108
Mejoras Evaluadores Julio / Diciembre 16/07/2018 14/12/2018 152
Remifirinforme de mejoras implementadas por los evaluados a UAP Evaluadores Julio / Diciembre 16/07/2018 14/12/2018 152
Informe de etapa de Seguimiento Titular / UAP Diciembre 03/12/2018 14/12/2018 12
Envio de Informe de actividades de la etapa de Seguimiento Titular Diciembre 03/12/2018 14/12/2018 12
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Enero 03/01/2019 18/01/2019 16
Ejecucidn de capacitaciones UAP Enero 03/01/2019 18/01/2019 16
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evaluadores / Evaluados Enero 21/01/2019 25/01/2019 5
Andlisis de las evidencias entregadas por los evaluados Evaluadores Enero 21/01/2019 25/01/2019 5
Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero 28/01/2019 31/01/2019 4
Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 28/01/2019 31/01/2019 4
Hito 3: Remisién del Informe de evaluacién a la UAP Evaluadores Febrero 01/02/2019 05/02/2019 5
Remision de Formato de Fijacion de Factores con puntuaciones Evaluadores Febrero 01/02/2017 05/02/2019 5
Hito 4: Calificacién UAP Febrero 06/02/2019 19/02/2019 14
Asignacion de calificacion UAP Febrero 06/02/2019 19/02/2019 14
Calificacion de Personal con Rendimiento Distinguido JD / UAP Febrero / Marzo 20/02/2019 08/03/2019 17
Designacion de la Junta de Directivos Titular/UAP Febrero 20/02/2019 28/02/2019 9
Informe que incluye la lista de servidores que obtienen la calificacion de Rendimiento Distinguido D Marzo 01/03/2019 05/03/2019 5
Difusion de calificacion de Personal con Rendimiento Distinguidio UAP Marzo 06/03/2019 08/03/2019 3
Hito 5: Notificacién de la calificacién UAP/ Evaluadores Febrero 20/02/2019 21/02/2019 2
Notificacion de calificacion Evaluadores Febrero 20/02/2019 21/02/2019 2
Informe de etapa de Evaluacion Titular / UAP Marzo 11/03/2019 15/03/2019 5
i orme de activi Titular Marzo 11/03/2019 15/03/2019 5
Capacitacion a los actores de Gestion del Rndlmlento UAP Febrero 01/02/2019 22/02/2019 22
Ejecucion de capacitaciones UAP Febrero 01/02/2019 22/02/2019 22
Hito 1: Reunién de Retroalimentacion UAP/ Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo 25/02/2019 12/03/2019 16
“Elaboracién del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Febrero 25/02/2019 28/02/2019 4
Reunidn de Retroalimentacion - Otros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo 25/02/2019 07/03/2019 11
Reunion de Retroalimentacion - Segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo 26/02/2019 07/03/2019 10
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE Evaluados / CIE / Superior del Evaluador Febrero/Abril 20/02/2019 05/04/2019 45
Solicitud de Confirmacion de la Cadlificacion Evaluados Febrero/Marzo 21/02/2019 14/03/2019 22
Confirmacion de la Calificacion CIE Febrero /Marzo 22/02/2019 29/03/2019 36
Nueva evaluacion (aplica en caso se observe la calificacion inicial) Superior del Evaluador / Evaluado Febrero /Abril 25/02/2019 05/04/2019 40
Informe de etapa de Retroalimentacién Titular / UAP Abril 08/04/2019 10/04/2019 3
Envio de Informe de actividades de la etapa de Retroalimentacion Titular Abril 08/04/2019 10/04/2019 3
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