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PRESENTACION

El Programa Nacional de Investigacidn Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA se crea mediante el
Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, sobre la base del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de
Innovacién Tecnoldgica - FONDECYT, al cual el Programa PROCIENCIA absorbe por fusion.

El Programa Nacional de Investigacidn Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, en adelante Programa
PROCIENCIA, tiene por finalidad generar conocimiento que pueda ser aplicado en la economia, el bienestar
social y la sostenibilidad ambiental, impulsando, incrementando y consolidando las capacidades en ciencia y
tecnologia en el pais, lo cual implica de manera no limitativa la investigacion cientifica en todas las disciplinas
del saber, asi como la formacién de investigadores y especialistas de alto nivel, el equipamiento de
laboratorios y talleres de investigacién, la difusién de conocimientos, la transferencia tecnoldgica y la
creacioén de cultura cientifica y tecnoldgica, en el marco de la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CTI.

Por esta razdn, la capacitacion en PROCIENCIA es considerada como una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados, garantizando que
todos los servidores y servidoras fortalezcan sus conocimientos y habilidades inherentes al puesto que
desempefian, lo que permitira potenciar sus valores éticos y su desarrollo personal, contribuyendo en
consecuencia, con la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y ciudadanas del Pera.

En ese contexto, se ha formulado el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, aplicando las disposiciones impartidas en la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.
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MARCO ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos institucionales:

Objetivos Estratégicos institucionales

Acciones Estratégicas Institucionales

OEl. 2

Fortalecer las capacidades de cientificos,
técnicos, tecndlogos, docentes | 2.1
universitarios.

Cofinanciamiento focalizado a la personas
naturales y juridicas que resulten como
ganadores en los concursos para el
fortalecimiento de capacidades otorgados
por el FONDECYT.

OEl. 5

Promover la generacion y transferencia de
conocimientos cientifico — tecnoldgico en | 5.1
los centros del CTI.

Cofinanciamiento focalizado a la personas
naturales vy juridicas que desarrollen
proyectosde | + D + |

OEl. 7

Fortalecer el desarrollo institucional del
CONCYTEC.

7.1

Fortalecer la capacidad operativa del
CONCYTEC.

Asimismo, el Programa PROCIENCIA ha determinado los siguientes procesos:

Proceso Estratégicos

a. PE. 01: Gestidon del Planeamiento y Presupuesto

Descripcidn: Es el proceso que comprende las actividades de andlisis, formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes, asi como la gestién presupuestal.

Objetivo: Conducir el accionar estratégico y programatico que permita fortalecer
la gestidn institucional del Programa PROCIENCIA.

b. E.02: Fortalecimiento de la Gestion Interna
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Descripcidn: Proceso que comprende las actividades orientadas a mejorar la
eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados por el Programa PROCIENCIA,
a través de la gestion por procesos, desarrollo organizacional, simplificacién
administrativa, gestion de calidad, control interno e integridad.

Objetivo: Lograr el disefio e implementacidn oportuna de modelos y soluciones de
gestidén para el fortalecimiento organizacional que facilite la produccion de los
bienes y servicios con eficiencia, eficacia y calidad.

Proceso Misionales

a. PM. 01: Diseiio y desarrollo

Descripcidn: Proceso que comprende el disefio de los expedientes del concurso y
formulacion de documentos tales como técnicas, modelos, directivas,
procedimientos u otros cuyo objetivo es impulsar la ciencia y la tecnologia que son
administrados por el Programa PROCIENCIA.

Objetivo: Definir expedientes de los concursos 6ptimos, asi como proponer
instrumentos, bases del concurso, técnicas, modelos, directivas u otros para
fortalecer la ciencia y tecnologia.
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b. PM.02: Promocidn de la generacion de conocimiento cientifico — tecnoldgico

Descripcidn: Proceso que comprende la ejecucion del expediente del concurso a
través de la convocatoria de estos y que buscan impulsar, incrementar y consolidar
las capacidades en ciencia y tecnologia en el pais, la evaluacidn y seleccion de
beneficiarios, asi como el soporte, seguimiento, evaluacidon y cierre de
subvenciones otorgadas.

Objetivo: Garantizar el desarrollo efectivo de las convocatorias en cumplimiento a
las bases del concurso.

Este proceso se desagrega en dos procesos:

= Seleccion de Beneficiarios: El proceso comprende las actividades desde la
convocatoria de concursos hasta la evaluacién y seleccion de las
propuestas de ciencia y tecnologia a ser subvencionadas, asi como la
gestion de la base de evaluadores.

= Soporte, seguimiento y evaluacion de beneficiarios: El proceso
comprende el otorgamiento de las subvenciones y transferencias
financieras, seguimiento y cierre de los programas, proyectos y
beneficiarios subvencionados, asi como el soporte técnico y financiero a
los beneficiarios.

c. PM.02: Promocidn de la generacion de conocimiento cientifico — tecnoldgico

Descripcidn: Proceso que comprende la promocion de la transferencia del
conocimiento cientifico y tecnoldgico generado por los beneficiarios del Programa
PROCIENCIA hacia el SINACYT, mediante el fortalecimiento de vinculos con sus
pares nacionales e internacionales en materia de ciencia y tecnologia.

Objetivo: Generar valor agregado al conocimiento cientifico y tecnoldgico
desarrollado por la ejecucion de los concursos, permitiendo fortalecer los
proyectos y programas financiados por el Programa PROCIENCIA.

Procesos de Soporte
a. PS.01: Gestion de Recursos Humanos

Descripcion: Proceso que comprende las actividades orientadas a proporcionar el recurso

humano competente para el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de desarrollar los

propdsitos organizacionales, mediante la administracién del personal de la organizacién

desde la seleccion de personal, la vinculacién y desvinculacidon del personal, desarrollo del
X j. CONCY personal y las acciones de bienestar.
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REQUISITOS Y NECESIDADES DE LOS
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Objetivo: Lograr una administracién eficiente de los ingresos y ejecucién del gasto para un
efectivo funcionamiento del Programa PROCIENCIA.

c. PS.03: Gestion de Abastecimiento

Descripcion: Proceso conducente a disponer de los bienes y servicios necesarios para el
adecuado funcionamiento del Programa PROCIENCIA mediante actividades de
programacion y adquisicidn de bienes y servicios, y los servicios generales.

Objetivo: Asegurar la oportuna disponibilidad de bienes y servicios necesarios para el
adecuado funcionamiento de las unidades funcionales del Programa PROCIENCIA.

d. PS.04: Gestion de Tecnologias de la Informacion

Descripcion: Proceso que comprende las actividades de mantenimiento de los sistemas y
tecnologias de informacion, asi como el mantenimiento del parque informatico.

Objetivo: Mantener la plataforma informatica operativa de manera oportuna que
optimicen la realizacidn de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa
PROCIENCIA.

MAPA DE PROCESOS DEL PROGRAMA FROCIENCIA
PROCESOS ESTRATEGICOS
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Misidn y Vision:

El Programa PROCIENCIA se encuentra bajo la dependencia del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC, el cual se encuentra adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM.

Mision:

“Formular politicas publicas, promover y gestionar acciones para generar y transferir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la innovacion tecnoldgica para los miembros
del SINACYT de manera oportuna y eficiente”.
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Vision:
"Ministerio que promueve el cambio para contar con un Estado moderno, articulado y
descentralizado generando la confianza en la poblacion e incremento de la competitividad".

Il. Estructura Funcional:

De acuerdo al Manual de Operaciones del Programa Nacional de Investigacion Cientifica
y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°
058-2021-CONCYTEC-P, la estructura funcional es la siguiente:

0.1 Unidades de Direccion
0.1.1 Consejo Directivo
0.1.2 Direccion Ejecutiva

0.2 Unidades de Asesoramiento
0.2.1 Unidad de Asesoria Legal
0.2.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
0.2.3 Sub Unidad de Asesoramiento de la Direccion Ejecutiva
0.2.3.1 Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad

0.3 Unidades de Apoyo
0.3.1 Unidad de Administracion
0.3.2 Unidad de Tecnologias de la Informacidon

0.4 Unidades de Linea
0.4.1 Unidad de Disefio
0.4.2 Unidad de Gestion de Concursos
0.4.2.1 Sub Unidad de Seleccion de Beneficiarios
0.4.2.2 Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluacion
0.4.3 Unidad de Vinculacion

Organigrama del Programa PROCIENCIA

Consejo Directivo

I

Direccién Ejecutiva

Sub Unidad de
Cumplimiento e Integridad
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IV. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Segun el consolidado de personal al 13 de marzo del 2023, PROCIENCIA cuenta con 64
servidores que laboran en una estructura organizacional distribuida en dos regimenes
laborales:

REGIMEN LABORAL No DE SERVIDORES CIVILES
D.L. 276 15
D.L. 1057 49
TOTAL 64

Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon (DNC):

Se realizé la recoleccién, identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacién a
través del Formato “Matriz de requerimiento de capacitacidon”, los cuales fueron remitidos
por los encargados de cada unidad orgdnica del Programa PROCIENCIA, a través del Sistema
de Gestién Documental.

Asi pues, en atencién a la relacién de insumos detallados en el numeral 6.4.1.3 de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
cabe sefialar que el Programa solo dispone de este Unico insumo para el desarrollo del
diagnéstico de necesidades de capacitacion; el cual contempld la evaluacidon de la
pertinencia de los requerimientos de capacitacion en base al Manual de Operaciones del
Programa teniendo en cuenta el beneficio de la accién de capacitacién, las funciones del
colaborador/a y el objetivo de la capacitacion propuesta por la unidad funcional. En ese
sentido, se adjunta cuadro resumen de las acciones de capacitacién registradas en la Matriz
PDP PROCIENCIA 2023, producto del diagnéstico de necesidades de capacitacion realizado:

A N° DE ACCIONES DE N° TOTAL DE
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIOS

Direccidn Ejecutiva 4 5
Sub Unidad de Seleccién de Beneficiario 2 2
Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y 4 4
Evaluacién
Unidad de Administracion 11 22
Unidad de Asesoria Legal 5 3
Unidad de Disefio 3 5
Unidad de Gestion de Concursos 5 26
Unidad de Planeamiento y Presupuesto 6 3
Unidad de Tecnologias de la Informacién 5 2
Unidad de Vinculacion 2 1

TOTAL - COLABORADORES A CAPACITAR 73

Cabe precisar que, para el presente aio fiscal, el comité validd la inclusién de dos acciones
de capacitacidn que se encuentran validadas como materias transversales por el ente rector
de recursos humanos en el sector publico — SERVIR, las cuales se encuentran orientadas a
Integridad y Calidad de Servicio a la Ciudadania.
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VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2023 de la entidad, de acuerdo a lo
comunicado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto es de S/ 55 000.00 (Cincuenta y
cinco mil soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de

la entidad.
VII. Matriz PDP
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS - PDP 2023

COSTOS
ORGANO NOMBRE DEL CANTIDAD TOTAL | CANTIDAD TOTAL DE |MATERIA DE LA ACCION [NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N° PUESTO BENEFICIARIO DE LA TIPO DE CAPACITACION PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD COoSTO
UNIDAD ORGANICA DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION DE LA CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION COSTO DIRECTO
CAPACITACION INDIRECTO
SISTEMAS ACTUALIZACION EN
UNIDAD DE ESPECIALISTALEGAL EN QUIROZ RAMIREZ RAUL ADMINISTRATIVOS DE DERECHO LABORAL CON
ADMINISTRACION GESTION DERECURSOS VLADIMIR 1 1 ESTADO PERUANO - ENFOQUE EN EL SECTOR FORMACION LABORAL CURSO a1 APRENDIZAJE VIRTUAL 1| TRIMESTRE 5/.350.00
HUMANOS GESTION DE RECURSOS PUBLICO
HUMANOS
6 APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
UNIDAD DE
ADMINISTRACION $/.5,280.00
APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
DIRECCION EJECUTIVA 1 APRENDIZAE $/.880.00
SUB UNIDAD DE SISTEMAS ACT%‘:%’;??’:EL\‘DL? e
2 SELECCION DE VARIOS VARIOS 1 15 ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIONES DEL FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE s/.880.00
BENEFICIARIOS ESTADO PERUANO - ESTADO"
ABASTECIMIENTO
SUB UNIDAD DE
SOPORTE, 1 APRENDIZAJE 5/.880.00
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
UNIDAD DEASESORIA 1 APRENDIZAJE S/.880.00
LEGAL
UNIDAD DE GESTION 1 APRENDIZAJE 5/.880.00
DE CONCURSOS
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y 1 APRENDIZAIE $/.880.00
PRESUPUESTO
UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA 1 APRENDIZAJE S/.880.00
INFORMACION
UNIDAD DE DISENO 1 APRENDIZAJE S/.880.00
UNIDAD DE 1 APRENDIZAE 5/.880.00
VINCULACION
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Firma Digital

Firmado digitalmente por GOLUP
Romina Sol FIR 48938019 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 26.03.2023 21:31:45 -05:00

~ CONCY
)

Firma Digital

Firmado digitaimente por MONTALVO
CACHAY Ana Bertha FAU
20135727394 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.03.2023 09:29:56 -05:00

Unidad de Administracion




DIRECCION EJECUTIVA 1 APRENDIZAJE $/.700.00
UNIDAD DE
. 1 SISTEMAS APRENDIZAJE 5/.700.00
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS DE  [DERECHO ADMINISTRATIVO
3 TRANSVERSAL VARIOS 6 ESTADO PERUANO - YPAD FORMACION LABORAL CURSO a1 VIRTUAL I TRIMESTRE
f GESTION DE RECURSOS
UNIDAD DE ASESORIA
LEGAL 3 HUMANOS APRENDIZAJE $/.2,100.00
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y 1 APRENDIZAJE $/.700.00
PRESUPUESTO
DIRECCION EJECUTIVA TRANSVERSAL VARIOS 4 APRENDIZAJE $/.350.00
SUB UNIDAD DE
SELECCION DE TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/.87.50
BENEFICIARIOS
AD;NE’:?&E‘ON TRANSVERSAL VARIOS 19 APRENDIZAJE $/.1,662.50
UN‘DADL'E)GE:LSESOR‘A TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE $/.262.50
UNIDAD DE DISENO TRANSVERSAL VARIOS 13 APRENDIZAJE $/.1,137.50
ETICAEINTEGRIDAD EN LA
MATERIAS TRANSVERSALES - P .
4 64 INTEGRIDAD GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO a1 VIRTUAL 111 TRIMESTRE
UN;E’;%EES::;‘SON TRANSVERSAL VARIOS 17 APRENDIZAJE $/.1,487.50
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE $/.262.50
PRESUPUESTO
UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DELA TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE $/.175.00
INFORMACION
vmgfi?& TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE 5/.87.50
SUB UNIDAD DE
SEGSL(J)\PV\;)IELETIO v TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/.87.50
EVALUACION
APRENDIZAJE
UNIDAD DE PROGRAMAS O GESTION DE SEGURIDAD DE
5 | TECNOLOGIAS DELA TRANSVERSAL VARIOS 2 2 APLICATIVOS LA INFORMACION FORMACION LABORAL CURSO a1 VIRTUAL 11 TRIMESTRE $/.2,612.68
INFORMACION INFORMATICOS - OTROS
APRENDIZAJE
4 CONCY -~ CONCY
-+ CONCY e e
A e
Fi rmaD gital Firma D'Qltal Firma Dlg ital Firmado digitalmente por MONTALVO
. o . Firmado digitalmente por BERNABE Firmado digitalmente por GOLUP A CONCY g&%@gﬁgﬁf&{ma FAU
Firmado digitalmente por PICHI VARGAS Elard Daniel FAU Romina Sol FIR 48938019 hard LN Motivo: Soy el autor del documento
MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft Motivo: Doy V° B°® ————— Fecha: 27.03.2023 09:30:27 -05:00
20135727394 soft Motivo: Doy V° B® Fecha: 26.03.2023 21:32:25 -05:00 Firma Digital b s :
Motivo: Doy V° B Fecha: 24.03.2023 18:39:43 -05:00

Fecha: 24.03.2023 17:59:48 -05:00

Unidad de Administracion



SISTEMAS ) APRENDIZAJE
UNIDAD DE ADMINISTRATIVOS DE GESTION DELAS
6 | soMINSTRACION TRANSVERSAL VARIOS 2 2 ESTADO PERUANO - COMPENSACIONES Y FORMACION LABORAL CURSO c1 VIRTUAL 11l TRIMESTRE 5/.700.00
GESTION DERECURSOS |  BENEFICIOS LABORALES
HUMANOS APRENDIZAJE
UNIDAD DE RESPONSABLE DELAREA [ PICHI MENDOZA GESTION DE RIESGOS EN EL )
7 , h . 1 1 GENERALES - OTROS FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 11 TRIMESTRE 5/.700.00
ADMINISTRACION DE TESORERIA ORLANDO JOSE ESTADO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE )
NIDAD DE ESTION DEL CLIMAY )
8 v TRANSVERSAL VARIOS 3 3 ESTADO PERUANO - GESTION DEL C FORMACION LABORAL CURSO a1 APRENDIZAJE VIRTUAL 11l TRIMESTRE 5/.900.00
ADMINISTRACION . CULTURA LABORAL
GESTIGN DE RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION EJECUTIVA TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE 5/.571.42
SUB UNIDAD DE
SELECCION DE TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE $/.571.42
BENEFICIARIOS
UBUNTDAD DE
SOPORTE, TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE $/.571.42
SEGUIMIENTOY
EVAILIACION
UNIDAD DE
, TRANSVERSAL VARIOS 8 APRENDIZAJE 5/.4,571.36
ADMINISTRACION
INIDAD DE ASESORIA
v LEGALS 50 TRANSVERSAL VARIOS 3 SISTEMAS APRENDIZAJE $/.1,714.26
9 u AE;?E?:QLRZDE GESTION PUBLICAY FORMACION LABORAL CURSO a1 VIRTUAL 11l TRIMESTRE
. MODERNIZACION DELA POLITICAS PUBLICAS
UNIDAD DE GESTION
TRANSVERSAL VARIOS SN PU APRENDIZAJE 5/.1,142.84
DE CONCURSOS 2 GESTION PUBLICA /
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE $/.1,142.84
PRESUPUESTO
UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE $/.571.42
INFORMACION
UNIDAD DE DISENO TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE §/.571.42
NIDAD DE
bt ) TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE 5/.571.42
VINCULACION
I ¢ I
10 | UNIDAD DEGESTION TRANSVERSAL VARIOS 3 3 GENERALES - OTROS NDICADORES FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 11l TRIMESTRE 5/.0.00
DE CONCURSOS BIBLIOMETRICOS
SISTEMAS
11 UNIDADDE TRANSVERSAL VARIOS 4 4 AES?/LEETE?&EZ%ZDE INDICADORES ENGESTION | oy ngora CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL IV TRIMESTRE $/.1,200.00
ADMINISTRACION ) DE RECURSOS HUMANOS o
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
SISTEMAS NICSP - NORMAS
12 UNIDAD DE TRANSVERSAL VARIOS 2 2 ADMINISTRATIVOS DE INTERNACIONALES DE FORMACIGN LABORAL CURSO a1 APRENDIZAJE VIRTUAL 11 TRIMESTRE $/.1,400.00
ADMINISTRACION ESTADO PERUANO - CONTABILIDAD PARAEL e
CONTABILIDAD SECTOR PUBLICO
A CONCY -+ CONCY + CONCY
.
A . N Firmado digitalmente por MONTALVO
. P - CONCY CACHAY Ana Bertha FAU
Firma Digital 1 iai 1 iai \ 20135727394 soft H ini 74
Firma Dlgltal Firma DIQI[H' L Motivo: Soy el autor del documento Un'dad de Adm'n’StraC'on

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.03.2023 17:59:56 -05:00

Firmado digitalmente por BERNABE  Firmado digitalmente por GOLUP Fecha: 27.03.2023 09:30:54 -05:00

VARGAS Elard Daniel FAU Romina Sol FIR 48938019 hard
20135727394 soft Motivo: Doy V° B®

Motivo: Doy V° B® Fecha: 26.03.2023 21:33:11 -05:00
Fecha: 24.03.2023 18:39:59 -05:00

Firma Digital



SISTEMAS
UNIDAD DE DISERO TRANSVERSAL VARIOS 8 ADMINISTRATIVOS DE PLANEAMIENTO APRENDIZAIE $/.4,800.00
13 9 ESTADOPERUANO - ESTRATEGICOY FORMACIGN LABORAL CURSO a VIRTUAL 1| TRIMESTRE
UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO EN EL
PLANEAMIENTOY TRANSVERSAL VARIOS 1 ESTRATEGICOY SECTOR PUBLICO APRENDIZAE 5/.600.00
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PUBLICO
SISTEMAS
UNIDAD DE ADMINISTRATIVOSDE | ¢c16 v EvaLUACIGN DE )
14| PLANEAMIENTOY TRANSVERSAL VARIOS 2 2 ESTADO PERUANO - SOLITICAS POBLICAS FORMACIGN LABORAL CURSO c APRENDIZAIE VIRTUAL I TRIMESTRE §/.1,400.00
PRESUPUESTO PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
DIRECCIONEJECUTIVA | TRANSVERSAL VARIOS 4 APRENDIZAIE $/.350.00
SUB UNIDAD DE
SELECCION DE TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAIE $/.87.50
BENEFICIARIOS
UNIDAD DE TRANSVERSAL VARIOS 19 APRENDIZAIE $/.1,662.50
ADMINISTRACION
UNIDAD DE DISERO TRANSVERSAL VARIOS 13 APRENDIZAIE §/.1,137.50
CALIDAD DEATENCION AL
UNIDAD DE GESTION MATERIAS TRANSVERSALES - USUARIOEN EL SECTOR
15| DECONCURSOS TRANSVERSAL VARIOS v 64 CALIDAD DE SERVICIOS AL oUBLico FORMACION LABORAL CURSO ol APRENDIZAJE VIRTUAL 11l TRIMESTRE §/.1,487.50
CIUDADANO
UNIDAD DE
PLANEAMIENTOY TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAIE §/.262.50
PRESUPUESTO
UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DELA TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAIE §/.175.00
INFORMACION
UNIDAD DE TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAIE $/.87.50
VINCULACION
SUB UNIDAD DE
SOPORTE TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAIE 5/.87.50
SEGUIMIENTOY 87,
EVALUACION
TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL DE EJECUCION $/.55,000.00
A CONCY
1 <° ) CONCY ~CONCY
\ \
.. Firmado digitalmente por MONTALVO

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.03.2023 18:00:04 -05:00

Firma Digital
Firmado digitalmente por BERNABE

VARGAS Elard Daniel FAU

20135727394 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.03.2023 18:40:08 -05:00

Firma Digital

Firmado digitalmente por GOLUP
Romina Sol FIR 48938019 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 26.03.2023 21:33:55 -05:00

Firma Digital

20135727394 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.03.2023 09:31:17 -05:00

-+ CONCY CACHAY Ana Bertha FAU
»

Unidad de Administracion
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