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PRESENTACIÓN 

 
El Programa Nacional de Investigación Científica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA se crea mediante el 

Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, sobre la base del Fondo Nacional de Desarrollo Científico y de 

Innovación Tecnológica - FONDECYT, al cual el Programa PROCIENCIA absorbe por fusión.  

 

El Programa Nacional de Investigación Científica y Estudios Avanzados – PROCIENCIA, en adelante Programa 

PROCIENCIA, tiene por finalidad generar conocimiento que pueda ser aplicado en la economía, el bienestar 

social y la sostenibilidad ambiental, impulsando, incrementando y consolidando las capacidades en ciencia y 

tecnología en el país, lo cual implica de manera no limitativa la investigación científica en todas las disciplinas 

del saber, así como la formación de investigadores y especialistas de alto nivel, el equipamiento de 

laboratorios y talleres de investigación, la difusión de conocimientos, la transferencia tecnológica y la 

creación de cultura científica y tecnológica, en el marco de la Política Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, 

Tecnología e Innovación Tecnológica - CTI. 

Por esta razón, la capacitación en PROCIENCIA es considerada como una estrategia fundamental para alcanzar 

el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados, garantizando que 

todos los servidores y servidoras fortalezcan sus conocimientos y habilidades inherentes al puesto que 

desempeñan, lo que permitirá potenciar sus valores éticos y su desarrollo personal, contribuyendo en 

consecuencia, con la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y ciudadanas del Perú.  

En ese contexto, se ha formulado el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Programa Nacional de 

Investigación Científica y Estudios Avanzados – PROCIENCIA, aplicando las disposiciones impartidas en la 

Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas” aprobada por 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE. 
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MARCO ESTRATÉGICO 

I. Objetivos estratégicos institucionales:  

Objetivos Estratégicos institucionales Acciones Estratégicas Institucionales 

OEI. 2 

Fortalecer las capacidades de científicos, 

técnicos, tecnólogos, docentes 

universitarios.  

2.1 

Cofinanciamiento focalizado a la personas 

naturales y jurídicas que resulten como 

ganadores en los concursos para el 

fortalecimiento de capacidades otorgados 

por el FONDECYT.  

OEI. 5 

Promover la generación y transferencia de 

conocimientos científico – tecnológico en 

los centros del CTI.  

5.1 

Cofinanciamiento focalizado a la personas 

naturales y jurídicas que desarrollen 

proyectos de I + D + I 

OEI. 7 
Fortalecer el desarrollo institucional del 

CONCYTEC. 
7.1 

Fortalecer la capacidad operativa del 

CONCYTEC. 

 

Asimismo, el Programa PROCIENCIA ha determinado los siguientes procesos:  

 

Proceso Estratégicos 

 

a. PE. 01: Gestión del Planeamiento y Presupuesto  

 

Descripción: Es el proceso que comprende las actividades de análisis, formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes, así como la gestión presupuestal. 

 

Objetivo: Conducir el accionar estratégico y programático que permita fortalecer 

la gestión institucional del Programa PROCIENCIA. 

 

b. E.02: Fortalecimiento de la Gestión Interna 

 

Descripción: Proceso que comprende las actividades orientadas a mejorar la 

eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados por el Programa PROCIENCIA, 

a través de la gestión por procesos, desarrollo organizacional, simplificación 

administrativa, gestión de calidad, control interno e integridad. 

 

Objetivo: Lograr el diseño e implementación oportuna de modelos y soluciones de 

gestión para el fortalecimiento organizacional que facilite la producción de los 

bienes y servicios con eficiencia, eficacia y calidad. 

 

Proceso Misionales 

 

a. PM. 01: Diseño y desarrollo 

 

Descripción: Proceso que comprende el diseño de los expedientes del concurso y 

formulación de documentos tales como técnicas, modelos, directivas, 

procedimientos u otros cuyo objetivo es impulsar la ciencia y la tecnología que son 

administrados por el Programa PROCIENCIA. 

 

Objetivo: Definir expedientes de los concursos óptimos, así como proponer 

instrumentos, bases del concurso, técnicas, modelos, directivas u otros para 

fortalecer la ciencia y tecnología. 
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b. PM.02: Promoción de la generación de conocimiento científico – tecnológico 

 

Descripción: Proceso que comprende la ejecución del expediente del concurso a 

través de la convocatoria de estos y que buscan impulsar, incrementar y consolidar 

las capacidades en ciencia y tecnología en el país, la evaluación y selección de 

beneficiarios, así como el soporte, seguimiento, evaluación y cierre de 

subvenciones otorgadas. 

Objetivo: Garantizar el desarrollo efectivo de las convocatorias en cumplimiento a 

las bases del concurso. 

Este proceso se desagrega en dos procesos: 

 

▪ Selección de Beneficiarios: El proceso comprende las actividades desde la 

convocatoria de concursos hasta la evaluación y selección de las 

propuestas de ciencia y tecnología a ser subvencionadas, así como la 

gestión de la base de evaluadores. 

▪ Soporte, seguimiento y evaluación de beneficiarios: El proceso 

comprende el otorgamiento de las subvenciones y transferencias 

financieras, seguimiento y cierre de los programas, proyectos y 

beneficiarios subvencionados, así como el soporte técnico y financiero a 

los beneficiarios. 

c. PM.02: Promoción de la generación de conocimiento científico – tecnológico 

 

Descripción: Proceso que comprende la promoción de la transferencia del 

conocimiento científico y tecnológico generado por los beneficiarios del Programa 

PROCIENCIA hacia el SINACYT, mediante el fortalecimiento de vínculos con sus 

pares nacionales e internacionales en materia de ciencia y tecnología. 

 

Objetivo: Generar valor agregado al conocimiento científico y tecnológico 

desarrollado por la ejecución de los concursos, permitiendo fortalecer los 

proyectos y programas financiados por el Programa PROCIENCIA. 

Procesos de Soporte 

a. PS.01: Gestión de Recursos Humanos 

Descripción: Proceso que comprende las actividades orientadas a proporcionar el recurso 

humano competente para el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de desarrollar los 

propósitos organizacionales, mediante la administración del personal de la organización 

desde la selección de personal, la vinculación y desvinculación del personal, desarrollo del 

personal y las acciones de bienestar. 

Objetivo: Lograr una efectiva administración del talento humano, que permita captar, 

retener y desarrollar las competencias de los servidores civiles. 

b. PS.02: Gestión Financiera 

Descripción: Proceso que comprende las actividades de administración, ejecución, registro 

y posterior rendición de cuentas de los recursos financieros del Programa PROCIENCIA, 

mediante el desarrollo de las actividades de recaudación de los ingresos, ejecución de 

egresos de fondos, control de ejecución presupuestal y rendición de cuentas. 
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Objetivo: Lograr una administración eficiente de los ingresos y ejecución del gasto para un 

efectivo funcionamiento del Programa PROCIENCIA. 

c. PS.03: Gestión de Abastecimiento 

Descripción: Proceso conducente a disponer de los bienes y servicios necesarios para el 

adecuado funcionamiento del Programa PROCIENCIA mediante actividades de 

programación y adquisición de bienes y servicios, y los servicios generales. 

Objetivo: Asegurar la oportuna disponibilidad de bienes y servicios necesarios para el 

adecuado funcionamiento de las unidades funcionales del Programa PROCIENCIA. 

d. PS.04: Gestión de Tecnologías de la Información 

Descripción: Proceso que comprende las actividades de mantenimiento de los sistemas y 

tecnologías de información, así como el mantenimiento del parque informático. 

Objetivo: Mantener la plataforma informática operativa de manera oportuna que 

optimicen la realización de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa 

PROCIENCIA. 

 

II. Misión y Visión:  

 

El Programa PROCIENCIA se encuentra bajo la dependencia del Consejo Nacional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC, el cual se encuentra adscrito a 

la Presidencia del Consejo de Ministros – PCM. 

 

Misión:  

“Formular políticas públicas, promover y gestionar acciones para generar y transferir 

conocimiento científico y tecnológico, así como la innovación tecnológica para los miembros 

del SINACYT de manera oportuna y eficiente”. 
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Visión: 

"Ministerio que promueve el cambio para contar con un Estado moderno, articulado y 

descentralizado generando la confianza en la población e incremento de la competitividad". 

 

III. Estructura Funcional: 

De acuerdo al Manual de Operaciones del Programa Nacional de Investigación Científica 

 y Estudios Avanzados – PROCIENCIA, aprobado mediante Resolución de Presidencia N°  

 058-2021-CONCYTEC-P, la estructura funcional es la siguiente:  

0.1 Unidades de Dirección  

0.1.1 Consejo Directivo  

0.1.2 Dirección Ejecutiva 

0.2 Unidades de Asesoramiento  

0.2.1 Unidad de Asesoría Legal  

0.2.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto  

0.2.3 Sub Unidad de Asesoramiento de la Dirección Ejecutiva  

0.2.3.1 Sub Unidad de Cumplimiento e Integridad 

 

0.3 Unidades de Apoyo  

0.3.1 Unidad de Administración  

0.3.2 Unidad de Tecnologías de la Información 

 

0.4 Unidades de Línea  

0.4.1 Unidad de Diseño  

0.4.2 Unidad de Gestión de Concursos  

0.4.2.1 Sub Unidad de Selección de Beneficiarios 

0.4.2.2 Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluación  

0.4.3 Unidad de Vinculación 

 

Organigrama del Programa PROCIENCIA 
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IV. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:  

 

Según el consolidado de personal al 13 de marzo del 2023, PROCIENCIA cuenta con 64 

servidores que laboran en una estructura organizacional distribuida en dos regímenes 

laborales: 

RÉGIMEN LABORAL  No DE SERVIDORES CIVILES  

D.L. 276 15 

D.L. 1057 49 

TOTAL  64 

 

V. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC):  

 

Se realizó la recolección, identificación y priorización de necesidades de capacitación a 

través del Formato “Matriz de requerimiento de capacitación”, los cuales fueron remitidos 

por los encargados de cada unidad orgánica del Programa PROCIENCIA, a través del Sistema 

de Gestión Documental.  

Así pues, en atención a la relación de insumos detallados en el numeral 6.4.1.3 de la 

Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, 

cabe señalar que el Programa solo dispone de este único insumo para el desarrollo del 

diagnóstico de necesidades de capacitación; el cual contempló la evaluación de la 

pertinencia de los requerimientos de capacitación en base al Manual de Operaciones del 

Programa teniendo en cuenta el beneficio de la acción de capacitación, las funciones del 

colaborador/a y el objetivo de la capacitación propuesta por la unidad funcional. En ese 

sentido, se adjunta cuadro resumen de las acciones de capacitación registradas en la Matriz 

PDP PROCIENCIA 2023, producto del diagnóstico de necesidades de capacitación realizado: 

 

UNIDAD ORGÁNICA 
N° DE ACCIONES DE 

CAPACITACIÓN 

N° TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

Dirección Ejecutiva 4 5 

Sub Unidad de Selección de Beneficiario 2 2 

Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y 

Evaluación  
4 4 

Unidad de Administración  11 22 

Unidad de Asesoría Legal  5 3 

Unidad de Diseño 3 5 

Unidad de Gestión de Concursos  5 26 

Unidad de Planeamiento y Presupuesto 6 3 

Unidad de Tecnologías de la Información  5 2 

Unidad de Vinculación 2 1 

TOTAL - COLABORADORES A CAPACITAR  73 

 

Cabe precisar que, para el presente año fiscal, el comité validó la inclusión de dos acciones 

de capacitación que se encuentran validadas como materias transversales por el ente rector 

de recursos humanos en el sector público – SERVIR, las cuales se encuentran orientadas a 

Integridad y Calidad de Servicio a la Ciudadanía.  
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VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación 

 
La disponibilidad presupuestal para la atención del PDP 2023 de la entidad, de acuerdo a lo 
comunicado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto es de S/ 55 000.00 (Cincuenta y 
cinco mil soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento serán los recursos ordinarios de 
la entidad.  
 

VII. Matriz PDP 
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COSTO D I RECTO 
COSTO 

I ND I RECTO

1
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIALISTA LEGAL EN 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

QUIROZ RAMIREZ RAUL 

VLADIMIR 
1 1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

ACTUALIZACIÓN EN 

DERECHO LABORAL CON 

ENFOQUE EN EL SECTOR 

PÚBLICO

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL II TRIMESTRE S/. 350.00

6 APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

DIRECCIÓN EJECUTIVA 1 APRENDIZAJE S/. 880.00

SUB UNIDAD DE 

SELECCIÓN DE 

BENEFICIARIOS

1 APRENDIZAJE S/. 880.00

SUB UNIDAD DE 

SOPORTE, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE ASESORÍA 

LEGAL 
1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE GESTIÓN 

DE CONCURSOS
1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE DISEÑO 1 APRENDIZAJE S/. 880.00

UNIDAD DE 

VINCULACIÓN 
1 APRENDIZAJE S/. 880.00

NI VEL  D E 

EVAL UACI ÓN 
MOD AL I D AD OP ORTUNI D AD

COSTOS

CANTI D AD  TOTAL  D E 

BENEFI CI ARI OS 

MATERI A D E L A ACCI ÓN 

D E CAP ACI TACI ÓN

NOMBRE D E L A ACCI ÓN 

D E L A CAP ACI TACI ÓN 
TI P O D E CAP ACI TACI ÓN 

TI P O D E  ACCI ÓN D E 

CAP ACI TACI ÓN 
P RI ORI D ADN°

ÓRGANO

UNI D AD  ORGÁNI CA 
P UESTO 

NOMBRE D EL  

BENEFI CI ARI O D E L A 

CAP ACI TACI ON 

CANTI D AD  TOTAL  

D E BENEFI CI ARI OS 

C1FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL II TRIMESTRE

S/. 5,280.00

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS - PDP 2023

2

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN

VARIOS
VARIOS 1 5

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

ABASTECIMIENTO

ACTUALIZACIÓN EN LA LEY 

N° 30225 "LEY DE 

CONTRATACIONES DEL 

ESTADO"
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DIRECCIÓN EJECUTIVA 1 APRENDIZAJE S/. 700.00

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
1 APRENDIZAJE S/. 700.00

UNIDAD DE ASESORÍA 

LEGAL 
3 APRENDIZAJE S/. 2,100.00

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

1 APRENDIZAJE S/. 700.00

DIRECCIÓN EJECUTIVA TRANSVERSAL VARIOS 4 APRENDIZAJE S/. 350.00

SUB UNIDAD DE 

SELECCIÓN DE 

BENEFICIARIOS

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 1 9 APRENDIZAJE S/. 1,662.50

UNIDAD DE ASESORÍA 

LEGAL 
TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE S/. 262.50

UNIDAD DE DISEÑO TRANSVERSAL VARIOS 1 3 APRENDIZAJE S/. 1,137.50

UNIDAD DE GESTIÓN 

DE CONCURSOS
TRANSVERSAL VARIOS 1 7 APRENDIZAJE S/. 1,487.50

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE S/. 262.50

UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE S/. 175.00

UNIDAD DE 

VINCULACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

SUB UNIDAD DE 

SOPORTE, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

S/. 2,612.68

C1

C1

C1 VIRTUAL II TRIMESTRE2

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS - OTROS

GESTIÓN DE SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN FORMACIÓN LABORAL CURSO

CURSO VIRTUAL III TRIMESTRE

5

UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 2

4 6 4
MATERIAS TRANSVERSALES - 

INTEGRIDAD

ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA FORMACIÓN LABORAL 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

Y PAD FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL II TRIMESTRE3 TRANSVERSAL VARIOS 6

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS
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APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

7
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 

RESPONSABLE DEL ÁREA 

DE TESORERÍA

PICHÍ MENDOZA 

ORLANDO JOSÉ
1 1 GENERALES - OTROS

GESTIÓN DE RIESGOS EN EL 

ESTADO
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL II TRIMESTRE S/. 700.00

8
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 3 3

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

GESTIÓN DEL CLIMA Y 

CULTURA LABORAL 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL III TRIMESTRE S/. 900.00

DIRECCIÓN EJECUTIVA TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

SUB UNIDAD DE 

SELECCIÓN DE 

BENEFICIARIOS

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

SUB UNIDAD DE 

SOPORTE, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 8 APRENDIZAJE S/. 4,571.36

UNIDAD DE ASESORÍA 

LEGAL 
TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE S/. 1,714.26

UNIDAD DE GESTIÓN 

DE CONCURSOS
TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE S/. 1,142.84

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE S/. 1,142.84

UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

UNIDAD DE DISEÑO TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

UNIDAD DE 

VINCULACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 571.42

1 0
UNIDAD DE GESTIÓN 

DE CONCURSOS
TRANSVERSAL VARIOS 3 3 GENERALES - OTROS

INDICADORES 

BIBLIOMÉTRICOS
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL III TRIMESTRE S/. 0.00

1 1
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 4 4

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

INDICADORES EN GESTIÓN 

DE RECURSOS HUMANOS 
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL IV TRIMESTRE S/. 1,200.00

1 2
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 2 2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

CONTABILIDAD

NICSP - NORMAS 

INTERNACIONALES DE 

CONTABILIDAD PARA EL 

SECTOR PÚBLICO

FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL II TRIMESTRE S/. 1,400.00

C1

C1 III TRIMESTRE

III TRIMESTRE S/. 700.00

9
2 1

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN PÚBLICA

GESTIÓN PÚBLICA Y 

POLÍTICAS PÚBLICAS
FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

GESTIÓN DE LAS 

COMPENSACIONES Y 

BENEFICIOS LABORALES

FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL6
UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 2 2
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UNIDAD DE DISEÑO TRANSVERSAL VARIOS 8 APRENDIZAJE S/. 4,800.00

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 600.00

1 4

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TRANSVERSAL VARIOS 2 2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y 

DISEÑO Y EVALUACIÓN DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS
FORMACIÓN LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL II TRIMESTRE S/. 1,400.00

DIRECCIÓN EJECUTIVA TRANSVERSAL VARIOS 4 APRENDIZAJE S/. 350.00

SUB UNIDAD DE 

SELECCIÓN DE 

BENEFICIARIOS

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 1 9 APRENDIZAJE S/. 1,662.50

UNIDAD DE DISEÑO TRANSVERSAL VARIOS 1 3 APRENDIZAJE S/. 1,137.50

UNIDAD DE GESTIÓN 

DE CONCURSOS
TRANSVERSAL VARIOS 1 7 APRENDIZAJE S/. 1,487.50

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

TRANSVERSAL VARIOS 3 APRENDIZAJE S/. 262.50

UNIDAD DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 2 APRENDIZAJE S/. 175.00

UNIDAD DE 

VINCULACIÓN 
TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

SUB UNIDAD DE 

SOPORTE, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

TRANSVERSAL VARIOS 1 APRENDIZAJE S/. 87.50

S/.55,000.00

C1 III TRIMESTRE

TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL DE EJECUCIÓN

C1 II TRIMESTRE

1 5 6 4

MATERIAS TRANSVERSALES - 

CALIDAD DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO

CALIDAD DE ATENCIÓN AL 

USUARIO EN EL SECTOR 

PÚBLICO
FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL

1 3 9

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE 

ESTADO PERUANO - 

PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO PÚBLICO 

PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO EN EL 

SECTOR PÚBLICO

FORMACIÓN LABORAL CURSO VIRTUAL
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