QEPUBLICADEL Py

Masicialidad, Distital. de ndpendencia,

Huaraz - Ancash

NDEsEupENCIA

Independencia, 01 de marzo de 2023.

VISTO: El Informe N° 060-2023-MDI/GPyP/SGPRyYE, de la Sub Gerencia de
Planificacion, Racionalizacion y Estadistica, y el Informe Legal N° 092-2023-MDI-
GAJ-G, de la Gerencia de Asesoria Juridica, referente a la Conformacion de la
Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico de la MDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Carta Magna, modificado por Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Estado, sobre denominacion y no reeleccion inmediata de las
autoridades de los gobiernos Regionales y de los alcaldes establece que los
Gobiernos provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con Autonomia
Politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, por su lado, el articulo VII del Titulo Preliminar de la misma norma citada,
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Constitucién politica regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Pablico;

Que, con Informe N° 060-2023-MDI/GPyP/SGPRYE, de fecha 16 de febrero de

2023, el Sub Gerente de Planificacion, Racionalizaciéon y Estadistica, sefiala que

en atencion al numeral 4.2. de la Guia para el Planeamiento Institucional,

modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-

LAN/ PCD, que establece que para el planeamiento institucional, el Titular de
O

ntidad conformara una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
lidgrazgo, en el cual participaran tanto los funcionarios de Alta Direccion como
uomewsagiellos a cargo de los organos de linea, de asesoramiento, y de apoyo, y otros
e el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organica de la
~—~—entidad. Ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico y
\Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
\I\dependencia; para el efecto se solicita la emision del acto resolutivo;

) establece que las municipalidades tienen competencias para planificar
integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial;

Que, cabe senalar que mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) como el organo rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-

019/CEPLAN/PCD se aprobo la modificacion de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, la Politicas del Estado, el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030, la
Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y
territoriales;

Que, el numeral 4.1. DEFINICIONES DE LA GUIA referida establece que: “A nivel
institucional, cada Pliego del Sector elabora un Plan Estratégico Institucional
(PEI) y un Plan Operativo Institucional (POI) a nivel de cada Unidad Ejecutora o
Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes
nacionales territoriales. El PEI es un instrumento de gestion que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3)
anos, a través de iniciativas disenadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.
Para implementar esa estrategia, el POI de cada Unidad Ejecutora perteneciente
al pliego establece las actividades operativas e inversiones priorizadas vinculadas
al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
aprobadas en el PEI del Pliego. Su ejecuciéon permite producir bienes o servicios
y realizar inversiones en cada periodo anual. En un esquema de macroproceso,
este POI debe ser un insumo para la elaboracion de la propuesta del presupuesto
anual de la Unidad Ejecutora. Una vez aprobado el Presupuesto del Congreso, el
POI debe ajustarse al PIA, utilizando las prioridades establecidas por la entidad.
La propuesta de POI financiado refleja la decision de lograr los objetivos de
politica institucional con la estrategia disefiada (...)";

Que, por su parte el numeral 4.2. COMISION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, refiere que: “Para el planeamiento institucional, el Titular de la
entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo,
en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a
cargo de los o6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad.
Ademas, podra conformar un Equipo Técnico integrado por representantes de los
“\miembros de la Comision”;
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FUNCIONES

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - Determinar el Plan de Trabajo para elaborar o
modificar el PEI y el POIL

- Revisar los informes de evaluacion del POl y el
PEL

- Priorizar los objetivos Estratégicos Institucionales
(PEI), Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
y Actividades Operativas de Inversiones.

- Validar el documento del PEI y el POL.

EQUIPO TECNICO - Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico

en la elaboracion o modificacion del PEI y el POI.

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico interviene en la Aplicacion de las
cuatro fases del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, de
este modo, al tratarse de un ciclo, comprende las fases de:

1) Conocimiento integral de la realidad.

2) El futuro deseado.

3) Politicas y planes coordinados, y

4) Seguimiento y evaluacion de politicas y planes para la mejora continua, y que
éstas se retroalimentan, la Comision es de caracter permanente.

Que, en ese contexto normativo, mediante proveido S/N, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite para la emision del acto resolutivo del Titular
del pliego el Informe N° 060-2023-MDI/GPyP/SGPRyE, de la Sub Gerencia de
Planificacion, Racionalizacion y Estadistica, que senala que en atencion al
numeral 4.2. de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN/PCD,
que establece para el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad
conformara una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en el
cual participaran tanto los funcionarios de Alta Direccion como aquellos a cargo
de los organos de linea, de asesoramiento, y de apoyo, y otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organica de la entidad (...);

Que, con Informe Legal N° 092-2023-MDI-GAJ-G, de fecha 23 de febrero de 2023
el Gerente de Asesoria Juridica, considera que es necesario y técnicamente viable
conformar la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Independencia, a fin
de dar cumplimiento a las normas vigentes establecidas por el érgano rector para
la elaboraciéon de los documentos de gestion PEI y POI, y para que intervenga en
la aplicacion del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, de
e\ conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
acional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
stratégico; la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2017-
CEPLAN/PCD, que modifica la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva
para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; y la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 00011-2020/CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional,;
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Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
Atribuciones del Alcalde, indica que: (...) “inciso 6°.- Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia con sujeciéon a las Leyes y ordenanzas”,

De conformidad con los considerandos y estando en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 20° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972; con las visas de los titulares de Secretaria General, de Administracion
y Finanzas, de Asesoria Juridica, de Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia
Municipal;

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Conformaciéon de la COMISION DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la Municipalidad Distrital de Independencia,
conforme a lo propuesto por la Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y
Estadistica, la misma que estara integrada por los siguientes funcionarios
municipales:

N° CARGOS
01 | Alcalde

02 | Gerente Municipal

03 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto

04 | Gerente de Administraciéon y Finanzas

05 | Gerente de Asesoria Juridica

06 | Gerente de Administracion Tributaria v Rentas
07 | Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

08 | Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
09 | Gerente de Desarrollo Economico (e)

10 | Gerente de Desarrollo Humano y Social.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Conformacion del EQUIPO TECNICO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la Municipalidad Distrital de Independencia,
que asiste y presta apoyo técnico a la Comision de Planeamiento Estratégico en
la Elaboracion, Modificacion, Ampliacion del Periodo, Seguimiento y Evaluacion
del PEI y POI, conforme a lo propuesto por la Sub Gerencia de Planificacion,
Racionalizacion y Estadistica, la misma que estara integrada por los siguientes
funcionarios municipales:

N° CARGOS
01 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto
< DE Woé. 02 | Sub Gerente de Planificacion, Racionalizacion y Estadistica
ooy '°_L 03 | Sub Gerente de Presupuesto
& 91 04 | Sub Gerente de Programas e Inversiones
S \MUNBPAL J =55 | Sub Gerente de Obras Publicas
”@ £/706 | Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Servicios Municipales
07 | Sub Gerente de Promociéon Empresarial
08 | Unidad de Gestion de Riesgos Desastres
09 | Especialista Administrativo |
10 | Asistente Administrativo [
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los funcionarios designados, lo

dispuesto por la presente disposicion, para su conocimiento, cumplimiento y
demas fines.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE SIN EFECTO cualquier disposicién municipal
emitida con anterioridad en cuando se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCOMENDAR al Responsable de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica la publicacion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

LCCV /mkcp.
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