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GOBIERNO REGIONAL PIURA N° Oéq 2023/GOB.REG.DRSP-DEGDRH

Resolucion Directoral
Piura ' 6 FEB' 2023

VISTO: El Informe de Situacion Actual N° 205-2023 del 10 de febrero del 2023, y demas actuados de
la servidora Floresmila Valladares de Yovera, identificada con DNI N° 02607481.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del D. L. N° 276, establece
que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la nacionalidad; ¢) Incapacidad
permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeno de las
funciones asignadas segun el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados.

kao RLG'U"'J\ Que, con el informe del visto y el legajo personal de la administrada, queda certificado que dofia
gf Floresmila Valladares de Yovera, servidora de salud nombrada con el cargo de Técnico en Enfermeria
S v~ I, Nivel STC en el E.S. I-3 Victor Raul de la Direccion Sub Regional de Salud Piura Sechura - Direccion
_ ) . Regional de Salud Piura, registra como fecha de nacimiento el 02 de marzo de 1953; evidenciandose
’.f,.—':- el cumplimiento de setenta (70) afos de edad y, en consecuencia, se procede a proyectar la
\o% y resolucion directoral en la que se formaliza de oficio el cese por limite de edad y término de la carrera
i administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo N* 276;

Que, el Tribunal Constitucional ha manifestado que ‘(...) el cese por limite de edad no puede
considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan sélo una situacién que
genera extincién del vinculo laboral (...)". En tal sentido, el cese por limite de edad constituye una

3 \‘13;,_ causal objetiva de la terminacién de la relacién de trabajo;
v " ‘?::) Que, estando a lo informado por el Equipo Ingresos y Escalafén, la visacion de la Direccion Ejecutiva
Ry de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, y el despacho de
c.h‘_ y*/ Direccion Regional de Salud Piura, y;
~Leasesa De conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aio fiscal 2023 y;
<%, En uso de las atribuciones conferidas por la R. M. N° 701-2004/MINSA, el Reglamento de
™._ Organizacién y Funciones de la Direccién de Regional de Salud Piura, aprobado con Ordenanza
*Regional N° 271-2013/GRP-CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2023/GOBIERNO

VGPQ REGIONAL PIURA-GR de fecha 03 de enero del 2023.

- SE RESUELVE:

B <§'5Articulo Primero: Cesar por limite de edad a partir del 02 de marzo del 2023, a doia Floresmila

= & Valladares de Yovera, servidora publica nombrada con el cargo de Técnica en Enfermeria I, Nivel

: STC en el E.S. |-3 Victor Rauil de la Direccion Sub Regional de Salud Piura Sechura de la Direccion
Regional de Salud Piura, y en consecuencia dar término a la carrera administrativa a partir de la fecha

. indicada; agradeciéndole por sus valiosos servicios prestados al Estado.

H\\““ u“'f@(l_\rticulo Segundo: El Equipo de Remuneraciones, Pensiones y Presupuesto realizara los tramites

égministrativos para el calculo, reconocimiento y pago de los beneficios sociales y otros conceptos

hBe correspondan a la administrada.

f-t'culo Tercero: Hagase de conocimiento a la OEA, Equipo de Remuneraciones, Pensiones y

§r supuesto, OEPE, OCI, Asesoria Jurfdica, E.S. I-3 V. Raul, legajo personal e interesada.

Registrese y Comuniquese,
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