MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

N,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086-2023 /MPB/GM

Bagua, 17 de marzo de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA.

La Resolucién de Alcaldia N° 047-2023/MPB/A de fecha 13 de febrero de 2023 y de acuerdo a los
‘&“3& < locumentos de gestién del 6rgano institucional vigentes.

Y CONSIDERANDO:

e Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley N°
27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articuio il dei Tituio
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, radicando esta autonomfa en la facultad de
ejercer actos de gobierno y de administracién.

Que, de conformidad al inc. 6) del artfculo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°de la Ley
N°27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como érgano ejecutivo del
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Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo en el seno de la entidad.

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de éste, a los demds funcionarlos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 047-2023/MPB/A de fecha 13 de febrero de 2023 se
designo a partir del 13 de febrero de afio 2023 en el cargo de confianza de Gerente Municipal al C.P.C. Horacio
Alva Rojas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 que regulan la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por los documentos de
gestion del Organo Institucional v1gentes Asimismo, se le delego sus atribuciones administrativas al gerente
municipai previo cumpiimiento de ios requisitos estabiecidos en ia normativa vigente y en ios documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto, segiin lo establecido en el inciso 20 del articulo 20° de la

ﬁ Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
4 Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 063-2023/MPB/A de fecha 13 de febrero de 2023, se delego
/ facultades del cargo de confianza de Gerente Municipal al C.P.C. Horacio Alva Rojas.

Que, el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases Administrativas y de Remuneraciones, establece
en su articulo 14 “Término de la Designacién en Cargo politico o de Confianza, el servidor de carrera designado
para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de
carrera al término de su designacién en dichos cargos. Lo que debe constar en la resolucién correspondiente”.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la temporalidad, necesidad y designacién de su
articulo 25: La designacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional v
respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados; y articulo 77: La designacién consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad. En este tiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de
la reasignacién reasume funciones del grupo ocupacional y de nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a ia carrera, conciuye su relacion con ei Estado.

(@R Www MUNIBAGUA GOB P : ? AV HEROES DEL CENEPA 1060 k\
iGESTIﬂN QUE TRABAJA, GESTION QUE CUMPLE!

/

o

-




e\

\1 fijflClna de Gesti6n de Recursos Humanos informa al Jefe de la Oficina General de Administracién que mediante
_“¥esolucién de Alcaldfa N°461-2017-MPB-A de fecha 02 de noviembre del 2017, se reconoce en su articulo
"« “segundo: RECONOCER a dofia ZULEMA CORONEL AYALA como servidora permanente de la Municipalidad

MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE BAGUA s

Las acciones del personal solo son realizadas cuando se cuenta con el financiamiento
correspondiente debidamente autorizado, asimismo los cargos deben de estar previstos en el cuadro de

asignacion de personal (CAP) de la entidad, asf como los recurso que deben de estar consignados en el
presunuesto analitico del personal (PAP),

Que, mediante Memorandum N°041-2023-0G-RR-HH/MPB, de fecha 16 de enero del 2023, se le
comunica a la Sra. Zulema Coronel Ayala que a partir del dfa 02 de enero del presente afio en via de
regularizacion, realizara su labor como encargada en el Area de Vaso de Leche y Comedores Populares;

Que, mediante Informe N°155-2023-0G-RR. HH-MPB de fecha 20 de febrero del 2023, el Jefe de la

Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita al Jefe de la oficina General de Administracién la emisién de
resolucién de encargatura del Area de Vaso de Leche y Comedores Populares;

Que, mediante Informe N°099-2023-MPB-0GA-NID de fecha 21 de febrero del 2023, el de la oficina
General de Administracién, solicita al Gerente Municipal emitir acto resolutivo a la Sra. Zulema Coronel Ayala
como encargada en el Area de Vaso de Leche y Comedores Populares;

Que, mediante Informe N°271-2023-0.G-RR.HH-MPB, de fecha 14 de marzo de 2023, el Jefe de la

Provincial de Bagua, correspondiéndole la aplicacién del Decreto legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. Es de ese modo, que el Jefe la Oficina General de
Administracién mediante Informe N°149-2023-MPB-OGA-NID de fecha 16 de marzo, hace llegar la
informacién para que se proceda al trdmite respectivo;

Que, la Municipalidad Provincial de Bagua - Amazonas, como persona juridica de derecho publico,
tiene la imperativa necesidad garantizar el normal desarrollo y la continuidad técnico-administrativo de la
Institucién, y mediando resolucién de alcaldia donde se le delega responsabilidad administrativa al gerente
de designar a los funcionarios y directivos que aseguren el cumplimiento de las funciones, competencias y
atribuciones establecidos en su Ley Organica y las establecidas por los Organos Rectores de los Sistemas
Administrativos;

SE RESUELVE:
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responsable del AREA DE VASO DE LECHE Y COMEDORES POPULARES a la Sra. ZULEMA CORONEL
AYALA con DNI N° 41699213, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 que regulan la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento aprobado por los
Instrumentos del Organo Institucional.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la Presente Resolucién a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
Oficina General de Administracién, y parte interesada para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretarfa General e Imagen Institucional la difusién en el Portal
Institucional.

HAR/GM
C.c.
Arch.
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