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MINISTERIO DE SALUD N () -2023-DE-HSJL IMINSA
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Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, ..1.Q....de. S22l . de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-000866-001, de fecha 13.01.23 que contiene el Informe N°05-2023-
OPE/HSJL, de fecha 06.01.23 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;

> il Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
/Modernizacion de la Gestién Publica, siendo el principal instrumento orientador de la
%X\ modernizacién de la gestion publica en el Pert, que establecera la visién, los principios y

%\ lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
=¥ £)tiudadanos y el desarrollo del pais;

Que, en ese sentido, conforme lo establece la politica nacional de modernizacién de la
/ gestion publica 2021, anualmente las entidades deben elaborar un “Plan Operativo” que es la
herramienta que permite poner en marcha las estrategias institucionales. En él se detallan las
metas anuales de todos los objetivos y entregables y se precisan todas las actividades o
tareas necesarias para alcanzar los productos a entregar. Asimismo, se establecen los
recursos, plazos, costos por actividad, estandares de calidad la logistica necesaria, los planes
de contingencia frente a los riesgos, determinandose los indicadores cuantitativos y
cualitativos de insumo-proceso producto que serviran para evaluar la gestion y determinar si
se han alcanzado o no los indicadores de resultado e impacto establecidos; -

Que, el Plan Operativo Institucional es el instrumento de gestion de corto plazo que va a
orientar las actividades y estrategias que se llevaran a cabo en el ejercicio presupuestal 2024,
se programara 10 Programas Presupuestales, APNOP y Acciones Centrales; para lo cual la
Oficina de Planeamiento Estratégico realizard reuniones sistematicas, presenciales y via
Zoom, para el proceso de programacion y formulacion del Plan Operativo Institucional 2024;

Que, el ASISHO del Hospital San Juan de Lurigancho, es un documento de gestion que
también debe ser elaborado en forma participativa, por lo que la mencionada comisién y
equipo técnico seran clave en su elaboracién, en pro de una mejor evaluacion de la ejecucion
de metas y objetivos de la institucion;

Que, con el documento del visto, se eleva a la Direccion General, el informe N°05-2023-
OPE/HSJL de fecha 06 de enero de 2023, expedido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, a través del cual solicita la emision del acto resolutivo, para: i) Conformacion de

la Comision para Revisién y Disefio de Indicadores Hospitalarios y de Desempefio (comision



M. FERNANDEZ

presidida por la Oficina de Planeamiento) y, ii) ) Conformacién de la Comision para la
Elaboracién del ASISHO-2023-Hospital San Juan de Lurigancho (comision que sera presidida
por la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental;

Contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de
la Oficina de Planeamiento y la Coordinacién del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San
Juan de Lurigancho;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG); la
Resolucién Ministerial N* 449-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- APROBAR, la conformaciéon de la "Comision para Revision y Disefio de
Indicadores Hospitalarios y de Desempefio”, el mismo que estara integrado de la siguiente

manera.

item NOMBRES Y APELLIDOS Area y/o Dependencia
01 | MCIUAN CARLOS BECERRA Director Ejecutivo
02 CPC. RUSBELINDA BECERRA Jefe de la Oficina de Planeamiento
MEDINA Estratégico (lo preside)
03 LIC. BADIMILO IGNACIO JORGE Jefe de la Oficina de Administracion
ZANABRIA
04 MG. NANCY GLADYS AQUINO Jefe de la Unidad de Epidemiologia y
YARINGANO Salud Ambiental
05 MC. FRANKLIN YVAN MARTINEZ Jefe de Departamento de Emergencia y
YACTAYO CC
06 | MC. FRANKLIN RIVERA ROBLES Jefe de Departamento de Medicina
Jefe del Departamento de Apoyo al
07 | LIC. ALEX HUYHUA ACAPANA Yeatambenic
08 MC. NESTRO ALAIN REYES Jefe de Departamento de Cirugia
HERNANDEZ
09 MG. FLOR DE JEANETTE, BLAS Jefe de Departamento de Enfermeria
BERGARA
Jefe de Departamento de Gineco
10 | MC. JORGE BASAURI QUIROZ Obstetricia
1 MC. MARTIN LEONARDO VASQUEZ | Jefe de Departamento de Anestesiologia
LARREA y Centro Quirdrgico
12 | QF. CARLOS ROJAS GUILLEN Jefe de Departamento de Farmacia
B Jefe de Departamento de Apoyo al
13 | LIC. HERMES VEGA MENDEZ Diagnéstico
14 | MC. YOBEL CORNEJO TOVAR Jefe de Departamento de Pediatria
45 | LIC: MARIA ANGELA VILCHEZ Jefe de Unidad de Gesti6n de la Calidad
VASQUEZ
16 MC. PATRICIA ESTEFANIE Jefa de la Unidad de Seguros
VENTOCILLA SALAZAR
17 ING.WILBERT CORONADO Jefe de la Unidad de Estadistica e
LOAYZA Informatica
18 MC. CARLOS ALBERTO HURTADO | Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia
RUBIO e Investigacién




MINISTERIO DE SALUD N° [, -2023-DE-HSJL IMINSA

Hospital San Juan de Lurigancho

<‘}?\)e,\.\t::ﬁ'« Degf 5,
<
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Articulo 2.- APROBAR, la conformacién de la "Comision para la Elaboracion del ASISHO-2023-
Hospital San Juan de Lurigancho", el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

ftem NOMBRES Y APELLIDOS Area ylo Dependencia

01 | MG. NANCY GLADYS AQUINO | Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud
YARINGANO Ambiental

02 | LIC. ROSA CORDOVA HUERTAS Oficina de Planeamiento Estratégico

03 | LIS DANIA JOSABETH | Oficina de Planeamiento Estratégico
SOLORZANO MEDINA

04 | MC. ALEX LEON MONZON Departamento de Emergencia y CC

05 | MC. MARIA QUISPE CACSIRI Departamento de Medicina

06 | LIC. MARIANA VASQUEZ ZAMORA | Unidad de Estadistica

07 | LIC. ALEX HUYHUA ACAPANA Departamento de Apoyo al Tratamiento

08 :{ASI.Z WILDER ISAIAS VASQUEZ | Departamento de Cirugia

09 | MG. ROCIO MALQUI VILCA Departamento de Enfermeria

10 Hé:éRgs?iA ISABEL MERCADO | Departamento de Gineco-Obstetricia

41 | LIC. ~ VERONICA MORAN | Servicio de Obstetricia
RODRIGUEZ

12 | MC. MARTIN VASQUEZ LARREA Anestesiologia y Centro Quirdrgico

13 | ING. IND. DAVID SULCA SIERRA Departamento de Farmacia

14 | LIC. HERMES VEGA MENDEZ Departamento de Apoyo al Diagnéstico

15 | MC. BIANCA ALVARADO LEON Departamento de Pediatria

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las instancias administrativas correspondiente

e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del

Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

Distribucion:

( ) Direccién Ejecutiva
( ) Equipo de Asesoria Juridica
{ ) Oficina de Planeamiento Estratégico

{ ) Interesado
{ ) Archivo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o MINISTERIO DE SALUD
E}.:.j Direccsen de Ruoes Iphgerstas de Salud « Lna Centro
HOSPITAL SAM JUAN DE LUKIGANCHO

MC. JUAN CARLOS BECEARA FLORES
rd DIRECTOR cJECUMIVO
/ CMFE &

1447 - RN, 22957
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Py Minister Viceministerio ~ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU ki de Prestaciones y lélospital AT "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
de Salud Aseguramiento en Salud an Juan de Lurigancho "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"”

NOTA INFORMATIVA N° Lb -2023-EAJ-HSJL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSJL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : EXP; 23-000866-001
FECHA : 8an Juan de Lurigancho, 09 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucion Directoral, sobre “APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION PARA

REVISION Y DISENO DE INDICADORES HOSPITALARIOS Y DE DESEMPENO “ durante el
afio fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucion Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

------

EQUIPO BE ASESORIA J

RIDICA

JCBF/MAFV/avgc
C.c. Interesado
C. Archivo
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CONFORMACION DE COMISION PARA REVISION Y DISENO wBE4RDICADORES
HOSPITALARIOS Y DE DESEMPENO (Liderado por la Oficina de Planeamiento
Estratégico)

ASUNTO ) ) )
CONFORMACION DE COMISION PARA LA ELABORACION DEL ASISHO-2023-
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO( Liderado por la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental).

REFERENCIA REUNION TECNICA: REVISION DE FICHAS TECNICAS DE INDICADORES
HOSPITALARIOS ( DGOS -MINSA)

FECHA : SanJuan de Lurigancho, 06 de Enero del 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente e informarle que continuando
con el proceso de planeamiento nos encontramos en la etapa de programacion del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital San Juan de Lurigancho, para lo cual es necesario realizar
la revision analitica y sistematica de los Indicadores. Para lo cual, se coordiné con la Jefa de la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental, ya que es necesario trabajar una informacién adecuada para los

documentos de gestion, en ese contexto debo informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Que, el 17 de mayo del 2022, se emite la Resolucién Ministerial N° 354-2022-MINSA, que
aprueba la Ampliacion del Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025; quedando denominado como "Plan

Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado del Ministerio de Salud".

1.2 Que, el 19 de Mayo de 2022, se emite la Resolucién Ministerial N° 367-2022/MINSA que
aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, del Pliego 011:

Ministerio de Salud.

1.3 Que, el 19 de julio de 2022, se emite la Resolucion Directoral N° 147-2022-DE-HSIL/-MINSA
que aprueba el “Plan Operativo Institucional- Multianual, 2023-2025, del Hospital San Juan

de Lurigancho.

&* IC€ /rech

C.C Archivo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”



“Afio del Fortalecimiento de la SoberaniaNacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica de! Perd” -
1.4 Que, el 12 de abril del 2019, se emite la Resolucion Ministerial N° 343 - 2019/MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa N 262-2019-MINSA-OGPPM, Directiva Administrativa
para la Elaboracién, Aprobacidn, Seguimiento, Evaluacién y Modificacién del Plan Operativo

R Institucional del Pliego 011: MINSA.

15 Que, 6l 17 de Julio del 2015, se emite la Resolucién Ministerial N°439-2015/MINSA,que

aprueba el Documento Técnico: Metodologfa para el Andlisis de la Situacion de Salud Local”
1. ANALISIS:

2.1.El Plan Operativo Institucional es el instrumento de Gestion de corto plazo que va a
orientar las actividades y estrategias que se'llevardn a cabo en el ejercicio presupuestal
2024, se programara 10 Programas Presupuestales, APNOP y Acciones Centrales; para lo
cual la Oficina de Planéamiento Estratégico realizara reuniones sistematicas, presenciales
y via ZOOM, para el proceso de programacion y formulacién del Plan Operativo

Institucional 2024.

2.2.El Ministerio de Salud - MINSA como pliego, le corresponde supervisar el proceso de
planeamiento y su registro en el SISTEMA CEPLAN, en ese sentido se propone la
conformacion de una comision y equipo técnico de trabajo para que se realice una
revision de los indicadores hospitalarios y de desempefio que formardn parte de la
informacién del POI-2024 Y del ASISHO 2023 y que deberdn ser alineados al
PEI-MINSA-2019-2025 en el marco de la ruta estratégica,

2.3.En cumplimiento a la RM. N°439-2015/MINSA, el ASIS debe elaborarse a través de una

comision y equipo técnico.
11, CONCLUSIONES:

3.1 El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 de la Unidad Ejecutora - Hospital San
Juan de Lurigancho serd elaborado con apego a lo dispuesto en la RM N° 343 -
2019/MINSA, por la oficina de Planeamiento Estratégico en coordinacion con los Jefes
de Oficinas, Departamentos, Unidades, Servicios, Comités y los responsables de los
Programas Presupuestales, por lo cual se encuentra listo para su aprobacion y tramites

correspondientes.

3.2 El ASISHO del Hospital San Juan de Lurigancho, es un documento de gestion que

también debe ser elaborade en forma participativa, por lo que la mencionada comisién

1€Q/frech
C.C Archivo
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y equipo téchico serdn clave en su elaboracion, en pro de una mejor evaluacidn de la

gjecucion de metas y objetivos de la institucién.

V. RECOMENDACIONES:

4.1.Designar con acto resolutivo la Comisidn y Equipo Técnico de:

Estratégico}.

CONFORMACION DE COMISION PARA LA ELABORACION DEL ASISHO-2023- HOSPITAL

Ambiental).

CONFORMACION DE COMISION PARA REVISION Y DISENO DE INDICADORES
HOSPITALARIOS Y DE DESEMPENO (lLiderado por la Oficina de Planeamiento

SAN JUAN DE LURIGANCHO{ Liderado por la Unidad de Epidemiologia y Salud

4.2.5e adjunta propuesta para comision y equipo técnico de revisidn y disefio de indicadores

Hospitalarios y de Desempefio, asimismo para Elaboracién det ASISHO 2023,

Es todo lo que informo a Usted para su conacimiento y fines pertinentes

Atentamente,

JCQ/rech
C.C Archivo
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PROPUESTA PARA COMISION Y EQUIPO TECNICO:

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS AREA Y/O DEPENDENCIA
01 MC JUAN CARLOS BECERRA FLORES DIRECTOR EJECUTIVO
02 CPC RUSBELINDA BECERRA MEDINA JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
03 LIC. BADIMILO IGNACIO JORGE ZANABRIA JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.
04 MG. NANCY GLADYS, AQUINO YARINGANO  |JEFA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
05 MC.FRANKLIN YVAN, MARTINEZ YACTAYO JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CC.
06 MC.FRANKLIN, RIVERA ROBLES JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
07 LIC. ALEX HUYHUA ACAPANA JEFE DEL DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO
08 MC. NESTOR ALAIN, REYES HERNANDEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
09 MG. FLOR DE JEANETTE, BLAS BERGARA JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
10 MC.JORGE, BASAURI QUIROZ JEFE DEL DPTO. DE GINECO - OBSTETRICIA
11 MC. MARTIN LEONARDO, VASQUEZ LARREA. [JEFE DEL DPTO. DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
12 QF. CARLOS ROJAS GUILLEN JEFE DE DEPARTAMENTO DE FARMACIA
13 LIC. HERMES VEGA MENDEZ JEFE DEL DPTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO
14 MC. YOBEL, CORNEJO TOVAR JEFE DEL DPTO. DE PEDIATRIA
15 LIC. MARIA ANGELA, VILCHEZ VASQUEZ JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
16 MC. PATRICIA ESTEFANIE, VENTOCILLA SALAZAR JEFA DE LA UNIDAD DE SEGUROS
17 ING. WILBERT CORONADO LOAYZA JEFA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
18 C. CARLOS ALBERTO, HURTAD 0
. R DAL INVESTIGACION
PROPUESTA PARA EQUIPO TECNICO:

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS AREA Y/O DEPENDENCIA

01 MG. NANCY AQUINO YARINGARNO JEFA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

02 LIC. ROSA CORDOVA HUERTAS OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

03 | LIC. DANIA JOSABETH SOLORZANO MEDINA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

04 MC. ALEX LEON MONZON DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CC.

05 MC . MARIA QUISPE CACSIRI DEPARTAMENTO DE MEDICINA

06 LIC. MARIANA VASQUEZ ZAMORA UNIDAD DE ESTADISTICA

07 LIC. ALEX HUYHUA ACAPANA DPTO. DE APOYO AL TRATAMIENTO

08 MC. WILDER ISAIAS VASQUEZ RUIZ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

09 MG. ROCIO MALQUI VILCA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MC. MARIA ISABEL MERCADO

DPTO. DE GINECO - OBSTETRICIA
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i1 LIC. VERONICA MORAN RODRIGUEZ SERV. OBSTETRICIA

12 MC. MARTIN VASQUEZ LARREA. ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
13 ING.IND. DAVID SULCA DEPARTAMENTO DE FARMACIA

14 LIC. HERMES VEGA MENDEZ DPTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO

15 MC. BIANCA ALVARADO LEON DPTO. DE PEDIATRIA




