MINISTERIO DE SALUD N° ( 5 4 -2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho '

SMCA DEL
& _

Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, ...L:.'.....de..:.".’.: ..... G de 2023

VISTO:

El Expediente N°23-002845-001, que contiene la Nota Informativa N°025-2023-OAD-HSJL, de
la Oficina de Administracién recepcionada el 10.02.2023, solicitando acto resolutivo para la
designacion del Responsable de Integridad Publica; y el Expediente N°023-003897-001, que
contiene el Memorando N°51-2023-DE-HSJL de la Direccién Ejecutiva del Hospital San Juan
de Lurigancho; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, establece como uno de sus objetivos alcanzar un Estado transparente en su
gestion;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, cuyo numeral VI, establece como objetivo general
“contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en
el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la
ciudadania”;

)

Que, mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, el cual en su parte introductoria sefala que es
importante que el pais tenga una guia de actuacién debidamente pensada, articulada y
programada de modo que las estrategias no respondan a una reaccién improvisada sino sean
fruto del andlisis técnico y la viabilidad politica requeridas para la priorizacién de acciones,
buscando de esta manera que el mismo sirva de piedra angular sobre la cual se erijan iniciativas
en aras de consolidar una institucionalidad sélida que no permita lagunas de impunidad;

Que, el numero 6.1.3. de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la
Implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, sefala
“cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad
recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: a) La
unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un
servidor que forme parte de este”,

Que, el literal e) del articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San
Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010-MINSA, establece las
funciones del Director Ejecutivo, entre otras, la de expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia,

Que, con el documento del visto la Jefatura de la Oficina de Administracion, solicita la
designacién de responsable de integridad publica, en virtud a los lineamientos contenidos en la
Directiva N°001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la Implementaciéon de la Funcion de
Integridad en las Entidac!es de la Administracion Publica, aprobado por Resolucion de
Secretaria de Integridad Pablica N°001-2019-PCM/SIP;



Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el
Hospital San Juan de Lurigancho, resulta pertinente designar al Responsable de Integridad
Publica a propuesta de la Jefatura de la Oficina de Administracion;

Que, el literal e) del articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San
Juan de Lurigancho aprobado por Resoluciéon Ministerial N°449-2010/MINSA, establece las
funciones del Director Ejecutivo, entre otras, la de expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion y de la Coordinacion del
Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

En concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley N°27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba
la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, el Decreto Supremo N°044-
2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-
2021, la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, Lineamientos para la Implementacion de la Funcion
de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica, aprobado por Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP; y las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Ministerial N°1116-2022-SA  y Resolucién  Viceministerial N°071-2022-
SA/DVMPAS;

" SERESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de la designacion

Dar por concluida la designacion como funcionario responsable de Integridad Publica,
efectuada al sefior German Medrano Valverde, Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital
San Juan de Lurigancho con eficacia anticipada al 11 de enero de 2023.

Articulo 2.- Designacion

Designar al sefior BADIMILO IGNACIO JORGE ZANABRIA, Jefe de la Oficina de
Administracién, como el funcionario responsable de Integridad Publica del Hospital San Juan
de Lurigancho, las mismas que deben ser ejercidas conforme a las disposiciones contenidas
2)en la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2019- PCM/SIP.

Articulo 3.- Notificar el presente acto resolutivo a las instancias administrativas
correspondientes e interesado, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo_3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Interesado: OA-JORGE ZANABRIA BADIMILO IGNACIO
Asunto: MEMORANDO N° 025-2023-OAD-HSJL ACTO RESOLUTIVO PARA LA DESIGNACION DEL RESPONSABLE
DE INTEGRIDAD PUBLICA
N° Destinatario (1) Prio IES' Fecha Registro Remitente (3)
1 [DE-BECERRA FLORES JUAN CARLOS | NORM 26 01/02/2023 OA-JORGE ZANABRIA BADIMILO IGNAC
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£ ! Minjstar Viceministerio : "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
PERU inisterio de Prestaciones y Hospital S "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

NOTA INFORMATIVA N° #‘ -2023-EAJ-HSJL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES

Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA . EXP: 23-003897-001

EXP: 23-002845-001

FECHA : San Juan de Lurigancho, 10 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucién Directoral, sobre © DESIGNAR AL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

COMO FUNCIONARIO RESPONSABLE DE INTEGRIDAD PUBLIACA DEL HSJL™ durante el
afio fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucion Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente
~
\
-,-\.
E SALUD
de S -Lima
DE LURIGANCHO
“ABOGIMARCG ANTOR g‘ﬂ'&ﬁﬁﬁi‘ﬁﬁ&hsf"'
RES CAL N° 7TODBB
BauiPD l&%%‘:g‘."lo’kﬂom ?UNIDICA
JCBF/MAFV/avgc

C.c. Interesado
C. Archivo
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MINISTERIO DE SALUD Be .[.5"22..-2019-DE-HSJL-DlRtS-LC!MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho :

Resolucién Directoral
San Juah de ?L-urlgancho, 15:!& diciembre de 2619

VISTOS:

£l espediente R10.13434 recepcionada 26:11.2019, contivne la Neta; Informativa N® 254-2019-0AD-HSIL, de fa
lefatura dela Oficina de Administracion del Hospital San Juan de Lurigan:cho; ¥

CONSIDERANDO:

Que, en el fiteral d) del articulo 4 de la Ley N° 27658, tey-Marco de Modernizacién de la Gestion dal Estado, se
establece como unode sus objetivos alfcanzar unEstado transparente sn

Que, mediante Detreto Supremo N° 092-2017-PIM, se aprueba la Politica Nacional de integridad y Lucha Contra la
Corrupeign, fa cuat en el numeral V1. .establece: cofivd ‘ahijetivo: general contar con instituciones transparentes &
integras que practican y promuevan ia probidad ‘eﬁ_ el:ambito plblico, sector empresarial y-ia sociedad civil; y
Barantizar fa prevencion y sancidn efectiva de 13 corrupeldn-a nivel naéional, regianal 'y local, con la participacion
activa deé fa ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCH, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra ta Corrupcion
2018-2021, & tual en su parte introductoria sefiala que &3 importante que e pals ténga una guia de actuacidn
debidamente pensada, articulada ¥ prograniada de inodo gque las éstrategias no respondsn a una reaccidn
improvisada sine sean fruto del andlisls técnico y la viabilidad potitica requeridas para ta priorizacidn de acciones;
buscando de esta manera que-el mismo sirva de piedra angular sobre la cual se erijan iniciativas en aras de consolidar
una institucionalidad selida que no permita lagunas de impunidad;

fiue, en el nimero 6.1.3, de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamigntos para la Implementacién de ta Funcidn
de Integridad en la Entidades de la- Administracion Publica® aprobado por Rasolucion de Secretaria de integridad
Publica N® Q01-2019-PCM/SIP, sefala cuando la entidad no cuente conuna Oficina de Integridad Institucional, ia
funciéh de integridad recae an la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: ajla
unidad funcicnal o equipo de trahiajo permanente conformado al interioi de su despachs; o un servidor gue forme

parte de este; o by La Oficina de Recursos Rumanos;

Que, el Articulo 6 Literal e} del Reglamento de Orgenizacidn y Funciones dal Hospital San Juzn de Lurigancho,
aprobada por Resolucidn Ministerfal N* 449-2010, establece las funclonks del Director Ejecutlvo, entre fas fue se
encuentran fa de expedir Resoluciones Directarales en Jos asuntos da sy competencia;

e, con documenta visto s Jefatura de fa Oficina de Administracién de! Hospital San Juan de Lurlgancho, solicita la
designacidn de responsable de integridad poblica, en virtud o |a Directiva N* 002-2019-FCM/SIP "lineamientos para
la Implementacién de la Funcidn de Integridad en Jas Entidades de ?la Administracion Pubiica” aprobado por
Reselucidn die Secretaria de Integridad Publica N 001-2019-PCM/SIP, mediante acto resolutivo instisucional;

Que, can ta finalidad de continuar con ef desarrollo de las sctividades yiprocesos técnicos-administrativos a nivel
institcional, asi como alcanzar los objativos Y metds programadas en el Hospital San Juan de Lurigantho, resulta
pertinente designar al Responsable de integridad Pubiica, propuesto por [a Jefatura de la Oficing de Administracién:

Con fas visaciones de la lefatura de.ia Oficine de Administracion ¥ de la Coordinacidn del Equipe de Asesoria Juridica
det Hospital San fuan de Lurigancho;

De conformidad con las facultades contenidas en la Resslucisn anista;frial N2449-2010/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y funciones del Hospital $an juan de Luriganche;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Jefe dela Oficina de Administracion, como &l funcionario responsable de iritegridad Pdblica,
en aplicacién de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP "lingamiientos para fa implementacion de i3
Funcign de Integridad en las gntidades de la Administracian Publica™ aprobado por Resalucion -de Secretatia de
Inzegridad Publica N*001-2012- PONE/SIP.

-uto 2:- Notificar el bresente acto resolutive a.las instancias administrativas.correspondientes e interasados, para

mphmxento conforme a Ley.

mr,

Articulp 3.~ Disponer |2 publicacion de fa presente Resolucion Directeral en el portal Institucicnal y trasparencia tel
Hospital $an juan de Luriganeho.

Registrese, comuniguese y.cimplase.
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y hombres”

San Juan de Lurigancho “Afio de la Unidad, |a paz y el Desarrollo”

M | yinisterio
@ PERU de Salud

NOTA INFORMATIVA N° 025 -2023-OAD-HSJL

A : M.C. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho.

ASUNTO : ACTO RESOLUTIVO PARA LA DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE INTEGRIDAD
PUBLICA.

REFERENCIA : OFICIO N° 019-2023-MINSA-DIRIS-LC-HSJL/OCI (EXP. 23-002157-001)

FECHA : San Juan de Lurigancho, 27 de enero del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, a la vez en atencion al documento de la referencia solicitarle ordene a quien
corresponda el ACTO RESOLUTIVO, para la designacion del responsable de Integridad Publica del Hospital
San Juan de Lurigancho, en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva niimero 001-2019-PCM/SIP,
“Lineamientos para la implementacion de la Funcion de integridad en las Entidades de la

Administracion Pablica”, como funcionario responsable de integridad institucional.

En ese sentido, se remite el expediente para proseguir con los tramites correspondientes segln la

normatividad vigente.

Sin otro particular quedo de Usted. gy MINISTER
" & Mtﬂ?ni(nw?' gk D‘B“EMUD o
HO EC UMANGE ™
T AN m'-'”"lGAHCHo
Atentamente,
. NISTER|O RE S-A.L /
A O do Redas Int de Satud \m:{ho
DE SAN Ju, 1URIG
/
....... del. (1L
- 11c BADIMILO IGNACIO ) JORGE ZANABRIA
Jafe ﬁn 0"|cin1 tn Admini
e CQORDINACION DL /1 750 ’ R ,4
10 FEB 2073 .
REC1E3] -lr
H - _Ir'gruc -
e s2....Firma:,
BIJZ/jtv

Cc. Archivo



Hoja de Envio de Tramite General Page | of |

HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL

09/02/2023 15:56:57

HSJL-DE-agorbena
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I'ipo Documento: MEMORIAL N° Expediente: 23-003897-001 /
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DE-BECERRA FLORES JUAN CARLOS
DESIGNAR AL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION COMO FUNCIONARIC RESPONSABLE DE LA
INTEGRIDAD PUBLICA DEL HSJL
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&,;‘ a Ministerio me A . Hospital Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y
: EE:.RU de Salud e {09 SanJuande Lurigancho | hombres

“Afio de la Unidad, la paz y ! desarrollo”

MEMORANDO N° 5 1 2023-DE-HSJL

Sefor : ABOG. MARCO ANTONIO FERNANDEZ VARGAS
Coordinacion de Asesoria Juridica

Asunto : DESIGNAR AL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION COMO
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA INTEGRIDAD PUBLICA DEL HSJL

Referencia :  Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019- PCM/SIP, se aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Fecha :  San Juan de Lurigancho, 09 de febrero del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted, a la vez en atencion a la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001- 2019- PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion

de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Puablica”, en adelante la Directiva;

Que, en el numeral 6.3.4 de la Directiva, sefiala que cuando la entidad no cuenta con Oficina de Integridad

Institucional el cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa.

En ese sentido, se solicita la designacion mediante ACTO RESOLUTIVO a fin de continuar con los tramites

consiguientes de acuerdo a la normatividad vigente.

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente,
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