Resolucién Directoral Ejecutiva N° 115 -2013/APCI-DE

Miraflores, 11 DI, 2013

VISTOQ: El Informe N° 058-2013/APCI-CPP, de fecha 04 de diciembre de 2013,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI), sus antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que la Agencia Peruana de Cooperacién internacional (APCI) es el ente rector
de ia cooperacién técnica internacional responsable de conducir, programar, organizar,
priorizar y supervisar la cooperacion internacional no reembolsable que se gestiona a traveés
del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter piiblico y/o privado en funcion de
la politica nacional de desarroilo, de conformidad con lo establecido en ja Ley de Creacion de
la APCI - Ley N° 27692 y sus maodificatorias;

Que, conforme al numeral 71.1 del artfculo 71°, Ley N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, las Entidades para la elaboracién de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEIl) el mismo que debe ser concordante con el Plan Estrateégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Mullianuaies (PESEM), y los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDLC), segln sea el caso;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE, se
Japrobé el Plan Estratégico Institucional (PED) de la Agencia Peruana de Cooperacion
internacional (AFPCY) correspondiente al pericdo 2012 — 2014,

- Que, mediante Informe de Vistos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
la APC| ha elevado para su aprobacion, el Proyecto de Modificacion del Plan Estratégico
. Institucional para el periodo 2013 al 2015, elaborado en coordinacion con las unidades
orgamcas de la Agencia, en concordancia con los lineamientos de la politica nacional y en el
Gmarco de la normatividad vigente que rige el accionar de la APCIl y el Plan Estratégico de
@argo Plazo del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado por Resolucion Ministerial N°

0«"’&01 -2012/RE;

Que, conforme sefala el citado dérganc de asesoramiento es necesario
adecuar, actualizar y reprogramar las acciones tactica y los indicadores de resultado de las
estrategias previstas en el Plan Estratégico Institucional de la APC!l para el periodo 2013 -
2015,

Que, o expuesto, amerita dictar el acto que deje sin efecto el Plan Estrategico
1 Institucional 2012 — 2015 y aprobar el Plan Estratégico Institucional 2013 - 2015 reformulado,




propuesto poi i Oficina de Planeamiento y Presupuestc i la APCI, a través del decumznia
de Vislos

' fon las visaciones de la Oficina de Plansamiento vy Presupuesto y de in-
Oficina de Asesuna Juridica de la Apci;

- iJe conformidad con la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruang
de Cooperacidrn internacional — APCI y sus modificatorias; su Reglamento de Orgarizacion v.
Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y en concordancia con fo
establecido en ei numeral 71.1 del articulo 71 de fa Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto el Plan Estratégico Institucional (PE]) de la Agencia Peruara da
Cooperacién Internacional (APCH) correspondiente al pericdo 2012-2014 aprobado mediante
Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE.

Articulo 2°.- Aprobar el Plan Esfratégico Institucional (PEl) de la Agencia Peruana de
Cooperacion internacional (APCI) correspondiente al periodo 2013 — 2015, misme qus se
denomina “Plan Estratégico Institucional 2013 —~ 2015 Reformulado” v que se anexa a la
presente resciucion. :

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice el segu;mlentn y
eva!uac:on el Pian Estratégico Institucional 2013 —- 2015 Reformulado

’%G\rﬁcufo 4°.- Disponer que la Oficina de F’Ianeamlento y Presupuesto de la APCI, remita &l
f?}’!an Estratégico institucional 2013 ~ 2015 Reformulado de la APCI al Ministerio de Relaciones
Extenores al Ministerio de Economia y Finanzas y al Centro de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), para conocimiento y fines correspondientes.

N

Articulo 5°.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién a todas las Unidades
Organicas de la APCI, para su cumplimiento.

Articulo 6°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva y el Plan
Estratégico Institucional 2013 — 2015 Reformulado, en el portal institucional de la APCI:
Www.apci.qob.pe.

Registrese y comuniquese.

. { mberto Ofivera Cérdenas
T A Director Ejecutive
¥encia Peruana de Coperacion Internacionai
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1. PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional es el instrumento de gestion de mediano plazo, que
define los objetivos, estrategias, acciones tacticas e indicadores de resultados que se
espera alcanzar por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional en el
periodo 2013 ~ 2015; asimismo, orienta el accionar de la Institucion a mejores
resultados, permitiendo  utilizar los recursos de manera racional con eficacia y
eficiencia.

El Plan Estratégico Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
es concordante con el Plan Estratégico Sectorial de Largo Plazo del Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Plan Bicentenario Perl hacia el 2021, la importancia que
tiene este documento de gestion estratégica estd orientado, a impulsar un conjunto
de acciones prioritarias que permitan alcanzar al final del periodo, los objetivos
trazados en las Politicas de Cooperacion Internacional No Reembolsable,
contribuyendo con el desarrolio sostenible e inclusion social del pais.

Es pertinente sefalar que ante las tendencias actuales de la Cooperacion
Internacional en la regién, particularmente en ios paises de renta medias alia, el 2 de
noviembre del 2012, se aprueba la Politica de Cooperacion Técnica Internacional,
como respuesta a una previsible reduccion y/o estancamiento de la cooperacion
internacion, incremento de la Cooperacion Sur - Sur y de la Cooperacion Triangular,
y una diversificacion de las modalidades de cooperacion con mayor participacion de
la Sociedad Civil y del sector privado. De otro lado, el Plan Estratégico de Largo
Plazo del Ministerio de Relaciones Exteriores es modificado mediante  RM Ne 401-
2012/RE el 20 de julio del 2012.

Por lo antes expuesto, es necesario adecuar, actualizar y reprogramar las acciones
tactica y los indicadores de resultado de las estrategias previstas en el Plan
Estratégico Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional, para el
periodo 2013 al 2015, para tal efecto se llevd a cabo la reunidn de coordinacion, con
las unidades organicas de APCI, el 31 de Octubre del 2013, en la cual se analizd lo
referente  a la definicién y precision de las estrategias, tacticas e indicadores de
resultado asi como su reprogramacion en el periodo 2013 — 2015.

2. OBJETIVO.

Establecer el marco referencial para la gestion de las Unidades Organicas en el

perfodo 2013-2015, mediante la implementacion de! Plan Estratégico Institucional, el

mismo que incorpora los lineamientos de politica sectorial, y la definicion de las

_— prioridades y objetivos de mediano plazo, orientadas al cumplimiento de las funciones
@ﬁ\'&”‘f‘é\“‘}}de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional.







3. BASE LEGAL.

o Ley N° 29158, L.ey Organica del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion del Estado.

s Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y su
modificatoria.

o Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
719 de Cooperacion Técnica Internacional.

o Ley N° 27692, Ley de creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI).

o Ley N° 28386, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 719, Ley de
Cooperacion Técnica Internacional y la Ley N°¢ 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional {APCI).

e Ley N° 28925, Ley que modifica la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

o Ley N° 28875, Crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

o Ley N° 28905, Ley de facilitacion del despacho de mercancias donadas
provenientes del exterior.

o Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal. que establece
los lineamientos para una mejor gestion de las finanzas publicas y crea el
Fondo de Estabilidad Fiscal.

o Ley N° 28411, Ley‘General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 027-2007-RE, aprueba el Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la APCI. '

e Decreto Supremo N°028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de.
Organizacion y Funciones de la Agencia Peruana y Cooperacién Internacional
(APCI).

s Decreto Supremo N° 050-2012-RE, que aprueba la Politica Nacional de
Cooperacién Técnica Internacional.

o Decreto Supremo N°064-2004-PCM, Plan Naciona! para la Superacion de la
Pobreza.

Programa de Accion de Accra.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 126-2011/APCI-DE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEl) de la APCI para el periodo 2012-2014.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
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4. EJES

El Plan Estratégico Institucional de APCI cuenta con 5 gjes Estratégicos:

Eje 1.- Uso eficiente y transparente de los Recursos de la Cooperacion,
Eje 2.- SINDCINR institucionalizado y funcionando eficazmente,
Eje 3.- Cooperacion Sur — Sur.
Eje 4.- Capacidades de Gestidn.
? Eje 5.- Posicionamiento Institucional.

1 5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obijetivo Estratégico 1:
« Optimizar el uso de los recursos de Cooperacidén Internacional No
Reembolsable garantizando su alineamiento con los objetivos de desarrollo del
, pals, preferentemente vinculados a la pobreza, pobreza extrema e inclusion
i social; asf como su apropiacion y transparencia. :
Objetivo Estratégico 2:

. Promover el funcionamiento eficaz del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsabie (SINDCINR).

Objetivo Estratégico 3:
. APCI fortalece la Cooperacion Sur Sur.
Objetivo Estratégico 4.

« APCI fortalece sus capacidades de gestion institucional logrando mayor
eficiencia en los servicios que brinda.

Objetivo Estratégico 5:

« APCI fortalece su rectoria y afianza su Liderazgo en materia de Cooperacién
Internacional No Reembolsabie.
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6. ESTRATEGIAS

© - OBJETIVO.
 ESTRATEGICO 1

Optimizar el uso de | 1.1 Promover la alineacion de la oferta (donantes) y
los recursos de | demanda (nacional) de Cooperacion Internacional
Cooperacion No Reembolsable del pais, que contribuya al logro
internacional No | de los objetivos de desarrollo nacional.
Reembolsable
garantizando SU
alineamiento  con
los objetivos de
desarrollo del pais,
preferentemente
vinculados a la
pobreza, pobreza
extrema e inclusion
social; asi como su
apropiacion y
transparencia.

1.2 Fortalecer el monitoreo, evaiuacion, supervision,
control vy fiscalizacion de los recursos de la
Cooperacién Internacional No Reembolsable.

. OBJETVO. .
__ ESTRATEGICO 2.

2.1 Géherar del marco legal 'y {écnico paré
implementar el SINDCINR
2.2 Fortalecer las capacidades técnicas de los
: . integrantes del SINDCINR
eficaz del Sistema 2.3 Fortalecer la coordinacion con los Gobiernos

Nacional Regionales y ofros actores integrantes del
Descentralizado de | o \\pGINR

Promover el
funcionamiento

Coopergcson 2.4 Elaborar en APCI un nuevo sistema de
Internacional No informacién que articula, comunica y capacita a
Reembolsable todos los integrantes del SINDCINR, facilita el
(SINDCINR). cumplimiento de las funciones de cada uno de ellos

y le permite ejercer las acciones de supervision y
control del Sistema Funcional,
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T OBJETIVA
ESTRATEGICO

3.1 Desarrollar y fortalecer las relaciones de
cooperacion con los paises de la Region y con otras
APCI fortalece la | Regiones através de la Cooperacién Sur - Sur
Cooperacién Sur - 3.2 Implementar el Fondo Peruano de Cooperacion
Sur Sur - Sur, administrado por APCI, que permita al
pafs cumplir con Sus comMpromisos como "pais dual”.
33 Brindar asistencia técnica en América Latina, El
Caribe y otras Regiones en el marco de las agendas
de desarrollo bilateral v regional.

3.4 Brindar Informacion transparente y confiable
sobre Cooperacién Sur - Sur

© OBJETIVO .

“ ESTRATEGICO 4 |
APC} fortalece sus
capacidades de
gestion institucional
logrando mayor ‘
eficiencia y eficacia | 4.2 Desarrollar el talento humano de la APCI

en los servicios que 4.3 Mejorar la infraestructura fisica y de tecnologia

brinda. de la informacién para una adecuada gestion
institucional.

4.1 Adecuar y actualizar la organizacion de APCI, en
el marco de la Ley de Modemizacién de la Gestion
del Estado y Ley Organica del Poder Ejecutivo.

7 OBJETNO
SESTRATEGICO. 5

5.1 Generar alianzas estratégicas con los actores de
la cooperacion internacional bajo la conduccion de
APCl fortalece su | APCI

recloria y afianza | 5.2 Fortalecer la presencia sostenida de fa APCI en
su liderazgo en | espacios de debate, coardinacion y propuestas

materia de | sobre cooperacion internacional

Cooperacion 53 Forlalecer la gestion de la informacion vy
internacional No | conocimiento sobre cooperacién internacional para
reembolsable la toma de decisiones

5.4 Implementar mecanismos de comunicacion,
difusion y sensibilizacidn dirigidos a los integrantes
del SINDCINR.
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7. TACTICAS.- Con la ejecucién de las tacticas previstos en el PEI 2013 — 2015
se espera lograr las estrategias programadas

En el Objetive 1: Optimizar el uso de los recursos de Cooperacion

Internacional No Reembolsable garantizando su alineamiento con los objetivos de
desarrollo del pafs, preferentemente vinculados a la pobreza, pobreza exirema e

inclusién social; asf como su apropiacion y transparencia.

oferta (donantes) y
demanda (nacional)
de Cooperacion
Internacional No
Reemboisable  del
pais, que contribuya
al logro de los
obietivos de
desarrollo nacional.

L ESTRATEGIA 1.1 2 2 P TACTICAS o
Pfomo‘f?r la 1.1.1 Actualizar y difundir los documentos de rectoria de
alineacién de la

la CINR (Politica y Plan de Cooperacion Internacional}.

1.1.2 Elaborar el
internacional en base de
subnacional priorizada.

Programa de la Cooperacion
fa demanda nacional vy

1.1.3 Establecer marcos de resultados de eficacia {metas
e indicadores).

1.1.4 Alinear la CINR a las prioridades establecidas en la
PNCT1.

Reemboisable.

. ESTRATEGIA 1.2 | = TACTICAS GEnembaEn s
Fortalecer el |1 2 1 FortaIecer el func:onamlento dei Sistema de
monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de proyectos de CINR oficial
evaluacion, 1.2.2 Verificar el uso correcto de los recursos y fa eficacia
supervision, control | de los resultados de ejecucién privados en el marco del
y fiscalizacion de 108 | mandato de fiscalizacion.

recursos de fa

Cooperacion 1.2.3 Elaborar directivas que definan los mecanismos de
Internacional NG | evaluacién de proyectos ejecutados con recursos de la

CINR

En el Objetive 2: Promover el funcionamiento eficaz del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR

" ESTRATEGIA 2.1

“TACTICAS

SlNDCiNR

2 1 i Formutar eE modeio conceptua! de funcionamiento

Generar el marco | del SINDCINR,
legal y téenico para | 2.1.2 Formular  la propuesta del Reglamento  del
implementar el | SINDCINR

2.1.3 Formular las Directivas y procedimiento para el
funcionamiento del SINDCINR.







coordinacion con los
Gobiernos
Regionaies y otros
actores integrantes
del SINDCINR

TESTRATEGIAZ.2 ] . ot TACT ICAS

Fortalecer las

capacidades

técnicas de  los | 2.2.1 Formular e implementar el Plan de fortalecimiento
integrantes del | de Capacidades de los actores del SINDCINR.

SINDCINR

ESTRATEGIAZ23 | . TACTICAS . . .=
Fortalecer la | 2.3.1 Promover el establecimiento de espacios de

coordinacién a nivel regional y sectorial que permita
mejorar la eficacia de la CINR (CCM, GTS).

2.3.2 Promover la participacion de mdltiples actores en la
evaluacién de programas vy proyectos de CINR
financiados con fuente oficial

Elaborar en ARPCi un
nueve sistema de
informacion que
articula, comunica y
capacita a todos los
integrantes del
SINDCINR, facilita el
cumplimiento de ias
funciones de cada
uno de ellos y le
permite ejercer las
acciones de
supervision y control
del Sistema
Funcional.

2.4.1 Desarrollar e implementar un nuevo Sistema
General de Registros gue unifica todas las bases de datos
y genera informacidn sobre los integrantes del SINDCINR
y las intervenciones con fondos de la CINR.

2.4.2 Desarrollar e implementar un sistema informatico
para realizar la supervisién y evaluacion de los proyectos
de la CINR de ejecucion privada.

2.4.3 Desarrollar e Implementar un sistema informatico
para realizar la fiscalizacion de la CINR de ejecucion
privada

2.4.4 Construir una Intranet dei SINDCINR gue sirva para
comunicat, realizar capacitacion a distancia.

2.4.5 Brindar informacién transparente y actualizada de
la marcha de la cooperacién en el Perd, a las Entidades
de cooperacién y al plblico en general, a través del
sistema informatico.

APCI
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En el Objetivo 3: APCI fortalece la Cooperacion Sur - Sur

ESTRATEGIAGA | T TAGTICAS |
Desarrollar y

fortalgoer las 3.1.1 Preparar las comisiones mixtas.
relaciones de

cooperacidn con 10s

paises de la Region
y con otras
Regiones a través
de la Cooperacion

3.1.2 Elaborar estrategias por regiones {ALC, Africa,
Asia,) para CSS que contemple la participacion de cada
una de ellas y los intereses nacionales,

Sur— Sur.

- ESTRATEGIA 3.2 - . TACTICAS . CEa
321 Dssenaf el proyecto de operacnon de un Fondo

Implementar - el | peruano de Cooperacidn Sur - Sur

Fondo Peruano de "33 Gestionar fa aprobacion por parte del Congreso de

Cooperacion  SUr - 1| |3 Republica de una Ley de Creacién del Fondo Peruano

Sur, administrado | 4, Cooperacion Sur - Sur.

por  APCI, gue
permita al  pais
cumplir  con  sus

3.2.3 Elaborar estudios sobre mecanismos y posibles
asociaciones para realizar cooperacién CSS con fuentes
cooperantes

compromisos  como

"pais dual”. 3.2.4 Identificar mecanismos para desarrollar CSS con

otras regiones del mundo, dando especial atencion a los
aspectos financieros

T ESTRATEGIA33 [ “TACTICAS

Brindar  asistencia | 3. 3 1 Difundlr ia Oferta de Cooperacidn Técnica en ALC y
técnica en Ameérica | otras regiones

Latina, El Caribe y|3.3.2 Concertar con paises demandantes fa oferta a
otras regiones en el | prindarse (negociacién).

marco de las 3373 tmplementar los Proyectos de Cooperacion Sur -

agendas de Sur.

desarrollo bilateral y g — -

regional. 3.3.4 Ejecutar el seguimiento y evaluacidn de los
Proyectos de Cooperacion Sur - Sur

ESTRATEGIA3.4 |

Brindar informacion

transparente y

confiable sobre | 3.4.1 Disefiar e implementar el Sistema de Informacion

Cooperacion  Sur - | sobre CSS.

Sur

10
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En el Objetivo 4: APCI fortalece sus capacidades de gestion institucional

logrando mayor eficiencia y eficacia en los servicios que brinda.

ESTRATEGIA 44

. TACTICAS .

Adecuar y actualizar
la organizacion de
APCI, en el marco
de la Ley de
Modernizacion de la
Gestion del Estado y

4.1.1 Aprobar la propuesta de APCl como Organismo
Técnico Especializado de la CINR ante MRE y PCM.

4.1.2 Gestionar para que APCl sea reconocida, mediante
Ley como Organismos Técnico Especiatizado.

infraestructura fisica
y de tecnologia de la
informacion para
una adecuada
gestion institucional.

Ley O'fga“'.ca del 4.1.3 Revisar y actualizar los documentos de gestion
Poder Ejecutivo. (ROF, MPP, MAPRO, PAP y TUPA),

. ESTRATEGIA 4.2 : s “TACTICAS : :
Desarrollar el talento | 4.2.1 (}ptlmlzar los recursos humanos a traves de una
humano de 1a APCl | seleccién eficaz y capacitacion del personal existente en

CINR y gestion ptblica.

. ESTRATEGIA4.3 - . TACTICAS ~
431 Realtzar un diagndstico e lmplementacson de las
necesidades de infraestructura fisica, materiales,

Mejorar la | tecnoldgicas y de informacion de las unidades organicas

de la APCI.

4.3.2 Disefiar, desarrollar y poner en marcha el sistema
informatico que permita a la APCH dirigir el SINDCINR de
acuerdo al modelo conceptual y a su reglamento. El
Sistema debe incluir las funciones que APCH debe cumplir
para dirigir a los integrantes del SINDCINR, todas las
herramientas que éstos requieren para realizar sus
funciones y la comunicacion entre sus integrantes.

En el Objetivo 5: APCI fortalece su rectoria y affanza su liderazgo en materia de

Cooperacion Internacicnal No Reembolsable.

ESTRATEGIA 5.1 -

. TACTICAS

Generar alianzas
estratégicas con los
actores de la
gooperacion
internacional bajo la
conduccion de APCI

Consohdar el Foro de Cooperantes como un espauo de
coordinacién politico y estratégico de Alto Nivel en
materia de CINR para la aplicacién de los compromisos
internacionales.

Institucionalizar espacios de coordinacién con  los
diversos actores de la cooperacién internacional (OSC;
empresa y académica) en favor del desarrollo en el marco
de Busan

11







ESTRATEGIA 5.2

TACTICAS

Fortalecer fa
presencia sostenida
de la APClI en
espacios de debate,

coordinacién y
propuesias sobre
cooperacion

internacionai

Fortalecer Iz presencia activa y sostenida de fa APCl en
los principales espacios de debate y coordinacion a nivel
internacional sobre Cooperacidn Internacional {ECOSOC,
Alianza Global para la Cooperacion Eficaz, Didlogo de
Agencias, Paises de Renta Media, CSS)

ESTRATEGIA 5.3 |

. TACTICAS

Fortalecer la gestion
de la informacidn y
conocimiento  sobre
cooperacion
internacional para la
toma de decisiones

5.3.1 Disefiar e implementar la plataforma virtual para
trasmitir informacién y conocimiento a los actores del
SINDCINR.

5.3.2 Fortalecer la Gestion de la Informacidn sobre
cooperacién internacional actual y perspectivas.

5.3.3 Mejorar e implementar el disefio del Mapa de CINR,
georeferenciando las intervenciones en el ambito
nacional.

- ESTRATEGIA 5.4

~TACTICAS

Implementar
mecanismos
comunicacion,
difusion v
sensibilizacion
dirigidos a
integrantes
SINDCINR.

de

los
del

5.4.1 Disefiar e implementar un Plan de comunicacion y
difusion de la APCl de los logros alcanzados y Jas
oportunidades de la CINR.

5.4.2 Realizar el seguimiento y evaluacion de la
implementacion del Plan de Comunicaciones.

PLAN ESTRATEGICO INSITUCIONAL REFORMULADO DEL
ANOS 2013 DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION

INTERNACIONAL - APCL
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OB"ET"‘;%SPE(S;;::‘;EQ'COS ESTRATEGIAS TACTICAS Y ACCIONES U:.,'g&%fﬁ INDICADORES 2013 2614 | 2015 | reseonsaone
: Actualizar vy difundir los
documentos de rectoria de Documentos actualizados v
11412 CINR (Politica y Plan de| becumento |difundidos oportunamente 100% 100% | 100% pep
Cooperacion por diversos medios
internacional).
, Elaborar el Programa de la
i Promaver la Cooperacion  internaciona! bocumente que contiene
] akineacion  de 1alyyalon pase de la demanda| Decumento Hficha de demanda priorizadal 50% | 100% | 100% opP
oferta (donantes) y nacionat y subnacional del nivel nacional y regional
demanda priorizada,
! {nacicnal} de
| 11 Cooperacion
' Internacional  No
Reemboisable del Establecer Marcos  de Documento que contiene
] pafs que contribuya| 1.13 |Resuttadns  de  Eficacia) Documento jmetas e indicadores de 1 1 bP?
! Optimizar et uso de los al logre de los {Metas e Indicadores) eficacia
' recursos del  lobjetivos de
Cooperacién desarrollo nacional.
; Internacional No
f Reem%:toisabie . porcentaje  de  proyectos
5 garantizando s . registrados en APCI (sobre
alineamiento con los Alinear i@ CNR a las ,
o . el total registrados) que se
obietivos de desarrollo 1.14 |prioridades establecidas en)  informe 1§ ias prioridades 95% | 98% § 160% | OPP/DGN
QF 1 ide! pals, la PNCTI annean .a as e
establecidas en la PNCTI
preferentemente (Declaracién Anal y MIPCL).
vinculados a fa
| pobreza, pobreza
} extrema e inclusién
social; asi como su Fortalecer el Nomerp de seguimiento y
apropiation yi funcionamiento L evaluacién a provectos de la
transparencia. 12.1{Sistema de Seguimignto y S:Zj;:,’::i CINR oficiales bilaterales y| 18 { 15§ 15 eI
Evaluacién de proyectos de muitilaterales
CINR oficial implementados
Fortalecer el
maonitoreo,
evaluacion,
supervisién, Verificar el uso correcto de
' control y los recursos v la eficacia de ) Porcentaje de
12 cccalizacién de los) 122 |los resultados de ejecucion Pc:;i';at’;de Intervencicnes  fiscalizadas) 100% | 100% | 100% OFIS
; recursos  de  la ‘pri\':ados en el marco del de ta muestra a fiscalizar.
f Cooperacién mandato de fiscalizacién,
o Internacional  No
Reembolsabla,
i Eiaborar directivas que
; defman_l,os mecanismos de - birectivas  aprobadas  y/o
1 1.2.3 jevaluacién de proyectos| Directiva ) 1 1 DGNI fOPP
. actualizadas.
gjecutados con recursos de
ta CINR







TU

IONAL. -

ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS TACTICAS Y ACCIONES UNIDAD DR INDICADORES 26141 2015 | RESPONSABLE
MEDIDA
ESPECIFICQ
Formular el modelo conceptuat Z’;"C"/’;‘i"s‘j
211 de funcionamiento def] ™odelo  |Modele aprobado 1 saljoRE /-
SINDCINR. CIs / OGA
Generar el marco SRR TRENTT
legal v técnico para Fermular 1a propuesta dei Doc/ DS/
) 2.4, Reglamente | Reglamento aprobado 1
implementar el Reglamento del SINDCINR etamente [Reg v oAl fOPP/
SINDCINR CIS S QGA
Formular  las  Directivas vy _— BPP / DGNI/
. o Directivas aprobada por DOC [ DFIS/
2.1.3 | procedimiento para ef] Directivas SINDCINR ! ! Al [ opp
funcionamiento del SINDCINR. I8 / OGA
Fortalecer ias .
) Formular e implementar el . e
capacidades X - Porcentaje del cumplimiento
L Plan de fortalecimiento de L .
técnicas  de  los 221 . Plan del plan de capacitacion a los 50% | 85% Doc
) Capacidades de los actores det -
integrantes del actores def SINDCINR
SINDCINR.
SINDCINR
Promover el establecimiento
de espacios de coordinacisn a ; .
N . . ) Nimerc de reuniongs de
231 |nivel regional y sectorial quej Reuniones - 6 6 oPP
) . - coerdinacion
permita mejorar lz eficacia de
Fortalecer ja
- fa CINR {CCM, GTS),
coordinacién  con
ios Gobiernos
Regionales y otros Informes sobre espacies de
actores integrantes Promover la participacién de cocrdinacién y concertacién
del SINDCINR miltiples  actores  en  la con ¢l sector puiblicos y
} 232 levaluacion de programas yb Informe  |fuentes  cooperantes que 1 1 DGt
: Promover el proyectos de CINR financiados promueven la apropiacién y
! funcionamiento con fuente oficiat alineacién con las prioridades
eficaz del Sistema de la CINR.
i MNacional
} Descentralizado de Desarrollar e implementar un
L Cooperacién nuevo Sistema General de .
Internacional ~ No Registros gue unifica todas ias Informe sobre ef desarrofio e
Reembolsab! : . .
e 241 bases d.e datos y pgenera informe implementacion del stl.ema . ; 500 REG
{SINDCINR) informacién sobre  los General de Registro
integrantes del SINDCINR y ias Unificada.
intervencicnes con fondos de
la CINR,
tlaborar en APCI . informe del Desarrollo e
; Desarrollar e implementar un L ‘
un nuevo sistemsa . L. implamentacién del Sistema
. . Sistema  Informdtico  para . "
de informacién gue ) - informatico de supervisién y
R . lzazireglizar la  supervisién  yl  Informe A 1 1 DFIS/ OGA USH
arlicula, comunica evaluacian de los provectos de evaluacion de los proyectos
y capacita a todos e .e p y. de la CINR de ejecucién
B la CINR de ejecucion privada, :
los integrantes det privada.
SINDCINR, facilita nf del d "
. nforme del desarrolio e
4 lel cumplimiento de Desarroflar e Implementar un olernentacén del sistema
las funciones ~de 2.4 Sistema  Informatico  para Informe ianrmético de supervisidn 1 1 Bris /08 /
cads uno de ellos y| ™7 |realizar lo fiscalizacién de la fscalizacion de i; CINR d: 0GA Ust
le permite ejercer CINR de ejecucion privada. secucion privad
fas  acciones de BJECULIN Privaca.
supervision ¥ Construit  una Infranet  del
control del Sistemna i i
ol 244 SINDQ&!\IR que  sirva Rara informe informe de Ja construccién ; R
unciona;. comunicar, realizar de {a Intranat det SINDCINR
capacitacion a distancia,
Brindar informacién
i informe  del desarrolls e
transparente y actualizada de , . ;
. implementacién del Sistema
la marcka de |a coaperacion en informético de  Informacién
2.45]el Per, a las Entidades de} Informe . 1 1 QGA USi
N o transparente y actuzlizada de
Cooperacion y al publico en =
. ) la marcha de la cooperacién
general, a través del Sistema ont ol part .
AT . ZE30%;
Jé » LA
it
< t %
4 |
%) .
S L

N ApPCY







OBJETIVOS

ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS TAGTICAS Y ACCIONES UNIDAD DE INDICADORES 2014 resPoNSABLE
MEDIDA
ESPECIFICO
Desarroilar v Pr'eparar las  comisiones Actas Nurnem de .acuemﬂs 12 —
mixtas. revisados y actuaiizados.
fortalecer fas
refaciones de )
. Elaborar estrategias  por
cooperacién con los ; ? "
. y regiones (ALC, Africa, Asia,) i
paises de la Regitn y Documentos de Estrategias
. para €SS que contemple la| mformes de
con ¢tras Regiones a L " |sobre CSS elaboradas para i ]
, participacién de cada una) fstrategias ) ;
través de la " Africa, Asia y ALC
) de ellas v los intereses
Cooperacion Sur Sur .
nacicnales.
Disefar el proyects de Elaberacién del Proyecto de
operacion de un  Fondo Ley de Creacién del Fondo
2.1 ., Proyecto ) frichl}
Pervanc de Cooperacian Sur Peruano de Cooperacion
Sur Sur Sur.
Gestionar la aprobacién por,
arte del Congreso de Ia .
leplementar el Fondo P . g informe de gestidn de la ,
P de| Z|Reptblica de una Ley de| nforme aprobacion de la Ley de €S8 ! oot/ o
eruano e .
c cacién Sur Sur Creacién del Fondo Pervano d Y
OD?E. acion ur suf, de Cooperacitn Sur Sur.
administrado per
APC), gue permita al Elaborar  estudios  sobre
ais cumplir con sus mecanismos osibles .
P p o vop ) , Namero de estudios
compromises  comoi 3.2.31asociaciones para realizar| Estudio realizados i DGR
"pais dual”. cooperacién €SS con
fuentes cooperantes
APCI  fortalece |2 N )
0£3 |Cooperacion Sur Sur identificar mecanismos para Nimero de  mecanlsmos
desarrollar £S5 con otras ) .
. financieros para desarroilar
regiones del mundo, dandoj informe . 1 fplel
; - CSS con otras regiones del
especial  atencién a  los
. . mundo
aspectos financiercs
Ndmere de catdlogos en le
Difundir  la Oferta de cual se Informa a los
2.1 |Cooperaciéh Téenica en ALC| Cetdlogo  jattores nacionaies sobre la 1 DPP / DENI
y otras regiones oferta de Cooperacidn
Brindar asistencia Internacional
técrw:ca en A'tnéma Concertar con paises Numerg de informes de
Latina, £l Caribe vy -
. demandantes la oferta a] Informe |negoclacién de proyectos 1 Pl
atras reglones en el brindarse {negociacién}. de cooperacion Sur Sur.
marco de las agendas|
i Ndmero de informes schre
de d?sarrlollo bitateral implementar los Proyectos informe | proyectos de - 4 -
¥ regional. de Cooperacion Sur Sur. i 4 e
implementados.
Eiecutar el seguimiento y Namero de informes sobre
.34 levaluacion de los Proyectos| Informe  [seguimierto y evaluacién 12 DGNI
de Cooperacidn Sur Sur de los proyectos €35,
Bringtar  informacién . . .
transparente v Disefiar e implementar el Informe sobre el disefio y
) 4.1 (Sistema  de  informacidn| Informe  lejecucion del sistema de 1 OGN/ OGA USE
confiable sobre

Cooperacion Sur - Sur

sobre C55.

informacion €58, via web.







cormunicacion  entre  sus

integrantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD DE
ESPECIFICO ESTRATEGIAS TACTICAS Y ACCIONES MEDIDA INDICADORES 26431 20147 2015 | RrEsPoNsABlE
Anrobar la propuesta de "
AiCi comop gr anismo Elaboracién de informe de
a1t|_ " L & informe  |sustento de fa APCI como 1 CPP / DA}
ad Técnico Especializado de la OTE ante fa Cancitieria
ecuar y CINR ante MRE y PCM. '
actualizar la
organizacion de
APCH en el marco Gestionar para que APCI
o |de e ley delgi sea reconocida, mec’hante informe Gestidn de reconocimiento ’ PP /O
Modernizacén  de ley como  Qrganismos de AP como OTE.
la  Gestion  det Técnico Especializado.
Estado v Ley,
?rgér:ca del Poder Revisar vy actualizar los Ndmero de documentes de
jecutive. " . )
413 documentes  de  gestién nforme gest!c_}n actuailzados. que| | 5 ) opp
{ROF, MPP, MAPRO, PAP vy permitan su adecuacidn vy
TUPA), funcignamiento.
Optimizar  los  recursos
humanos a lravés de una
Desarroliar el . ; informe sobre las formas de
seleccion eficaz ¥ o
42 {talento humano de 4.2.1 N Informe  |optimizar  los  recurses| ! 1 1 OGA UAP
capacitacidn del personal
la APCL : L, humanos en CINR.
existente en CINR y gestion
APCH  fortalece SE,IS publica.
capacidades de geslion :
institucional logrando Realizar un diggndstico e N
. . .. Informe sobre diagnéstico e
opg (MAyor  eficiencia implementacion  de  las . Lo
. = . implementacién  de  fas
eficacia en los servicios necesidades de .
fue brinda infraestructura fisica recesidades de
4.3 . - ‘| informe  linfraestructura fisica,| 1 1 1 OGA UASG
materiales, tecnoldgicas y X .
) i materiales, tecnoldgicas y de
de informacion de . las . A .
. ‘s informacidn de las unidades
unidades organicas de la .
organicas de 1a APCI.
ARCI.
Mejorar la s
) ) Disefiar, desarrotlar y poner
infraestructura )
L. en marcha e sistema
fisica y de . . .
tecnolosia de  1a informatico que permita a
a3 | et la APCI dirigir e SINDCINR
informacién  para
de acuerdo al modelo
una adecuada
) conceptual  y  a  su
gestién
institucional regiamente.  El Sistema
’ debe incluir las funciones Sistema informatice OGA/DPP
4.3.2 A Sistema 4 DGNi / DOC/
-~ |que APCH debe cumplir para integrado de! SINDCINR. RIS/ OPF
dirigir 2 los integrantes del
SINDCINR, todas ias
herramientas que  estos
requieren para reallzar sus
funciones y ia







 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD DE
ESPECIFICO ESTRATEGIAS TACTICAS Y ACCIONES MEDIDA INDICADORES 2013 2014 | 2015 | ResPONSABLE
| Consolidar el  Foro  de
Coeperantes COMo un
espacic  de  coordinacion informes sobre 2
614 ;r.:-l:tlzco ¥ estr:te‘glcc(; de{;\:\;; informe 1m;alegmntacm;ni de . los 5 " 5 PP
) n 1
Generar  alianzas ve |€ mﬁe!z ed ) zcuer ost ¢ ore
s ranie.
estratégicas cort 105 para la .ap icacidén de los coperante
m
aciores de o cot pror»mso?

51 |cooperacion internacionales.
internacional  bajo Institucionalizar espacios de Informes sobre acuerdos
la conduccion  de coordinacién con ios diversos ’

o establecidos  con los
APCE actores de la cooperacidn ;
; . diversos actores
5.1.2 |internacional (0SC;, empresa) informes | 2 2 DPP
) vinculados & la CINR {05C;
y académica) en favor del \
empresa, academia vy
desarroilo en el marco de
otros)
Busan
Fortatecer la presencia activa
Fortatecer la vy sostenida de la APCl en ios . .
) ) - , Nimere de informe sobre
presencia sostenida principales  espacios  de a osicién eruana
! de la APC en debate v coordinacién a nivel p. p‘
espacios de debate internacionat sobre ) reconocida en  diversos
i 52 P R 1524 " i informe  {foros y con liderazge en| 2 2 2 | CPP/DGNI
coardinacion y Cooperacién  Internacional : materia de CoOpEraCitn
propuestas  schre {ECOSOC, Alianza Global para . v ,
. a ¥ Internacional cemo  pais
i APCl  fortalece  su cooperacion la  Cooperacicn  Eficaz, de renta media y duat
i ractorfa y afianza su internacional Diglogo de Agencias, Paises ¥ ’
liderazgo en materia de Renta Media, C55)
. 0E5 [de Cooperacién
Internacionat No Disefiar e implementar la
| )
i lataforma  virtual ara
Reembolsable platasorma o0 Informe de plataforma
53,1 [trasmitir  informacion y| Informe i ; i DOC 7 OBA USI
imient | tor virtual implementada
Fortalecer i Zo?gf[ijr;gg\;o @ 105 actores
gestidn  de & £ R
informacion y Fortalecer la Gestidn de la informe sobre al
o " snar N .

53 conocimiento sz informacx.c?n ‘ s’obre informe enc- emen o»iﬂe uslarios de PR R OGA USI / DPP
sobre cooperacidn copperacion  internacional fa informacidn de CINR en /OGN DOC
internacional para actual y perspectivas. la Web de AP(I
L? . toma de Mejorar e implementar el

ecisiones disefic del Mapa de CINR, Informe de mejora e
5.3.3|georeferendando lasi informe  implementacion del Mapa i i DPP
intervenciones en el ambito del CINR,
nacional.
Disefiar e impilementar un
Plan  de comunicacion ¥ Pian de comunicacion
implementar o m .
. 541 jdifusién de la APCl de los Plan disefiado e implernentade 1 1 boc/ oep
mecanismos de
R logros  alcanzados vy las del APCI
comunicacion, .
_ T oportunidades de la CINR.
B difusion y
1 54 . )
S sensibilizacion ) i
o a"“""“-»..,\ dirigidos  a  Jos Realizar e seguimiento vy Nimero de informes de
7 . i ! irni valyaci
\ integrantes dedl 542 fevaluauén 3 de A forme | S2BY 'lentos ye al(:laCléﬂ ] ; DOC/ oPP
SINDCINR implementacién det Plan de de lz implementacion del
‘ Comynicaciones. Plan de Comunicacienes.
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