Resolucion Directoral Ejecutiva N° ()4 () -2013/APCI-DE

Miraflores, ? 2" ENE. 2013
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de Creacién
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional {APCI), y sus modificatorias, la Agencia
es un organismo adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores responsable, en su calidad de
ente rector de la cooperacion téenica internacional, de conducir, programar, organizar, priorizar
y supervisar la cooperacion internacional no reembolsable, que se gestiona a traves del estado
y que proviene de fuentes del exterior de cardcter piblico y/o privado en funcién de la politica
nacional de desarrollo;

Que, conforme al articulo 16° dei Reglamento de la Ley del Cédige de Etica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, el empleado plblico que incurra en
infracciones establecidas en la Ley y su Reglamento serd sometido al procedimiento
administrativo disciplinario previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones de! Sector Pablico, para lo cual y conforme lo
dispone el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en las entidedes de la Administracian Publica se estableceran comisiones
permanentes de procesos administrativos disciplinarios para la conduccitn de los mismos;

) Que, segin el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
&, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor pablico que incurra en falla de
:  caracter disciplinario, serd sometido a proceso administrativo disciplinario y estard a cargo de
" una Comision de caracter permanente y cuyos integrantes son designados por resolucion del
& titular de la entidad;

Que, en ese sentido, se constituyd la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de ta APCI a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 057-
2009/APCL-DE, de fecha 6 de agosto de 2000;

Que, sin embargo, resulta conveniente modificar la citada Comision;
\\ Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

Lol De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisiativo N® 276- Ley de
N fY}fV Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Regiamento,
aprobado por Decrete Supremo N° 005-80-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Codige de ética de la
Funcion Piblica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 033-2006-PCM, y en uso
de las facuftades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacién de la Agencla Peruana de



Cooperacion Internacional- APCl y modificatorias, y el Decreto Supremo N° 028-2007-RE,
Reglamento de Organizacion y Funciones de la APRCI y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.~ Modificar la conformacién de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de ia Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI), la misma que quedara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

= Jefe de la Oficina General de Administracién, quién la presidiré.

s Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, o quien haga sus veces.

= Sra. Maria Cleofé del Pilar Jimenéz Navarro, en representacion de los
trabajadores.

MIEMBROS SUPLENTES:

n Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupueste, Presidente Suplente.

Sefior Erick Santiago Soriano Bernardini, profesional de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

= Sra. Maria del Rosario Zamora Rodriguez, en representacion de los
trabajaderes.

| & mencionada Comisién contara con una Secretaria Técnica.
Articulo 2°- Remilir copia de la presente Resolucion a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de fa APC, a la Oficina General de

Administracion, asi como a los interesados para las acciones correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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