MINISTERIO DE SALUD Ne ()4{( -2023-DG-DIRIS-LC
DIREGCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

0§ FEB. 2023

Lima,
VISTO:

El Expediente PAD N° 119-2021 (H.T N° 202159268), que contiene’ 1) El Informe N 07-2023-
ST-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision 26 de enero del 2023, a través del cual. la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios recomienda a esta Direccion General que
se declare la prescripcion respecto a la presunta falta administrativa cometida por el servidor Marco
Sergio Munive Guerrero, en su calidad de Médico Jefe del Centro Especializado de ITS y ViH
{CERITSS) “Ratl Patrucco Puig’. conforme a lo establecido en el articulo 947 de la Ley N” 30057 "Ley
del Servicio Civil'; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 30057, “Ley del Servicio Civil’ y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. sefialan que el nuevo régimen disciplinanio y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14 de septiembre del
2014 estableciendo un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que. es preciso sefialar que con fecha 24 de marze del 2015, se publicé en el Diario Oficial
“El Peruano”. la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprobd la
Directiva N” 02-2015-8ERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de marzo del 2015, que en su numeral 6.3 del
Punto 6, sobre la vigencia del régimen Disciplina-io y PAD. dispone que: "Los PAD instaurados desde
el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen discipiinario previstas en la Ley N°® 30057 y su
Reglamentc”,

Que, en dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)} mediante
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015,
aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil"; la misma que mediante la Resolucion
Ejecutiva N” 082-2016-SERVIR-PE . de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacion y se
aprueba sy Version Actualizada,

Que en el presente caso. fos hechos se produjeron después del 14 de septiembre del 2014,
los mismaos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y procedimentales vigentes
al momento de su ocurrencia. esto es lo previsto en la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil", y su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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Que. de conformidad con el articulo 92°' de la Ley N 30057, “Ley del Servicio Civil"
concordante con el numeral 10- de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR-PE. aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE. la misma que mediante la Resolucidn
Ejecutiva N 092-2018-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza su modificacion y se
aprueba su Versidn Actualizada, se expone lo siguiente;

Que, enrelacion a los antecedentes y documentos que dieron jugar al inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, se tiene el Escrito s/n. con Sumilla: “Denuncia contra el médico Jefe
del CERITSS Radl Patrucco Puig”. de fecha de emisidn 26 de noviembre del 2021 {recepcionado
con fecha 30 de noviembre del 2021). mediante el cual, el Técnico Asistencial José Luis Vila Rojas
presenta a la Direccion General de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, una
denuncia contra e! servidor Marco Sergio Munive Guerrero, en su calidad de Médico Jefe de! Centro
Especializado de 1TS y VIH (CERITSS) "Raul Patrucco Puig”, por presuntos actos de hostilizacion
laboral, abuso de autoridad y amenazas en agravio de 1os trabajadores del referido establecimiento
de salud; y. para tal efecto. adjunta como anexos de su escrito, el Eserito s/n, con Sumilla: “Retorno
en la atencidn médica a pacientes 7.8”, de fecha de emisién 04 de octubre del 2018 el Oficio N°
24-2018-SUTRADIRIS-LC. de fecha de emisidn 08 de junio del 2018, entre otros documentos que
sustentan la denuncia formulada;

Que, a través de la Nota informativa N° 048-2022-ST-ORRHH-DIRIS-LC. de fecha de
smisidn 23 de febrero del 2022 (recepcionada con fecha 01 de marzo del 2022), 1a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios solicita a la Coordinacion Técnica de la
Unidad Funcional de Gestion del Emplec de ia Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centre
que en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles. sirva remitir el Informe Escalafonario yio situacional
del servidor MUNIVE GUERRERO, Marco Sergio, Médico Jefe del Centro Especializado de ITS y
ViH (CERITSS) "Radl Patrucco Puig”

Que, mediante el Memorandum N° 78-2022-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC, de fecha de emision
08 de marzo del 2022 {recepcionado con fecha 08 de marzo del 2022), la Coordinacion Técnica de
la Unidad Funcional de Gestidén del Empleo remite a ia Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, ef Informe
Escalafonario N° 052-2022-ERL-UFGE-ORRH-DIRIS-LC, de fecha de emision 03 de marzo del 2022,
perteneciente al servider MUNIVE GUERRERO, Marco Sergio;

Que, mediante el Informe N° 121-2022-ST-ORRHH-DIRIS-L.C, de fecha de emisién 27 de
diciembre del 2022, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios bajo la
conduccién de la Lic. Cecilia Yohanna Canales Castellares, recomienda a la Direccion General de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro. (o siguiente: “1) Se declare de oficio la
prescripcion de la accién para determinar la responsabilidad e imponer sancién al servidor
Marco Sergio Munive Guerrero, quien se desempefiaba como Médico Jefe del CERITSS “Raul
Patrucco Puig”; a quien se le denuncid por presunta faita administrativa mediante el Escrito
sin, de fecha 26.11.2021". y “2) Remitir copia de lo actuado a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios, como érgano de apovo a las autoridades
administrativas del PAD, para que proceda a precalificar |a presunta falta contra los que
resulten responsables por la inaccién administrativa que motivé la prescripcién” Corresponde

Ley N* 30057, “Ley del Servicio Crvil”
Articy i

Diractiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC. “Régimen ihs
N P10, 5 S el pare oo :
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MINISTERIO DE SALUD N°® ¢744¢, -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, h 8 FFB. 2823

sehalar, que el referido informe que recomienda la declaratoria de prescripcién no cuenta con
sello, ni fecha de recepcidn de ia Direccién General a pesar que se tiene como fecha de emision
el dia 27 de diciembre del 2022;

De los plazos de prescripcion para el Inicio de] PAD previstos en la Ley N° 30057 “Ley
del Servicip Civil”

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil", establece los plazos de
prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex
servidores. En el caso de os servidares, el plazo de prescripcidn es de tres (3) afios contados a partir
de la comision de la fatta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces. haya tomado conocimiento del hecho Asirmismo, sefiala que entre el inicio del PAD
y la emision de Ia resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio®;

Que, por su parte, el Reglamento General de 'a Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil',
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa en su articulo 97°, que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo. la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o 1a que haga sus veces. hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este dltimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos humanos hubiera tomado
conocimiento de los hechos gue generaron la supuesta comisién de la falta, se aplicara al caso en
evaluacion, el plazo de un (1) afio a2 gue hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Que, ahora bien, respecto de las denuncias gue provienen de una autoridad de control, &l
segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de fa Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil", establece que. a diferencia
de las demas denuncias. en las que se entiende que la entidad conocié de la falta cuando esta ilego
a la Oficina de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al
funcionario que conduce la entidad y no la Oficina de Recursos Humanos®, en dichos casos la toma
de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe el
Informe de Control y no desde gue este llega a la Oficina de Recursos Humanos,

Que, de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor. fenece la potestad punitiva del Estado (entidades
publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por €l mismo hecho se
hubiesen generado:
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De la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber
dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion para el Inicio del PAD o el plazo
del PAD

Que. la prescripcién de un (1) afio para el Inicio del PAD se computa desde que la autoridad
competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de la Entidad. segun sea el caso®) conocié la
infraccidn v ostentaba Ja potestad de dar inicio al procedimiento disciplinario, de modo que, al no
haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente, se produce la renuncia tacita a esta
competencia;

Que, es oportuno recordar en aste punto que, en virtud al Acuerdo de Sala Plena de!
Tribunal del Servicie Civil, aprobado por Resolucitn de Sala Plena N 003-2010-SERVIR/TSC. la
entidad tiene “la obligacion de implementar competencias, areas y procedimentos que aseguren la
oportuna y eficaz deteccion y sancion de faltas; elnninando efapas que no generan valor al proceso o
dilaten inngcesariamente la decision a adoptar” (Fundamento N” 20},

Que. ahora bien, las entidades pudblicas y, en especial las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario®, tienen un afio de plazo para instruir o concluir el procedimiento, arribando
a una decision final en [a que se determine la responsabilidad o no del servidor pablico. Constituye,
gntonces, una obligacién de la entidad pUblica. y en especial de las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario ~de un procedimiento en particular- arribar a una decision respecto de!l inicio

del procedimiento o sobre la responsabilidad del servidor en caso se hubiera iniciado el procedimiento,
en el plazo de un {1) afio;

Que, de no hacerlo en dicho pariodo comporta la exciusion de la posibilidad de aplicaciéon de
sancion alguna contra el servidor, asi se constate finalmente su responsabilidad en los hechos
imputados. Por ello. s pues obligacion de las autoridades del procedimiento administrative cumplir
con los plazos previstos. De o contrario, se debera iniciar procedimiento adminisirativo, esta vez en
contra de las autoridades que dejaron transcurrir ¢l plazo de prescripeién, para Io cual deberd emitirse
los actos administrativos y de gestion interna destinados a imponer las sanciones correspondientes:

Que, corresponde precisar, que de acuerdo a lo sefialado por el Tnibunal del Servicio Civil en
la Resolucion de Sala Plena N” 001-2018-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia
obligatoria, el plazo de prescripctdn debera computarse desde el momento en que el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos (en su condicion de autoridad del PAD) hubiera tomado conocimiento de ia
falta mediante un reporte o denuncia. Pues, la Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario. y, por ende, no tiene capacidad de decision (ya sea para
iniciar el PAD o imponer sancién alguna);

Que asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el
PAD y realizar la precalificacién correspondiente, identificando e indwiduglizande  las
responsabilidades a que hubiera lugar De conformidad con los numerales 8§ 1 y 8.2 del Punto 8 de la
Directiva N” 02-2015-SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30087, Ley del Servicio Civil;

el G las damas ©anio M
i
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MINISTERIO DE SALUD N° ¢ 74 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion Directoral

Lima, 0§ FEB. 2023

Sobre el hecho denunciado

Que, mediante el Escrito s/n, con Sumilla: “Denuncia contra el médico Jefe del CERITSS
Raul Patrucco Puig”, de fecha de emision 26 de noviembre del 2021 (recepcionado con fecha 30
de noviembre del 2021), el Técnico Asistencial José Luis Vila Rojas presenta ante la Direccion
General de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, una denuncia contra el servidor
Marco Sergic Munive Guerrero, en su calidad de Médico Jefe del Centro Especializado de ITS y ViH
(CERITSS) “Raul Patrucco Puig”, por presuntos actos de hostilizacion laboral, abuso de autoridad y
amenazas en agravio de los trabajadores del referido establecimiento de salud, ello con el fin de que
la Direccién General de |a Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, efectie las
investigaciones necesarias para realizar el deslinde de la presunta falta disciplinaria cometida
por el servidor Marco Sergio Munive Guerrero;

Que, corresponde sefialar que, del analisis de autos se advierte que la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos no tomd conocimiento de la denuncia formulada por el Técnico
Asistencial José Luis Vila Rojas, debido a que la misma se derivé directamente a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios con fecha 06 de diciembre del
2021; sin embargo, resulta pertinente soslayar que los hechos datan del afio 2018, siendo el ultimo
hecho denunciado el 04 de octubre del 2018, por lo que. el plazo que la entidad contaba para iniciar
el PAD tenia como fecha limite el dia 19 DE ENERO DEL 2022, dado que se computa el plazo de
tres (03} afios desde que ocurrié la presunta falta. adicionado al periodo de suspension del

computo del plazo de prescripcion (Periodo comprendido: 16/03/2020 - 30/06/2020). establecido
en el precedente vinculante contenido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC!

De la prescripcién en el presente caso

Que. de la revision de los documentos obrantes en autos, se tiene que los hechos fueron
puestos en conocimiento de la Entidad, con precision de la Direccion General de la Direccion de Redes
integradas de Salud Lima Centro, por medio del Escrito s/n. con Sumilla: “Denuncia contra el
médico Jefe de! CERITSS Raul Patrucco Puig”. segin se desprende de la Hoja de Tramite -
Sistema de Gestidn de Expedientes - Diris Lima Centro (H.T N° 202159268), obrante a fojas 35,
donde se consigna en el Paso 1 - item “Destino”. que la Direccion General tomo conocimiento de
ios hechos denunciados contra el servidor Marco Sergio Munive Guerrero, con fecha 30 de noviembre
del 2021 (“Fecha Trans™), y, a su vez. dicha documentacion se trasladé a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos y Disciplinarios el dia 06 _de diciembre del 2021, con el fin de
proceder al deslinde de responsabilidades conforme a la competencia de la citada Secretaria Técnica,
respecto a efectivizar el anlisis de los hechos infractores cometidos por el referido servidor en su
calidad de Médico Jefe del Centro Especializado de {TS y VIH (CERITSS) “Raul Patrucco Puig’, por
presuntamente haber cometido actos de hostilizacion laboral, abuso de autoridad y amenazas en
agravio de los trabajadores del referido establecimiento de salud;

Que, sobre el particular, cabe sefialar, que la actuacion de las autoridades que intervienen en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario {(PAD) deben regirse bajo los parametros de las normas
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sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia (aplicacion del procedimiento
administrativo disciplinario regulado en la Ley N° 30057, especificamente en el Punto 6 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC), ello en estricto cumplimiento del Principio de Legalidad’ y
Debido Procedimiento®, descritos en el numeral 1.1 y 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, "Ley del Procedimientc Administrativo General”, toda vez, gue de la revision integra de!
Expediente PAD N° 119-2021 (H.T N° 202159268), se visualiza que habria transcurrido en exceso &l
plazo para disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor MUNIVE
GUERRERO, Marco Sergio, ello a razon gue ha transcurrido en exceso el plazo -primer plazo-
de tres (3) afos de cometida la falta (hecho infractor), el cual se relaciona entre la fecha en gue
se cometié la infraccidn y el plazo limite para dar_inicic al procedimiento administrativo
disciplinario, el cual debe ser contabilizado de la siguiente manera:

Plazo de prescripcion de tres (03} afios

—_— I R
Fecha de ‘;:";‘:s‘é" dela | guspension del cémputo | 1° Fecha de prescripcisn 2 Fechade prescripcion
de los plazos de oo « {Plazo maxime para Iniciar
‘ o 7 { PAD parg i
{Imicio del computo de prescrpcion (Plazo para Iniciar ! PAD y consecuents
plaze para que opere la . notificacion valida, adicionado
prescripcion) Resolucion de Sala Plena al plazo de suspensién)
N* 001-2020-SERVIRITSC
04/10/2018 (16/03/2020 - 30/06/2020) 04/10/2021 19/01/2022

Que, para el computo del plazo de prescripcién del presente caso se considera el transcurso
del plazo de tres (03) afos, dado que la presunta falta no fue comunicada a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Centro; a su vez, debe
considerarse la operatividad de la suspension de los plazos de prescripcidn durante el periodo
comprendido: -16/03/2020 al 01/07/2020- a consecuencia de la propagacion del COVID-18, teniendo
como fecha limite para el fenecimiento de la potestad disciplinaria de la entidad el dia 19 de enero
del 2022, tal como se detalla en la siguiente linea de tiempo:

Transcurrid en exceso sl plazo de (a potestad para dar
inicio al procedimiento administrativo disciplinario
{04 10,48 - 13.81.20)

i
s, e
b " k
b . 3 v 2° Pechade Mo del mdmput g
o Fectn de sominiitin bl § 1" Fechade i prescrprion wiaza de v 1850
H dala ;aii a o e laro de pravcripcidn » athrinnans o g de : U mEticn
¢ {oa/10/ 7018 " yreripeisy {O4FT 0L WiSOENEDN 4 adrunistrativa

e {36708/20%030 - {10020 .o oL 022
! 010612020}

Se contabiliza desde o dia siguiente det
altiew dia del plazo de prescripcidn para
deslinds por i trainistrativa

Fuente propia. recabada del Expediente PAD

Principio de Legalidad: Las autordades adr ristrativas deben achuar con respeto a la Consttucion a ey ¥ al derecho, dentro de las faculiades
que ie asten atribuidas y de acuerdo con 108 finss para 105 que ies fuaron conferdas

Principio del Debido Procedimiento: Los asmmisiradas gozan de 105 derechos y garantias arphoios al debido procedimento admitstrativo
Tales derechos y garartias somprenden, de mode enunciative mas 1o imdatve, los derschos a ser notficados. a acceder al expediente: a refutar
ins cargos wputados. a gaponer argumentos ¥ a presentar alegalos complamaentarios, a ofrecer ¥ a producic pruebas a sohcdar ef uso de ia

nalabra. cuande corresponda. g obtenser yna denisién motivada, fundada en derecho, emitida poe_autaridad competents, y en un plaze
razenable y awpugnar las decsiones que 10s sfadien
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MINISTERIO DE SALUD N® (0444 -2023-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 08 FEB 2023

SUSPENSION DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION {Periodo: 16/03/20 - 30/06/20

Que, por otro lade, debemos remontarnos a lo dispuesto en el numeral 3.2 del Informe
Técnico N° 1359-2019-SERVIRIGPGSC. de fecha 28 de agosto del 2019, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), que sefiala,
gue el plazo de (3) tres afnos para el inicio del PAD respecto a la falta consistente en la inaccion
administrativa gue habria permitido la_prescripcion del PAD se computard desde el dia
siguiente a la fecha hasta la cual se tenia la posibilidad de iniciar el PAD Esto sin perjuicio de
los casos descritos en el segundo parrafo del numeral 2.11 del presente informe técnico, que sefiala:
“ ). sin perjuicio de los_casos_en que la responsabilidad pudiera alcanzar a_servidores y/o
funcionarios gue. pese a no haber tenido ia condicion de Secretario Técnico o autoridades del PAD al
momento de la declaracion de prescripcitn, si la hubieran ostentado previamente, incurtiendo fambién
en inaccion administrativa que hubiera coadyuvado al transcurso en exceso del plazo prescriptorio,
para los cuales. la conducta irreqular habria cesado recién en la fecha en que dejaron el cargo”,

Que, bajo ese orden de ideas. y prelacion procedimental, se advierte que ha transcurrido en
exceso el plazo de tres (03 afios) para instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario: habiendo
vencido indefectiblemente la potestad punitiva del Estado (jus puniendi} con fecha 18 de enero del
2022 evidencidndose inaccion administrativa, correspondiendo de oficio prever el orden de
constitucionalidad, en sentido, que la Administracion Publica debe cumplir con el sistema legal
nacional y no puede excederse de los poderes autorizados por la Carta Magna,

Que. en tat sentido, lo relacionado a la presunta responsabilidad administrativa que se
desprende de la declaracion de prescripcion correspondera ser absuelta a través del deslinde de
responsabilidades por parte del(la) servidor(a) que cumplia funciones de Secretario(a) Técnico(a). en
la fecha en que se produjo la prescripcion. Por otro lado, debe inferirse que la presunta falta
administrativa concerniente en la inaccién administrativa que habria permitido la prescripcion del
PAD. empieza a computarse desde el 20 de enero del 2022, es decir, a partir del dia siguiente a la
fecha limite que se tuvo para iniciar PAD contra los que resulten responsables por haber operado la
prescripcion (deslinde de responsabilidad),

Pagina7de8



Que, asi, se puede colegir gue la declaracion de prescripcidn constituye también una forma
de conciusion del procedimiento administrativo disciplinario. La propia norma ha previsto que én el
supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera luego de iniclado el procedimiento
ia entidad tiene la obligacidn de declarar de oficio la prescripeidn y dar por concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N” 30057, “Ley del Servicio Civil", el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley del Servicic Civil, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N” 101-2015-SERVIR-PE. que aprueba la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil”, la misma que
mediante la Resolucion Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2016, formaliza
su modificacion y se aprueba su Version Actuaiizada, y.

De conformidad con la funcibn prevista en el literal ey del articulo 8° del Manual de
Qperaciones de las Direcciones de Redes integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N® 467-2017/MINSA: y. a las atribuciones conferidas por la
Resolucion Ministerial N° 1045-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1, - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de fa facuitad para determinar la
existencia de falta administrativa & iniciar el Procedimiento Administrative Disciplinario contra el
servidor MARCO SERGIO MUNIVE GUERRERO. en su calidad de Medico Jefe del Centro
Especializado de TS y VIH {CERITSS) "Raul Patrucco Puig”. por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. - ARCHIVAR la denuncia formulada por el Técnico Asistencial José Luis Vila Rojas
con presunta responsabilidad del servidor Marco Sergio Munive Guerrero, en su calidad de Médico
Jefe del Centro Especializado de 1TS vy VIH (CERITSS) "Raul Patrucco Puig . que fuere signada con
al Expediente PAD N® 119-2021 - H.T N° 202159288 como consecuencia de |a declaracion de la
prescripcion dispuesta en el articulo anterior de la presente resolucién.

Articulo 3. - REMITIR los actuados del Expediente PAD N° 119-2021 - H.T N° 202159268 a
fa Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro; a fin. de gue proceda de acuerdo a su competencia en el desiinde
de responsabilidades de quien generd la prescripcién en mencidn, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94° de ta Ley N* 300567, “Ley del Servicio Civil", concordante con el numeral 97 3 del
articulo 97° de su Reglamento General. aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM

5 { - Registrese, comuniquese y cimplase
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