MINISTERIO DE SALUD N° ( ") -2023-DE-HSJL IMINSA
Hospital San Juan de Lurigancho
. Qg,?‘)BUCA_ E( Pep,

Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, ...C....... de... LG EN) | de 2023

VISTO:

El expediente N° 23-001001-001 de fecha 30.01.23, que contiene la Nota Informativa N° 009-2023-
UFGR-EMED-HSJL/MINSA de fecha 20.01.23 del Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de
Riesgo -EMED vy el Informe N°20-2023-OPE-HSJL de fecha 27.01.23, de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud disponen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
(en adelante, la Ley), con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones
de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos
e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres; -

Que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley, la Gestién del Riesgo de Desastres es un proceso social
cuyo fin dltimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de
desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre,
considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aguellas relativas a materia econdémica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible;

Que, el articulo 4° de la Ley, sefala Xl principios de los cuales mencionaremos: | Principio
Protector:” (...) la persona humana es el fin supremo de la Gestién del Riesgo de Desastres, por o
cual debe protegerse su vida e integridad fisica y su medio ambiente frente a posibles desastres o
eventos peligrosos que puedan ocurrir;

Que, asimismo, el numeral 16.5) del articulo 16° de la Ley, sefiala que las entidades publicas
incorporan en sus procesos de desarrollo la Gestion del Riesgo de Desastres, considerando lo
\ establecido en la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los planes nacionales
-/ respectivos;

Que, mediante Resolucién Ministerial 090-2022/MINSA de fecha 21 de febrero del 2022 se aprobd
la Directiva Administrativa N°326-MINSA/OGPPM-2022 “Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, el cual tiene como
finalidad la de contribuir al logro de objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacién
de Planes Especificos en el Ministerio de Salud(MINSA) que se orienten a lograr la operatividad de las
intervenciones sanitarias y administrativas relevantes ;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSJL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL /2021-OPE-V-02 “Programacién, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de
Planes de Trabajo y de Accién de los érganos, unidades organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho, cuya finalidad es fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en
el HSJL, en ese sentido luego de realizar la revision se determina que el Anteproyecto del Documento
Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo -2023" cumple con la estructura

y normatividad correspondiente;




Que, con Nota Informativa N°009-2023-UFGR-EMED-HSJL/MINSA de fecha 12.01.23 el
Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres-EMED del HSJL remite al
Director Ejecutivo el documento técnico denominado Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion
de Riesgo -2023 a fin de continuar con los tramites correspondientes para su oficializacion con
Resolucion Directoral pertinente;

Que, con Informe N°20-2023-OPE-HSJL de fecha 27.01.23 de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico cual concluye y recomienda continuar con los tramites correspondientes para
oficializar la aprobacién a través del acto resolutivo correspondiente “(...) Del anélisis y evaluacion del
Anteproyecto “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo 2023” se advierte que
tiene como objetivo “Mejorar la capacidad de respuesta institucional y de enlace interinstitucional frente
a emergencias y desastres externos e internos con afectacién masiva de terceros, garantizando la
atencién de victimas que puedan presentarse en la jurisdiccion del Hospital San Juan de Lurigancho,
el cual ha sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-
HSJL/2021-OPE-V-02 , <“Programacién, Formulacion, Aprobacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
de Trabajo y de Accion de los érganos , Unidades Orgénicas y Programas Presupuestales del Hospital
San Juan de Lurigancho”, asi mismo teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 de
la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA, cuyas actividades estan contempladas en el Plan
Operativo Institucional Anual y el financiamiento del presente plan se encuentra sujeto a disponibilidad
presupuestal, asi mismo se encuentra apto para su aprobacién y oficializacién correspondiente
mediante acto resolutivo institucional;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital
San Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por el Responsable de la
Unidad Funcional de Gestién de Riesgo del Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia, emitir
el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion
de Riesgo — 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo al marco normativo vigente;

Contando con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Responsable
de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo —~EMED; la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica
_ del Hospital San Juan de Lurigancho;

/

De conformidad con las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico denominado “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgo 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho, el mismo que forma parte adjunta a
la presente Resolucion y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el articulo
-} de la presente Resolucion Directoral.

s’ Articulo 3.- Encargar al Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo —EMED su
WFERIAMEZ ejecucion y supervision de lo aprobado en el articulo 1° de acuerdo al marco normativo vigente.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsil.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Distribucién:

( ) Direccion Ejecutiva

( ) Equipo de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico .y
( ) Interesado i:;i‘
( ) Archivo
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Cot Ministeri Viceministsrio "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU IISterio de Prestaciones y Hospital T it "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan da Lurgancho "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

NO TA INFORMATIVA N° 6 \ -2023-EAJ-HSJL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA - EXP: 23-001001-001
FECHA : San Juan de Lurigancho, 08 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucion Directoral, sobre “APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD

FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE —-EMED HSJL 2023 ~ durante el afio
fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucion Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente
25 SREURa cono
AN DE LURIGANCHO
B ANTONID FERNANDEZ VARGAS
REG. cnl_mNAgg%as
EQUIPO%%?\%ESORIA JURIDICA
JCBF/MAFV/avgc

C.c. Interesado
C. Archivo
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"Decerﬁio de la Igualdad de Qportunidades para mujeres y hombres”
. “Afio de la Unidad, (a paz y ef desarrolic”

INFORME Ne 020 . 2023-0pe-HsIL

MC JUAN CARLOS BECERRA FLORES

A Director Ejecutivo del Hospital de San Juan de Lurigancho
ABOG. MARCO ANTONIO FERNANDEZ VARGAS
ATENCION *  Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica
Informe de viabilidad técnica del Anteprdyecto del Documento Técnico: “Plan
ASUNTO :  de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo- 2023”
REFERENCIA Exp. 23 - 001001 - 001
FECHA San Juan de Lurigancho, 27 de Enero del 2023.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencidén al documento de la referencia,
mediante el cual se solicita realizar los trémites correspondientes para su respectiva aprobacion
mediante Resolucidn Directoral del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la
Unidad Funcional de Gestién de Riesgo - 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho, para lo cual
debo informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1 Que, el 09 de MNoviembre de 2022, se socializdé el Memorando Circular
N°026-2022-OPE-HSIL/MINSA vy el Correo Electronico N°198-2022-EP/OPE-HSIL, donde
la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita los Planes de Trabajo 2023, a los Organos,
Oficinas, Departamentos y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho, asimismo se socializé las indicaciones vy plantillas que se requieren para
poder desarroliar el presente plan.

1.2 Que, el 12 de Enero del 2023, la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo, emitié la Nota
Informativa N° 009 - 2023 - UFGR - EMED - HSJL/MINS_A, donde adjunta Anteproyecto
del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo
- 2023", para su oficializacion con Resolucién Directoral.

1.3 Que, el 30 de diciembre de 2021, se emite la Resolucion  Directoral
N®299-2021-DE-HSIL/MINSA, que aprueba con Eficacia Anticipada el 06 de diciembre del
2022, la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacidn,
Formulacién, Ejecucion y Evaluacion de Planes de trabajo y de Accidn de los érganos,
Unidades Orgénicas y Programas Presupuestales del Hospital 5an Juan de Lurigancho”,

1.4 Que, el 19 de mayo de 2022, se emite la Reselucién Ministerial N°367-2022-MINSA, que
aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 del Pliego 011:
Ministerio de Salud. '

1.5 Que, el 16 de mayo del 2022, se emite la Resolucidn Ministerial N°354-2022/MINSA, que
aprueba la ampliacién del horizonte Temporal ‘del Plan Estratégico Institucional
PEI-2019-2024 de! Ministerio de Salud al afio. 2025; quedando denominade “Plan
Estratégico Institucional PEI-2019 -2025 Ampliado del Ministerio de Salud”.
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“Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy Kombres”
“Afio de la Unidad, fa paz y el desarrpllo”,

*

1.6 Que, el 11 de julio de 2021, el MINSA emitela Resolucidn Ministerial N°826-2021-MINSA,
gue aprueba fas Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio
de Salud”.

1.7 Que, el 06 de Diciembre del 2021, se emite Ia Resolucidn Ministerial
N°1281-2021-MINSA, gue modifica los numerales 6.2.2 y 6.2.4 del articulo VI. y 7.2 del
articulo VII. de la Directiva Administrativa N°305-MINSA/2021/0GPPM "Directiva
Administrativa gque establece lineamientos para la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia N°012-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias en el marco de la emergencia nacional por la COVID-19 para reforzar los
sistemas de prevencién, control, vigilancia y respuesta del Sistema Nacional de salud”,
aprobada con Resolucion Ministerial N°232-2021/MINSA.

1.8.Que, el 06 de Diciembre del 2022, se promulgd la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.9 CQue, el 29 de Diciembre del 2022, se emite la  Resolucién Ministerial
N°1097-2022-MINSA, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al afio fiscal 2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud.

110 Que, el 30 de Diciembre del 2022, se emite la Resolucidon Ministerial
N°1124-2022-MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional {POI) Anual 2023 del
Ministerio de Salud, consistenciado con el presupuesto Insttucional de Apertura 2023.

1.11 Que, el 31 de Diciembre del 2022, se emite la Resolucién Directoral N° 391-2022- HSIL/
MINSA, que aprueba el Plan Operativo Institucional {POI) Anual 2023 del Hospital San
Juan de Lurigancho, consisténciado con el presupuesto Institucional de Apertura 2023.

Il.  ANALISIS:

2.1 Mediante, Memorando Circular N°026-2022-0PE-HSIL/MINSA vy a través del CORREC
ELECTRONICO N°198-2022-EP/OPE-HSIL, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita
los Planes de Trabajo 2023, de los Organos, Oficinas, Departamentos y Programas
Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho, a su vez se socializd las indicaciones y
plantillas que se requieren para poder desarrollar el presente plan.

2.2 Mediante Nota Informativa N° 002 - 2023 - UFGR - EMED - HSIE/ MINSA, la Unidad
Funcional de Gestion de Riesgo, remite el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de
Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo - 2023”, para su oficializacidn con
Resolucidn Directoral.

2.3 Mediante {a Resolucion Ministerial N°826-2021-MINSA, el Minsa aprueba la Norma para
la Elaboracién de Documentos Normativos del Mihisterio de Salud, y en su numeral 6.1

Estructura de los Documentos Normativos, establece la estructura gque debe contar los
Documentos Técnicos, dentro de los gue se encuentran los Planes, segun el tipo que
torresponde contando con el: Titulo, Introduccion, Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacién, Base Llegal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y Bibliografia.
Consecuentemente el numeral 6.3.4, establece que las recomendaciones para la
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”Decen:io de'la Iguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la paz y el desarrolio”

Formulacion de Planes, en case de los Documentos Normativos que tienen [a
denominacién “Planes”, la formulacién de planes debe hacerse aplicando ademss o
dispuesto en la Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacidn de
los Planes Especificos de los 6rganos, unidades organicas de la Administracién Central, los
6rganos desconcentrados, programa y organismos piblicos adscritos del MINSA,
aprobado mediante R.M N°1143-2019/MINSA, o la que haga sus veces.

2.4 A través de la Resolucidn Directoral N°299-2021-DE-HSIL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacién, Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion de Planes de trabajo y de Accidn de' los drganos, Unidades Orgdnicas vy
Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”, cuya finalidad es
fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en el Hospital San juan de Lurigancho.
En ese sentido, luego de realizar la revisién se determina que el Anteproyecto del
Documento Tecnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo -
2023", cumple con la estructura y normatividad correspondiente.

2.5 Mediante, Resolucién Ministerial N°357-2022—M|NSA, se aprueba el Plan Operativo
institucional Multianual 2023-2025 del Pliego 011:: Ministerio de Salud, el cual es un
instrumento de gestion, donde se establece la programacion de metas fisicas y de costeo
que se espera alcanzar entre los afios 2023—2025,_' constituyéndose en un instrumento
administrativo de gestién institucional que contiene el conjunto de actividades
priorizadas, precisando metas concretas y la bportunidad de la intervencidn a
desarrollarse durante los tres afios a nivel de cada dependencia del pliego 011 MINSA,
quienes tienen la responsabilidad de desarroliar las actividades programadas y dar
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

2.6 Mediante |a Resolucién Ministerial N".354~2022/MIN5A, que aprueba la -ampliacién del
horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de
Salud al afio 2025; quedando denominado “Plan Estratégico [nstitucional PEI-2018-2025
Ampliado del Ministerio de Salud”, documento de gestién que alinea los objetivos y
acciones estratégicas e indicadores de desempefio y bospitalarios, a las politicas de salud,
es el documento al cual se articula al Plan Operativb Institucional Multianual 2023-2025
del Hospital San Juan de Lurigancho. '

2.7 Asimismo, mediante Resolucién Directoral N°147-2022-DE-HSJL/MINSA, se aprueba el
Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Unidad Ejecutora 0049: Hospital
San Juan de Lurigancho, el cual es un instrumento de gestidn, que se elabora en
concordancia con las politicas pablicas en materia de salud, destacando la importancia en
el compromiso y abordaje de las principales enfermedades que aquejan a la poblacion,
donde se establece la programacién de metas fisicas de las actividades operativas y
programacion financiera ‘que se espera alcanzar edtre los afios 2023-2025. Asimismo,
mediante, Resolucidn Directoral N° 391-2022- HSIL/ MINSA, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho,
consistenciado con el presupuesto Institucional de Apertura 2023, donde se contempla
sus actividades del presente Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de fa
Unidad Funcional de Gestidn de Riesgo - 2023".

SN2

.::\mw;, BICENTENARIO
=+ DEL PERU

/74“;\- 2021 - 2024

"ull‘s\
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2.8 Que, en el presente informe se adjunta el Anteproyecto del Documento Técnico:“Plan de
Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo - 2023", e cual tiene como finalidad
“Desarrollar con eficiencia y efectividad los productos y actividades del programa
Presupuestal 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres”, para identificar el riesgo, organizarnos y preparar una respuesta adecuada vy
oportuna ante un evento adverso de emergencias y desastres que pudiera suscitarse en el
Hospital San Juan de Lurigancho o en el dmbito de su jurisdiccion a través del Espacio de
Menitoreo de Emergencia y Desastres (EMED)”.

2.9 Mediante, Resolucién Ministerial N°1281-2021-MINSA, aprueba la modificacion de los
numerales 6.2.2 y 6.2.4 del articulo V1. y 7.2 del articulo VIL. de la Directiva Administrativa
N°305-MINSA/2021/0GPPM "Directiva Administrativa que establece lineamientos para la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N°012-2021, Decreto
de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en el marco de la emergencia nacional por
la. COVID-19 para reforzar los sistemas de prevencién, control, vigilancia y respuesta del
Sistema Nacional de salud", cuya finalidad es contribuir con 1a ejecucién y cumplimiento
de actividades previstas, para reforzar los sistemas de prevencién, control, vigilancia y
respuesta de! sistema nacional de salud. Asimismo, en el numeral 6.2.2. indica lo
siguiente: “Las modiﬁcacionés presupuestarias en el nivel Funcional y Programdtico que
comprenden los productos de los Programas Presupuestales se efectiian previa opinion
favorable de los responsables de los programas presupuestales involucrados de la
correspondiente Unidad Ejecutora”.

2.10 El dia 06 de Diciembre del 2022, se promulga la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que a través del andlisis del Presupuesto Publico,
es uno de los principales instrumentos de gestién del Estado para otorgar un mayor
bienestar 2 la ciudadania, a través de una asignacién eficiente y eficaz de los recursos
ptblicos, acorde con la disponibilidad de los fondos pablicos. Asimismo, a través de Ia
Resolucién Ministerial N°1097-2022/MINSA, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud,
conforme detalla en sus anexos 3 y 4 de la estructura programitica y la estructura
funcional respectivamente, proporcionados por la Direccion General de Presupuesto
publico del Ministerio de Economia y Finanzas a través del Aplicativo Web “Médulo de
Programacion Multianual”, y que forman parte de la presente Resolucion Ministerial, en el
cual también se contempla el Presupuesto Institucional de Apertura {P1A) 2023 del
Haspital San Juan de Lurigancho, el cual serd ejecutado segun la pricrizacién de gastos en
beneficio de |a salud de los ciudadanaos, por tal motivo el Plan estd sujeto a disponibilidad
Presupuestal.

2.11 Finalmente la Oficina de Planeamiento Estratégico en cumplimiento al articulo-8° del
Reglamento de Organizacién Funciones, aprobado a través de la Resolucién Ministerial
N°449-2010/MHINSA, cumple las siguientes funciones:

(...)
a) Efectuar el diagnéstico situacional e identificar los pbietivos metas y estrategias de
largo, mediano y corto plazo.
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b) Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital.

¢) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacién de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para el reordenamiento, de darse el caso y cumplimiento de los objetivos de
mediano y largo plazo.

Por lo que de acuerdo a la normativa vigente y las facultades que competen a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, se da la OPINION FAVORABLE para la aprobacion del Anteproyecto
del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo -
2023",

lll. CONCLUSION

3.1 Del andlisis y evaluacién a la documentacién se concluye, que el Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo -
2023", tiene como objetivo “Mejorar la capacidad de respuesta institucional y de enlace
interinstitucional frente a emergencias y desastres externos e internos, con afectacién
masiva de terceros, garantizando la atencién de victimas, que puedan presentarse en la
jurisdiccidn del Hospital San Juan de Lurigancho.”; el cual ha sido elaborado cumpliendo
con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02
“Programacién, Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de Planes de trabajo y de Accidn de
los 6rganos, Unidades Orgdnicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho”, asimismo, teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 de
la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA; cuyas actividades estan contempladas en
el Anteproyecto del Documento Técnico “Plan Operativo Institucional Anual 2023” del
Hospital San Juan de Lurigancho. Finalmente indicar que el presente plan, se encuentra
sujeto a disponibilidad presupuestal, habiendo sido analizado por el Equipo de
Organizacion y Modernizacién, Equipo de Planificacién y Equipo de Presupuesto y
Costos se encuentra apto para su aprobacién y oficializacién correspondiente, por lo
que se da la OPINIGN FAVORABLE vy se insta a los involucrados en la implementacién y
ejecucion del presente plan, a realizar acciones con arreglo a ley.

IV. RECOMENDACIONES:
4.1 Se recomienda continuar con los trdmites correspondientes para oficializar |la aprobacién
del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de

Gestion de Riesgo - 2023, a través del acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Atentamente,
; C.P.C. RUSBE
RBM/rech/djsm SEPADE LA OFIC 21\“25:55&259!!
CC. Archivo.
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San Juan de Lurigancho, 12 de enero del 2023

NOTA INFORMATIVA N° 009 -2023-UFGR-EMED-HSJL/MINSA

Sefor:
M.C. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director General del Hospital san Juan de Lurigancho

ATENCION: Oficina De Planeamiento

ASUNTO : Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de desastres -
EMED del HSJL.

De mi mayor consideracion.

Me dirijo a usted, para saludarle cordialmente, a su vez hacerle llegar el “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de
Gestion de Riesgo de Desastres - EMED del HSJL", para su revision y aprobacion mediante ACTO RESOLUTIVO'

Esperando pronta respuesta, quedo de usted.

Atentamente,
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INTRODUCCION

El Plan Anual de trabajo 2023, busca implementar acciones prioritariamente en las fases
preventiva, respuesta y de rehabilitacion ante la ocurrencia de eventos (emergenciasy desastres)
en el Hospital San Juan de Lurigancho y/o en la jurisdiccion aledafia, los cuales afecten

directamente.

La poblacién que acude al Hospital San Juan de Lurigancho proviene del mismo distrito y sus 22
establecimientos de salud de referencia, teniendo como Unico ingreso la Av. Canto Grande. Todas
las zonas adyacentes al Hospital contemplan asistencia masiva de personas y en el caso de
eventos adversos como explosiones, incendios, sismo de gran magnitud o accidentes de transito,
tendria multiples victimas generando una emergencia masiva.

El manejo del Programa Presupuestal por Resultados (PPR) ha permitido a la institucién realizar
acciones preventivas y de respuesta mediante los planes de contingencia, desarrollo de
simulacros, implementacion de brigadas, infraestructura moévil, seguridad fisico funcional,
elaboracién de manuales, informes EMED y capacitaciones en materia de gestion de riesgo.

La Unidad Funcional de Gestion de Riesgo (UFGR), es la encargada de monitorear las ocurrencias
de emergencias y desastres mediante la organizacion y funcionamiento del Espacio de Monitoreo
de Emergencias y Desastres (EM ED), la cual se encarga de centralizar la informacién sobre dafios y
necesidades de salud. Tomando decisiones para el control y atencién de las emergencias y
desastres en base a informacion actualizada y debidamente confirmada, efectuando las acciones
para el control de la atencién de las emergencias y desastres manteniendo en todo momento una
cooperacion conjunta.

Actualmente nos enfrentamos a una pandemia por la infecciéon del COVID-19 y por una
amenazante Sta ola por la nueva variante del virus SARS-CoV-2 (el coronavirus origen de la
pandemia), cuyo nombre cientffico es B.1.1.529. La variante omicron, es mas contagiosa y dificil
de identificar, pero menos mortal que otras variantes de la enfermedad, fue detectada por
primera vez en Sudafrica el 24 de noviembre de 2021 y es considerada por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), como "variante de preocupacién" por su alto numero de mutaciones
las variantes alfa, beta, gamma y delta también se encuentran en esta categoria, en tal sentido se
hace necesaria la organizacién y cumplimiento de todas las actividades que se programaran para
el presente afio.

FINALIDAD
Desarrollar con eficiencia y efectividad los productos y actividades del programa

Presupuestal 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”,
para identificar el riesgo, organizarnos y preparar una respuesta adecuada y oportuna ante
un evento adverso de emergencias y desastres que pudiera suscitarse en el Hospital San Juan
de Lurigancho o en el émbito de su jurisdiccion a través del Espacio de Monitoreo de
Emergencia y Desastres (EMED).

OBIJETIVOS
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3.1, OBJETIVO GENERAL
»Mejorar la capacidad de respuesta institucional y de enlace interinstitucional frente a
emergencias y desastres externos e internos, con afectacion masiva de terceros,
garantizando la atencidn de victimas, que puedan presentarse en la jurisdiccion del
Hospital SanJuan de Lurigancho.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Organizar y sistematizar las necesidades en caso de desastres;, diferentes hipétesis o
escenarios, funcidn a estimaciones de riesgo y experiencias previas.

« Desarrollar documentos técnicos, planes de contingencias, orientados a disminuir la
vulnerabilidad en el tiempo establecido.

o Fortalecer la capacidad de respuesta y organizacion del personal de la institucién ante
situaciones de emergencia. &

» Lograr las intervenciones de los servicios, para gue contintie la operatividad en.
situacion de emergencias y desastres.

v Alcanzar, organizar, equipar, instruir y entrenar a los brigadistas para actuar
oportunamente ante [as emergencias y desastres.

» Emitir reporte e informes mensuales de las actividades desarrolladas.

« Fortalecer la cultura de prevencion en temas de gestién de riesgos de desastres a
brigadistas, personal asistencial y administrativo.

+ Lograr la identificacion de zonas de riesgos y vulnerabilidades en la institucion.

IV. AMBITO DE APLICACION

- H presente Plan es de aplicacion a todas las Unidades, Departamentos y Servicios del
Hospital San Juan de Lurigancho.

BASE LEGAL

- Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

- ley N°29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y su modificatoria.

- ley N°28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de

contingencia.

- Ley N°31061, Ley de Movilizacién para la defensa nacional y el orden interno.

- Decreto Legislativo N°1129, Decreto Legislativo que regula el Sistera de Defensa Nacional.

- Decreto Legislativo N"1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud. \

- Decreto de Urgencia N°025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional,
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Decreto de Urgencia N°099-2020, que dicta medidas complementarias para el sector salud
para la atencion de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (coviD-19) en el
marco del D.S. N°010-2020-SA “Plan de Accién - Vigilancia, Contencion y Atencion de casos
del nuevo COVID-19 en el Perd” modificado por D.S. N°011-2020-5A.

Decreto Supremo N°098-2007-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia INDECI.

Decreto Supremo N°048-2011-PCM “Reglamento de la Ley N°29664 del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto Supremo N°037-2013-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional.

Decreto Supremo N°034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de Gestién del riesgo de
desastres - PLANAGERD 2014-2021.

Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional y
dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°010-2020-5A, que aprueba el Plan de Accién y la Relacion de bienes y
servicios requeridos para enfrentar la Emergencia Sanitaria declarada por D.S. N°008-2020-
SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a Nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

Decreto Supremo N° 005-2021-DE, que aprueba la “politica Nacional Multisectorial de
Seguridad y Defensa Nacional al 2030".

Resolucién Ministerial N¢ 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias 'y Desastres”.
Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 053-
2005-MINSA/OGDN-V.01, “Organizacion y funciones de Brigadas del Ministerio de Salud
para atencién y control de Emergencias y Desastres”.

Resoluciéon Ministerial N° 449-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de organizacion y
funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

Resolucién Ministerial N2 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 250-
2018-MINSA-DIGERD “Qrganizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencias (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del
Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N2 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA-2019-DIGERD “Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N° 448-2020/MINSA, que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo a exposicion a COVID-19y modifican la R.M. N° 377-2020-MINSA.

Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba la “Norma para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.
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- Resolucién Directoral N® 271-2018-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, que aprueba la conformacion
de Brigadistas Hospitalarios 2018 del Hospital San Juan de Lurigancho.

- Resolucién Directoral N° 291-2021-DE-HSJL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional {PO1)-2022 del Hospital San Juan de Lurigancho.

- Resolucién Directoral N° 299~'2021—DE-HSJLf-DIR[S-LC/MINSA, aprueba fa Directiva
Administrativa N° 013-HSJL/2021-OPE V.02 “Programacién, Formulacidn, Ejecucién y
Evaluacion de Planes de Trabajo y de Accién de los érganos, unidades organicas y programas
presupuestales del hospital San Juan de Lurigancho”.

V.  CONTENIDO:
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:

+ Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres — SINAGERD: El Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como un sistema funcional, ha sido creado
por la Ley N°29664, come un “sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y
preparacion y atencién ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestidn
del Riesgo de Desastres™. :

+ Politica Nacional De Gestién Del Riesgo De Desastres: La Ley N°29664, Ley gue crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, define la Politica Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres, como “El conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir
los riesgos de desastres, evitar la generacién de nuevos riesgos y efectuar una adecuada
preparacion, atencion, rehabilitacién y reconstruccidn ante situaciones de desastres, asi
como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacién, la economia y el ambiente.”

+ Gestion Del Riesgo De Desastres {GRD): La Gesfién del Riesgo de Desastres es un procesa
social, cuyo fin Gltimo es la prevencién, la reduccién y el control permanente de los
factores de riesgo de desastres en la sociedéd_, asi como la adecuada preparacién y
respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales, con especial
énfasis en aquellas relativas a materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa
nacional y territorial de manera sostenible.

o Programa Presupuestal 068: El Ministerio de Salud, aprueba Documento Normativo
“Documento Técnico, Definiciones Operacionales, Criterios de Programacién y de
Medicion de avances de los programas presupuestales “Reduccidn de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres”, Denominando a nivel de producto, la definicién

operacional el listado de documentos normativos que sustentan su entrega, el listado de
sus productos incluidas en el producto, el criterio para definir la meta fisica a partir de los
subproductos, la unidad de medida y la definicion operacional a nivel de establecimientos
de salud en donde en donde se entrega, la unidad de medida, el criterio de programacidn y
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E-
la fuente de informacién para el calculo de la meta fisica, aprobada con Resolucion
Ministerial N°907-2016/MINSA.

o Centro De Operaciones de Emergencias del Sector salud (COE-SALUD): Es la Unidad
Funcional de la Direccién General de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud (DIGERD) que funciona de manera continua en el monitoreo a nivel nacional de los
peligros, emergencias y desastres que afecten ala salud de las personas, asi como gestiona
e intercambia la informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del
Ministerio de Salud.

o Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud (EMED SALUD): Es el
srea Unidad Funcional que a nivel de su jurisdiccion realiza el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres que afecten a la salud de las personas, a sedes administrativas y
establecimientos de salud. Ademds, gestionan e intercambian la informacion, para la
oportuna toma de decisiones de sus autoridades. En el ambito local, es el drea o unidad
funcional de las redes de salud, hospitales nivel [l y lll e institutos.

- Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres (EMED) del HSJL:

a.- Funciones del EMED Salud:

Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los

peligros, emergencias 0 desastres que puedan producir dafios a la salud de la
poblacién asignada o a su infraestructura, facilitando la gestién e intercambio de
la informacién a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.
Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacién y analisis de la
informacién sobre peligros, emergencias 0 desastres en su jurisdiccién que
puedan afectar a la salud de las personas, a sedes administrativas y
establecimientos de salud; ademds de suministrar informacion a las autoridades
competentesyala DIRESA/GERESA, seglin corresponda.

Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el EMED
Salud de la DIRESA/GERESA y otros EMED Salud, segun el tipo de evento
suscitado. Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles de

emergencia 3,4y 5, parala coordinacion y reportes.

b.- Organizacién para el funcionamiento del EMED Salud:

Los EMED Salud de las GERESAS/DIRESAS, redes de salud, hospitales, institutos, o
segun corresponda a nivel desconcentrado tienen como jefe/a a los Directores
Generales o quien haga sus veces en cada entidad.

c.- Estructura para el funcionamiento del EMED Salud:
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Et EMED Salud, para su adecuado funcionamiento, se organiza en [as sighientes
dreas: el drea de direccidn y apoyo a las decisiones, y el drea de monitoreo y
procesamiento de informacion.

Organizacidn del drea de direccién y apoyo a las decisiones:

a.~ Jefefa de EMED Salud:
El Director/a o quien haga sus veces en cada institucidn, es quien se encarga del
funcionamiento, equipamiento y gestién de los recursos humanos y materiales
para su operatividad.

b.- ‘Coordinador/a o Responsable del EMED Salud:

Administra el EMED Salud, debiendo ser el jefe/a de la unidad de gestién del
riesgo de desastres. Tiene las siguientes funciones: Supervisar las operaciones
procurando una respuesta oportuna y es el enlace con el GTGRD de [a institucion;
Implementar los instrumentos técnicos {directivas, procedimientos, protocolos,
guias, herramientas), aprobados por el nivel nacional, para un adecuado
funcionamiento de! EMED Salud, ser el enlace permanente con el nivel nacional,
regional, local y con otras instituciones.

¢.- Organizacidn del drea de monitoreo y procesamiento de informacién — Sala de
Modulos:

* Modulo Evaluador: Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las
actividades y funcionamiento del médulo de monitoreo, operaciones, analisis,
logistica, prensa, comunicaciones y coordinacion interinstitucional, ademds de
validar la informacion procesada dentro del EMED Salud del Hospital San Juan
de Lurigancho.

* Mddulo de Monitoreo: Se encarga del monitoreo permanente de la
infarmacion proveniente de las instituciones técnico-cientificas nacionalées e
internacionales y de los medios de comunicacién y redes sociales, sobre
fenémenos que puedan ocasionar emergencias o desastres. En caso de
presentarse la emergencia o desastre y que estos generen dafios a la salud o a
la infraestructura de salud la informacidn serd remitida al mddulo de
operaciones.

* Médulo de Operaciones: Se encarga del procesamiento de la informacién
correspondiente a fos dafios a la salud o a la infraestructura de salud producto
de las emergencias y desastres en su jurisdiccidn. Valida y consolida Ia
informacion, en base a formatos preestablecidos, de los dafios y analisis de
necesidades de salud y acciones realizadas en salud, registra la informacidn en
el Sistema de Registro de Eventos de Emergencias y Desastres de Salud
(SIREED), para su andlisis respectivo. '

* Moduio de Analisis: Se encarga de realizar el andlisis de la informacién
procesada por los mddulos de monitoreo, operaciones, logistica, de
coordinacidn interinstitucional, emitiendo opinidn mediante informes técnicos
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L4

con frecuencia diaria, semanal o mensual, segln sea requerido, para lo cual
debe contar con la disponibilidad de informacién estadistica, cientifica e
histérica del area jurisdiccional. Ademas de mantener actualizada la sala de
crisis brindando a su vez, ayuda memoria en emergencias y desastres al
coordinador del EMED Salud.

* Médulo de Logistica: Se encarga del acopio y gestion de la informacion
referente a las brechas y necesidades de los recursos en salud basados en el
EDAN Salud de su respectiva jurisdiccion, coordina, consolida y evalua la
distribucion de los recursos. Asi mismo, mantiene actualizada la informacion de
la ubicacién e inventario de los almacenes existentes, equipos operativos para
la oportuna y adecuada respuesta frente a emergencias y desastres.

* Médulo de prensa: notas de prensa para su difusién a la poblacién en base a
la informacién validada por el coordinador del EMED y autorizada por el Jefe/a
del EMED Salud. Administra las redes sociales y la pagina web del EMED Salud, y
es el enlace para la adecuada difusion de la informacién publica a través de los
canales autorizados de la institucion.

* Moédulo de Comunicaciones: Se encarga de administrar las redes de
comunicacion, garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo un
enlace permanente con los EMED Salud y otras instituciones que conforman el
SINAGERD. En este modulo se integran los sistemas de radiocomunicacion e

informatica.

10
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6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O ADMINISTRATIVO

Cuadro N°1: Andlisis de la Situacion Actual del Aspecto Sanitario o Administrativo

El Perll se ubica en |a zona
denominada Cinturdn de
Fuege del Pacifico, zona que
es propensa a que en ella
ocurran el 85 % de eventos
sismicos. Por la cual el distrito;
de San Juan de Lurigancho se
encuentra ubicado al lado
Nareste de Lifa, con una
poblacién aproximada de 1.1
millones de habitantes, por s
" dreografia es una ciudad
Hsehtada sabre la micro-

tambiénes alta la
probabilidad de desastre
naturales con mayor grade de
severidad

Hospital Sah Juan
de Lurigancho
tiene un pasado
histérico, causados
por ta diversidad de
fendmenos.
naturales y otros
inducidos porel
hombre que
causan y seguirdn
ocasionando’
situaciones de
emergencias al
producirse un
sismo de alta
intensidad,
precipitacionies
pluviales
produciendo
colapso-de la
infraestructura y
servicios esenciales
generando dafios-a
la vida y el
patrimonio de la
institucion asi
mismo a la
poblacién del
H.S.1L

* Infraestructura edificada
antigua.

*Infraestructura de regular a
mal estado de conservacién

* H.8..L no cuenta con planos
que evidencien la data
fidedigna de la estructura

*L g5 consultorios asistenciales
de! Hospital, se tiene que la
proximidad de los bloques
estructurales es una constante,
el cual no esta debidamente
sefializada, aislada y protegida
con material adecuado en las
zonas de circulacion.

*El resultado del ISH en 0.34 en
la cual corresponde a la
categoria C, categoria que no
garantiza la vida y seguridad de
los ocuparites y tiene alta
probabilidad de dejar de
funcionar en casos de desastre:

* EI H.S.1.L. se encuentran
expuestos al peligro de
tsunami, sin embargo, este.
distrito tiene un nivel de
exposicién y riesgo sismico
alto.

* ELSENAMHI adviertela
eventualidad de ocurrencia de
precipitaciones de mediana
intensidad

El Plan Anual de
Trabajo de la
Unidad Funcional
de Gestlon de
Riesgos — EMED,
estd dirigido a
todo el personal
asistencial y
adminisirativo de
los
Departamentos y
Piblico en general
del Distrito de San
Juande
Lurigancho,

* Re conformacién del Equipo de
UFGR-EMED

* Activacion del Grupo-de Trabaj
de Gestién del Riesgo de Desastr.
del H.5..L.

* Implementar el EMED del H.S.l.

* Cumplimiento al 100% de I_a
Meta Fisica y Meta Presupuesta
068 de H.S.LL.

* Gumplimiento al 100% de los
indicadores de gestion.

* Programacidn de actividades
destinadas al cumplimiento del
Plan Anual.

* Supervision y monitoreo para «
cumplimiento de las-actividade:
programadas.

* Cumplimiento al 200% del
presupuesto asignado al PPR 06
en actividades programadas
durante el 2022.

* Activacion del Equipc de
Brigadistas Hospitalarios.

*Capacitacion constante a
integrantes del Grupo de Trabaj
de Gestidn del Riesgo de Desastr:
del Hospital de San-Juan de
Lurigancho, Brigadistas
Hospitalarios y personal asistenci
y administrativo en temas de
gestion de riesgos ante
emergenciasy desastres por entt
internos o externos, Comando d
incidentes y EDAN

11
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6.4. PRESUPUESTO:
6.4.1. Requerimiento de Bienes:

a. Bienes por Actividad Presupuestal y Clasificador (Registrados en el SIGA)

Cuadro N2 4: Programa Presupuestal 0068 “REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES"

TABLA RESUMIDA A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTO

S004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS :
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE 23271199 SERVICIOS DIVERSOS §/.2.083,33 §/.25.000,00
DESASTRES

5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION PAPELERIA EN GENERAL, UTILES

REACTIVA 231512 Y MATERIALES DE OFICINA §1.833,33 $/.10.000,00

5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA AUMENTOS Y BEBIDAS PARA

ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 231111 CONSUMO HUMANG $/.203,33 $/-10.840,00

5005610 ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE 231512
A EMERGENCIAS Y DESASTRES

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES

Y MATERIALES DE OFICINA 5/:1.516,67 5/.23.000,00

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES

231512 Y MATERIALES DE OFICINA $/.2.500,00 $/.30.000,00
232811 CONTRA;’EO S‘?;m‘gg; RATIVG $/.3.730,00 §/.44,760,60

5005612 DESARROLLO GE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES S CONTREBUS:?CNE‘SS‘? ESSALUD /335,00 §/4.020,00
232814 AGUINALDOS DE C.AS, $/.100,00 $/.1.200,00

5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL 231531 ASEQ, LIMPIEZAY COCINA 5/.1.666,67 5/.20.000,00
CAMBIO CLIMATICO

5005570 DESARROLLO DE ESTUDIOS DE

VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS 231531 ASEQ, LIMPIEZA ¥ TOCADOR 5/.3.333,33 5/.40.000,00

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
¥ MATERIALES DE OFICINA

5005585 SEGURIDAD FSICO FUNCIONAL DE SERVICIOS

PUBLICOS _ 231512

$/.2.500,00 5/.30.000,00
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231531

ASEQ, {IMPIEZA Y TOCADOR. $/.2.083,33

5/.25.000,00

b. Déficit de Mobhiliario:

ESERiToaaos DE _ COLOR CAOBA DE MATERIAL DE MELAMINA DE ANCHOX 1.80 M
' OFICINAS 2 DIAMETRO S0CM Y DF ALTO 50 CM. 1000.00
5 LAPTOP R b ANTALLA PAXELSENSE™ DE 13,5" - RESOLUCION: 2256 x 1504 (201 2000.00
PPP) - RELACION DE ASPECTO: 3:2.
DISPOSITIVO ELECTRONICO QUE ALMACENA Y PROCESA
s EQUIPO COMPLETO DE ) NFORMACION PARA DESPUES MOSTRARLA EN UNA INTERFAZ A LA {00060
' COMPUTO HSPOSICIGN DEL USUARIO, PERMITE UNA INTERACCION DEL
HARDWARE {PARTE TANGIBLE} CON EL SOFTWARE
POLICROMATICA: IMPRIME A COLOR; AUMENTADOR AUTOMATICO
4 IMPRESORA A COLOR 1 DE HOIAS: CONOCIDD TAMBIEN COMO "ADF {AUTOMATIC 3000.00
POCUMENT FEEDER)"
RECIBE UNA SERAL DE V(DEO Y PROYECTA LA IMAGEN ... 51L0 QUE
5 PROYECTOR 1 -k PROVECTA TIENE “ALTA DEFINICHIN™ {COMO ALGUNDS DV}, A 3000.00-
PARTIR DE UXGA

6.4.2. Requerimiento de Servicios:

a. Existente: Recursos segin Resolucion Ministerial
Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias y

Emergericias y Desastres del Sector Salud”;

N°628-2018/MINSA, “Organizacion y
de los Espacios de Monitoreo de

. CENTRO
1 | PERSONAL DE ENFERMER{A NOMBRADO RESPONSABLE DE UFGR-EMED 1
QUIRURGICO
MODULO DE EVALUACION/ OPERACIONES
EMERGEMCIAS Y MODULC DE MONITOREQ/ ANALISIS
2 | PERSONAL DE ENFERMERIA CAS 1
DESASTRES MGDULO DE LOGISTICA
MBDULO DE /COMUNICACIONES/PRENSA
3 SECRETARIA - cAs TEC. ADMINISTRATIVO 1
4 AUXILIAR - CAS TEC AUX.. ADMINISTRATIVO 1
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b, Déficit de personal:

i N%: | CLASIFICADOR ]3 CODIGO SIGA & DESCRIPCION R ]
1 | 232731 | 3505000200003 |cONTRATACION DE PERSONAL DE ENFERMERIA UFGR 1
23.27.3.1 | 3505000200003 AUX ADMINISTRATIVO UFGR 1
5, | 2327.31 | 3505000200003 CONTRATACIGN DE PERSONAL TECNICO UFGR 1
ADMINISTRATIVO

6.6. Financiamiento:

TABLA RESUMIDA POR CA;TEGORTA DE GASTO.

21 RECURS0S HUMANOS s/. 23,400.00
CAS 5/.4%,980.00
RO 23 SERVICIOS BASICOS -
BIENES Y SERVICIOS 5/.230.000,00
LOCACION DE SERVICIOS 5/.78,000 .00
RDR 23 BIENES ¥ SERVICIOS -
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -
YT 23 BIENES Y SERVICIOS . .
26 |ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -

TOTAL

s/ 381,300.00

(*) Los programas presupuestales considerar sélo Fuente de Financiamiento RO para su

registro y los Centros de Costos programar en las fuentes de financiamiento necesatias.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL H.S...L.

11C. PEDRO VELA CASANOVA

LIC. NATALY ORE HUANCA
AUX. ADM. MARIA CASTANEDA ROJAS

VIIL.  ANEXOS:

- ANEXOQ 01: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
- ANEXO 02: RECURSOS INFORMATICOS Y EQUIPO INMOBILIARIO
- ANEXO03: PROGRAMACION DE CUADRO DE NECES!DADES (REQUERIMIENTO)

- ANEXO 04: ORGANIZACION DEL EMED SALUD.

- ANEXO 05: GRUPO DE TRABAIO DE.GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

. ANEXO 06: SISTEMA DE COMANDO DE JNCIDENTES HSJL.

- ANEXO 07: MATRIZ DE PR_OGRAMACION DE METAS F{SICAS Y PRESUPUESTALES 2023.
- ANEXO 08: MATRIZ DE FORMULACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2022,

. ANEXO 09: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE METAS £{SICAS Y PRESUPUESTALES 2021.

- ANEXO 10: FLUIOGRAMAS DE ATENCION TRIAJE START-EMERGENCIAS MASIVAS.

- ANEXO 11: NIVELES DE ALERTAS Y SIGNIFICADQ (R.M. 517-2004/MINSA).

- ANEXO 12: MOCHILA DE EMERGENCIA.
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ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE ﬁQUIPAMIENTO Y PLAN DE MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento preventivo ycorrectivo de equipos:

4622650

23.24.15 70005

Cuadro N° 10: Mantenimiento Preventi\?o y Correctivo de Equipos

"REEMFLAZ

AJUSTES.

CALIBRACION Y AJUSTES, REVISION DEL EQUIFO,
DESMQNTAJE DE SUS COMPONENTES , LIMFIEZA DE
TARJETAS ELECTRONICAS,VERIFICAGION DE LOS
TRANSDUCTORES CAMBIO §1 ES NECESARIO,LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE IMPRESORA TERMICA ,PRUEBA DE PANEL
DE CONTROL TECLADO Y PANTALLA DEL EQUIPO,PRUEBA DE
COCHE DEL EQUIPO.PRUEBAS DE SEGURIDAD ELECTRICA
.PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO GENERALES.CALIBRACION Y

ELECTROME
CANICO

S/. 60,000.0

9522858

23.24.15 60007

AJUSTES.

REEMPLAZO DE KIT DE MANTENIMIENTO Y REPARACION,
CALIBRACION Y AJUSTES, REVISION DEL EQUIPO,
DESMONTAJE DE SUS COMPONENTES., LIMPIEZA DE
TARJETAS ELECTRONICAS, VERIFICACION DE LOS
TRANSDUCTORES CAMBIO S| ES NEGESARIOLIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE IMPRESORA TERMICA ,PRUEBA DE PANEL
DE CONTROL TECLADO Y PANTALLA DEL EQUIPO,PRUEBA DE
COCHE DEL EQUIPO.PRUEBAS DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO GENERALES.CALIBRACION ¥

ELECTROME
CANICO

Si. 750.00

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura:

U MONTO TOTAL -

3. Equipos por adquirir (NUEVO):

- BIENES(DESCRIPCION SIG#

CUPRECIO -
ESTIMADO (%),

SS(AMBIENTE): & Fiis

CANTIDAD. ~ PRECIO TOTAL(S/}

NO APLICA*

s . : CEETRLE : :
1 EQUIPG DE SONIDOD 26:32.42 UFGR 10,000.00 1 10,000.00
2 RADIO TRANSMISOR RECEPTOR 26.32:42 UFGR 5,000.00 1 5,000:00
4 MEGAFONG 26.32.42 UEGR 1,000.00 1 1,000.00
5 CAMARA DE VIDED DIGITAL 26.32.42 UFGR 5,000.00 1 5,000.00
MONTO TOTAL DE REQUERIMIENTO DE BIENES POR ADQUIRIR 21,000.00.

(**) Precio unitario estimado correspondiente a valores referenciales consignados en CATALOGO

PRECIO SIGA
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ANEXO 02: RECURSOS INFORMATICOS Y EQUIPO INMOBILIARIO

DESCRIPCION DEL BIEN
cop. :
3 D I ERVACION
ITEM  pATRIMONIAL DENOMINACION UL R T R b s e
ONES ")
RASPADO  EN
* *
1 8997/P9062 MODULO PARA COMPUTO MARRON | 76%121*59 R oo
2 1050/ILEGIBLE | SILLA GIRATORIA : & METAL | NEGRO . R
3 1042/P1447 ARCHIVADOR DE 4 CAIONES | - . METAL | VERDE 132*47°60 R
IMPRESORA
4 1028/P1450 il S HP PRO 400 | - NEGRO CNFSGBR3TW | R
20MA7
5 1026/P2173 MONITOR G 5 . NEGRO 502NDM98554 | R
6 1030/P1456 PARLANTE PARA PC EATAON - . NEGRO - R
7 1032/P1454 TECLADO GENIUS | KU-0138 | - NEGRO 7CE134601029 | R =
UNIDAD __ CENTRAL  DE
8 1035/P1452 R S ERLHENTO ~CPU AVATEC | - = NEGRO . R
) 1038/P1451 ESTABILIZADOR CoP - i NEGRO 110303052927 | R
10 1048/P1448 MODULO PARA COMPUTO 5 . m:‘: MARRON R
SILLA __FUA DE  TUBO
11 1041/P1449 RS : . METAL | NEGRO R R
EQUIPO DE ARE | COLDPOI | MV48CR | DOME 101214720310
= 8958/P1466 ACONDICIONADO NT X sTico | BLANCO 63130045 i
13 1059/5Cl ARMARIO DE 3 PUERTAS . . mf;: MARRON | 200*120*42 R
14 . VENTILADOR DE PIE BOSSCO | - METAL | NEGRO 2 R DIRIS
PUESTO _ MEDICO  DE PIESTE . RECUBIERTO
15 8999/5Cl prpivi e s utius | ™™sa | ¢ NEGRO EM*9IM R e
PUESTO _ MEDICO  DE PIESTE " RECUBIERTO
9000/5€1 O P utius | T™s4 | o NEGRO EM*9M R o
1064/P1417 EQUIPO ELECTROGENO sueagy | 870 | . AMARILLO/ | 444733 R
0 NEGRO
1033/501 MESA : : ZLOAST' NEGRO 76+240*106 R
19 | 1060/P1457 SILLA GIRATORIA SIN BRAZOS | - . METAL | NEGRO . R 2 RUEDS
TRABADA
SLLA_FUA DE  TUBO ~
2 . 5 ;
0 1061/P1398 iy METAL | NEGRO R
21 1057/5C1 SILLA FI)A DE TUBO REDONDO | - . METAL | NEGRO -
SLLA _FJA DE  TUBO
2 1062/P3296 ey - : METAL | NEGRO _ R
SILLA __FUA DE  TUBO
23 1063/ILEGIBLE | o ,ADRADO i " METAL | NEGRO . R
24 1072/5C1 SILLA FIJA DE TUBO REDONDO | - > METAL | NEGRO . R
25 8993/5CI TELEVISICION PLANO G . LED NEGRO 110SRCK79763 | R
26 | 8994/P1435 MICROONDAS BAMBUN. | AMWES: | . PLOMO sl
G 1K 62H
MADE
27 1056/P1436 ARCHIVADOR x s i MARRON | 128%49%66 R
28 8995/P1442 TELEFONO FUO :ORSTA - EIE)ASTl PLOMO NNMO04003661 R
29 | 1051/P1441 MONITOR LED S il NEGRO NEARALIN |
30 1053/P1444 TECLADO gﬂ:_c;ﬂos 1366 i NEGRO 6.6902E+10 R
UNIDAD __ CENTRAL _ DE | ECOTRE
31 1054/5C! ;
el PROCESAMIENTO — CPU ND st Mo i "
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MICROS
32 |- MOUSE o 1113 : NEGRO R
MELA
33 | 1055/sC] MODULO PARA COMPUTO | - - Vin | MARRON | 75*123%59 R
SILLA GIRATORIA CON 2
34 | 8996/P1434 Bl . ; METAL | NEGRO " R
35 1046/P1453 MONITOR LED G E19415T | - NEGRO : M | MALOGRADD
36 RADIO DECRAN HYTERA ngOAO \ NEGRO 17831G0569 R | MiNsA
MELA
37 1027/P1428 ARMARIO DE 2 PUERTAS , . Mina | MARRON | 180*83+40 R
BROTHE | MIFC-
38 | 1047/P1422 IMPRESORA : e | F NEGRO ; R
39 | 1036/Po064 DVD LG 3”555 L NEGRO HT-3565D-A2 | R | P1421
20 | 1040/P1420 PARLANTE G = " NEGRO - R
41 | 8988/P1400 PIZARRA ACRILICA " - égmu BLANCO | 121*155 R
42 8989/P1445 ESTABILIZADOR cop " L NEGRO ;;[1)2060552604 M | RoTO
PERFECTI | AP-
43 1064/p1424 AMPLIFICADOR i i It NEGRO ; R
44 1037/5CI MICROFONO POERFECT' MC-100 | - NEGRO : R
45 | 8990/P1423 RADIO DE BANDA ANCHA ICON » L NEGRO : R
46 1043/P9065 MEZCLADOR XENYK | - L NEGRO 51239541575 | R
47 | 8991/P1425 BATERIA DE AUTO BOSCH | 52000 | - NEGRO ; R
nipron | BVF-
48 | 8992/P1426 REGULADOR DE VOLTAJE 2712- | - NEGRO : R
AME 220
EQUIPO DE SONIDO CON 3 DIGITA
49 | 1067/p1419 i s SONY GENESY | NEGRO 9167053 RS
50| 1044/P1461 MONITOR BENQ | Vi2040 | - NEGRO - R
51 1045/P1245 TECLADO GENIUS | Kuo138 | - NEGRO . R
o UNIDAD CENTRAL DE
52| 107075 = e HALION | - METAL | NEGRO s R
3 .‘17”"‘ SILLA FUA DE TUBO
s3 | 1071/501 g I i ; METAL | NEGRO ; R
54 | 1031/p1446 ARMARIO DE 3 PUERTAS : : mﬁ MARRON | 201%120%43 R
55 1068/5CI LUZ DE EMERGENCIA , s E(LJAST' BLANCO | - R
SGX750
56 | 1066/sCi GRUPO ELECROGENO susaRy | o ] PLOMO 7000785 R
MONTO TOTAL DE BIENES DE ALMACEN s/ 215,300.00
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ANEXO 03: PROGRAM

ACION DE CUADRC DE NECESIDADES (REQUERIMIENTO}

5005560

0068-5004280-
5004280 -
DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA
LA GESTION DEL
RIESGD DE
DESASTRES

0058-5005560-
5005560~
DESARROLLO DE
SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

23.15.12

PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE
OFICINA

ARCHIVADOR ACORDECN ALFABETICO

23.18.21

23,28.11

23.11.11

MATERIAL, INSUMOS,
INSTRUMENTALY
ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS,

ODONTOLOGICOS Y DE

LOCACIGN DE
SERVICIOS REALIZADOS
POR PERSONAS
NATURALES
RELACIONADAS AL ROL
DE LA-ENTIDAD

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
PARA CONSUMO
HUMANO

TAMAROQ MEDIO OFICIO 15 S/ 4. s/ 400
ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA .
LOMO ANCHD TAMARO MEDIO OFICIO 15 5/3.00 6 5180
BANDERITA SENALIZADORA 1.20 CMX 4.37
M ABROX. X 140 HOIAS 15 5/1.00 10 5/100
BOLIGRAFO (LAPICERD) DE TINTA LIQUIDA
PUNTA FINA COLOR AZUL 15 £/0.32 100 5/ 318
BOLIGRAFD {LAPICERD) DETINTA LIQUIDA .
PUNTA FINA COLOR ROIO 15 §/0.32 s0 5/15.9
CHINCHE.CON CABEZA DE COLORESX 100 15 5/ 1.16 5 5/5.7
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1in X 72 yd 15 s/ 1.00 4 sfa.
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1in X 72 yd .
CON MSFENSADOR 15 $/1.00 4 s/ 4.01
CINTA ADHESWATRA::PARENTE 1/2in X 36 15 5061 R /2.4
CINTA ADRESIVA TRANSPARENTE 2 in X 55 vd 15 5/1.83 4 s/ 7.3
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 2in X 72 vd 15 5/1.00 4 sf4.01
CINTA ADHESIVA TRA;{"SPARENTE 3/aInX72 15 §/1.10 R s/ a3t
CLIP MARIPDSA DE METAL N2 3 X12 15 s/ 1.43 4 5/ 5.7
CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAFICERD 15 5/ 1.14 12 5/ 13.7
CUADERNOD CUADRICULADO TAMARD OFICIO
X 200 HOJAS 5 s/ 2.50 4 5/10.0
FOLDER MANILATAMARD GFiCIO 15 s/ 3.90 200 5/ 7804
‘GRAPA 23/17 X 1000 15 s/ 1.75 3 s/ 5.2
GRAPA 26/6 X 1000 15 5/1.75 3 $/5.20
KIT PARA ENFERMERA (GORRO, MASCARILLA, 15 s/3.85 0 s/ 192.

BOTAS)

PUBLICA

FAETS 2 A
SERVICIO DE EDICION Y DISERO DE MANUALES 15 5/ 1.00 15000 5/ 15,00t
SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTIGN DE .
RIESGOS ¥ DESASTRES is s/1.00 10000 s/ 10,00C
SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE :
- H oN 15 s/ .00 sgo00 | sfasoor
SALUD
SERVICIO ESPECIALIZADO-EN GESTION
5/ 60,00(

AGUA DE MESA 5IN GAS X 201 5/26.00 100 5/ 2,600
AGUA DE MESA 5IN GASX 720 mL X 15 [ 5/ 30.00 10 5/ 3004
GALLETA DE 50DA X-48 g APROX. 6 5/1.00 4 5/ 4.00
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5005561

0068-5005561-
5005561-
IMPLEMENTACION
DE BRIGADAS PARA

LA ATENCION FRENTE

AEMERGENCIAS Y
DESASTRES

GALLETA DULCE X200 g &

- i
wﬁ%ﬁ%ﬁmﬁﬁw& Sk

MEDIANA

COLCHONETA DE ESPUMA DE 150 cm X 70 cm
X2in

5/ 0.38 20

PAPELOGRAFO 75 G DE 86 CM X 61 CM 6 5/ 1.00 io 5/ 10.0
PAPELERIA EN PLUMON PARA EIELA::S :cmum PUNTA 6 s/ 1.40 s s/5461
: GENERAL, UTILES Y
2335121 MATERIALES DE :

PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA

OFICINA : 6 s/ 0.84 8 §/ 1.5
GRUESA

PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA 6 §/575 . 5/ 460

MAND[LON DESCAR'I'ABI.E TALU\ 5

EQUIPOS DE

TELECOMUNICACIONES 5/ 400.00 10

26.32.33 MEGAFONOD 6

MANIQUI DE ENTRENAMIENTO PARA
RESUCITACIGN REANIMACION 6
CARDIOPULMONAR AVANZADO NEDNATO

s 560.00 L]

BOTA DESCARTABLE 6 5/ 7.5

GORRO DESCARTABLE 3 5/ 0.25 20 5/ 5.00

MATERIAL. INSUMOS GORRO DESCARTABLE DE ENFERMERA 3 5/ 8.00 20 5/ 1604

INSTRUMENTAL ¥ GUANTE QUIRURG:Ji?;iSI‘;ERIL DESCARTABLE & 5/ 0.67 10 5/ 6.5

ACCESQRIOS MEDICOS,

23.18.21 QUIRURGICOS, KIT PARA ENFERME:O.AT(:i;J,RRO, MASCARILLA, & s5/3.85 25 5/96.2
ODONTOLOGICOS Y DE -

LABORATORIO MAMELLUICO DESCARTABLE TALLA L & s/ 23.80 25 5/ 595.t

MANDILON DESCARTABLE TALLA L & 5/3.55 10 5/35.5

MANDILON DESCARTABLE TALLAM & 5/3.70 10 5f 37.0

] 5/ 1.00 10 5/ 200

5/4,000

s/2,000

5/3,000

it ;93;

ACERO REFORZADA UNISEX

ELECTRICIDAD,
ILUMINACION ¥
ELECTRONICA

23.15.41

5 i i s Pk 2.
CAMISETA DE ALGODGN MANGA CORTA 2 5/ 15.00 200 5/ 3,000
CASACA DE POLAR UNISEX. ] 5/ 12.00 25 5/ 3004
CASACA TERMICA ACOLCHADA PARA
VESTUARIO, CABALLERD TALLA L 4 5/20.00 50 5/ 4,000
23,12,11| ACCESORIOSY [ CHALECO DE DRILTIPO PERIODISTA UNISEX a 5/75.00 100 577,500
PRENDAS DIVERSAS
CHALECO DE DRIL l:\::is:sx TALLA M COLOR 4 sr35.00 100 53,500
GORRA CON VISERA DE DRIL UNISEX 4 5/ 13.50 50 5/ 810.1
_PANTALGN DE DRIL UNISEX a s/ 40.00 100 s/ 4,000
s B3sh st
"BOTA DE JEBE a. 5/ 35.00 0 s/ 1,050
23.12.13 CALZADD . N
BOTA DE JEBE DE CANA ALTA CON PUNTA DE . s/2200 ” p—

5/2,800

BANDA ELAST!CA DE RESISTENCIA LIGEFU\ DE

251614| DESEGURIDAD LATEX 7cm X 30 cm COLOR AMARILLO 4 S/ 60.00 o0 | s/es00
- GUANTES DE ASBESTO Y CUERD a s/22.00 30 57660,
LENTE DE PROTECCION DE POLICARBONATO | 4 s/ 100 30 5/30.0
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I.INTF.RNA PARA CABEZA CoNLUZLED

"5/ 15.00

i
SERVICIO DE EVALUACION DEL INDICE DE
SEGURIDAD HDSPITALARIA
T e

1

2.2,27.1199) SERVICIOS DIVERSOS

0068-5005570- LOCACION BE
0074001 SERVICIOS REALIZADOS
5005570 D?;ﬁ;?;;%? 23.28.11 P?&:Eiﬁ':f SERVICIO DE ESTUDID MECANICA DE SUELOS 1
VULNERABILIDAD ¥ RELACIONADAS AL ROL
RIESGO EN SERVICIOS| DE LA ENTIDAD
PUBLICOS TR

A

e

3000

“ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 968 X 120 ML 2 /154
SOTA DESCARTABLE ANTIDESLIZANTE a 5/ 0.34 %0 5/17.0
AOTA DESCARTABLE X 10 PARES a 5/ 50.00 50 5/ 2,500
TUBRE ZAPATD DESCARTABLE C/BLANCO X
R 0 AH]
100 PARES 4 §/1.00 5 5/50
FSPARADRAPO HIFDALERGICO :
11.0 1 5/11.0
_ . (PLASTIFICADD) Zin X 10 yd 4 §/11.00 5/
MATERIAL, INSUPOS, GASA QUIRURGICA 1 yd X 100 yd a s/ 78.84 g 5/630.
A C:;iroﬂ;:;q:hﬂg%go . GORRD DESCARTABLE DE CIRUIANO 3 5/ 0.16 50 57 8.0¢
23.18.21 "0 rursicos,  [—o0tRO DESCARTABLE DE ENFERMERA a 5/8.00 50 57 00
OLONTOLOGICOS ¥ DE | FIT DEROPA nzscARlTE.;:;e PARACRUGIAX6| . 5/ 350 w© o 1748
LABORATORIO  onrn ENFERM':;:A {GORRD, MASCARILLA, '
’ ! . X
e a 5/3.85 100 s/ 385
TAAMELUCO DESCARTABLE TALLA L a 5/ 23.80 50 /1190
TAATELUCO DESCARTABLETALLA XL 3 5/ 2730 50 5/ 1,365
MANDIL DESCARTABLE {MPERMEABLE NO _
N 5/ 17
ESTERIL TALLA M 4 SI .50 50 I 1
MAND“.ON DESCARTABLE TAU.A L 4 5f 3.55
‘ EQUIPOS DE
26.32.33 ® |reLECOMUNICACIONES
T Tl EOUIPUS BETELECOMUNICACIONESS
SERVICIOS DE
23.27115| AUMENTACION DE
consumMo HUMANO

- . ‘ B
BDL[GRAFO (LAPICERO) ns TINTA LIQUIDA ] ,
PUNTA FINA COLOR AZUL 309 §/0.32 s §/7.9.
BOLIGRAFO [LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA )
PUNTA FINA COLOR NEGRO 300 5/ 0.32 25 5/7.9
BOLIGRAFO [LAPICERD) DE TINTA SECAPUNTA| 4 o
FINA COLOR AZUL 300 5/ 0.25 50 sf123
BOLIGRAED [LAPICERO} TINTA GEL PUNTA
0068-5005580- LI N A' COLD)R AilJL - 300 s/ 2.00 50 5/ 1004
5005580-
CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - . .
FORMACION' \PE
m::&"n‘:':'%"”‘;” PAPELERIA EN MASKING TAPE 1 In X 20yd 200 §f12.00 5 5/60.0
GENERAL, UTILES Y CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR -
5005580 MATERIA DE 2.3.15.12 g : ¢
GESTION DERIESGO MATERIALES DE MASKING TAPE 3/4 In X 60 vd 300 5/ 1.00 5 5/5.00
DE DESASTRES Y OFICINA CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMARG L 409 s/ 12.50 4 5/50.0
ADAPTACION AL A5 X100 HOJAS B .
CAMBIO CLIMATICO CUADERNO EMPASTADO CUADRICULADOD :

TAMANO A4 X 180 HOJAS 300 §/4.00 5 5/ 20.0

CUADERNO ESPIRAL CUADRICULADO TAMARO
A4 % 200 HOIAS 300 s/ 2.50 3 s/ 7.50

CUADERNO ESPIRAL CUADRICULADO TAMAND|
CARTA X 200 HOIAS 300 §f2.50 6 s/15.0
¢OLDER MANILA TAMARO A4 300 s/0.17 5 5/ 0.8L
FOLDER MANILA TAMARO OFICIO 300 5/ 3.80 100 5/ 3904
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GOMA LIQUIDA X 500 mL 5/ 1.89 5
LAPIZ NEGRO N2 1 CON BORRADOR 300 5/2.75 50 s/ 137.!
LIBRO DE ACTAS DE 200 FOLIOS 300 s/ 10.80 4 §/43.2
TUERA DE METAL DE 7 in 300 5/ 10.00 4 s/ 40.0

TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 85A .
CE285A MEGRO 300 523253 10 5/2325
CPAPELERIAENGENERALCUTILES Y MATERIALES DEQFICINA o
MATERIAL DIDACTICO,

2.3.19.12 | ACCESORIOS Y UTILES PUNTERO LASER (TIPO LAPICERO) 300 s/ 20,00 1 5/ 204

s i
ST

: %&&S‘g« oL Thra Tty

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 2.70

GHZ 16 GB ALMACENAMIENTO 1 TB PANTALLA] 300 §/2,500.00 1 5/ 2,500
EQUIPDS 15.6 in
2.6.32.31 | COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS TECLADO - KEYBOARD CON PUERTO USB 300 sf 22,00 3 5/66.0
UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 300 s/ 4,200.00 3 Sf 12,60¢

23.27.31 CURSQO DE CAPACITACION DE PERSONAL 300 5/1.00 5000 s/ 5,000

SEMINARIOS , TALLERES
Y SIMILARES SERVICIO DE ATENCION PARA EVENTOS
ORGANIZADOS POR LA DIVERSOS

23.27.101 300 5/ 1.00 000 5/ 9,000

INSTITUCION

| Eivotal SEVUNARIOS sTALLERES ¥ SINILARES ORGANIZADOS POR LA INSHTUCIO

SERVICIOS DE SERVICIO DE ALMUERZO 300
2.3.27.115] ALIMENTACION DE
CONSUMO HUMAND SERVICIQ DE COFFEE BREAK. 300 1000 s/ 1,000

SERVICIO DE

e IMPRESIONES,
2.3.27:116 ENCUADERNACION ¥ SERVICIO PE IMPRESIONES EN GENERAL 300 5/1.00 1000 S/ 1,000
EMPASTADD
" s 23.27.11 ] SERVICIO DE ALOJAMIENTO 300 s/ 1.00 2000 5f 2,000
. e SERVICIOS DIVERSOS

98 SERVICIO DE FOTOCOPIADD Y ANILLADD 200 5/1.00 2000 5f 2,000

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CALDERD 9 S/ 1.00 40000 5/ 40,00¢
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMA ;
DEPERIFONED 8 5/1.00 10000 s/ 10,00¢
23.24.71 | DEMAQUINARIASY
e EQUIPOS RECARGA Y MANTENIMIENTO DE )
0058-5005585- EXTINTORES 9 $/1.00 10000 5/ 18,00¢
5005585- :
SEGURIDAD FISICO :
5005585
FonaonaLog s | o | e | wm | s
SERVICIOS
PUBLICOS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA 9 5/ 1.00 10000 s/ 10,000
{ABLANDADORES)

2.3.24.99 | DEOTROSBIENESY
99 ACTIVOS
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SERVICIO DE COLOCACION DE MALLA DE 9 5/ 1.00 15600 5/ 15,000

PROTECCION

232711 0 crpyictos DIVERSOS
99 SERVICIO DE IMPLEMENTACIGN Y MEIORAS
DE SERALIZACION, VIAS DE CIRCULACION Y 9 5/1.00 5000 5/ 5,000
EVACUACION

CASILiERo DE METAL - LOCKER SI 200.00 §/ 2004
'SILLA GIRATORIA DE METAL 1 5/ 500.00 4 s/ 2,000
26.32.12 MOBILIARID 5iLLA PLEGABLE DE METAL 1 s/ 30.00 6 s/ 187
TABURETE GIRATORIO.DE METAL 1 s/ 150,00 4 s/ Gobfr"
TABURETE GIRATORIO DE METAL RODANTE 1 s/ 150.00 4 s/ 6004

EQUIPOS DE
2.6:32.33 | TELECOMUNICACIC MEGAFONO 5/ 400.00 5 5/ 2,000
NES

BIOMBO DE METALDE 3 CUERPOS i 5/ 580.00 10 s/ 5,900

CAMILLA (DTRAS) 1 5/ 900.00 4 573,600
0068-5005610-
5005610+ CAMILLA DE METAL 1 5/2,299.00 2 s/ 4,598
ADMINISTRACIONY | 2.6.32.41 MOBILIARID
ALMACENAMIENTO s/
DE COCHE DE PARD 1 2 s/ 20,74%
5005610 INFRAESTRUCTURA 10,374.60
MOVIL PARA LA
ASISTENCIA FRENTE COCHE METALICO PARA CURACIONES 1 5/ 2 sfz1,n00
A EMERGENCIAS Y i 10,500.00
DESASTRES. [T - : e S e et .

ASPIRADORA DE SECRECIONES PARA

ADULTOS 1 5/ 1,820.00 1 5/ 1,820
2.6.32.42 EQUIPQS CONCENTRADOR DE OXIGENOD 1 5/ 7,000.00 4 5f28,00(
DESFIBRILADOR i s/ 2 s/

81,9565.50

_ EQUIPOS E BALANZA PEDIATRICA DE PIE s/ 400.00° §/-400.4
206.32.95| INSTRUMENTOS DE
MEDICION BALANZA PEDIATRICA DIGITAL s/ 575.00 5/ 5754

2.3.24.21| DEEDMFICACIONES, ACONDICIONAMIENTO DETECHOS
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0068-5005612-
5005612-
DESARROLLD DE
LDS CENTROS Y
ESPACIOS DE
MONITORED DE
EMERGENCIAS ¥
DESASTRES

OFICINAS Y
ESTRUCTURAS

LOCACIGN DE
SERVICIOS
REALIZADOS POR

ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA

SERVICIO DE APDYD EN'GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

5/ 40,00(

5/ 60,00¢

PERSONAS
NATURALES
RELACIONADAS AL
ROL DE LA ENTIDAD

23.29.11

SERVICIO DE ENFERMER[A 1 s/ 1.00 42000

5/ 42,00t

33

BANDERITA SENALIZADORA 1,20 CM X 4.37
CM APROX. X 140 HOJAS 12 §/1.00 2 §/120
BORRADOR PARA LAPIZ RECTANGULAR
TAMARO GRANDE 12 S/ 0.50 10 §/5.00
MEMORIA PORTATIL USB DE 16 GB 12 S/ 55.00 4 572204
NOTA AUTOADHESIVA 2 in X 2 Ih APROX. X
200 HOIAS 12 5/ 9.00 5 §/-45.0
NOTA ALUTOADHESIVA 3 in X 3 in APROX. X
400 HOIAS 12 5/7.26 5 s/36.2
PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 12 5/12:50 50 S/ 625.0
PAPELERIA EN -
PUNTERO DE METAL PLEGABLE.TIPO
GENERAL, UTILES Y i - 12 5/ 50.00 1 5/50.0
23.15.12 LAPICERC
MATERIALES DE :
OFICINA .
REGLA DE PLASTICO 30 ém 12 s/ 0.46 4 s/1.8
SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 12 SfB.61 100 5/ 861
SORRE MANILA TAMARD A4 12 §£1.00 100 5/ 100.0
SOBRE MANILA TAMARNO OFICIO 1 5/2.50 100 §/250.4
TABLERD ACRILICO TAMARD A% CON ,
SUJETADOR DE METAL TIPO GANCHO 2 $/6.00 4 57240
TAIADOR DE METAL PARA LARIZ 12 5/ 0.50 a sf1.9
TONER DE IMPRESION PARA HP €OD. REF,
43K CE543X NEGRO 12 5/877.29 8 §/7,018
PARO ABSORBENTE 1z 5/48.00 10 s/ 480.1
ASED, LIMPIEZA Y :
23.15.33 TOCADOR
PAPEL HIGIENICO [ROLLO PERSONAL) HOJA ;
SIMPLE BLANCO X 20 2 s/ 1.00 10 §/30.0
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23.16.12

23,17.11

263212

26.32.31

26.32.33

DE
COMUNICACIONES Y
TELECOMUNICACIO

OTROS ACCESORIOS
¥ REPUESTOS

VASO DESCARTABLE DE PLASTICO X'10 floz

12

1 sf 1041

ENSERES
VASO DESCARTABLE DE PLASTICO X TFLQZ

EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA
$AX IMPRESORA SCANNER LASER
MONOCROMATICA

MAQUINAS ¥

2

ESCRITORIO DE MADERA DE 4 GAVETAS

MODBILIARID

12 §/ 600.00 2 $/1,200

ESCRITORIO DE MELAMINA 12 S/ £50.00 i 5f 650,
ESCRITORIO DE MELAMINA DE 4 GAVETAS 12 5/ 600.00 1 s/ 600.6
MESA DE MADERA 12 5/ 460,00 1 sf 4604,

MODULO DE MELA A iom | 2| e |
PIZARRA ACRILICA 12 5/ 620.00 1 576204

$ILLA FIJA DE METAL 2 §/125.00 4 s/ 5000

SILLA GIRATORIA DE METAL

s/ 500.00

a4 sf/2r

S

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 5/ 3,044.00 2 56,088
CPU 3.40 GHZ BGB ALMACENAMIENTO 1TE + .
EQUIPOS TECLADD + SISTEMA OPERATIVO 12 5/ 3,500.00 1 5/ 35007~
COMPUTACIONALES
Y PERIFERICOS
MONITOR CON PROCESADOR INTEGRADO 23
in 2.20 GHz 8 GB 500 GB + TECLADO + 12 5/ 450,00 1 §f 4504

SISTEMA OPERATIVO

CAMARA DE VIDEQ s/ 8,450.00 s/ 3,450
EQUIPOS DE-
EQUIPO DE RADIO TETRA CON GPS
TELECOMUNICACE
(s} o CEO INCORPORADO 12 5/1,500.00 1 5/1,500
MEGAFOND2 12 5/400.00 10 5/ 4,000
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23.25.11

ARE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

OTROS SERVICIOS
DPE COMUNICACION

DE EDIFICACIONES,
OFICINAS Y
ESTRUCTURAS

LOCACION DE
SERVICIOS
REALIZADDS POR
PERSONAS
NATURALES
RELACIONADAS AL
ROL DE LA ENTIDAD

TELEVISOR LED 3 in

DOMESTICO

ADECUACION ¥ ACONDICIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

SERVICIO DE APOYO EN GESTION DE

12

2

5/1,199.00

5/ 4004

RIESGOS DE DESASTRES 12 s/ 1.00 10000 s/ 10,00(
SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12 5/ 100 27600 S5/ 27,600
SERVICIO ESPECIALIZADO EN GESTION 1 S/ 1.00 50000 s/ 60,00t

PUBLICA
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MODULO DE MODULO DE MODULO DE MORULQ PE MODULO DE . MODULO DE
OPERACIONES MONITOREO ANALISIS LOGISTICA COMUNICAGIONES PRENSA

adan produgis dpdogaly
5 n de contribuiea 1

b Jos peligrod -emgrentias 0. (esasires que p
; i de I infi

Para garantizar una respuesta rapida y oportuna frente a las emergencias que se puedan presentar
e acuerdo con el escenario descrito, la organizacion a aplicarse esta basada en el Sistema de
‘Comando de Incidentes. De acuerdo con las necesidades propias de cada situacién y la complejidad
de los escenarios presentados, se pueden despliegar las funciones que se consideren necesarias

dentro del concepto del SCI

De producirse un evento adverso de cédigo 3;4 y 5, se activard la alerta roja y se haréd uso de todos
los recursos publicos y privados existentes en lazonay alrededores.

Como institucién del sector salud aitamente especializada la respuesta de atencidén ante las
Necesidades producidas durante la escena seran asumidas a ese nivel.
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ANEXO N2 5: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

1 Presidente
o Secret_aria

Teécnica

3 Miembro

4 Miembro
5 Miembro

6 Miembro

7 Miembro

8 Mietnbro

9 Miembro

10 Miembro
11 Miembro
12 Miembro
13 Miembro
14 Miembro
15 Miembro
16 Miembro
17 Miembro
18 Miembro
19 Miembro
20 Miembro
21 Miembro
22 Miembro
23 Miembro

CARGO

D O DE DESASTRE
_ OFICINA / DEPARTAMENTO / UNIDAD
Director General :
Responsable de la Unidad de Funcional de Gestién de
Riesgo de Emergencia y Desastre
Jefe de Departamento de Emergencia y CC.
Jefe de Departamento de Medicina

Jefe del Dpto. de Apoyo al Tratamiento

Jefe de Departamento de Cirugia

Jefe de Departamento de Enfermeria

Jefe del Dpto. de Gineco - Obstetricia

Jefe del Dpto. de Anestesiologia y Centro quiriirgico
Jefe de Departamento de Farmacia

Jefe del Dpto. de Apoyo al Diagnéstico

Jefe del Dpto. de Pediatria

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Jefe de la Oficina de Administracion

Jefe de la Unidad de Ecoriomia

Jefe de la Unidad de Logistica

Jefe de la Unidad de Servicios Generales

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Jefa de la Unidad de Gestién de la Calidad

Jefa de la Unidad de Seguros

Jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica

Jefe de la. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Jefe de'la Unidad de Apoyo a la Docencia e [nvestigacién

En caso de la ausencia de las jefaturas, el personal de guardia asumira el cargo hasta que se decida la

transferencia de mando.
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ANEXO 06: SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES HSIL

El sistema de comando de incidentes {(sCl) es la combinacién de instalaciones, equipamiento,
personal, protocolos, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional
comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los
objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

El SCI se basa en principios administrativos para mejorar la eficacia y ta eficiencia de diversos tipos de
instituciones. Son perfectamente aplicables en la respuesta a eventos adversos de cuaiquier
dimensién y complejidad.

Los principios del SCI permiten asegurar el despliegue répido, coordinado y efectivo de jos recursos y
minimizar la alteracién de las politicas y procedimientos operativos propios de cada una de las

instituciones que responde.

GRAFICO 2: Sistema de Comando de Incidentes

- - Jofa de Comandg
JEFE DE COMANDO DE Es el responsable de establecer L PCS,
SALUD detenyinar os responsables para cada
Oficial o Infosmiacién : funcin del SCS y aféctia ol PMA, Esta
s oo ol a ko e dove corssudopor o S
atencionas refacioniadas al poriodo de contingancla; " jofa dol Dpto. de-Emérgencias o 2l
do.esta Plan, la divuiga previa autorizacidn del . " Responsabla deia UFGR
comando da salud alos.madios de comunicacldn. : '
Adernas de séral responeable da ia sctualizatién
tda la Sala de Crisis,
OFICIAL DE
INFORMACION
{ OFICIAL DE SEGURIDAD } { OFICIAL DE ENLACE }
Ofiizl de Informacién i i de
Cordina 14 Implementacién de madidas de Establuce 1a coordinaclén con offas entidadas de
segunidad en ot ambienle {isicd con los primararaspuesta yfo responsablo de saclores
- résponsables de seguridad de lus diferéntas
Bquipes derespuesta, que. parmita. gl resguarde de
a inlegridad fisica de los reqursos humanos y Ja-
logiatica desplagads para esle gvanto.
OPERACIONES PLANIFICACION LOGISTICA FINANZAS
plw e
Implementa y glecuta ot PRA Monitosiza &l curnplisniento dat" Proporciona al S, Jefe de Evatia el consolidado de
: dt_atenninam:m las estrategias ¥ PMA en tada tiimo y difundit " cperagiones ¥ responsable del analisis de netesidades a
tacticos necesarlag para el resultados-en forma verbal ¢ EMED &l inventario sctualizado fravés del modulo de logistica.
rmanejo da ta confingandia, impresa al GSy 8 los de o8 recursgs y sendicios Preparar el requedimienta
emengencia masiva o desastre. rasponsables da la funcion dispanibles incluidos los presupuestal del secfor salud
Determina las necesidadas en operationes, loglstica y. . equipos de comunicaciSn pera para la declaratoria de
funcién a la svaluacién dé “finanzas. efeciuar la brecha de recursos -smergancia, en funcion al
flasnos v'dafias, en funcion a las necesidades . consolidade identificando
detenvinadas por 1a funcion de bignes y sarviclos.
Qperecicnes,
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ANEXO 10: FLUJOGRAMAS DE ATENCION TRIAJE START-EMERGENCIAS MASIVAS
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ANEXO 11: NIVELES DE ALERTAS Y SIGNIFICADO (R.M. 517-2004/MINSA)

ACCIONES
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ANEXO 12: MOCHILA DE EMERGENCIA
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