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Resolucion Directoral |
San Juan de Lurigancho, ’.jde‘/)ft\de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-00625-001, recepcionado con fecha 13.01.23, el oficio N°0001-
2023 CER-FERLIMA-SSO, Oficio N°0011-2022-CER-FERLIMA-SG, Resolucion Ministerial
N°202-2022MINS, Resolucién Secretarial N°061-2022/MINSA, Oficio N°0035-2022-CER-

K5 FERLIMA-SG, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perq, el
Estado reconoce, entre otros, los derechos de sindicalizacién, y en cautela de su gjercicio
democratico, garantiza la libertad sindical,

Que, asimismo, de acuerdo a la referida Carta Magna, en su articulo 42° sefiala que el
Estado reconoce los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos.;

Que, en el capitulo VI Derechos Colectivos de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,
sefiala los derechos colectivos del servidor civil, previsto en el convenio 151 de la
Organizacion internacional de trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica
establecidos en la Constitucién politica del Peru;

Que, mediante la Ley N°27556, se crea el Registro de Organizaciones Sindicales de los
Servidores Publicos — (ROSSP) que administra el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. El registro de un sindicado es un acto formal no constitutivo y le confiere personeria
juridica;

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM, en su articulo 6) sefiala que uno de los derechos de los
trabajadores sujetos al régimen CAS es la Libertad Sindical, ejercitada conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias;

Que, conforme lo prevé el articulo 61° del Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, prescribe que, el convenio
colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilidades de las actividades
sindicales, las mismas que configura un supuesto de suspension imperfecta del servicio
civil, de acuerdo al literal d) del numeral 47.2 del articulo 47° de la Ley. A falta de acuerdo,
”.) las entidades solo estan obligados a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de
concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendarios por afio y por dirigente. El
limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara cuando exista
WFERNAIDEZ  convenio o costumbre favorable;
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Que, la licencia sindical de conformidad con el articulo 63° del Reglamento de la Ley
Servir, considera la asistencia a actos de concurrencia obligatoria que sean miembros de
la comision negociadora, a los siguientes dirigentes: Secretario General, Sub Secretario
General, Secretario de Defensa, y Secretario de Organizacién; cuando las licencias
sindicales estén relacionados a reuniones, comunicaciones o0 permisos, las facilidades
correspondera al secretario general y secretario de defensa, am bas situaciones procedera
previa autorizacion de la jefatura y, siempre que no perjudique el funcionamiento del
servicio;

Que, mediante documento anexado en el folio 08 se advierte como titulo: “Constancia
de Inscripcion Automatica Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
(ROSSP) Expediente N°35630-2019, un cuadro con los siguientes conceptos; cargo,
nombre, DNI, resaltando en el cuarto cuadro: Sub-secretario de Organizacién Regional/
Johu Oscar Cuba Pérez / DNI 41398782;

Que, en ese orden de ideas mediante Resolucion Ministerial N°202-2022/MINS, de
fecha 12.03.22 el entonces Ministro de Salud reconoce a la Junta Directiva de la Federacion
Regional de Salud Lima Metropolitana — FERLIMA, cuyo periodo de vigencia finaliza el 09
de noviembre de 2023, seguin constancia de inscripcion de Registro de Organizaciones
Sindicales de Servicios Publicos — ROSSP; y, mediante Resolucién Secretarial N°061-
2022/MINSA, se conforma para el afio fiscal 2022 la mesa de dialogo a fin de analizar la
problematica laboral de sus afiliados y proponer alternativas de solucién;

Que, a través del Oficio N°001-2023-CER-FERLIMA-SSO, el Sub Secretario Regional
de Organizacién de la Federacion Regional Lima Metropolitana del Sector Salud, solicita se
al Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho emita el acto resolutivo
correspondiente para el cumplimiento de sus funciones, adjuntando los documentos de que
acreditan su reconocimiento y condicién como tal;

Que, contando con la visacion de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la
coordinacién del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho; resulta
favorable la emision de la Resolucion directoral;

Que, de conformidad con las normativas antes expuestas, y con lo establecido en el
Articulo 6 Literal e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-
2010/MINSA, el cual establece las funciones del Director Ejecutivo, entre las que se
encuentran la de "expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder Permiso sindical con goce de remuneraciones al representante
de la Federacidon Regional de Salud Lima Metropolitana — FERLIMA, en su condicién de
Sub Secretario de Organizacién Regional, cuya vigencia tiene del 10 de noviembre del afio
2021 al 09 de noviembre del afio 2023, cuyos datos son los siguientes:

...... |

Cargo , "~ Nombre y Apellidos DNI _l

|
SSG Johu Oscar Cuba Pérez 41398782 é
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Articulo_2.- Conceder permiso o facilidades para las actividades sindicales que
correspondan por el limite de 30 dias naturales durante cada ario fiscal, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién y acorde a lo
establecido en las normas nacionales e internacional que regulan la actividad sindical.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucidon Directoral a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitaisjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

M. FERNANDEZ

o

s ~ il / /'
ME. :h%m‘z S BECERA FLORES

C S X FLORES
DIRECTUR EJECL /

7 CMP, 21447 - RNE/ ET:

Distribucion:

( ) Direccion Ejecutiva

( ) Equipo de coordinacion de Asesoria Juridica
( ) Oficina de Recursos Humanos

( ) Coordinacion del Equipo de Transparencia

( ) Interesados

{ ) Archivo
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&R . Viceministerio : i "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
PERU Ministerio de Prestaciones y gos%m' T s "Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
de Salud T T ©an Juan de Lungancho "Afio del Bicentenario del Congreso de la Repdblica del Perd"

NOTA INFORMATIVA N° 7‘3 -2023-EAJ-HSJL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : EXP: 23-000625-001
FECHA : San Juan de Lurigancho, 10 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucion Directoral, sobre “CONCEDER PERMISO SINDICAL CON GOCE DE

REMUNERACIONES AL REPRESENTANTE DE LA FERLIMA™ durante el afio fiscal 2023, lo
cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

G.CAL N° 7008

R VG S 'ﬁhﬁﬁﬁﬁﬁé’ﬁﬁ&ﬁé{'
/ COORDINADO B
EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA

JCBF/MAFV/avgc
C.c. Interesado
C. Archivo



COMITE EJECUTIVO
REGIONAL
{IMA METROPOLITANA
PERIODO 2021 - 2023

JOSE RAMIRO GALLO RQJAS
SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

ROGELIO VALQUI CHAVEZ
SUB-SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

LADYS MAURA OLORTEGUI PARRA
SECRETARIA DE ORGANIZACION
REGIONAL

" 1OSCAR CUBA PEREZ
UB - SECRETARIA DE
ORGANIZACION REGIONAL

\RMANDO RAUL MAURICIO FLORES
SECRETARIA REGIONAL
DE DEFENSA

ANGEL ROBINSON VILA ALVARADO
ECRETARIA REGIONAL DE PRENSA
Y PROPAGANDA

ERIKA MORENC GONZALES
SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

YONI YARLEQUE MENDOZA
SUB -SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

IRIS SILVIA DURAND ANYOSA
ECRETARIA REGIONAL DE ACTAS Y
ARCHIVOS

FELICITA MARLENE APONTE
BATALLANOS

SECRETARIA REGIONAL DE

CAPACITACION Y CULTURA

PATriCIA FLORES TICLAHUANCA
SECRETARIA REGIONAL DE LA
MUJER

LUANA IRMELA CRUZ RAMIREZ
SECRETARIA REGIONAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

DANIEL DAVID AGUILAR
SALVATIERRA
SECRETARIA REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS

MARCIANO MORALES VIDAL
SECRETARIA REGIONAL DE
CONTROL Y DISCIPLINA

FEDERACION REGIONAL DE SALUD

LIMA METROPOLITANA

BASE DE LA FENUTSSA - AFILIADA A LA CITE - CGTP
Resolucidn Sindical N° 0116-2022-CEN/FENUTSSA

ROSSP - Expediente N° 35630 — 2010

) Salud Unida (Plasicta ¢ Combatival

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Juan de Lurigancho, 06 de Enero del 2023.

OFICIO N° 0001 — 2023 CER-FERLIMA-SSO.

DR. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director ejecutivo(e)

Hospital San Juan de Lurigancho

Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11 SJL

05
TR \IJCHO

Hora:\.. 7 . Firma:,

}

ASUNTO: ACTO RESOLUTIVO PARA CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
COMO CER/FERLIMA Y MIEMBRO DE MESA DE DIALOGO DEL MINSA.

PRESENTE:

Refrencia : OFICIO N° 0011-2022-CER-FERLIMA-SG
RESOLUCION MINISTERIAL N° 202-2022/MINSA
RESOLUCION SECRETARIAL N° 061-2022/MINSA

OFICIO N° 0035-2022-CER-FERLIMA-SG
CIRCULAR N° 062-2022-OGGRH/MINSA

Por medio del presente tenga Ud. los saludos cordiales del representante de la Sub
Secretaria de Organizacién del COMITE EJECUTIVO REGIONAL de la

FEDERACION REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA DEL SECTOR SALUD -
FERLIMA, - Organo intermedio de Gobierno de la Federacién Nacional
Unificada del Trabajadores del Sector Salud - FENUTSSA; en representacion
de 34 SINDICATOS BASES adscritos a nuestra Federacién Regional,
conformados en los Institutos, Hospitales, Direcciones de Redes Integradas
de Salud y Organos Desconcentrados dependientes del MINSA, en el ambito
de Lima Metropolitana.

La presente es extenderle mis felicitaciones por su Nombramiento como
Nuevo Director del Hospital San Juan de Lurigancho. Las necesidades en
materia de salud son muy amplias y profundamente complejas siendo el
distrito mas grande de Lima por tener mdas de un millén y medio de
habitantes (INEI) y que solo cuenta con Hospital nivel 2.1, postas médicas

ANPARO SOLEDAD LINARES [§

SAAVEDRA g
SECRETARIA REGIONAL DEL MEQIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD LABORRL

§ 0 STERIC DE SATGS]

HDSPlTALRgD;ES NTEGRADAS rSM‘E.JUIM Uo
N JUAN DLl LA CENTR

TRAMITE RIGANCHO

DOCUMENTARIO
09 ENE. 203 ; 13 ENE 72171

Hora

R E C I B I D o Pje Garcia Calderon N° 170 Lima - Celular: 982145594

Facebook: Ferlima Fenutssa

e Fitma. S| JUnidad para Luckar, %uw’ad,&ma‘%m/ 1'2‘{7) A f"f




COMITE EJECUTIVO
'REGIONAL
IMA METROPOLITANA
PERIODO 2021 - 2023

JOSE RAMIRO GALLO ROJAS
SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

ROGELIO VALQUIGHAVEZ
SUB-SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

LADYS MAURA OLORTEGUI PARRA
BECRETARIA DE ORGANIZACION
REGIONAL
' OSCAR CUBA PEREZ
B - SECRETARIADE
CORGANIZACICN REGIONAL

IRMANDG RAUL MAURICIO FLORES
SECRETARIA REGIONAL
DE DEFENSA

ANGEL ROBINSON VILA ALYARADO
-ECRETARIA REGIONAL DE PRENSA
Y PROPAGANDA

ERIKA MOREND GONZALES
SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

YONE YARLEQUE MENDOZA
8UB-SECRETARIA REGIONAL BE
ECONOMIA

IRIS SILVIA DURAND ANYOSA
ECRETARIA REGIONAL DE ACTAS Y
ARCHIVOS

FELICITA MARLENE APONTE
BATALLAROS

SECRETARIA REGIONAL DE

CAPACITACION'Y CULTURA

P

PATwICIA FLORES TICLAHUANCA
SECRETARIA REGIONALDE LA
MUJER

LUANA [RMELA CRUZ RAMIREZ
SECRETARIA REGIONAL BE
RELACIONES INSTITUCIOMALES

DANIEL. DAVID AGUILAR
SALVATIERRA
SECRETARIA REGIONAL DE
DERECHOS HUMANDS

MARCIAND MORALES VIDAL
SECRETARIA REGIONAL DE
CONTROL Y DISCIPLINA

AMPARO SOLEDAD LINARES
SAAVEDRA
JECRETARIA REGIONAL DEL MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD LABORAL

BASEDE LA FENUTSSA - AFILIADA A LA CITE - CGTP
Resolucién Sindical N° 0116-2022-CEN/FENUTSSA

ROSSP - Expediente N° 35630 - 2010

1 Salud Uida (Hasista ¢ Corbatival

con infraestructura deplorable, sin servicios basicos, con capacidad
rebasada, mas de 8 afios atras.

Por ello tranquiliza que un profesional y un académico de su talante y de su
calidad sea el Nuevo Director del Hospital San Juan de Lurigancho por lo

antes mencionado paso a expresarle lo siguiente;

Que conforme el articulo 42° de la constitucion politica del Pert, el estado reconoce

los derechos de sindicalizacién y de servidores ptblicos y establece que no estan

fuerzas armadas y de la policia nacional del Perd;

que, el articulo 138° del reglamento de control de asisten
personal de ministerio de salud, aprobado mediante res 4-
92sa/prestablece que los dirigentes gremiales o smdlca[es ozan _de facmdades

para ejercer la representatividad de acuerdo a las’dispasiciones especificas sobre

lo particular;
que, conforme a lo dispuesto por la ley n° 27556 ey gue crea el registro de

idores” publlcos el registro de una

organizaciones sindicales de los sel
organizaciéon sindical en el registro de.orga zac “:'nes sindicales de servidores
publicos(ROSSP)que administra el ministerio de trabajo y promocion del empleo,
es un pacto formal no constitutivo y l& confiere personeria juridica.

Que, de acuerdo a los arti 0s,40° y"sig_uientes de la ley n° 30057-ley del servicio

civil, asi como los articulos ‘519 vy siguientes de su reglamento general aprobado

por decreto supremo n 40-2 ~14 pem, los servidores estatales tienen el derecho

de constituir organizaciones sindicales, afiliarse, desafiliarse y ejercer libremente

fos derechos col Cth 5 qu clientan con reconocimiento y proteccién sindical;

ne 3@_057 ‘e,y dg ‘servicio civil, prescribe que: “el convenio colectivo podra

'i_:[lie cgnﬂgura un supuesto de suspensién imperfecta del servicios civil de acuerdo
al:literal d) del numeral 47.2 del articulo 47° de la ley, a falta de acuerdo, las

entidades solo estan obligados a otorgar permisos o licencias sindicales para actos

Pje Garcia Calderén N° 170 Lima- Celular: 982145594
Facebook: Ferlima Fenutssa
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COMITE EJECUTIVO
REGIONAL
AMA METROPOLITANA
PERIODO 2021 - 2023

JOSE RAMIRO GALLO ROJAS
SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

ROGELIO VALQUI CHAVEZ
SUB-SECRETARIA GENERAL
REGICNAL

'LADYS MAURA OLORTEGUI PARRA
SECRETARIA DE ORGANIZACION
REGIONAL

“""§ GSCAR CUBA PEREZ
UB - SECRETARIA DE
ORGANIZACION REGIONAL

\RMANDG RAUL MAURICIO FLORES
SECRETARIA REGIONAL
DE DEFENSA

ANGEL ROBINSON VILA ALVARADO
-ECRETARIA REGIONAL DE PRENSA
Y PROPAGANDA

ERIKA MORENO GONZALES
SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA.

YONI YARLEQUE MENDOZA
SUB -SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

IRIS SiLVIA DURAND ANYOSA
ECRETARIA REGIONAL DEACTAS Y
ARCHIVOS

FELICITA MARLENE APONTE
BATALLANOS

SECRETARIA REGIONAL DE

CAPACIACION Y CULTURA

~

PA1 wiSIA FLORES TICLAHUANCA
SECRETARIA REGIONAL DE LA
MUJER

LUANA IRMELA CRUZ RAMIREZ
SECRETARIA REGIONAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

DANIEL DAVID AGUILAR
SALVATIERRA
SRCBETARIA REGIGNAL Di
DERECHOS HUMANGS

MARCIANO MORALES VIDAL
SECRETARIA REGIONAL D
CONTROLY DISCIPLINA

AMPARO SOLEDAD LINARES
SAAVEDRA
JECRETARIA REGIONAL OEL MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD LABDRAL

/e

BASE DE LA FENUTSSA - AFILIADA A LA CITE - CGTP
Resolucién Sindical N° 0116-2022-CEN/FENUTSSA

ROSSP - Expediente N° 35630 — 2010

) Salud Uida (Plasista ¢ Combatival |

de concurrencias obligatoria hasta un limite de 30 dias calendarios por afio y por
dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se

aplicard cuando exista convenio o costumbre mas favorable”

El estado reconoce a los trabajadores el derecho a la sindicalizacion, sin autorizacion
previa, para el estudio, desarrollo, proteccion y defensa de sus derechos e intereses

y el mejoramiento social, econémico y moral de sus miembros.

Los empleadores y los representantes de uno y otros deberdn abstenerse de:toc

Secretario, de ] iz@cibn Regional de la Federacion Regional de Lima
Metropoli ‘aﬁ " FE;RI_-;II\/fA para el cumplimiento de mis funciones la cual hasta la
fecha 0=EU\E'EM.I_’IDA, b) RESOLUCION MINISTERIAL N° 202-2022/MINSA
| erio de Salud reconoce a la Junta Directiva de la Federacién

ean 46t rgados por sus respectivas autoridades, conferme a la normativa vigente,
c _gESOLUCIéN SECRETARIAL N° 061-2022/MINSA donde se conforma la
Mesa de Dialogo con la Federacién Regional de Salud Lima Metropolitana-FERLIMA

Pje Garcia Calderdn N° 170 Lima - Celular: 982145594
Facebook: Ferlima Fenutssa
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COMITE EJECUTIVO
REGIONAL
.IMA METROPOLITANA
PERIODO 2021 - 2023

JOSE RAMIRO GALLO ROJAS
SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

ROGELIO VALQUI CHAVEZ
SUB-SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

LADYS MAURA OLORTEGUI PARRA
SECRETARIA DE ORGANIZACION
REGIONAL

'] 0SCAR CUBA PEREZ
JB-SECRETARIA DE
ORGANIZACION REGIONAL

ARMANDO RAUL MAURICIO FLORES
SECRETARIA REGIONAL
DE DEFENSA

ANGEL ROBINSON VILA ALVARADO
‘ECRETARIA REGIONAL DE PRENSA
Y PROPAGANDA

ERIKA MORENO GONZALES
SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

YONI YARLEQUE MENDOZA
SUB -SECRETARIA REGIONAL DE
ECONOMIA

IRIS SILVIA DURAND ANYOSA
ECRETARIA REGIONAL DE ACTAS Y
ARCHIVOS

FELICITA MARLENE APONTE
BATALLANOS

SECRETARIA REGIONAL DE

CAPACITACION Y CULTURA

PA1..|A FLORES TICLAHUANCA
SECRETARIA REGIONAL DE LA
MUJER

LUANA IRMELA CRUZ RAMIREZ
SECRETARIA REGIONAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

DANIEL DAVID AGUILAR
SALVATIERRA
SECRETARIA REGICNAL DE
DERECHOS HUMANOS

MARCIANO MORALES VIDAL
SECRETARIA REGIONAL DE
CONTROL Y DISCIPLINA

AMPARO SOLEDAD LINARES
SAAVEDRA
JECRETARIA REGIONAL DEL MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD LABORAL

FEDERACION REGIONAL DE SALUD
LIMA METROPOLITANA

BASE DE LA FENUTSSA - AFILIADA A LA CITE - CGTP
Resolucidén Sindical N° 0116-2022-CEN/FENUTSSA

ROSSP - Expediente N° 35630 ~ 2010

1 Salud Unida (lasista ¢ Combatival

"

y el Ministerio de Salud, d)OFICIO N° 0035-2022-CER-FERLIMA-SG cual
acreditan a los representantes titulares y alternos a la Mesa de Dialogo como parte
de la Federacién Regional de Salud Lima Metropolitana-FERLIMA, e)CIRCULAR
N° 062-2022-OGGRH/MINSA donde hace de conocimiento y que se otorgue las

facilidades sindicales, conforme a la normativa vigente.

Por lo antes mencionado Solicito a su despacho ordene a quien corresponda
atender a la brevedad el Acto Resolutivo para poder cumplir con mis funciones sub
Secretario de Organizacion de la Federacion Regional de Salud Lima Metropolitana-
FERLIMA y miembro de la Mesa de Dialogo ante el Ministerio d Salud, por ser de

justicia. En espera de su pronta respuesta.

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente.

Atentamente,

Pje Garcia Calderén N° 170 Lima - Celular: 982145594
Facebook: Ferlima Fenutssa

[Unidad para Luchan, Unidad para Vencor!
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Reconocido mediante Resolucién Sindical ° GL9-2022-CEN/FENLITSSA,

10 de noviembrs da 2021 a1 08 de noviembre de 2023
isalud Unida, Clasista v Cosnbiatival

s

“Detenio de la iguaidad de Opartunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio del Fortalecimianta de la Soheranfa Nazional”

OFICIO N° 9011 -2022-CER-FERLIMA-SG

M.C:

Pablo Samuel Cérdova Ticse
Director Ejecutivo.{e} ,
HOSPITAL San Juan de Lurigancho

Av. Canto Grande s/n Alt. Pdro. 11 SIL
PRESENTE:

ASUNTO: Presentamos Constancia da Iriscripcién Automatica ROSSP Expedients N°

35630-2010 FERLIMA, so!icitamos permisos y facilidades sindicales.

Nos dirigimos 2 usted para saludarlo.cordiaimente.v.a la ver manifestarie gug, el comité
gjecutive de la federacidn regional de jima metropolitana - FERLIMA, érgano de gobierno
intermedio de la Federacidn Nacional Unificada de Trabajadores del Sector salud { FENUTSSA
afiliados a la CITE-CGTP), en reoresentacién de ios 34 sindicatos bases adscritos a nuestra
federacion en los institutos, hospitales y diris de salud - 6rganos desconcentrados dependientes
del MINSA, mediante el presente manifestar lo siguiente: Que nuestra organizacidnmuy a pesa‘r
de todas sus limitaciones por la paridemia realizo en noviembre de| afio 2021 nuestro Congreso
Regional Ordinario en ef auditorio del Hospital Victor Lareo Herrera en el distrito de Magdalena,
Lima, con la participacion de 18 basés y un proceso electoral transparente con una fista !ganadora
encabezada. por el compafiere JOSE RAMIRO. GALLO. ROJAS de la- combaztiva base del
SUTRASCICC; para el periodo2021 — 2023, asf mismo hacer de vuestro conocimiento que fue
elegido ef compaficio JOHU OSCAR CUBA PEREZ &y el cargo de sub secretatia de organizacién
regional ya se nos expidié nuesira constancia de inscripeién automitica ROSSP, por lo que se
adjunta el expediénte N° 35630-2010 - periodo comprendido del 10 de noviembre de 2021
hasta el 09 da noviembre de 2023,

E\!l,o,ti,u,c;,pn.r eleual, solicttamos PERMISOS Y/0 FACILIDADES SINDICALES mediante acto,
resolutivo para el Sub Secratario Regional y para ef cumplimiento de sus funciones:

¢ JOHU OSCAR CUBA PEREZ con DN 41398732 — Sub Secretaria da Organizacidn Regional de

FERLIMA.

Que, el articulo 42 de la Constitucién Politica del Perli, reconoce los derechos de
sindicacién y huelga de los servidores pdblicas y establece que no estdn comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decisién y las que desempefan cargos de confianza o de
direccidn, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de Ia Policfa Nacional. Ley N° 27556,
Ley. que crea el Registro: de Organizaciones Sindicales de Servidores Pdblicos {ROSSRP), que
administra el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, es un acta formal no constitutivo y
le confiere personeria juridica: convenio 151 de [a Organizacion Internacional del Trahajo
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Inserite en ef Regisiro de Organizaciones Sindicales de Servidorss Publicns — ROSSP-m:pedzente N® 35830-2010

IADA A LACITE - ”G’E}?

Reconstido mediante Resolusidn Sindical N° 019-2022-CENJFENUTSSA

10 de noviambre de 2021 a! 09 da noviembre da 2023
BSElrd Linlda. Clasisia v Cormbaiival

convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica; Resolucidn Ministerial N°
055-94-SA/DM de fecha 20 de Agosto de 1994 “Los dirigentes gremiales y/o sindicatos en
coordinacidn con sus respectivos servicios, gozan de permisos y/o facilidades para el desempefio
de sus actividades previamente programadas, sin perjudicar el funcionamiento. de fa
administracion o servicio donde labora el dirigente”; el articulo 122 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobadgo por Decrsto Supremo N° 005-80-PCM, establece que las
organizaciones sindicales representan a sus afiliades en los asuntos gue dispone la norma
respectiva, para lo cual gozan de facilidades para ejercer dicha representatividad sindical; que a
partir del 05 de julio de 2013 entro en vigencia la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil vy
Reglamento fue aprobado mediante Decreic Supremo N° D40-2014-PCM vigente desde 2l 14 de
junio de 2014. Dichas normas regulan los derechos colectivos de los servidores civiles sujetos al
nuavo régimen del Servicio Civil, asi.como de aquellos comprendidos en ef régimen del Decreto
Legislativo, N7 275, 728 y 1057. Por tanto, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N® 30057,
EL Capitulo Vi referido a los derechos colectivos, son de aplicacidn inmediata para los servidores
publicos de los referidos regimenes laborales, de conformidad- con la Novena Disposicidn
Complementaria Final de la citada Ley, en el articulo 61 del Reglamento de la Ley del Sarvicio
Civil se ha establecido sobre la ficencia sindical que: “el convenic.colectivo podré contener las
estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones,
comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de

suspension imperfecta del servicio clvil, de acuerdo con el literal d) def numeral 47.2 del articulo

47 dela Ley. A falta de acuerdo, las entidades ptiblicas solo estdn obligadas a otorgar permisos
o licencias-sindicales para actos de cencurrencia obligatoria hasta un limite de 30.dias calendario
por afioy por dirigente. El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigentenose aplicara
cuando exista convenio o costumbre mds favorable”; de acuerdo a los articulos 40y siguientes
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi coma los articulos 51 y siguientes de su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los servidores estatales tienen 2|
derecho a constituir Qrg_aniz'aciohés sindicales, afiliarse, desafiliarse y ejercer libremente los
derechos colectivos que cuentan con proteccion constitucional.

Hatemos propicia la ocasidn para testimoniarle las muestras de nuestra mayor consideracién y

astima personal.

Atentamente,

)
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MINISTERIO DE SALUD

...............

¥

Visto, el Expediente N° 22-029483-001, qus sontiene el Oficio N° 0025-2022-CER-
FERLIMA-SG, de la Federacion Regional de Salud Lima Mefropotitana - FERLIMA y el Informa
N° 237-2022-EIE-OARH-OGGRHMINSA, de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42 de la Constitucion Politica del Per(i reconoce los derechos de
sindicacién y huelga de Ios seividores publicos y establece que no estan comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza o de

_ direccian, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

Que, mediante el documento de vistg, la Federacidn Regional de Salud Lima
Metropolitana - FERLIMA, en atencitn a [a Constancia de inscripcidn de fecha 04 de enero de
2022, Expediente N° 35630-2010, emitida por la Sub Direccion de Registros Generales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que reconoce |a inscripeion de ia Junta Directiva
de dicho gremio en el Registro de Organizaciones, Sindicales de Servidores, Pitbficos - ROSSP,
solicita el reconocimiento, por parte de la entidad, de su Junta Directiva con vigencia hasta el 08
de noviembre de 2023;

Que, conforme a lo dispussto en la Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Pablicos, el registro de una organizacién sindical en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicas (ROSSP) que administra el
Ministerio dé Trabajo y Promocion del Empleo, &s un acto formal no constitutivo y le confiere
personeria juridica;

Que, mediante Informe N° 237-2022-FIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina General de
Gestidn de Recursas Humnanos emite opinion favorable respecto af reconocimiento de la Junta
Directiva de la Federacion Regional de Salud Lima Metropolitana - FERLIMA;

Can el visada del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria
General; ’ ’ ‘ :

De conformidad con et Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, y modificatorias; en la Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Pblicas; y en el Decreto Supremo N° 008-2017-8A y
modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;




SE RESUELVE:

. Articulo 1.- Reconocer a la Juniz Directiva de la Federacién Regional de Safud Lima
Metropolitana - FERLIMA, cuyo pariodo de vigencia finaliza &l 09 de noviembre de 2023, sagiin
Constancia de Inscripeion del Registro d2 Organizaciones Sindicales de Servidoras Pablicos -
ROSSP, conforme al siguients detalle:

| N® | APELLIDOS Y NOMBRES ' i CARGO

1] GALLO ROJAS, JOSE RAMIRO Secretario General Regional

! 2 { VALQUI] CHAVEZ, ROGELIO Subsecretario General Regionat
i3 i OLORTEGUI PARRA, GLADYS MAURA Secretaria da Organizacidn Regional

4 , CUBA PEREZ, JOHU OSCAR ! Subsecretario de Organizacion Regional

th

MAURICIO FLORES, ARMANDO RAUL ‘ Secretario Regional de Defensa
¢ Secretario Ragional de Prensa y Pro d
6 | VILA ALVARADO, ANGEL ROBINSON glonalde Frensa y Propaganda
% 7 | MORENGO GONZALES, ERIKA Secretaria Regional de Economia i
‘ 8 | YARLEQUE MENDOZA, YONI Subsecretario Regional de Economiia
2 | DURAND ANYOSA, IRIS SILVIA : - Secretariz Regional de Actas y Archivos
N . _ Secretaria Regional de Capacitacion v
10 | ARONTE BATALLANOS, FELICITA MARLENE Cultura
11 | FLORES TICLAHUANCA, PATRICIA Secretaria Regional de 1z Mujer
. " Secretarie Regional de Relacionss
12  CRUZ RAMIREZ, LUANA IRMELA institucionales
Secretario Regional de Derechios Humanos
13 | AGUILAR SALVATIERRA, DANIEL DAVID
i i Cc 1
14 | MORALES VIDAL, MARCIANO 3?;?;}?;;’ Regianal de Contral y
] Secretaria Regional del Medio
13 | LINARES SAAVEDRA, AMPARO SOLEDAD | Ambiente y Seguridad Laboral
1

J EAVERDC | Articulo 2.- Los (as) dirigentes de Ia Junta Directiva de la Federacion Regional de Salud
Lima Metropolitana - FERLIMA, que tengan vinculo laboral vigente con fa Administracion Central
del Ministerioc de Salud, gozan de las facilidades sindicales de conformidad con Ia normativa
vigente, a fin de que puedan ejercer su representacion sindical.

Articulo 3.- Los (as) dirigentes de la Junta Directiva de la Federacién Regiona! de Salud
Lima Metropolitana - FERLIMA, que tengan vinculo laboral vigente con los organos
desconcentrados del Ministerio de Salud u ofras entidades del sector salud, gozan de las
facilidades sindicales que les sean otorgadas por sus respectivas autoridades, conforme a la
normativa vigente,

Articulo 4.- Encargar a la Oficina General de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretarla General, Ia publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal institucional
del Ministerio de Salud.

Registresgy comuniquede,

HERNAN YURY CONDORITIACHADO
Ministro de Salud
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MINISTERIG DE SALUD o Nous LIRS

. i D Dona, O L ABRIL. el 2022

\ VISTO; el Expediente: N°® 22-029497-001, que contiene -l Oficio N° 0026-2022-CER-
: FERLiMA—SG de la Federacmn Regional de Salud Lfma Metropo!ttana - FERLIMA Ia Nota.

CONSIDERANDO;

Que, es misién del Ministerio de Salud proteger la dignidad personal, garantlzando la
atencidn integral de salud de todos los habitantes del pals, siendo los Servideres del Sector
. ‘agentes de cambid én coristante supéraciéin que coniribUyen & lograr el maximo de bienestar de

las persdnas;

Que, una de fas prioridades del Ministerio de Salud a5 crear mejores condiciones de
{rabajo, revalorar los recursos humanos con los que ¢lienta el Sector Salud y propiclar un clima
fabaral saludable, con fa finalidad que eleven su produciividad en benéficio de los Usuarios de
los servicios de salud;

Que, €| drticuld 42 de la Constifucion Politica dal Pard reconote e[ derecho de siridicagion
de los sarvidores pubhcos en virtld del cual ptiedeh constituir organizaciones sindicales, afiliarse
o desafiliarse a ellas; i

Que, la Fedsracién Regiohal Lima Metropolitania del Sector Salud - FERLIMA, es un ente
x gremial representativo de los afiliados al mismo;

Que, medianté los documentas de visto, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos sefiala la necesidad de conformar para el presente-ejercicio fiscal la Mesa de Dialogo
‘¢an la organizacion sindical antes.citada;

Qtie, en es& sentido, résulfa necesario conformar durante gl presente gjercicio fiscal una
Mesa de Dia[ogo con la finalidad de analizar la problematlca laboral de los servidores afiliados a
dicha, orgaruzacron que prestan servicios en el Sector Salud, asi como gestionar prOpuestas que,
./ dentfo del marca Iegal vigénte, constltuyen alternativas de §olucion a sus necesidades, sin que
_ * ello stipohgael inicio de los procesos de negociacion colectiva, los cuale$ se sujetan a las normas:
wmemars,  Vigehtes sobre la materia;

Que, de acueido con lo establecido én el iiteral a) del humeral 2.4 del articulo 2 de la.
Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, 5e delega en la Secretaria General, €n materia
jaboral del Pliege 011: Ministerio de Salud, 14 faculiad de aprobar, modificar o dejar sin sfecto,
entre ofras, la conformacion de Mesas de Dialogo;



Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina Genearal de Asasarfa Juridica y del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y

De conformidad con lo previsto 2n el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
vy Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacién Y Functones del Ministerio
ds Salud, aprobado por Decreto Suprema N° Q08-2017-8A, y mod_mc:atonas la Réesoiucién
Secretarial N° 034-2019/MINSA; v [a Resolucidn Ministerial N® 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar para el afio-fiscal 2022, la Mesa de Dilogo con la Federacidn
Regional de Salud Lima Metropolitana - FERLIMA, encargada de analizar Ia problemaética faborai
de sus gfiliados y proponer aliernativas,de solucion.

Articulo 2.- La Mesa de Dizlogo a gue se refiere el articulo precedente esta conformada
de la siguiznie mansra;

POREL .MINISTER'IO DE SALUD:
i ] 1
o Elila Coordinador/a.de la Unidad Funcional de Gestién de Didlogo Laboral, guien fa pre51d|ra
« Ella Director/a. General de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanes, quién
actiiard como Secretarfd Téeriica,

;) D)\ o Ella Director/a-General de la Direccion General de Personal de [a Salud.

) | « Eifla Director/a General de la Ciicina General de Asesoria duridica.
« Elfla Difector/a General de la Oficing General de Planeamiento, Presupuesto ¥
Modernizacion.

Los miembros sefialados en e presante articulo podran delegar su representacion, lo que
deberd ser comunicado a la Presidencia de [a Mesa de Diglogo mediante documento. dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes de notificada la presente resolucién.

POR LA FEDERACION REGIONAL DE SALUD LIMA METROPOLITANA — FERLIMA:

= Cinco (5) representantes titulares y sus respectivos alterros, que deben ser acreditados ante
el Ministerio de Salud, mediante doctimento & los tres (3) dias habiles siguientes de nofificada
{a presents resolucion.

Ar’ﬂcu[o 3.~ La Presidencia de Ia Mesa de Didlogo podra convocar a las unidades de
organizacion del Ministerio de Salud que estime pertinentes para el cumpfimiento de los objetivos.
planteadds en la Mesa dz Dialogo,

‘Articufo 4.- Nofificar a presente resolucian a [a Federacion Regional de Salud Lima
Metmpohtana . FERLIMA.

Articilo '5.- Encargar @ la Oficina General de ‘Transparencia y Anticorrupcién de a
Secretaria General, la publicacién de la presente resolucién en e portal de transparencia del
Ministerio de Saltid.

Registrese y comuniguese,

//;?/%, s ‘_////,é'/(“”_
1A ELENATIISCENAITA ARANGUENA.

Secretarla General
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Abogada £
IMARIA ELENA JUSCAMAITA ARANGUE

Secretaria General

Ministerio de.Salud

Ay Salaverry 801 — Jests Marla
Presente, <

+ Actetlitanios Representantes Titulares y Alternos a 13 Mesa de Dialoga
por FERLIMA.

Asunto

Referemcia ; Resolucién Secrefarial N° 061-2022/MINSA

De nuestra consideracion:

Reciba &l cordial safudo de parte del Comité Ejecutivo Regmi‘zai de la FERUMA,
réconocido con R.M.202-2022/MINSA, Organizacion gremial representatwa mayoritaria
de trabajadores . profesionales, técnicos auxiliares, asistenciales, admmsstratwos
nombrados y contratados del sector salud; con fa !egnttm:dad que nos dan las 30 bases
sindicales de Lima Matropolitana con un total de 15 mil afiliados al servicio de toda la
ciudadania; asi como la legalidad que nos da el fegistro de ¢rganizaciones sindicales de
servidores publicos, ROSSP, Expediente N° 35630-2010. Con domicilio fegal en el jirdén
Huéntar N® 17 distrita de Brefia.

£z ftencmn al documento de Ia referericia, Résoludidn Secretarial N7 ﬁGl—ZOZ?(‘MENSA
salicita 1a acreditacion de representantes de FERLIMA & la Mesa de Dialego, tinco
Titulares y sus respectivos alternos, siendo los sigulentes comparieres:

Titulares:

JOSE RAMIRO GALLO ROIAS
;GLADYS MAURA OLORTEGUI PARRA

- 'DANIEL DAYID AGUILAR SALVATIERRA

MARCIANO MORALES VIDAL
JOSE LUIS OSORIO ALCALDE

Alternos:
ROGELIO VALEU CHAVEZ
JOHU DSCAR CUBA PEREZ

0.1, 08048253
D.N.I. 66261560
D.N.I, 06280162
DML 07191754

DN 08168567

D.N.1. 41399782

Leefe e LR

R Freees Shaebofaleee Lacssireminolinee e n el soas
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YONI YARLEQUE MENDIOZA.
ERIKA MORENG GONZALES
FELICIANO NUNEZ CARHUAPCMA
Hacemos propicia fa. gportunidad para expresarle los sentimientds de nuestes

‘consideracion y estima personal.
{

H

' Atentamenta.
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