RESOLUCION DI RECTORAL
Piura, 21 FEB. 2023

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 18049-2022 de fecha 08 de noviembre del 2022, Ia
Opinién Legal N°035-2023/DRSP-4300205 de fecha 06 de febrero de 2023, emitida por la Oficina

mgiesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura y demés actuados;
N
. CGNSIDERANDO:

Que,/ mediante la Hoja de Registro y Control del visto, los servidores VILMA AUREA SULLCA
<o, ARGO, LUZ ANGELICA MENDOZA AGUILAR, SOFIA ZULMA ARROYO HUAMAN, ROSA

YR SIPERCEDES ADRIANZEN MOGOLLON, EDILBERTO MEDINA RUESTA Y MANUEL GERARDO
GUERRERO SANCHEZ, solicitan el beneficio de Canasta de Alimentos por la suma de
OONALE 000.00 mensuales desde el 12 de junio de 2005 en virtud de la Ordenanza Regional N° 074—_
§‘ 206 \GRP, debiéndose incorporar dicho beneficio en su haber mensual de los administrados, asi
& @gamégel pago de los reintegros por dicho beneficio dejados de percibir desde la _fecha antes
C; referf a hasta la fecha que termine el reclamo, mas los intereses legales correspondientes;
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&
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T, a
“orsesetife, de los Informe de Situacion Actual N° 131, 132, 133, 134, 135y 136, que corresponden a los
servidores VILMA AUREA SULLCA CAMARGO, en el cargo de Especialista en Gestion en Salud
I: LUZ ANGELICA MENDOZA AGUILAR, en el cargo de Técnico en Enfermeria; SOFIA ZULMA
— ARROYO HUAMAN, pensionista de la Ley N° 20530; ROSA MERCEDES ADRIANZEN
Wiy A GOLLON, en el cargo Técnico Administrativo Il; EDILBERTO MEDINA RUESTA, en el cargo
de Ksistente de Servicios de Salud I; MANUEL GERARDO GUERRERO SANCHEZ, en el cargo
dé;As'?_s(ente Administrativo I; respectivamente. Se aprecia que los servidores VILMA AUREA
1’ oBSULL >A CAMARGO, LUZ ANGELICA MENDOZA AGUILAR, EDILBERTO MEDINA RUESTA,
son sérvidores ASISTENCIALES, mientras que SOFIA ZULMA ARROYO HUAMAN, es CESANTE
-:;i?déléﬁ.L N° 20530; asimismo, ROSA MERCEDES ADRIANZEN MOGOLLON, y MANUEL
\ WBERARDO GUERRERO SANCHEZ, son servidores ADMINISTRATIVOS de la Diresa Piura;

s

Que, la Resolucion Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-O, de fecha 10 de marzo de 1999, que,
establecia en su articulo tercero el pago de canasta de alimentos, tinicamente, para el personal
de la a) Sede Regional, b) Aldea San Miguel, c) Agua Bayovar, d) Taseem y e) Gerencia Sub.
Regional Luciano Castillo Colonna (Unidad Ejecutora 001 — Sede Piura y Unidad Ejecutora 002 —
Gerencia Luciano Castillo Colonna), mas no para todas las unidades ejecutoras;

Que, posteriormente el Gobiemo Regional Piura mediante Resolucion Regional N°® 547-
2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio de 2006, resolvié en su primer articulo otorgar el
i tivo econémico de Canasta y Productividad, a todos los servidores ptiblicos del Gobiermo
s Redigral Piura. Sin embargo, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 988-
S/T 2006/80B.REG.PIURA-PR del 29 de diciembre de 2006, se rectificé de oficio el error material

VA [RBurrigo en el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 547-

2006§OB.REG.PIURA-PR, precisandose que el incentivo econémico de canasta de
alim;ef;tos e incentivo econémico de productividad se le otorga al personal activo de la Sede
veritral, Aldeas Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
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lonna Y Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba Del Gobierno Regional Piura;

Qtie, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas

por el Gobierno Regional Piura, que
csyeconocen el pago de canasta de alimentos e incen

tivo econémico de productividad, no alcanza

R en ningtn extremo al personal de la Unidad Ejecutora N° 400 - Direccién Regional de Salud Piura,
7 ‘f’% Ino que taxativamente establece las unidades ejecutoras o unidades organicas a las cuales se
s OWaBe B /es reconoce este concepto;

% >

L
Yoo Que, cabe resaltar que el Re

glamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del D.L. N° 276 desarrollo en su Capitulo XI lo
referente al Bienestar e Incentivos de los servidores bajo este régimen, disponiendo en el Art.140°
que las entidades de la Administracién Pablica tienen el deber de implementar progresivamente
i, Programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores
"”“-p,gib{icos y de sus familias y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas.

Qd'é,ﬁn lo que respecta al CAFAE, es importante tener presente que la Ley N° 29874 dispuso la
implementacion de medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
labdgal que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fond

) 9 o de Asistencia y
:Q;\b E“g mulo (CAFAE) a que se refiere la quincuagésima tercera disposicién complementaria final de

NG— @‘ié Ley de 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012;

Que, posteriormente la Centésima Cuarta Disp

osicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29951,
Ley N° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector

Pdblico para el Afio Fiscal 2013”, dispuso que: “A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2
de la Ley N° 29874, percibira a través del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo, UNICAMENTE, el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”:

Que, el Incentivo Unico consolida en un dnico concepto toda asignacion de contenido
economico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién previstos en el Art. 3°

a que se refiere Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefalados en el Art. 4° de Ia
misma Ley;

Que, de lo expuesto se concluye que todo incentivo laboral que perciban los trabajadores

__.administrativos fue incorporado dentro del concepto de incentivo tinico que se otorga a través del
,&G\ﬁ\w 0y GE)

8

ité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, no existiendo otro mecanismo de
§'~‘ oto g}a(niento de beneficios econémicos para los trabajadores administrativos;

§ V A

S

e, sasimismo, se aprecia de los actua
CAMARGO, LUZ ANGELICA MENDOZA
trq@“éjadores asistenciales, es decir, se enc
'Décreto Legislativo que regula la politica inte

personal de la salud al servicio del Estado”.

dos que los servidores VILMA AUREA SULLCA
AGUILAR, EDILBERTO MEDINA RUESTA, son
uentra sujeta a lo establecido en el D.L N° 1153
gral de compensaciones y entregas econémicas de/
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. siendo asi, de acuerdo a los prescrito en la Cuarta Disposicion Complemen_tarfa Final c’iel D.L
153 “Queda prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econdémicas
regas econémicas de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente
eto Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda
osicién en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y s

a de pleno derecho”;
COONAL g
£

n cohsecuencia, carece de fundamento legal pretender el reconocimiento del beneficio de
@na§t de Alimentos, devengados e intereses legales que no le corresponde al personal
asistefl}cial de salud, puesto que el D.L 1153, prohibe expresamente el pago de un concepto que
Mo qq\ééfé establecido en el propio dispositivo legal;

WAsesont

R

Que, por otra parte, la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Eiscal
«8023;. en su Art. 6, establece: Prohibe en las entidades del Gol?lerno Nac_:r_ona{, gob:e_rnos
/5™ region&igs, y gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, g’/etas
_‘!-asfgnagioqé§, retribuciones, estimulos, incentivo.s, compeqsac_:ignes econém!cas y beneficios de
to £l Indofe, cualquiera sea su forma modalidad, periodicidad, mecanismos y fuente de
‘iﬁnéngfamié’nto. Asi mismo queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivogf‘ estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda
\6;%‘? indole{‘\g‘o'n las mismas caracteristicas sefialadas antgr;orr_nente. Es decir, ‘ex:ste una norma
“risronibitiva expresa que impide el incremento de las bonificaciones antes mencionadas, por lo que

resulta infundado lo solicitado por los administrados;

Que, mediante Opinion Legal N° 035-2023/DRSP-4300205, la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del beneficio de Canasta de Alimentos
presentada por los administrados VILMA AUREA SULLCA CAMARGO, LUZ ANGELICA
MENDOZA AGUILAR, SOFIA ZULMA ARROYO HUAMAN, ROSA MERCEDES ADRIANZEN
MOGOLLON, EDILBERTO MEDINA RUESTA Y MANUEL GERARDO GUERRERO SANCHEZ,
Por los fundamentos antes expuesto;

Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica
de la Direcciéon Regional de Salud Piura;

/ﬁgﬁ‘m;g e, en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley
A Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Resolucién Ley 27902, Modificatoria de la ley

¥

S 2788% Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP - CR que aprueba el Reglamento de
;’ VD B@rgafp'zacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva
k¢ Re%,go al N° 014-2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 03 de enero de 2023;
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‘b"’ﬂr pars 1"‘35 RESUELVE:

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

’ %
GOBIERNO REGIONAL PIURA N° ﬂJ -2023/GOB.REG-DRSP-DEGDRH

,;;'Q&(,\O NAL at‘d~

& @

RESOLUCION DIRECTORAL
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ARCﬁ(‘)ULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del beneficio de Canasta de Alimentos
Vor resentada por los administrados VILMA AUREA SULLCA CAMARGO, LUZ ANGELICA
L>MENDOZA AGUILAR, SOFIA ZULMA ARROYO HUAMAN, ROSA MERCEDES ADRIANZEN
MOG’QLLON, EDILBERTO MEDINA RUESTA Y MANUEL GERARDO GUERRERO SANCHEZ, Por

> I«q,fﬁpﬁamentos antes expuesto. Dandose por agotada la via administrativa;
._'\"F ﬁﬁ;m\‘.(\ ‘

"~ ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucién a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicién del acto administrativo, con las

formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444. ‘
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