?“BUCA DE( pe

Resolucisn AMinistoriad No, o

Lima, 27 de noviembre de 2019

VISTOS: El Acta N° 06-2019-CPEMTPE de la Reunion de la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de fecha 28 de octubre
de 2019, el Memorando N° 1326-2019-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe Técnico N° 210-2019-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 2722-
2019-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y
modificatorias, corresponde a los Ministros de Estado la funcién de dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos
los niveles de gobierno, aprobar los planes de actuacion, y asignar los recursos necesarios
5 Para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
wa & correspondientes, entre otras;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Programacion Multianual
P co_nsiste en que el Presupuesto del Sector Pablicc_J' tiene una perspgctiva multianual
g‘;};g&kg@onentada al logro de resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas
: o‘g,v%%fiscales establecidas en el Marco Macroecondémico Multianual y los instrumentos de
2 ﬁ%: planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
% o2 (SINAPLAN):

‘ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 085-2018-TR de fecha 27 de marzo de 2018,
Wy PR , Se aprueba el Plan Operativo Institucional — POI para el Afio Fiscal 2019 del Ministerio de
3 2 Trabajo y Promocién del Empleo, y a través de la Resolucién Ministerial N° 026-2019-TR
; | 22de fecha 18 de enero de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2019
7

qexS

:§’ consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019 del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo;

4

@™\ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 126-2019-TR de fecha 30 de abril de 2019, se
g kB° Frueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Versién 1 del
' o' nisterio de Trabajo y Promocion del Empleo, y a través de la Resolucion Ministerial
{° 200-2019-TR, de fecha 6 de agosto de 2019, se aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2019 Modificado Version 2 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

O 4 “ [4 H H H n
DE':’% Que, el numeral 6.3 de la seccién 6 de la “Guia para el Planeamiento Institucional

dificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
PLAN/PCD, establece las circunstancias que ocasionan la modificacién del POI anual



en ejecucién, precisando que, “Si el POl Anual es afectado, la entidad realiza su
modificacion con intervencion de la Comision de Planeamiento y el apoyo del 6rgano de
planeamiento, previo andlisis al seguimiento de la ejecucion”,

Que, mediante el Acta N° 06-2019-CPEMTPE de la Reunién de la Comisién de

Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para la

. validacién del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Version 3 del

. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, de fecha 28 de octubre de 2019,

* se da conformidad a la propuesta del Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2019
" Modificado Versién 3 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 1326-2019-MTPE/4/9, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, remite adjunto el Informe Técnico N° 210-2019-

0) P 0
g*”g‘m 52 2\MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones con la opinion técnica favorable
&35 ara la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Version 3
0

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), que ha sido motivado
principalmente por las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional y en el Nivel
Funcional Programatico, efectuadas en el tercer trimestre de su ejecucion;

1‘ " Con las visaciones del Viceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral,
;{\{/;" del Viceministerio de Trabajo, de la Secretaria General, de las Oficinas Generales de
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Asesoria Juridica, y de Planeamiento y Presupuesto; y,
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
modificatorias; el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el literal b) del articulo 7 de la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2019-TR y la Resolucion
Ministerial N° 285-2019-TR, que aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019
Modificado Versién 3 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
‘ ,.,,”:0 Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Versién 3 del
Shyereoc b B finisterio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) conforme a los Reportes del POI
‘:‘"‘”ébbtemdos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como anexos forman parte integrante de la
Wy, e presente resolucion ministerial.



289-2019-TR
0"”04,0
S§°/°%  Articulo 2.- Del cumplimiento
& &2 Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion
% V'8 Sdel Empleo, comprendidos en la modificacion que se aprueba en el articulo 1 de la

Wiw - presente resolucion ministerial, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad al
contenido del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Version 3 del

sxea Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
ARk
BE5YB’ES Articulo 3.- Del seguimiento y evaluacién
%,

& & La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de

» Planeamiento e Inversiones, efectta el seguimiento y evaluacién de la ejecucién del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Version 3 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).

Articulo 4.- De la publicacién

Disponer que la presente resolucién ministerial y sus anexos adjuntos, se publiquen en
la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), en la
misma fecha de la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”,
~~ siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

QS =2—
SYLVIA E. CACERES PIZARRO
%tmemoa;oyvmmm
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1. Introduccién:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es el Organismo Rector de las politicas de
trabajo y promocién del empleo, la empleabilidad, el autoempleo y del trabajo decente a nivel
nacional. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la vigencia de los derechos socio laboral y
fundamental en el trabajo, asi como, la consolidacién del didlogo descentralizado con inclusién social.

En ese sentido, es importante que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo enmarque la
programacion de sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la finalidad de obtener
resultados que contribuyan al logro de las acciones estratégicas institucionales articuladas a los
objetivos estratégicos institucionales que se encuentran enunciados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del MTPE 2017-2022 y con los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo y Promocién del Empleo 2017-2022 actualizado
(aprobados mediante Resolucién Ministerial N2 111-2019-TR del 08 de abril de 2019).

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 026-2017-CEPLAN/PCD, se aprobd la
Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional”, quedando sin efecto los instrumentos metodoldgicos enmarcados en la normativa anterior
a la vigencia de la mencionada directiva.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00016-2019/CEPLAN/PCD del 26 de
marzo de 2019 que modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional y establece el
30 de abril como plazo maximo para el registro y aprobacidn del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;

Asimismo, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 053-2018-CEPLAN/PCD, que
modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada por la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N2 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias; Y, Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N2 00016-2019/CEPLAN/PCD del 26 de marzo de 2019 que nuevamente modifica la “Guia
para el Planeamiento Institucional” y establece el 30 de abril del 2019 como plazo maximo para el
registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las
entidades de los tres (03) niveles de gobierno;

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
establecidas en el literal b) del articulo 282 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2014-TR y
modificado con Decreto Supremo N2 020-2017-TR, se presenta la modificacién del Plan Operativo
Institucional (POI) 2019, elaborado en coordinacién con los diferentes Organos, Unidades Orgénicas y
Programas del MTPE.

2. Objetivos Estratégicos Sectoriales

* OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad
social para lograr un desarrollo productivo y sostenido de nuestra economia.

® OES2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jévenes, acorde alademanda
real del mercado laboral en el pais.

* OES 3: Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras instancias para la generacién de una
legislacién laboral que fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

* OES 4: Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables,
particularmente mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad.



A By
v""“ " iy

el PERU | Ministerio de Trabajo
&8 y Promocidn del En%pleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la corrupcién y la impunidad”

® OES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
empleabilidad de las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

® OES 6: Implementar un efectivo modelo de gestidn sectorial centrado en el ciudadano.

3. Mision Institucional

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los derechos laborales y
fundamentales de la poblacién, a través del fortalecimiento del didlogo social y, la empleabilidad y
proteccion de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestidn institucional centrado en

el ciudadano.”

4. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) Priorizadas Por
Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Objetivo Estratégico

ftem
te Institucional

ftem

Accién Estratégica Institucional

PROMOVER LA FORMALIZACION
OEl1 | LABORAL EN LOS EMPLEADORES
Y TRABAJADORES

AEI1.1

Asistencia técnica integral especializada en formalizacién
laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social, buenas practicas laborales y
responsabilidad social empresarial a los actores en la
informalidad laboral.

AEl 1.2

Reglamentacién oportuna de leyes para los actores
sociolaborales.

AEI 1.3

Sistema de Inspeccién del trabajo de amplia cobertura y
calidad al que acceden los trabajadores y empleadores.

AEl 1.4

Fiscalizacién laboral oportuna a microempresas segun la
normatividad laboral.

PROMOVER LA EMPLEABILIDAD
DE LOS JOVENES PARA SU
INSERCION LABORAL EN EL
MERCADO DE TRABAIO

OElI 2

AEF 2.1

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
laboral para los jévenes.

AEl 2.2

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de
los Gobiernos Regionales para fomentar la insercién laboral
y autoempleo de los jévenes.

AEI 2.3

Orientacion e informacién para la construccion de
trayectorias formativas laborales pertinentes dirigida a
jovenes.

AEl 2.4

Asistencia técnica integral para la insercién laboral %
autoempleo de los jévenes en el mercado de trabajo.

AEI 25

Ejecutar el Proyecto de Inversién Piblica N 308669:
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de
Empleo para la Insercién Laboral Formal de los jévenes en
las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad,
Piura, San Martin y en Lima Metropolitana.
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ftem Obletw? Es?rategnco ftem Accidn Estratégica Institucional
Institucional K
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
AEl 2.6 - L.
la empleabilidad de los jévenes.
POTE";S\?:;;?;:EOR%?\,ZOC'AL AEI 3.1 Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad
y salud en el trabajo.
OF1 3 LEGISLACION LABORAL QUE : —
FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y Impulsar propuestas normativas o de politicas y
GARANTICE LOS DERECHOS AEl 3.2 lineamientos de manera estratégica que contribuyan o
LABORALES beneficien la paz laboral.
Asistencia técnica integral en materia de conciliacion
individual, patrocinio juridico, liquidaciones, consultas
AEl 4.1 laborales; prevencién y solucién de conflictos colectivos a
MEJORAR LA GESTION DE ) los servidores de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores,
OEl 4 CONFLICTOS ENTRE LOS empleadores y publico en general.
ACTORES LABORALES.
Dictdmenes econdmicos laborales entregados
AEI 4.2 oportunamente a los sindicatos y empleadores.
Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad
AEI5.1 de respuesta de las entidades publicas en la prevencién y la
PROMOVER LOS DERECHOS ' erradicacién del trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata
OEI5 FUNDAMENTALES EN EL de personas.
TRABAJO DE LA POBLACION Informacion especifica para la promocién de igualdad y no
AEI5.2 discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de
género.
Asistencia técnica integral para la insercién laboral y
AEl 6.1 autoempleo de las poblaciones vulnerables, en condiciones
de pobreza y pobreza extrema.
Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar
AEl 6.2 la empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
GENERAR COMPETENCIAS Y AEl 6.3 laboral, para poblaciones vulnerables, en condiciones de
OPORTUNIDADES LABORALES pobreza y pobreza extrema.

OEl 6 VULN;:\::LZS,BCLSSIE\TF?SB EN Fortalec.er capacid.ades de los servidores y‘ funcif)’narios de
AQUELLAS EN CONDICIONES DE AE16.4 los Gobiernos Regionales para fomentar la mserc!o.n laboral
POBREZA Y POBREZA EXTREMA. y autoempleo de grupos vulnerables, en condiciones de

pobreza y pobreza extrema.
informacién y Orientacién en materia de promocién del
teletrabajo y migracion laboral, en especial grupos
AEI 6.5 - -
vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo
AEI 6.6 | formal para personas en condiciones de vulnerabilidad socio
laboral, de pobreza y pobreza extrema.
PROMOVER EL EMPLEO A Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado
OEl 7 TRAVES DEL MEJORAMIENTO AEI'7.1 | laboral de las personas en condiciones de desempleo y
DE LAS COMPETENCIAS subempleo.
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ftem Objetw? Estratégico ftem Accion Estratégica Institucional
Institucional
LABORALES Y NIVELES DE Asistencia técnica integral para la insercién laboral y
EMPLEABILIDAD DE LA AEl7.2 | autoempleo de las personas en condiciones de desempleoy
POBLACION, subempleo.
PARTICULARMENTE EN ificacién oficial ias laboral .
CONDICIONES DE DESEMPLEOQ Y Certi lcacaon“o icial de competenc.i?s a ora.es para mejorar
SUBEMPLEO. AEI7.3 [la empleabilidad de la poblacién, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.
Oportunidades de empleo, empleabilidad y
AEI 7.4 | emprendimiento generados, en beneficio de la poblacién,
particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacién
AEI7.5 |de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.
Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para
AE!l 8.1
beneficio de la poblacion.
MEOMRELMODHODE | g o, ST MR oderiads o e
OEI 8 GESTION INSTITUCIONAL : extfmos ¥
CENTRADO EN EL CIUDADANO - - 7
Implementar el Sistema de Informacién del Mercado de
AEI 8.3 .
Trabajo.
AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento éptimo de los procesos del MTPE.
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5. Reportes del Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2019 Modificado Version 3 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) obtenidos del Aplicativo
CEPLAN V.01
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* En el SIAF- MEF, la Unidad Ejecutora figura con el cédigo 001-154, de acuerdo al detalle siguiente: Unidad Ejecutora: 001-154
Ministerio de Trabajo — Oficina General de Administracién.
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Periodo PEI : 2017 - 2022

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones

SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL ¥
SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

19A0000054066 £\1p) E0; SEGUIMIENTO DEL DESEMPERO Y
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL.

REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS

NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR,
19A0000099660 | |\ E AMIENTOS, PLANES, LOGROS O METAS

DEL SECTOR

REVISION O ELABORACION DE

PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS,
19A0000099665 1CURSOS Y/0 CARPETAS A SOLICITUD DEL

DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones

PENALES, LABORALES, CONTENCIOSO
19A0000114998 ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONALES,

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION,

PROCEDIMIENTOS ARBITRALES

ATENCION DE DEMANDAS JUDICIALES Y
19A0001703296 EXTRAJUDICIALES DONDE EL MTPE ES PARTE
DEMANDANTE O DEMANDADO

ELABORACION DE INFORME DE PROCESOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS

19A0001703300 boNDE EL MTPE ES PARTE DEMANDANTE O
DEMANDADA

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES: CIVILES,

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

COoD. Actividad Operativa / Inversiones

SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR,

19A0000064782 530151 TANEQ Y RELACIONADO.

nidad Ejecutora :

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Total Anual ,

12

24
626,315
90

547,517

Total Anual
3,030

246,971

1,678
1,010,843
860

71,250

Total Anual

49

Anexo B-5
POI Anual con Programacién Fisica y Financiera (Modificado)
Afio : 2019
PROGRAMACION
Ubigeo U.M. Prioridad Meta
¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 124,368 141,980 160,026 140,735 156,271 153,000 184,500 170,736 115,000 115,000 115,000 100,005 1,676,622
150113 ; Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
JESUS 001 : ACCION  2: Alta
MARIA Financiero S/. 42,000 42,615 75,000 62,100 62,100 63,000 66,500 63,000 37,500 37,500 37,500 37,500
150113 : Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8
JESUS 001 : ACCION 3 : Media
MARIA Financiero S/. 41,682 51,815 63,000 52,947 53,000 52,000 51,073 62,000 30,000 30,000 30,000 30,000
PROGRAMACION
Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ge 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : 051 - Fisico 1,010 1,000 1,010 o0 0 0 0 0 0 0 ° 0
JESUS EXPEDIE.NTE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 77,063 78,635 91,273 0 4] 0 0 0 0 0 [} 0
150113 : 036 : Fisico 0 0 0 168 170 140 200 200 200 200 200 200
JESUS DOCUM!-fNTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0 0 0 97,101 100,570 94,607 92,327 97,349 159,433 123,870 123,870 121,716
150113 : 036 : Fisico 0 0 0 90 90 90 90 100 100 100 100 100
JESUS DOCUM€NTO 1: Muy Alta
MARIA Financiero /. 0 0 0 2,196 5,665 0 9,164 10,845 10,845 10,845 10,845 10,845
. s PROGRAMACION
Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : 183: Fisico 4 2 4 5 4 6 4 5 5 4 5 1
JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
MARIA AUDITORIA Financiero S/. 97,939 96,074 96,862 98,086 100,176 91,676 87,480 87,280 106,000 103,090 99,072 104,351

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

1,168,086
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24/10/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OE1.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
pe g 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 . 1z TotalAnual
REALIZACION Y PARTICIPACION DE 150113 : Fisico 1 1 1 5 5 2 2 2 2 2 1 13
CAPACITACIONES QUE FORTALEZCAN EL . .
19A0000105777 52 0CESO DE DIALGCO SOCIAL E MACERIA JESUS 060 : INFORME 2 : Alta .
LABORAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, MARIA Financiero S/. 10,613 10,613 0 12,727 12,613 12,613 12,913 12,613 10,613 10,613 10,613 11,413 127,961
EVENTOS INTERREGIONALES PARAEL 150113 : "7 Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
19A0000105782 FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS DE DIALOGO  JESUS EVENTOS 2:Alta e
SOCIAL. MARIA Financiero S/. 2,413 2,413 0 3,427 33,578 12,252 3,913 37,767 5,317 3,113 20,512 2,409 127,117
ASISTENCIA TECNICA A REGIONES PARA 150113 : Fisico 0 3 3 12 7 6 5 21 3 2 2 1 65
19A0000105792 ARTICULAR, PROMOVER Y CONSOLIDAR ESPACIOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta ]
DE DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA Financiero S/. 12,022 19,949 10,358 26,738 20,113 18,913 13,913 15,313 15,113 15,113 14,612 9,415 191,575
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 : 17: Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
19A0000105807 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS EVENTOS 2:Alta e
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO.  MARIA Financiero /. 0 0 0 0 6,850 0 0 0 0 0 0 0 6,850
PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE DIALOGO 150113 : 086 : Fisico 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
19A0000105815 JESUS 1: Muy Alta
SOCIAL DE CARACTER INTERNACIONAL. MARIA PERSONA i FinancieroS/. 0 0 0 0 170,046 © 0 0 0 0 0 0 170,046
ARTICULACION DE PROYECTOS DE COOPERACION 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
19A0000106483 INTERNACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO  JESUS 060 : INFORME 2 : Alta ]
DEL DIALOGO SOCIO LABORAL. MARIA Financiero S/, 0 0 [ 0 0 0 0 6,300 ] 6,300 14,010 0 26,610
ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES pARA 150113 Fisico 2 0 0 0 0 0 2 o 0 0 0 0 4
19A0000106814 JESUS 060 : INFORME 2 : Alta
EL IMPULSO DEL DIALOGO SOCIAL MARIA FinancieroS/. 7,372 7,400 0 7,847 7,846 8227 8227 9,227 8227 8227 87227 8827 89,653

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

PROGRAMACION
. ivi iva / i i M. joridad
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U Priorida Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE PARA EL DIALOGO 150113 : Fisico 1 2 1 4 4 4 2 2 2 2 2 2 28
19A0000107168 SOCIAL TRIPARTITO EN EL PLENO Y COMISIONES  JESUS 060 : INFORME 1:MuyAlta
TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 35,914 44,876 13,155 94,684 66,490 61,917 99,002 60,122 35,033 56,849 18,655 15,103 601,799
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA, -
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
19A0000596274 LOS ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL JESUS 060 : INFORME 2 : Alta
:"m;ﬁ_ga"ff QUE DISPONGA EL DESPACHO MARIA FinancieroS/. 12,727 12,727 2,619 13,727 12,827 12,627 13,677 13,077 13,177 13,477 13,177 19,777 153,314
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» OEL.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
: AE1.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
: ) ) o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 0 10 1" 12 Total Anual
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 : Fisico 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 7
19A0000102032 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE LOS OLIvos 060 : INFORME 2 : Alta i
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FinancieroS/. 1,587 1,541 1,330 6,630 6,670 15,430 7,059 15,130 17,130 10,130 17,401 1 3,088 113,126
ASISTENCIA TECNICA Y/O CAPACITACION A LOS 150117 : Fisico 0 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 21
19A0000102040 CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD LOS OLIvos 960 : INFORME 1 : Muy Alta
EN EL TRABAJO FinancleroS/. 11,713 12,832 12,695 13,731 9,575 9,575 4,428 8,927 9,395 7,495 7,49 17,505 125,367
PLATAFORMA DE DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE 150117 : . . Fisico 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 14
19A0000102041 cpCUURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LosoLivos 060 INFORME  2:Alta @ oS/, 7,905 7713 7,455 8,295 8,295 8,295 7,852 8,295 8,295 8,295 8295 13,391 102,381
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OE!.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEL.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
Ubi U.m. Prioridad Met PROG CION Total Anual
COD. Actividad Operativa / Inversiones geo M. jorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
19A0000046883 MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
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ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES  JESUS DOCUMENTO L .
ORGANICAS, GRGANOS DE APOYO Y DE MARIA 4 4 7 < s d - - 7 L
ASESORAMIENTO DEPENDIENTES DE LA Financiero $/. 153,200 152,000 157,600 137,000 137,000 137,000 171,241 134,29 134,296 137,000 137,000 284,456 1,872,088
SECRETARIA GENERAL.
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS . :
ACCIONES Y/0 ACTIVIDADES EN EL MARCO DE 130113 ¢ 036 : . Fisico L 1 ! 1 1 1 ! 1 ! 1 1 1
19A0000046914 | AODERNIZACION Y EFICIENCIA DE La JESUS  pocumenTo T MuyAlta - - U, P : - -
GESTION INSTITUCIONAL. MARIA Financiero $/. 0 1,200 1,200 1,200 5,000 5,000 1,770 3,480 3,000 3,500 3,500 15,464 44,314
FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS . "
1940000046919 PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE L0 1301% 036 o Fisico L R S B B 4
Reepi0s DE APOYO ADMINISTRATIVO Y D jiipis  DOCUMENTO FinancieroS/. 100 500 0 0 0 1,50 197 25 o 0 0 20 250
SUPERVISION DE LA ACTUALIZACION DEL 150113 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
19A0000047315 JESUS : 1: Muy Alta ) .
PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL MTPE MARIA INFORME nd FinancieroS/.  440” 2,466 © 651~ 754- 383~ o0 0 0 0 0 0 0" 4,694
EMISION DE RESOLUCION DE SECRETARIA 150113 : 036 : Fisico 1. 1 0 0 0 LK 0 0 0 0 1 4
1940000047317 GENERAL PARA RESOLVER RECURSOS COMO  JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta . )
INSTANCIA ADMINISTRATIVA. MARIA Financiero S/. 1] 0 0 0 [ 1,500 1,500° 1,500 1,500 1,500 1,500 16,220 25,220
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 28 314,
19A0000047319 COMUNICADOS Y NOTIFICACIONES OFICINALES JESUS DOCUMENTO 1 © Muy Alta i
EMITIDAS POR EL SECTOR. MARIA Financiero S/. 10,000 50,000 35,000 35000 35,000 35000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 11,580 274,080
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo; 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
. Actividad Operati Inversion Ubigeo U.M. Prioridad M
[«e])) ctivi perativa / Inversiones ige orida eta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
190000069116 ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 150101 : 036 : 2: Ata Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
INTERNO Y EXTERNO LIMA DOCUMENTO ’ Financiero S/. 67,678 166,582 76,549 105,023 67,812 166,955 139,105 106,405 146,526 133,480 130,754 116,289 1,423,159
19A0000069126 APROBACION Y SUPERVISION DEL PLAN ANUAL 150101 : 036 : 2: Alta Fisico 3 2 2 2 2 2 2 3 4 2 3 2 29
DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO DEL MTPE  LIMA DOCUMENTO : Financiero S/. 39,645 40,459 39,603 39,603 40,416 39,603 37,472 35,972 35,972 35,972 36,023 37,529 458,268
ATENCIONES OTORGADAS A LA CIUDADANIA
SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, 4500 036 : Fisico o3y 3 33 3 3 3 3 3 3 36
19A0000069133 UMA  DOCUMENTO 2:Alta
gfé Lclg?;:)c §N EL ARCHIVO CENTRAL Y Financiero §/. 43,854 46,871 45,209 45,899 42,704 41,564 46,163 42,563 42,563 42,563 42,614 48,429 530,995
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
o . . ) - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
150113 : . Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PR 1940000111094 ESECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL oo 060 : 1+ My Alta
f@i@n efi (ff% \ PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME Y Financiero S/. 72,528 94,128 87,903 79,415 73,415 108,601 105,888 574,794 79,794 146,266 147,784 149,868 1,720,383
< ETAN
S ) ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS N ;
CE EE INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON Los 139113 ¢ 17: i Fisico 5 s s % 3 7 7 7 7 Y 7 134
a3 §gj 19A0000111161 5eGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y JESUS EVENTOs 1 Muy Alta
o % 3 PROCR S MARIA Financiero S/. 35,322 40,112 36,818 78,123 89,997 83,488 92,026 56,313 20,660 28,081 30,048 27,691 618,680
3, % & .
%, i ELABORACION DE INFORME DE GENERACION DE
— INFORMACION PERIODISTICA Y REDES 150113 ; 060 : ) Fisico 6o 0 10 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 4
19A0000111169. o |ALES, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL. ~ JESUS INFORME 27 Alta
SECTOR.” MARIA FinancieroS/. 4,729 4,329 4,329 4329 4,329 4329 4,629 4,329 4329 4,329 4329 4,629 52,948
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
RAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENFRADO-EN EL CIUDADANO
§-Q2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
z " PROGRAMACION
ivi i i i M. Total A
s CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo um Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
150113 ; Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL 036 :
) JESUS 1: Muy Alt
1940000042633 jrpg Wana  DOCUMENTO Y2 Financiero s/, 450,000 450,000 550,000 1,050,000 1,050,000 1,042,985 200,001 200,001 239,600 300,001 300,001 300,001 6,132,589
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo; 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OE!.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
pe 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 TetalAnual
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 : 036 : Fisico 0 0 0 3 0 0 3 0 1 3 1 2 13
19A0000064240 1: Muy Alt
TECNOLOGICA i . MULTIDISTRITAL DOCUMENTO YA tinanciero S/. 153,453 695,406 690,320 434,959 434,959 434,959 386,808 390,819 763,202 309,899 191 ,484 770,865 5,657,134
SOPORTE, MANTENIMIENTO Y 150100 : Fisico 0 0 0 4 0 1 3 1 4 3 2 2 20
19A0000064252 2 ; 001 : ACCION 1 : Muy Al
MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO MULTIDISTRITAL uy Alta Financiero /. 3,160 11,828 16,914 58,493 48,493 58,493 153,211 2,214 59,873 5294 8,501 6,224 432,697
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: - 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE].08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACI
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 R06 (;ON 8 0 10 11 12 Total Anual
PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS 150113 036 : . Fisico 5 4 3 6 3 4 6 4 4 5 3 3 50
19A0000064695 JESUS 5 : Muy baja
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO YRR nanciero 1. 44,415 42,023 52,099 52,269 55,304 52,303 59,318 49,465 51,243 52,234 49,744 50,483 619,900
Fijecythra : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centr @é Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
o ) . . . PROGRAMACION
| COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
SUPERVISAR LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS
QUE CONFORMAN LA OFIIA GENERAL DE i s s s B s 10 w0 e 0 0 00 %0 1
ELABORAR PROPUESTAS NORMATIVAS EN 150113 : 036 :
19A0000592358 MATERIA DE SU COMPETENCIA; IMPLEMENTAR  JESUS DOCUMENTO 1 * Muy Alta
MEDIDAS DE ECOEFICOIENCIA; Asf como MARIA
CONDUCIR LA GESTION FINANCIERA Y inanciero /. 2 4
O RESUPOES AR E L AN CIERA Y AL A Financiero S/. 67,698 70,100 245,519 251,128 487,144 280,678 88,407 4,000 0 0 0 21,284 1,515,958
SU CARGO.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: . 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS
OFE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AF1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACI
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 606 7C ON 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS .
INFORMACION PARIAA Ln CUBNTA GENERAL DE 1o, w7 Fisico 6 6 124 2 92 50 6 115 50 6 80 28 585
LA REPUBLICA, VIATICOS Y/O ENCARGOS : : .
19A0000032245 |\rERNOS OTORGADOS, VENCIMIENTOS ¥ e D ENTO 1 Muy Alta

EJECUCION DE LAS CARTAS FIANZAS,

GARANTIAS, POLIZAS Y OTROS VALORES

REMITIDOS PARA SU CUSTODIA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTEkIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: v 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

l

OE).08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

Financiero S/. 262,014 195,818 68,473 186,791 70,469 151,080 157,732 136,621 147,747 147,747 147,747 544,045 2,216,284

e . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Total Anual
19A0000068294 EJECUCION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS 150113 : 036 : 1 : Muy Alta Fisico 99 242 222 278 295 219 268 229 230 230 220 230 2,762

£ PROCEDIMIENTOS DE SELECCION JESUS DOCUMENTO
M T PES
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PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS EN EL  MARIA Financiero S/. 398,248 564,359 181,946 575,014 524,336 779,115 677,962 819,266 1,108,982 970,441 952,395 952,395 8,504,461
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

INCLUYENDO LA ETAPA CONTRACTUAL,

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E

INMUEBLES, ASI COMO LA CONSERVACION Y

DESTINO DE LOS BIENES INGRESADOS AL

ALMACEN DEL MTPE.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: ~ 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 TotalAnual
ELABORAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE .
ESTUDIOS, EXPEDIENTES Y/O TERMINOS DE 150113 : 036 : Fisico 1 1 8 4 4 10 7 5 4 4 4 4 56
19A0000068551 REFERENC‘IbA ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO, JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
ADECUACION Y/0 ACONDICIONAMIENTO DE ~ MARIA inanciero s/ 963 19
N o ACONDICIONAMIENTD Financiero §/. 59,776 287,93 198,473 201,811 143,722 292,746 207,393 85,065 199,448 264,578 108,742 519,668 2,569,385
ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE 150113 : 036 : Fisico 1 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 1
19A0001662696 JESUS 1 Muy Alta
INVERSION MARIA DOCUMENTO nd Financiero $/. 112,100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112,100
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 4501+ . . Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
oz SRS BN GO I AT B s
MARIA Financiero S/. 508,486 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 508,486

PROMOCION DEL EMPLEQ CUI N* 2377701

CREACION DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION

DEL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, 150142 Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EMPLEABILIDAD, DEFENSA LEGAL Y ASESORIA VILLA EL 036 : 1: Muy Alta

AL TRABAJADOR EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR DOCUMENTO °° Y

SALVADOR, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE Financiero S/. 0 47,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47,000
LIMA CUI N® 2302756

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE

19A0001662755

PROTECCION INFORMATICA CONTRA RIESGO Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ELECTRICO EN LA SEDE CENTRAL DEL 150113 : 036

19A0001700300 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
EMPLEO, DISTRITO DE JESUS MARIA, MARIA )
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA CUI N* Financiero S/. 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 1,253,902 1,253,902
2381260
ADQUISICION DE SERVIDORES DE )
COMPUTADOR DE GAMA ALTA; EN EL(LA) 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
CENTRO DE DATOS DEL MTPE EN LA : . .

19A0001718699 | 5 CALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS AR 615:KIT 12 Muy Alta
MARIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO Financiero$/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,612,000 5,612,000
LIMA CUI N* 2444195

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: ,+ 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

. . : - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO DE 150113 : 036 : Fisico 304 304 304 304 304 612 321 513 658 658 658 660 5,600
19A0000074929 FRACCIONAMIENTO Y COBROS DE CUOTAS Y JESUS DOCUMENTO 1 :Muy Alta .
PAGOS TOTALES Y/O PARCIALES DE MULTAS MARIA Financiero S/. 42,545 50,241 56,373 54,656 44,256 48,258 45,474 50,379 48,361 47,611 47,611 47,611 583,376
dad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: + 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
) i M. T
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual )
150113 : . Fisico 1,566 1,566 1,566 5,438 3,842 2,574 4,317 4,673 1,615 1,615 1,615 1,613 32,000
19A0000054123 g,‘féﬂ.ﬂ,ﬁ" DE LAS ACCIONES DE COBRANZA ool DOCUMENTO 1 Muy Alta i
MARIA Financiero S/. 94,890 94,890 96,646 93,092 99,737 130,680 204,336 152,845 169,038 169,038 169,038 169,038 1,643,268
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE. TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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24/10/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
' Centro de Costo: ; 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

N . PROGRAMACION
Ccaop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Met
pe 8 2 1T 2 3 4 5 6 7 8 9 190 14 41y [Totalanual
EFECTUAR LA FISCALIZACION Y CONTROL
PREVIO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
DEL GASTO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS

” DE LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO Fisico 1,100 1,100 1,350 1,400 1,600 1,950 1,900 1,800 1,900 1,90 1,90 2,100 20,000
< ‘ CORRESPONDIENTES (ORDENES DE COMPRA Y DE
A SERVICIO EN LA FASE COMPROMISO Y 150113 5
DEVENGADO, COMPROBANTES DE PAGO, : 036 .
19A0000042024  RENDICION DE CAJA CHICA, REINTEGROS, YARA DOCUMENTO 17 Muy Alta

PLANILLAS DE VIATICOS Y SUS RESPECTIVAS
RENDICIONES, PLANILLA DE PAGO DE

REMUNERACIONES: CAS, DL N° 276, DL N° 728, Financiero S/. 29,640 29,838 20,359 25,630 25,754 45,437 45,455 41,199 46,926 54,151 45,346 111,157 520,893
PENSIONES, LEY N° 30057 Y PRACTICANTES,

ENTRE OTROS DOCUMENTOS; AS| COMO

REALIZAR EL ARQUEO DE CAJA CHICA)
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: + 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION

0oD. Actividad O iva / i Ubi U.m. Prioridad
C ctividad Operativa / Inversiones igeo M oridas Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
150113 : . Fisico 121 122 78 350 318 250 134 138 200 200 200 189 2,300
1940000042504 ADPRNSTRACION Y CONTROL DE BIENES JESUS DoCENTo 1 Muy Alta
) MARIA Financiero S/. 29,628 31,025 32,867 31,520 31,437 30,670 30,918 39,051 25,125 23,878 32,468 39,763 378,350
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
OD. Actividad O iva / Inversiones Ubigeo M. Prioridad Meta T
C tivi perativa / Inversione: g UM, orida e g 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
N '] PLANIFICACION DE LAS POLITICAS DE 150113 : 060 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
/. 19A0000059030 JESUS 2: Alta
RECURSOS HUMANOS DEL MTPE MARIA INFORME Financiero S/. 45,374 45376 45,376 45,376 45376 47,775 52,775 53,775 48,767 54310 54310 54309 592,899
GESTION DE LA ADMINISTRACION DELOS g5 . Fisico 7 7 10 7 7 10 7 7 10 7 7 10 9
0000068856 RECURSOS HUMANOS DEL MTPE 060 : )
1o %83 (NCORPORACIGN RRHH, COMPENSACION Y MaRIA INFORME T MY Alta FinancieroS/. 97,219 97,219 97,219 97,219 97,219 107,310 104,310 104,310 108,342 115,457 115,457 116,618 1,257.899
FORTALECIMIENTO DE LOS RRHH) Inanciero 3/. 97, , f ) s g s , ) E g 8 ,257,
150113 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
19A0000068875 {1 vy Trqumnen 10 DE LA SEGURIDAD Y SALUD j7q),¢ NonE  2:Ata
MARIA FinancieroS/. 6,657 25,526 25,526 25,506 25526 26,524 27,524 27,524 27,54 27,514 30,261 30,834 306,466
GESTION DE LOS RRHH DEL MTPE . i 0 3 103 3 0 o 3
1oAOO0DsE99g. ATTACION SENESTAR SO 50013 B0 ate Fisico 0 3 10 105 10 103 105 103 103 5 898
00068998 ()L TURA, CLIMA ORGANIZACIONAL'Y INFORME  '° .
GESTION D FENDIMENTO] MARIA Financiero /. 130,875 258,722 258,722 258,722 268,722 290,923 335,358 337,358 357,457 379,880 957,457 360,895 4,195,091
150113 : 060 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
19A0000069009 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES  JESUS NeoRwe 2l
MARIA FinancieroS/. 0 0 0 0 93,746 98,704 99,704 99,704 99,704 108,705 108,705 107,664 816,636
OF1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AE1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
' PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

150113 :
036 :
AO0000 RACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS 1: Muy Alta
1940000059022 ELABORACION DE P : MARIA DOCUMENTO d Financiero S/. 715,071 715,077 715,077 715,077 715,077 715,077 715,071 705,071 705,071 705,071 711,071 710,809 8,542,620

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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24/10/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

o ) . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Met
P s 2 12 3 4 5 & 7 8 9 10 11 1 |Totalanal
CONDUCIR, COORDINAR Y MONITORIAR LOS )
SISTEMAS DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
19A0000102028 ESTRATEGICO, EL PROCESO DE JESUS 001:ACCION  2:Alta
%Sgg‘m&ﬂm ORGANIZACION Y MARIA Financiero S/. 36,345 36,345 41,306 41,306 41,306 50,326 54,592 54,592 54,502 54,592 54,592 54,502 574,489
Untidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO:‘ §ION s 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE !
INVERSIONES DEL SECTOR, ASISTENCIA TECNICA Fisico 3 3 2 2 1 1 2 2 1 3 1 2 23
Y MONITOREO A LOS ORGANOS EN EL MARCO DEL 150113 : 036
19A0000123423 SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION JESUS DOCUMENTO 4 Baja

MULTIANUAL Y GESTION DE LAS INVERSIONES,  MARIA
AS[ COMO A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y

LOCALES PARA LA PROGRAMACION MULTIANUAL

DE INVERSIONES.

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE RIESGOS A 130113 : . e Fisico 20 1 0o 0 1 4 0 1 0 1 2 12
1940000123509 U T Y EROCESe. JESUS  060: INFORME  4: Baja

MARIA Financiero S/. 25,029 25,029 19,362 19,362 19,362 19,362 10,343 10,343 10,343 10,343 10,343 10,661 189,881
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, AS|

Financiero S/. 26,715 26,715 21,048 21,048 21,048 21,048 11,781 11,781 11,781 11,781 11,781 11,782 208,308

COMO DE POLITICAS Y OTROS DOCUMENTOS DE 130113 : 036 ) Fisico z > oM 5 B 4 3 z 4 ! 3 "
1940000123380 GESTION RELACIGNADOS A PLANEAMIENTO MARIA pocuMTo 'iMVAR S/. 39,672 39,672 34,006 34,006 34,006 34,006 77,396 77,396 77,396 77,39 77,396 T7.412  679.759
SECTORIAL E INSTITUCIONAL. nanciero /. 39,672 39, g g g ) , ) ) , , S 679,
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ntro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
| "QE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
i PROGRAMACION
x . ivi i i i M. Priori M
% /1)2 cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. oridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : Fisico 7 4 4 5 2 3 6 3 3 5 3 4 49
19A0000064669 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS 060 : INFORME 1:MuyAlta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/. 65,469 67,375 76,332 70,381 72,585 88,688 58,655 54,730 72,872 74,288 77,703 116,600 895,678

\1dad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

o 8 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
Qﬁé‘}vaciéoo‘/o AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

/i PROGRAMACION
. idad rativa / | i0 bi U.M. joridad Met: Total An
coD Activi Operativa / Inversiones Ubigeo Pri a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 al Anual
ORGANIZACION Y MODERNIZACION . y
0000 INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUADE 130113 036 . Fisico & ¢ 5 B 8 8 220 n 20 ¥ 20 2 167
1PACO0GIOTIEE La CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE SE MARIA DOCUMENTO T IMY AR o S/. 71,780 60,734 73,874 71,793 85543 67,076 71,716 70,176 76,490 70,611 63,739 64,236 847,769
BRINDAN A LA CIUDADANIA Tnanc EAY g . , ) 3 , d g 4 g g ,
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
g Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

AEL.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 R 7 8 9 10 0 12 Total Anual
19A0000099353 FORTALECER EL PROCESO DE 150113 ; 036 : 2: Alta Fisico 1 2 2 8 5 0 6 5 5 0 1 0 35
DESCENTRALIZACION EN EL MARCO DE LAS ﬁgi DOCUMENTO Financiero S/. 17,577 17,967 17,327 17,427 17,377 17,227 19,813 36,601 25,137 17,227 19,557 17,827 241,062

ipp.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoBS.aspx

7/21



24/10/2019 Anexo B-5 : PO! Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

FUNCIONES Y COMPETENCIAS TRANSFERIDAS A
LOS GOBIERNOS REGIONALES

REALIZAR ACCIONES EN EL MARCO DEL MODELO 150113 : 036 : Fisico o 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7
19A0000601346 DE GOBERNANZA Y RELACIONES JESUS DOCUNENTO 1 MuyAlta
INTERGUBERNAMENTALES MARIA Financiero S/. 25,227 20,533 36,746 25,27 25,227 25,227 58,034 38,757 55,774 75,106 66,205 25,827 477,978
REALIZAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 150113 : . Fisico 3 s 5 8 8 5 6 & 1 0
19A0000601361 DE CAPACIDADES DE GESTION DIRIGIDAS A LOS  JESUS ocENTo 1iMuyAta o “®
GOBIERNOS REGIONALES MARIA FinancieroS/. 14,357 10,967 9,493 9,343 9,343 9,343 9,943 9,343 9,343 9,393 9,343 9,943 120,152
CONTINUAR CON LAS ACCIONES PARA LA . -
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN MATERIADE 120113 : ) ) Fisico °o 00 0 0 ! o o 0o 0o 0 ! z
19A0000601420 JESUS 060 : INFORME 1: Muy Alta
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA e Financi
MUNICIPALIDAD MEYROPOLI A D e inancieroS/. 9,113 9,113 9,113 9,113 9,113 9,513 9,413 9,113 9,113 9,113 9,113 9748 110,695
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
‘ OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Tt
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TotalAnual
150113 : 0 Fisico 20 20 220 220 20 20 20 20 120 220 220 220 2,640
19A0000053002 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS INeokye 1 Muy Atea
MARIA Financiero /. 138,039 76,041 142,658 116,836 117,173 127,809 100,218 105,626 103,325 99,920 99,922 100,522 1,328,088

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02,10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

JORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AF1.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversion Ubi U.m. Prioridad M
ctividad Operativ; versiones igeo eta 1 2 3 4 5 R 7 3 9 10 " 12 Total Anual
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y 150113 : 036 : Fisico 8 16 10 9 9 11 12 14 16 9 9 10 133
19A0000111243 JESUS 1: Muy Alta
ASUNTOS INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO nd Financiero S/. 5,750 5,750 130,868 130,868 130,868 130,351 99,890 82,078 129,457 99,132 117,931 117,718 1,180,661

oY jeébtéra : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OFE1.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

PROGRAMACION

0oD. Actividad O tiva / Inversi Ubigeo U.M. Prioridad Met L An
C ctivi pera nversiones big ori eta 1 2 3 4 5 R 7 8 0 10 " 12 Total Anual
150101 : 060 : Fisico 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
19A0000587826 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 1: Muy Alt
d LIMA INFORME Ly Alta Financiero S/. 100,790 115,086 125,333 179,076 128,574 174,355 126,874 126,082 146,765 146,765 147,921 148,767 1,666,388

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION

. i iva / Inve b M. Priori Met Total A
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u oridad a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 otal Anual

SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA DE LOS . ; 1 1
1940000102814 REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR DE ]E?&é’ " 060:INFORME 3 : Media Fisico ' ! ! ! ! ! z ! ! ! 2 4

CONSTRUCCION CIVIL IMPLEMENTADOS EN LAS g FinancieroS/. 5,800 5,830 150 11,351 11,191 9,242 8,966 8,712 9,492 8,693 8,957 13,555 101,939

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A .

TRABAJADORES Y EMPLEADORES EN MATERIA DE 130113 ¢ 086 - . Fisico 0 0o 150 o 0 150 0 0 155 o 0 150 605
1PAG0A0IE52 o5 REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE MARIA pRsONA MR o S, 100 0 0 424 769 3342 895 203 689 203 689 203 7,517

CONSTRUCCION CIVIL . , ,

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A SERVIDORES . Fisi 0 0 25 0 0 30 0 ° 34 0 0 25 114
tonouoions7 RO DL LS DRE REECIODELS ps S o8 2o

N o

ESPECIALES SOBRE M ER SNDIC L MARIA FinancieroS/. 0 0 0 705 795 465 490 562 360 295 0 0 3,672

19A0000103162 SUPERVISION DE ACTIVIDADES Y MONITOREO DE  150113: 060 : INFORME 4 : Baja Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
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LA META PRESUPUESTAL JESUS
MARIA FinancieroS/. 100 101 64 1,870 1,765 2,000 1,500 1,500 0 0 0 0 8,900
FORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN 120113 Fisico 1 1 1 1 1 1 0 1 3 1 1 3 14
19A0000103210 JES : INFORME 1 : ta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES M&{i 060 - INFORME 1: Muy Alta . - ciero s/ 32,063 28,335 32,950 42,854 40,688 37,072 38,259 37,244 34,200 34,700 31,180 35,525 425,071
EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN 130113 105 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
1940000103215 JESUS 3 Media
MATERIA DE RELACIONES LABORALES. MARIA RESOLUCION Financiero S/. 41,834 41,784 41,784 45,784 48,882 45,784 58,028 55,213 55,213 45,256 44,789 41,181 565,533
19A0000103217 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA DE }gg&;” 060: INFORME 2 : Alta Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
RELACIONES DE TRABAJO MARIA ) Financiero S/. 26,960 15,448 16,448 17,029 35,207 26,999 22,609 16,548 16,548 16,548 17,626 18,801 246,771
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
19A0000103219 0 JESUS 060 : INFORME  2: Alta
DECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR MARIA Financiero S/. 10,186 10,044 6,759 11,374 11,523 10,641 11,366 10,178 10,316 9,798 7,647 10,408 120,240
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
" 19A0000209047 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL  JESUS 060:INFORME  3:Media
& SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero /. 4,612 4,612 4,612 4,612 4,612 4,612 4912 4612 4,612 4,612 4,612 4912 55945
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE POLITICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO
OE1.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
; tividad O tiva / Inversi bige: M. joridad t
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U Priori Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
1920000068940 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO }gga;:: 086 : ¢y Al Fisico 3,500 4,800 3,900 3,900 4,300 4,200 2,618 10,871 4,000 2,800 3,500 2,500 50,389
LABORAL MARIA PERSONA ’ Financiero S/. 18,548 33,068 17,348 18,228 16,848 21,848 34,451 31,550 33,730 43,735 257,276 36,134 562,761
4 ELABORACION DEL SEGUNDO Y ULTIMO 150113 ; 086 : Fisico 350 490 380 690 390 390 1,083 124 453 220 180 150 4,900
~19A0000068967 JESUS 1: Muy Alta
N, DICTAMEN ECONOMICO LABORAL MARIA PERSONA Y Financiero S/. 14,454 14,454 14,754 14,454 14,454 14,454 500 500 500 500 500 500 90,022
“Z . 150113 : 086 Fisico 0 0 0 40 0 0 0 2,866 801 0 0 40 3,747
25 $9A0000070638 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS PERSONA 2: Alta :
o5 MARIA FinancieroS/. 930 930 5930 930 1,530 5930 0 8500 930 600 0 347 26,557
¢ &= CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS .
& /1940000070645 DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESASY 100> ° 086 : 3 Media Fisico 0 % 00w o » 0 0 0 o e
o ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE PERSONA : o
DICTAMENES ECONOMICOS LABOR =5 MARIA Financiero S/. 4,124 4,358 3,613 6,813 3,613 3,813 4913 4,810 8113 3,613 2613 552 55922

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
PROGRAMACION
COopD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
perativa & 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 1z |TotalAnal
; 150113 : . Fisico 6 o0 o o 0o o 0 o o 0 34 o 34
1940000068905 FECONCCIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS 1), s 1:Muy Ata
MARIA Financiero /. 20,631 23,231 23,231 23,231 23,231 20,231 21,431 24,231 24,231 37,744 38,621 36,452 316,498
CERTIFICACION A EMPRESAS CON 150113 ; 086 : Fisico o 0o o o o o o o o 0 0 5 5
19A0000068931 JESUS 1: Muy Alta
RESPONSABILIDAD SOCIAL MARIA PERSONA Y Financiero S/. 27,504 29,588 29,588 29,588 29,588 29,588 31,088 29,588 29,588 29,588 29,593 36,150 361,039

OE1.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES. .
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 N 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA LEGAL, . -
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A 150113 : 086 : . Fisico 0 o2 2 s 1 6 60 7 4 229
1PACUR00GETSA. semvinoRes D LAS DIRECCIONES REGIONALES ;Aiséjlf\ peRsony 7MY Alta Financiero S/. 12,653 12,253 15,753 12,253 12,253 15,753 12,853 15,753 12,253 15,753 12,253 11,404 161,183
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. - 12 ) » ) ) ) ) ) 3 ) s , ,
522%%‘2%’:&2’3{5@%?2‘8@ Zéﬁ?u%Tos 150113 g - Fisico 0 300 20 450 250 650 159 346 70 60 30 5 2,340
19A0000068843 LABORALES COLECTIVOS A SERVIDORES DE LAS  JESUS Ps?aso'N A 1:MuyAlta
DRTPE'S, EMPLEADORES, TRABAJADORES, MARIA Financiero S/. 85,283 64,523 69,523 69,523 69,523 64,523 68,423 64,523 64,523 55,370 55,370 54,578 785,685

SINDICATOS, EMPRESAS Y PUBLICO GENERAL
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24/10/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 AJS;E?,EIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

g . ) ) PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |TotalAnual
. CAPACITACION A EMPLEADORES Y :
P N A ML EADORES ¥ s b 50101+ 086 s ‘ Fisico 0 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 o0 1,300
p 19A0000102248 ¢E1jRIDAD SOCIAL A NIVEL NACIONAL LiMA PERSONA 1| Muy Alta
IR AeenoaD SOCIAL . Financiero S/. 16,343 16,258 16,368 17,690 15,730 36,513 16,330 20,789 15,730 19,420 18,210 18,810 228,192
o y
L& CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LOS .
&8 Q. GOBIERNOS REGIONALES DE TRABAJO Y 150101 : 086 : . Fisico o BB 15 15 5 5 15 15 15 45 0 150
= S j 1940000102262 pooyOCION DEL EMPLEO EN TEMAS DE LIMA PERSONA | i MuyAlta
Z] £2 NS DeL EN FinancieroS/. 7,115 7,115 7,753 7,224 8,301 9,375 9,675 9,85 12,375 11,449 9,075 7,415 106,727
3 &L/ ACTIVIDADES DE PROMOCION EN CULTURA EN 150101 : 086 : Fisico © 30 30 1,320 30 3,710 3,80 400 2,900 300 300 300 13,120
. @ 19A0000102273 1:MuyAlta
B SEGURIDAD SOCIAL LMA PERSONA FinancieroS/. 0 0 0 0 1,000 300 0 0 800 0 o 0 12,000
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y
ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE Fisico 5 15 2 2 n»n n n 2 un n 1 n 250
INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 : , .
19A0000102293 bR OMUEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURA Y LIMA 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS FinancieroS/. 7,115 7,115 7,115 7,115 7,615 7,115 7,85 7,115 7,615 10,450 7,115 7,415 90,755
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEL.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
“777" EMPRESA

PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

vi pe vers) ig ri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual

19A0000101279 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIADE 150100 : 036 : 2: Alta Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO : Financiero S/. 13,725 21,955 14,180 14,180 16,725 14,180 15,775 20,230 22,775 20,230 20,150 22,789 216,894

' 5 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
J AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
D. Actividad O iva /1 i i U.M. Prioridad Met
co ctivid perativa / Inversiones Ubigeo riorida eta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
19A0000102212 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIADE 150100 : 036: 2: Alta Fisico 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 6
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO : Financiero S/. 13,538 16,225 13,225 13,135 14,025 17,880 16,175 15,540 18,725 18,775 15,606 21,788 194,637
OEL.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE1.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.
PROGRAMACION
X i M. jori t;
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.mM Prioridad Meta 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
PLANIFICACION EN MATERIA DE DERECHOS Fisico (] 0 4] 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

150100 : 036 .
19A0000115006 FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUDENEL  yhminiens  po TR 1 Muy Alta

TRABAJO Financiero S/. 19,824 20,923 13,955 13,955 21,955 41,955 7,155 7,155 7,525 381,675 8,089 10,168 554,334
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEL.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
B PRESA .

PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
EIEABORACION DE PROPUES'gAS NORMATIVAS, oo 060 : - Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 [ 1 0 3
0000099394 TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL : ; : Alta .
1o 3 EN MATQ;M DE LIBERTAD SINDICAL MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 5,320 4,920 5,004 5,004 5004 5004 4,224 5004 4,404 5004 5,004 4,456 58,352
19A000009939¢ ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE LIBERTAD 150100 : 060 : 2: Alta Fisico o 0 1 0 0 1 1 0 1 o 0 1 5
SINDICAL MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 17,382 5,000 5,853 9,000 9,000 6,490 6,150 5,150 5,150 5,150 3,650 1,227 79,201
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24/10/2019

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

COD.

19A0000099350

19A0000099369

19A0000099640

19A0000099641

19A0000099643

19A0000099645

19A0000166122

19A0000184979

19A0000186308

19A0000186320

19A0001663044

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA

DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA 150101 : LIMA
DE PERSONAS

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA 150100 :
DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO MULTIDISTRITAL
FORZOSO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 150100 :
INTERSECTORIAL PARA PROMOVER Y EJECUTAR ) mocoo oy
INICIATIVAS EN MATERIA DE ERRADICACION DEL

TRABAJO INFANTIL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN

MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 150100 :
TRABAJO INFANTIL A LOS SERVIDORES MULTIDISTRITAL
PUBLICOS

EVENTO DE SENSIBILIZACION EN 150100 :
CONMEMORACION DEL "DfA MUNDIAL CONTRA MULTIDISTRITAL
EL TRABAJO INFANTIL*

MONITOREO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA 155,00
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO :
INFANTIL 2012-2021 MULTIDISTRITAL

REALIZACION DE SESIONES DEL COMITE 150100 :
DIRECTIVO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y MULTIDISTRITAL
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL

PARA PROMOVER Y EJECUTAR INICIATIVAS EN 150101 : LIMA
MATERIA DE ERRADICACION DE TRATA DE

PERSONAS.

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

TECNICAS O DE COOPERACION INTERSECTORIAL 150100 :

PARA PROMOVER Y EJECUTAR INICIATIVAS EN MULTIDISTRITAL
MATERIA DE ERRADICACION DEL TRABAJO

FORZ0S0

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE RESCATE Y 150100 :
REINSERCION DE VICTIMAS EN TRABAJO <

FORZOSO. MULTIDISTRITAL
ELABORACION DE INFORME DE 150100 :
IMPLEMENTACION DE LA ENCUESTA SOBRE NULTIDISTRITAL

PREVALENCIA DEL TRABAJO FORZOSO

OE1.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE|.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

CoD.

19A0000099400

| 19A0000099416

19A0000099419

19A0000109769

19A0000166531

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E

INSTRUMENTOS QUE REGULAN EL DESARROLLO 150100 :

EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~MULTIDISTRITAL
Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,

DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION 4o
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE oyt ie o
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL

AMBITO LABORAL

REALIZACION DEL "ENCUENTRO

MACROREGIONAL PARA FORTALECER LOS 150100 :
CONOCIMIENTOS DE FUNCIONARIOS Y MULTIDISTRITAL
SERVIDORES DE LAS DRTPE/GRTPE SOBRE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES"

REALIZACION DE LA “FERIA DE PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL HOGAR"

MONITOREO DE PLANES SECTORIALES EN 150100 :
MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ~ MULTIDISTRITAL
EN EL AMBITO LABORAL

150100 :
MULTIDISTRITAL

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

U.M.

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

060 :
INFORME

535:
ASISTENCIA
TECNICA

117 ¢
EVENTOS

060 :
INFORME
599 : ACTA

060 :
INFORME

060 :
INFORME
060 :
INFORME

060 :
INFORME

U.M.

117
EVENTOS

060 :
INFORME

17:
EVENTOS

117:
EVENTOS

060 :
INFORME

Prioridad

2: Alta

2: Alta

1: Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

2: Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

2: Alta

1: Muy Alta

1! Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero §/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero $/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

Financiero $/.

Fisico

Financiero /.

Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero /.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero S/.

1
0

3,797

9,645

10,989

5,469

5,469

5,469

5,469

4,150

9,695

9,632
0
0

1
0

990

0

5990 6,490 6,703 6,490 21,490 21,490 16,490 10,580 13,550 12,570

(]

0

0

0
0

2
0

4,063 6,628 6,628

0

0

6,545

8,669

5,469

5,469

6,379

4,050

14,445

0
12,145
0
0

2
0

17,930 1,390

0

0

0

0

3
0

0

0

4

90

90
10,078 18,078 28,278 25,278

1

5
0

6,628
0

0

6,545 11,545 16,545

1

8,669 8,669

0

5,697 5,570

0

5,469 6,969

1

6,379 5,579

0

4,428 4,428

0

14,445 14,445

0

24,445 21,445

0
0

3
0

0

0

0

1

0

0

0

1

0

[

0
4]

1,390 1,390

0

o

(4]

(4]

0

9,669
0
13,145
0
9,169
1
14,379

(]

4,428

14,445

1
24,145
0
10,000

5
1

0

0

0

0

2,631 20,830 15,000 0

0

0

0

0

23,345 22,545 17,545

500 31,895 134,645

PROGRAMACION
6 7 8
90 90 0
6,628 6,518 6,528
90 90 0
28,278 16,851 17,951
0 0 1
6,545 17,845
1 1 0
8,669 2,969 5,669
0 1 0
27,545 2,719 1,469
0 1 0
6,969 6,839 5,469
1 1 1
14,379 4,379 4,379
1 0 0
15,050 5,500 5,500
0 0 1
15,445 12,445 11,580
0 ] 0
17,445 11,145 11,145
0 ] 0
140,000 500
PROGRAMACION
6 7 8
0 0 0

9
90

10
0

1" 12
0 0

6,528 4,528 4,528 4,134

90

19,951 15,951

[¢]

1

3,669
0
0
0
5,469
1

0

0

1

3,669
0
0
0
5,469
1

4,379 4,579

0
5,500

0

0

5,500

1,545 4,160

0

10,645 11,645

0

9
1

0

0

10
0

1,390 4,900 12,400 18,500 9,750

1

0

0

0
0
0

0

0

0

0

28,763
0

0

0

0

0

0
1

0

0

0

[1]

0
[

0

0

0

0

0
0

0 0
13,056 10,084

0 1

17,545 16,857

1 0
3,669 4,669
0 0
0 0
0 1
5,469 7,289
1 1
5,379 5,772
0 1
4,200 4,000
0 0
4,145 1,670
1 0
13,645 10,893
0 1

61,942 12,037

" 12
0 1
9,500 19,773
1 0

19,570 12,158

0 0
0 0
[ 0
0 0
0 1

5,990 6,093 6,093 6,093 6,093 6,093 6,440 6,990 6,240 6,240 6,240 4,290

Total Anual

360

67,136
360
213,479

3
174,396

6
74,128
1
67,083
2
75,518
12
81,431

2

66,734

118,465

2
178,375
1
391,519

Total Anual

3

99,303

153,571

0

0

1
67,224
2
72,893
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24/10/2019 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
‘ SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA

1940000166356 PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE 150100 : 060 : 2: Alta Fisico S L L R I I 4
YN DISCRIMINACION EX EL AMBITO cxpomay "ULTPISTRTAL - INFORME FinancieroS/. 5,990 956 6,830 5990 6,430 6,390 3,735 3,395 4239 4,830 5830 2,150 56,765
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OELO1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
o SA

EMPRE!
. PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |TotalAnual

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : 086 : Fisico 0 20 20 1,500 300 150 45 45 45 45 200 V] 2,370

19A0000102199 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIA DE JESUS PERSON A 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA FinancieroS/. 1,578 3,883 9,346 9,346 3,346 3,377 9,416 9,346 5,346 3,446 2,446 4,223 65,099
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL REGISTRO 150113 ; Fisico 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16

19A0000187584 UNICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES JESUS 060 : INFORME 2: Alta
PELIGROSOS Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES  MARIA Financiero S/. 6,330 4,230 7,620 7,630 2,430 12,620 7,430 3,620 11,520 12,120 8,219 9,253 93,023
PROPUESTAS NORMATIVAS O DOCUMENTOS 150101 : Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4

19A0000188357 TECNICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LIMA . 060 : INFORME 1 : Muy Alta X
EN EL TRABAJO Financiero S/. 32,711 20,825 14,525 14,525 24,525 39,025 23,149 20,125 21,025 21,126 28,516 93,427 353,505
PROPUESTAS DE HERRAMIENTAS DE GESTION 150101 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19A0000188396 060 : INFORME 2: Alt

Q000188396 pARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LiMA 2 Financiero S/. 9,625 20,825 17,025 17,125 27,125 27,125 15,125 21,925 29,025 21,769 12,120 17,106 235,920

ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD Y 150101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 4

19 18874 060 : INFORME 2: Alt

A0000 7 SALUD EN EL TRABAJO LimMA a Financiero S/. 9,742 10,790 21,250 12,250 27,250 31,250 7,500 10,000 12,200 21,264 13,772 33,489 210,757
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
77" EMPRESA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Met T
tivi pel vers geo ri a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150101 : 086 : Fisico 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 13,040 156,480
19A0000206838 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE UMA PERSONA 1 MuyAlta
PAPEL Y REDES SOCIALES) Financiero S/. 90,798 99,408 105,408 106,508 104,908 95,908 84,108 75,664 81,818 81,517 83,617 90,847 1,100,507
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA 150101 : 086 : Fisico 0 210 210 210 320 210 1,140 0 400 400 400 500 4,000
19A0000207317 LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION UMA PERSONA  1:Muy Alta ]
MASIVA Financiero S/. 13,701 36,424 23,899 26,763 31,204 24,829 43,573 26,913 32,913 42,413 36,133 18,766 357,529
19A0000216393 ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL 150101 : 086 : 1: Muy At Fisico 305 295 888 305 889 655 954 1,249 1,249 1,249 1,249 1,249 10,536
SERVICIO INTEGRADO FORMALIZA PERU LIMA PERSONA s FinancieroS/. 100 7,094 22,574 43,574 104,892 24,674 36,544 60,005 66,742 87,444 82,303 84,536 620,482
OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
PROGRAMACION
. ivi i i M. jorid t L
cop Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
FORMULACION Y/0 EVALUACION DE PLANES .
NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION Fisico 0 0 1 0 0 1 0 ] 1 0 0 1 4
19A0000201665 :f,m‘“ : 'Ngg%;“ 1: Muy Alta
rc;g PRgféJESTAs NORMATIVAS EN TEMAS DE Financiero S/. 167,064 140,134 171,470 193,784 175,290 172,834 179,154 169,693 175,583 170,072 164,866 190,39 2,070,340
MPETENCIA.
OE1.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
coD Actividad O tiva / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Meta PROG CION Total Anual
: Tvidad Operativa / Inve geo M 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
- 150113 : . Fisico 400 400 400 400 1,000 1,000 2,500 1,500 800 700 700 700 10,500
1940001662832 éﬁgﬁ",‘o‘? PERSONAS POR CESES JESUS PEmeoNA  TiMuyAlta
MARIA FinancieroS/. 0 49,800 38,400 49,800 1,930,860 242,960 56,825 78,000 4,919,660 35,300 0 34,697,311 42,098,916
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL
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24/10/2019 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera ( Modificado )
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

- ) ) ) PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 8 1 2 3 4 5 6 7 08 9 10 1 gz Tolamal
SUPERVISION DE PQLITICAS, ESTRATEGIAS, . -
19A0000199466 PLANES, PROYECTOS EN MATERIA DE . T3 036 : 3 Media Fisico o0 ° ! 0 1 o 1 0 1 o1 6
[fgg‘gf'_'o"‘ DEL EMPLEO Y CAPACITACION MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 83,311 93,468 114,577 114,577 114,577 106,016 48,450 48,450 48,450 48,450 48,450 48,450 917,229
{_ OEL02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
LN PR, AE1.02.06 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES.
£ S000, G PROGRAMACION
1 cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Met.
SRy e e ° s orea e T2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 g1 [otalanal
=] S ELABORACION, REVISION Y/O APROBACION DE . i
% ¢ 19A0000199971 PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE a3 036 : 2: Ata Fisico 4 3 6 B 6 7 6 6 8 6 6 4 n
[\ PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION MARIA DOCUMENTO : Financi
| LABORAL inanciero S/. 40,696 41,563 43,802 43,802 43,802 43,802 23,817 23,817 23,817 23,817 23,817 23,817 400,369
OE1.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO:’ (_;ION 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS EN . i
' MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 130113 : 036 : R Fisico 3 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 ¢ 88
19A0000200046 ¢4 pACITACION LABORAL. (PRESENTACIONES, ~ JESUS DOCUMENTO 3 Media
N AYUDAS WEMORAS ¥ 10 CARPEIRS) " MARIA Financiero S/. 40,696 41,563 43,802 43,802 43,802 43,802 23,817 23,817 23,817 23,817 23,817 23,817 400,369
WOt Py
& P"”"oc,"&%idaa Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
geo €éhtro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
% o OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
- oS AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
; -06-04 exTREMA
PROGRAMACION
: CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
. MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN 150113 : 036 - ‘ Fisico 2 25 3N 3% M 28 27 23 27 26 20 24 320
ST 19A0000111605 JESUS 3: Med
PR MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO ™ Financiero S/. 38,764 29,147 53,720 54,393 59,471 52,085 37,052 34,939 36,474 36,348 35,854 36,788 505,033
RN NY
yoge %{%‘dad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
) (FGRntro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO
Qﬁ\ *
&

[_,_'_' _9?‘/ OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES P;\RA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
| AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / In iones bif U.M. Prioridad Met Tt Anual
ctivi perativa / Inversion Ubigeo iori a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal L
150100 : 036 : Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
19A0000112916 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENI 1: Muy Alta
A 2916 EL EMPLEO - MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO nd Financiero S/. 11,662 11,462 11,462 12,718 15,598 12,525 11,895 11,618 12,402 22,032 26,286 20,149 179,807
PROMOCION DE LA POLITICA NACIONAL DE 150100 : 036 : Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3
0000 1: Alt:
19A0000599423 £ypi o MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO Muy Alta Financiero S/. 13,097 14,943 12,897 12,897 13,103 12,100 11,895 10,618 11,720 13,336 13,977 12,024 152,605

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEQ DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
T EXTREMA

PROGRAMACION
ivi i i M. Met: . Total Anual
COoD. A\ctuvudad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ni
19A0000112957 PROMOCION DEL EMPLEQ DE POBLACIONES 150100 : 036 : 2: Alta Fisico 1 1 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 7
VULNERABLES MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO Financiero S/. 15,219 6,904 6,904 12,019 15,155 15,152 15,473 15,152 14,689 14,539 14,539 15,673 161,421
150100 : 036 : . Fisico 0 [} 0 1 1 0 0 4] 2 1 0 0 5
3:

1940000595448 PROMOCION DEL EMPLEO VERDE MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO Media Financiero S/. 8,034 7,834 11,834 7,834 7,040 7,037 7,190 7,071 6,574 11,024 6,424 7,043 94,942
0000 150100 : 036 : i Fisico 0 0 ] 2 0 1 0 0 1 0 ] 0 4
1940000599522 PROMOCIGN DEL AUTOEMPLEO MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO 27 Ala Financiero S/. 11,092 10,892 11,007 11,007 11,665 10,210 10,358 10,068 9,747 10,078 18,597 18,893 143,612

19A0000599547 GESTION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 150100 : 036 : 3 : Media Fisico 1 2 3 2 1 1 1 2 3 1 1 1 19
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OTOEAI0S DE PROMOCION DEL EMPLEOY  MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO Financiero §/. 18,357 18,357 18,357 18,357 17,427 17,559 22,252 18,473 25,087 16,947 16,047 18,205 226,321
OF1.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACIGN EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

. . . ) i PROGRAMACION
CcOoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
‘ perativa. 8 T2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [Totalanual
e Yo, 19A0000112976 PROMOCION DEL TELETRABAJO 150100 : 036 ; 4:Baj Fisico zo2 3 42 1 z 2 2 1 2 24
e pﬁ,%‘:flzap ) MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO P2 Financiero /. 14,149 13,949 13,949 14,099 13,630 14,412 16,621 13,125 12,689 12,539 12,539 13,043 164,746
A/oge ‘@céidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
L fChntro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL
(>4 T
5
% - 627 OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

AEIL06.04 FOR;'ALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION ILABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
T EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
pe ¢ 1T 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 [TotalAnual
FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y . . .
1940000102171 FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES 128113¢ 088« Fisico L R B B u
EN MATERIA DE INFORMACION DEL MERCADO DE i CAPACITADA FinancieroS/. 0 320 2,50 1,97 937 1,360 0 680 69 2,800 2540 0 13,163
OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEL.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
0D. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Ci ivi perativ. 2 riorida e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
150113 46 : Fisico 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 8 8
19A0000101645 ESTUDIOS DE DEMANDA OCUPACIONAL JESUS o MENTos 2 Alta
MARIA Financiero /. 2,758 2,53 5760 2,53 3,110 2,563 8,913 11,013 6,963 19,290 55690 55,593 176,781
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 ; 036 : Fisico 1 12 15 14 15 16 14 13 14 16 18 17 175
190000102021 JESUS 2: Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 150,758 153,581 178,088 134,020 136,422 159,738 169,187 150,364 169,405 182,260 169,620 184,660 1,938,104
e -+ DOCUMENTOS CON INFORMACION DEL 150113 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
(TN 19A0000102185 : JESUS 2: Alta
fg, p,i’f,%o\ MERCADO DE TRABAJO PARA JOVENES MARIA DOCUMENTO FinancieroS/. 6,140 6,111 6,414 5,995 6,035 6329 6237 9,004 11,736 10,731 7,53 8118 90,355
e,
VoR® @Eﬂdad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
| #Stro de Costo: 04.02.04 - DIRECCION DE MIGRACION LABORAL

’ 00'9 &

¥~ 0?;9/ ' OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
' AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 06 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
150113 : 037 : Fisico 5 5 5 5 7 5 8 5 5 6 5 8 69
1940000105280 %ﬁgf:gé’ﬁgﬂgﬁa‘%ﬁ[ DE OPINIGN EN ;0q)¢ DOCUMENTO 2 Alta _
MARIA EMITIDO Financiero S/. [1] 0 0 0 500 0 0 0 0 0 ] 0 500
DISENAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS O 150113 ; 087 : Fisico 290 303 310 303 332 313 304 311 334 303 403 322 3,828
19A0000105358 MECANISMOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A LOS  JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
ACTORES DE LA MIGRACION LABORAL MARIA ATENDIDA Financiero S/. 10,777 12,243 15,437 11,577 10,755 10,727 10,727 10,904 12,067 12,067 12,067 14,241 143,587
OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
- . . : . PROGRAMACION
L - COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 A 7 3 9 10 1 12 Total Anual
?f;Yp," 2o o, ELABORAR E IMPLEMENTAR POLITICAS, NORMAS, 150113 : 037 : Fisico 0 4] 0 1] 0 1 0 0 0 0 1 0 2
! °"’°<;, 0\ 19A0000115241 CONVENIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE JESUS DOCUMENTO 2: Alta
g A MIGRACION LABORAL MARIA EMITIDO Financiero S/. 39,188 30,678 39,509 33,854 39,171 45,074 44,574 42,900 36,409 41,409 41,409 41,695 475,868
3 L’
: N & 5 'ad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
«,,‘,‘_g/vz;ro de Costo: - 04.02.05 - DIREGCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA
U EXTREMA
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CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 1
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS £ ) .
INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA 120113 : 036 : . Fisico et o0 10 ! 1 ot ! ° 7
19A0000053336 |, pROMOCIGN DEL EMPLEO DE PERSONAS CON  JESUS DOCUMENTO |+ Muy Alta
LA PROMOCIO MARIA Financiero S/. 15,979 15,011 15,079 15,687 15,376 15,502 15,834 16,732 20,536 21,676 19,978 22,903 210,293
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 150113 : Fisico o 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 o 24
19A0000053358 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION  JESUS 001:ACCION  2:Alta A
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  MARIA Financiero S/. 7,409 6,996 7,011 7,011 7,011 7,011 7,906 7,011 12,123 12,123 12,130 45,031 138,773

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 g2 [Toalanal
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 416 ¢ Fisico 0 1 0 1 0 1 ] 1 0 1 0 0 5
19A0000053370 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS INSTRUME.NTOS 2 Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 13,382 13,201 50,074 13,846 14,618 30,340 15,839 15,623 23,140 49,391 13,327 21,509 274,289
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: . 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P © 8 1 2 3 4 5 6 7 8§ 9 10 11 12 |ToalAnual
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DEL SERVICIO 199113 036 : Fisico 0 o 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
19A0000068839 JESUS 2: Alta
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 4,806 4,406 25,694 9,513 9,513 9,513 0 0 0 0 0 0 63,445
INSTRUMENTOS, HERRAMIENTAS EN MATERIA DE 150113 : 036 : Fisico 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
19A0000068854 INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO JESUS BOCUMENTO 2: Alta o ,
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA Financiero S/. 96,779 80,160 99,113 61,226 64,619 99,113 0 0 0 0 0 0 501,009
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 150113 Fisico 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
19A0000074742 DEL CENTRO DE EMPLEO Y OFICINA DE EMPLEO  JESUS 060 : INFORME  1:MuyAlta
DE LA RED DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MARIA FinancieroS/. 0 0 0 2,000 4300 1,000 O 0 0 0 0 0 7,300
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED 150113 : Fisico 0 3 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 1
19A0000074920 JESUS 060 : INFORME 2 : Alta
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO -0 ) FinancieroS/. 1,921 5,371 2,324 6,344 9,308 5306 0 0 0 0 0 0 30,573
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 150113 : 416 Fisico 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 5
19A0000089324 NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E  JESUS INSTRUMENTOs 2 Alta
INSERCION LABORAL MARIA Financiero S/. 25,479 26,540 36,015 36,015 36,015 36,015 28,861 29,600 43,179 42,577 42,578 47,278 430,153
SUPERVISION Y MONITOREO EN EL MARCO DEL. 190113 Fisico Y 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19A0000089343 JESUS 060 : INFORME 2 Alta
PROGRAMA PRESUPUESTAL - PROEMPLEO MARIA FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE £OS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
. tividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. ioridad Me 1
cop Actividad Operativa / Inversione: bigeo M Priorida ta 1 2 3 4 5 A 7 8 0 10 1 12 Total Anual
150113 : 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1940000089368 FORUe TIMENTO DE CAPACIDADES ENELjeqg PERSONA  2:Alta )
. MARIA CAPACITADA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
. . ) o PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS DEL SERvIClo 130113 : 036 : Fisico o o o 0 o o o 0 0 o 0 1 1
19A0000068847 JESUS 2: Alt
NACIONAL DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO ® Financieros/. 0 0 0 0 0 0 4706 9221 13772 13,772 13,772 14,672 69,913 -
INSTRUMENTOCS), HERRAMIENTAS EN MATERIA DE 152113 : 036 : - Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0000074729 INTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO JESUS : : Alta .
1o T EiONAL DEL EMPLED @.1) MARIA DOCUMENTO FinancieroS/. 0 0 0 0 0 O 86,785 78,918 115,537 115,537 115,537 120,006 632,321 -
ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL 150113 : Form ) Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
00000 D! CIO NACIONAL DE JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alt
1940000074745 Eﬁé&'&sg.,? SERVICIo Nacto t MARIA YA Fnancieross. 0 0 o 0 0 0 0 640 30,579 425,905 422,090 344,976 1,224,190 .
19A0000074939 SUPERVISION Y MONITOREO DE LA RED 150113: 060 : INFORME  2:Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 2 1
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NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 218 2072 4513 2,861 491 7437 89,001
EMPLEO (7.1) MARIA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 150113 : 6 Fisico 06 o o o0 o0 o o o 0 0 0 1 1
19A0000089333 NORMATIVOS EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD E JESUS INSTRUMENTOS 1 ¢ Muy Alta
INSERCION LABORAL (7.1) MARIA FinancieroS/. 1,248 2,207 20 2,965 64,178 13,111 0 1,470 3,000 12,459 27,654 16,104 144,506
SUPERVISION Y MONITOREO EN EL MARCO DEL 130113 Fisico o o 0o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19A0000089348 JESUS 060 : INFORME  2: Alta
PROGRAMA PRESUPUESTAL - PROEMPLED (7.1) JESUS Fnancieras’. 0 0 o o o o o o 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: . 04.04 - DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OE1.07 PROMOVER EL EMPLEOQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
pe 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
PLANIFICAR, COORDINAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR . -
PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 120113 036 : . Fisico 4 1 4 1 e 132 9 10 s s u 106
190000112978 £\ MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL Y~ JESUS DOCUMENTO 2 Alta _
CAPACITACIONC L A MARIA Financiero S/. 23,610 24,510 20,938 19,388 20,524 26,267 22,094 29,845 24,614 48,860 58,374 68,011 387,033
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: : 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
D. ividad Operativa / | i Ubi M. Priorid Met:
COl Actividad Operativa / Inversiones igeo ) U oridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 150113 : Fisico 0 5 18 2 20 9 14 15 2 14 7 0 125
GOBIERNOQS REGIONALES EN MATERIA DE 086 : .
19A0000111130 EGRMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION ~ JESUS PERSONA | Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero S/. 0 20 4,983 2,388 1,494 238 3,015 609 560 2,068 O 138 15,513
OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
PROGRAMACION
cop. ividad Operativa / | i i M. Prioridad M
(o] Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Um orida eta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA -
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA 150113 : 036 Fisico 0 1 o 1 0 0 1 0 0 1 2 0 6
19A0000111543 TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS JESUS DOCUMENTO  2:Alta
Eﬁ?&ﬁéﬁﬁ;‘,{‘é LA MEJORA DE sU MARIA FinancieroS/. 6,115 6,115 6,789 8,123 8,123 6,538 2,310 2,010 2,010 2,010 2,010 6,160 58,314

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

PROGRAMACION
coD. ivid erativa / Inversi Ubsi UM Prioridad Met t: L
Actividad Operativa / Inversiones geo o eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Totat Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA -
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA 150113 : 036 : Fisico 0 1 3 2 3 1 2 2 1 1 1 0 17
19A0000112058 TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta i
gﬁ%’\i l";:g LA MEJORA DE SU MARIA Financiero S/. 30,098 29,746 30,067 30,067 30,067 35,637 18,540 26,340 26,340 29,340 28,402 28,240 342,885
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 5014 . Fisico 0 2 2 1 3 4 5 2 2 5 2 2 30
0000 PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS 416 ; .
1P4OU00TIZE5E. COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE La MARIA INSTRUMENTOs 1M AR S/, 11,761 11,880 11,442 20,492 11,841 11,727 17,127 17,727 14,127 21,740 33,524 32,260  215.648
CAPACITACION LABORAL Y DUAL tnanciero 5/. 11, ' , b , , , , ’ , , ) ,
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS . isi
1940000112881 PARA EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE 130113 : 416 : 1: Muy Alta Fisico ez 0o 2 ° ? z 2 ° ! ! ° 2
ﬁ,ﬁgﬁmﬁ&“ PARA EL DESARROLLO DEL 44y INSTRUMENTOS Financiero S/. 31,856 38,780 19,966 21,580 22,142 30,574 28,663 23,411 20,932 31,582 43,452 67,995 380,932

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

- . N . . PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
19A0000111598 ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS 150113 : 416 : 1 : Muy Alta Fisico 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2 o 5

PARA EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE  JESUS INSTRUMENTOS
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LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL ~ MARIA FinancieroS/. 10 580 278 570 570 509 320 2,30 1,000 0 12,535 31,153 49,885
CAPITAL HUMANO )
ELABORACION DE DOCUMENTO TECNICOS PARA -
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE LA 150113 : 036 : Fisico 0 2 2 0 2 2 1 2 4 1 1 o 17
9A0000112141 TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL DE LAS JESUS DOCUMENTD 17 Muy Alta
. gﬁgﬂém:ﬁ LA MEJORA DE sU MARIA Financlero S/. 26,937 26,137 61,365 37,914 41,540 41,161 27,311 36,995 38,224 39,424 40,664 33,764 451,434

Unidad Ejecutora : 000154 - MIleTERlO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 8 104.04,031 DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEl.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

. ) . PROGRAMACION
CcOoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P g 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 1z [Totalanal
. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS "
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 086 - Fisico 0 0 0 12 4 14 14 14 14 14 14 0 110
19A0000114228 NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE JESUS PERSONA 1 Muy Alta
COMPETENCIAS LABORALES Y DESARROLLO DE  MARIA FinancieroS/. 2 0 0 0 1,829 0 0 0 0 0 0 0 1,831

LOS RECURSOS HUMANOS.

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P 8 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 1 |TotalAnual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TgCNICOS PARA o014y ) Fisico o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o ] ]
19A0000114323 EL USC ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS JESUS 36 : 2: Alta
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL MARIA DOCUMENTO Finandiero S/ 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
CAPITAL HUMANO inanciero S/. 0 4
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.06 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES,
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Met T
< perativa 7 Inv s g 2 T2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 |ToatAnual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A . "
T2 O B S Lones [0 pories T e 0 00003018 00
RTIFICACION DE COM LABORALE! INSTRUMENTOS  ©° N
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANG ~ MARIA Financiero /. 4,615 5,655 21,342 11,619 18,570 12,182 14,022 13,162 12,546 12,595 11,227 53,511 191,045
ELABORACION DE DOCUMENTOS VINCULADOS A )
LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y 150113 : 036 : Fisico 0 0 1 3 8 4 1 0 3 2 0 0 n
19A0000114243 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
:’;ﬁ%ﬁ DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO - MARIA FinancieroS/. 7,545 10,547 930 930 969 0 0 0 1,240 1,240 140 140 23,681
GESTION DE LA ARTICULACION PUBLICO - 150113 : 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
19A0000114263 PRIVADA PARA EL USO ADECUADO DE LAS JESUS DOCUMENTO 2:Alta
COMPETENCIAS LABORALES MARIA Financiero S/. 6,615 6,711 6,313 6,313 6,341 6,313 6,613 6335 6,313 6313 6313 6500 76,99

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ.

. . . . PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 A 7 8 9 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA . i
1940000114337 EL USO ADECUADO Y LA ACTIVACION DE LAS 120113 036 : 2: Alta Fisico ¢ e 0 00 000 0 0 0 g !
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL MARIA DOCUMENTO . Fi .
CAPITAL HUMANO. inanciero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

: PROGRAMACION
; ; CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta T n
, ¢ perativa / lnv ¢ 12 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 qz oAl
ELABORACION DE INSTRUMENTO(Sb VINCULADOS A 150143 . ) Fisico 0 2 3 2 0 7 2 3 1 2 5 3 0
1940000112993 tglszgr’}l%féslgﬁ%E%gw#szﬁg;&wm.es JESUS INSTRUNENTOs 1 Muy Alta
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANG.pp MARIA Financiero /. 14,345 14,445 14,340 14,340 14,854 14,340 14,210 10,247 10,594 11,657 22,832 33,021 189,225
19A0000114295 ELABORACION DE DOCUMENTOS VINCULADOS A 150113 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 1 2 4 1 9 10 2 7 2 1 4 2 55
LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y JESUS DOCUMENTO FinancieroS/. 51,695 52,060 42,369 40,522 43,380 41,207 37,377 37,202 30,734 39,409 43,939 48,524 508,418

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ~ MARIA
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PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO-
APNOP

GESTION DE LA ARTICULACION PUBLICO - 150113 : 036 : Fisico ¢ 2 2z 2 2 3 2 2 2 3 3 5 34
19A0000114310 PRIVADA PARA EL USO ADECUADO DE LAS JESUS DOCUMENTO  'iMuyAta
COMPETENCIAS LABORALES MARIA FinancieroS/. 13,345 13,394 9,127 9,127 9,759 9,287 10,913 4,563 4,313 4313 4,313 4400 9856

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

2WMEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

PROGRAMACION
: CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m, Prioridad Met
/ P e i 2 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 g |TotalAnual
EMISION DE DOCUMENTOS Y RESOLUCIONES EN 150101 : 036 : Fisico 19 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 2,280
19A0000110466 MATERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL A DOCUMENTO ! Muy Alta .
EMPLEO DE LA DRTPELM. Financiero S/. 28,600 42,602 41,558 28,058 29,558 22,100 44,768 48,034 48,034 47,430 46,930 46,930 474,603 -
1940000111085 SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 25 25 25 25 25 %5 2525 25 25 25 25 300
EXTRAPROCESO LIMA DOCUMENTO FinancieroS/. 9,825 10,824 9,324 9,824 9,324 13,930 9,848 9,904 17,378 17,822 17,822 10,322 146,147 -

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO

PROGRAMACION
COoD. id iva / i bi M. joridad
D Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Priorida Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
MONITOREO, SUPERVISION Y EJECUCION DE LA 150101 036 Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
19A0000112132 GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES UMA DOCUMENTO 1: Muy Alta . -
ORGANICAS DE LA DRTPELM Financiero S/. 15,571 18,931 20,432 15,066 15,066 55,057 727,811 28,756 41,150 31,783 64,720 15,566 349,908 -
Unidad Ejecutora : g@1§4 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: {/05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OE1.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE].04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

oD. tividad Operativa / | i Ubi M. Prioridad Meta 1
C Actividad Operativa / Inversiones geo u a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE 150115 : 036 : Fisico 10,685 10,531 15,075 21,295 16,380 9,595 12,551 9,105 10,052 12,231 9,829 7,601 144,930
19A0000596577 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LA DOCUMENTO 1:MuyAlta _
LABORALES VICTORIA Financiero 5/. 111,082 104,422 108,675 109,175 109,825 106,925 85,242 81,441 111,511 135,089 155,455 165,703 1,384,544
3 o224 REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 : 086 : Fisico 4,000 4,400 7,000 6,500 6,500 6,500 7,434 7,811 7,000 7,000 7,000 6,500 77,645
‘\._»@M/:« 19A0000596632 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA PERSONA 1:MuyAlta _
D e Vg METROPOLITANA-RETCC VICTORIA Financiero S/. 20,307 37,305 37,180 38,830 44,680 39,095 60,457 77,345 55,811 75,602 67,766 59,246 613,625
150115 : 036 Fisico 86 86 86 80 83 76 97 88 76 76 76 76 986
19A0000596651 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA LA DOCUMENTO 11 Muy Alta i
VICTORIA FinancieroS/. 9,428 11,943 11,943 11,943 11,943 11,013 10,213 9,313 11,013 12,753 12,753 13,653 137,915
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION 150115 : 086 : Fisico 515 515 696 649 635 889 974 1,249 803 740 828 800 9,293
1940000596671 PERSONA 2:Alta
égg%ﬁoﬁg&%%sﬁgf&gw \L/fcromA Financiero S/. 5,530 15,086 13,510 19,884 32,181 13,454 10,386 6,827 10,340 10,340 14,973 11,240 163,750
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OE!.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEL.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
pe g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150101 : 086 : Fisico 15,358 15,358 14,758 14,780 13,996 14,080 14,780 14,080 14,780 14,780 14,780 14,780 176,310
000069084 1:
1940 DEFENSA LEGAL GRATUITA LIMA PERSONA Muy Alea Financiero S/. 213,237 225,634 229,956 234,351 253,456 225,227 253,433 255,771 320,792 274,786 277,586 329,897 3,094,126

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
e Costo: 05.04 * DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q

QEL. O PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
y 4 AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
o EMPRESA
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1" 12

REGISTRO Y AUTORIZACION DE . . Fisico 4 4 48 B 3 29 2 16 15 17 17 17 2
1940000103182 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA (A3 7 JESUS - @365 1 iy s 2
DE DERECHOS FUNDAMENTALES Financiero S/. 26,695 26,558 26,602 26,158 30,207 26,140 26,246 26,246 26,246 26,247 26,247 26,247 319,840
CAPACITACION Y DIFUSION Y ORIENTACION DE ;
1orouoaise3s LANGRMATIA DESECURDAD VSALUDENEL 15013+ 6505 0865 1, Fisico 385 192 609 811 277 32 1,053 1,490 676 1,141 889 14 7,959
MASIVA DEDIFUSION  MaRIA PERSONA FinancieroS/. 100 34 562 11,645 595 595 2,193 2,193 2,193 2,193 2,193 2,195 26,690
CONFERENCIAS, EVENTOS DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA IN HOUSE, ORIENTACION Fisico 0o 0 0 0 0 0 13 73 127 106 106 20 567
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL 4.0 086 :
19A0001705525 TRABAJO DIRIGIDO A TRABAJADORES DEL : A 1:MuyAlta
SECTOR PUBLICO, ESTUDIANTES MULTIDISTRITAL  PERSONA -
UNIVERSITARIOS, ESCOLARES Y OTROS CON FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

EXCEPCION DEL PUBLICO OBJETIVO DEL PP 103.

OE1.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION

. Actividad Operativa / Inversi Ubi UM, jorid Met
coD d Operativ: versiones igeo M Prioridad a 1 5 3 4 5 R 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19A0000103201 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta )
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
19A0000207290 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/. 150 0 1,232 1,922 582 582 4,147 2,947 2,947 2,947 2,947 2,947 23,348

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.

PROGRAMACION
. Activida erativa / Inversion Ubi U.M. Prioridad Meta L
cob ctividad Operativa iones igeo ori e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0 2 0 2 0 2 0 1 1 2 0 4 14
19A0001672024 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES. MARIA Financiero S/. 11,524 11,383 12,530 12,100 22,430 12,390 9,082 8,989 8,989 8,989 8,989 8,989 136,386

OE1.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
D. Actividad Operativa / inversion Ubit U.M. Priorida Meta L An
Cco ctividad Operativ versiones geo oridad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 450143 Fisico 350 284 119 244 355 332 112 186 543 164 174 84 2,947
FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO 086 : .
19A0000102795 |\EANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE JESUS PERSONA | Muy Alta
AN MARIA Financiero /. 12,555 12,570 13,070 12,920 19,246 17,270 13,804 13,804 13,804 13,804 13,804 13,804 170,456

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AE.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEQ CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 ) 3 4 5 6 7 8 0 10 1" 12 Total Anual
;53@2,5;2’41;:‘3{55&3’;;’5Lﬁ‘ggk"ri‘gﬁc““ 150113 : 086 - Fisico 155 278 245 205 235 175 433 700 386 240 390 275 3,717
19A0000105397 SINDICAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO  JESUS PERSONA 1 Muy Alta
egf’fémgsb" RESPECTO A GRUPOS MARIA Financiero S/. 12,055 27,764 25,238 25,951 27,151 28,186 23,795 23,795 23,795 23,795 23,795 22,813 288,134
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: .05- DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

OEl.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.04 FISCALIZACION LABORAL OPORTUNA A MICROEMPRESAS SEGUN LA NORMATIVIDAD LABORAL

PROGRAMACION
. ivi i ! bi M idad Ty
CcoD. Actividad Operativa / inversiones Ubigeo u.m Priorida Meta i 2 3 4 5 6 7 8 0 10 1 12 iy

150113 : . Fisico 375 375 375 375 375 520 525 505 610 610 610 1,030

tonoouaorsos7 MSTECIONESSEPECALIAGONDE LA S 083y e .
MARIA Financiero S/. 114,669 104,676 133,840 123,419 133,074 158,573 157,128 125,250 114,031 122,013 118,872 292,437 1,6
150113 : . Fisico 125 125 125 125 125 125 41 40 40 40 40 40

19A0000090558 oo wrcioVATORIO Y MULTA POR JESUS RESOLUGION 1:MuyAta
MARIA Financiero S/. 77,861 78,233 87,926 80,702 82,702 69,579 90,280 125,311 178,537 123,957 93,187 63,537 1,151,812
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ORIENTACION Y DIFUSION DE LA 150113 ; 6 : Fisico 208 208 208 208 208 208 339 342 409 300 300 0
19A000009 .
0610 NORMATIVIDAD LABORAL ﬁ'{{i PERSONA  'iMWALR o eross. 550 83 933 0 2401 20478 8,907 3,913 3,209 7,653 2,458 0
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: . 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEG Y CAPACITACION LABORAL

OE1.01 PROMOVER LA FORMAL!ZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AELL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESA
. 4 PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P ¢ 1t 2 3 4 5 6 7 § 9 10 11 12 [otatamal

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE i

isnouosonest DIECCIONOE PRONCOONDEL ENpLED Y 15010 269+ _— Fiico 218 170 300 265 273 305 274 275 300 300 250 200 3430
P OCION LABORAL DE Lita MULTIDISTRITAL - PROCEDIMIENTOS Financiero S/. 30,076 30,076 23,558 22,628 22,628 22,628 24,428 22,628 22,628 22,628 25,108 26,908 295,922
ELABORACION DE PROPUESTAS DE PERFILES g
OCUPACIONALES Y VERIFICACION DE 150100 : 036 Fisico 2 4 3 z 4 3 3 3 4 3 3 2 36

19A0000600887 REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION Y/0
RENOVACION COMO CENTROS DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

MULTIDISTRITAL  DOCUMENTO 2:Alta
FinancieroS/. 5,112 5,112 5,113 5,113 5113 5113 5413 5113 5113 5113 5113 5413 61,954

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
gﬁgfggﬁgﬁwfﬁ;&gﬁ;ﬁm . Fisico 1,500 1,000 1,000 1,500 1,400 1,800 1,000 1,400 1,300 1,500 1,000 800 15,200
1940000105208 1T O AT v :.rica%’nﬁss, MULTDISTRITAL  PERSONA 1 : Muy Alta

. COLOCADA
D AP I oAy RAPLES: PERSONAS CON Financiero S/. 136,573 135,373 140,894 133,851 139,851 181,338 207,007 167,097 169,912 222,413 269,782 289,781 2,193,872
VIOLENCIA). )
19A0000105232 EMISION DE CERTIFICADO UNICO LABORAL A 150100 : 018 : 2: Alta Fisico 4,500 4,500 5,000 ] 0 ] ] 0 0 0 0 0 14,000
JOVENES DE 18 - 29 ANOS DE EDAD. MULTIDISTRITAL CERTIFICADO : FinancieroS/. 6,224 6,224 6,224 0 0 6600 O 0 ] 0 0 0 25,272
REALIZACION DE JORNADAS JUVENILES, 150100 : 17: Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
19A0000105236 EMPRESARIALES, Y DE ORIENTACION MULTIDISTRITAL  EVENTOS 2: Alta ]
VOCACIONAL. Financiero S/. 4,724 4,724 2,613 2,613 2,613 2,613 2,913 2,613 2,613 2,613 2,613 2,913 36,178
19A0000105271 ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL 150100 : 006 : 2: Atta Fisico 150 150 300 500 150 300 900 800 500 700 500 200 5,150
AUTOEMPLEO (EMPRENDIMIENTO) MULTIDISTRITAL  ATENCION ’ Financiero S/. 3,112 3,112 3,113 3,113 3,113 3,113 3,413 3,113 3,113 3,113 3,113 3,413 37,954
PERSONA ORIENTADA E INFORMADA EN
INTERVENCION COMPLEMENTARIA DEL Fisico 165 330 600 235 1,180 450 300 1,000 500 500 300 200 5,760
SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONALE 50,00 . 087 :
19A0000105287 INFORMACION OCUPACIONAL - SOVIO MULTIDISTRITAL  PERSONA 2: Alta
(SEMANAS DEL EMPLEO, TALLERES, PANELES, ATENDIDA .
VISITAS GUIADAS, CHARLAS PARA PADRES, FinancieroS/. 4,524 4,524 5,026 5,026 5,026 5,026 5,626 5,026 5,026 5,026 5,026 5,626 60,508
ENTRE OTROS)
0000 . 150100 : 010 : . Fisico 500 500 1,000 1,000 1,000 1,000 600 1,000 1,000 1,000 1,000 400 10,000
1940000600899 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE MULTIDISTRITAL BENEFICIARID 2 Al Financiero S/. 31,226 31,226 25,008 24,078 24,078 24,078 25,878 24,078 24,078 29,378 24,078 25,878 313,062
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA 150100 : 087 : Fisico 11,930 12,082 11,235 11,587 11,345 12,650 12,650 12,650 12,650 12,650 11,011 10,010 142,450
19A0000600903 DE EMPLEO, MERCADO DE TRABAJO Y MULTIDISTRITAL  PERSONA 2: Alta )
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ATENDIDA Financiero S/. 17,460 17,460 14,852 14,852 14,852 19,222 16,877 15,677 14,852 14,852 14,852 16,052 191,860
19A0000600915 ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - 150100 : 086 : 2: Alta Fisico 1,500 2,000 3,000 2,800 3,000 4,000 3,500 4,000 4,200 4,200 4,200 3,500 39,900
(ABE) PARA LA VINCULACION LABORAL. MULTIDISTRITAL ~ PERSONA : Financiero S/. 20,560 20,560 20,565 20,5