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Presentacion

E/ “Plan de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Lima
2012-2015" se formula en el marco de la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema de Presupuesto, la Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal; Ley N° 27245
Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27867 Ley Qrgdnica de
Gobiernos Regionales y el Plan de Desarrollo Concertado aprobado
mediante Acuerdo de Consejo Regional N°175-2008-CR/GRL y el Plan
Multianual de Inversion Publica.

El presente documento, siendo un instrumento de planeamiento dinamico,
tiene el cardcter de guia orientadora de la gestion institucional para
alcanzar la misién y visién que se espera cumplir con el maximo nivel de
eficiencia y eficacia; con el propdsito de orientar su accionar hacia mayores
niveles de transparencia y una gestion con énfasis en los resultados.

El Plan de Desarrollo Institucional ha sido elaborado con la informacién y
participacion de los especialistas y representantes de las diferentes
dependencias del Pliego, constituyéndose en un instrumento basico de
planeamiento de la institucidn, orientando los planes operativos y
presupuestos anuales hacia la consecucion de los objetivos estratégicos.

El Plan de Desarrollo Institucional expresa el diagndstico de la institucidn
que considera aspectos del andlisis de tendencias, el estado de situacién
actual, la problematica institucional a través del analisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas a la entidad y la problemaética
territorial; asimismo, en el marco estratégico se declara la visién, misién,
principios, valores y lineamientos de politica. En el marco programaético se
consideran los objetivos estratégicos generales y especificos, las acciones
estratégicas, los indicadores y metas, asi como el plan multianual de
inversion pdblica y el presupuesto general del perfodo 2012 al 2015,

El Gobierno Regional de Lima en cumplimiento de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y en el afén de buscar el desarrollo de la regicn,
impulsa acciones en el entendido de que dicho desarrollo econdmico,
social, cultural, ambiental e institucional se reflejarén en una mejor calidad
de vida de los habitantes de la Regidn Lima.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial GRL
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Resumen ejecutivo

Denominacion

“Plan de Desarrollo Institucional 2012-2015 del Gobierno Regional de
Lima”

Vision

“Gobierno Regional de Lima, institucion moderna, integrada y reconocida
por su poblacion; lider del desarrollo regional, que brinda servicio publico
de calidad con transparencia, eficiencia y eficacia en un marco de igualdad
de oportunidades, preservacion de los recursos paturales y gestion
ambiental, con un adecuado enfoque territorial de la inversion publica,
privada y de cooperacion internacional; y capacidad para generar e
implementar politicas ptblicas de desarrollo sostenible con las
competencias de un personal altamente calificado y comprometido con los
objetivos institucionales, orientados a generar impactos positivos en el
bienestar de la poblacion de la region Lima”.

Mision

"El Gobiernc Regional de Lima tiene por misidn organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.
Tiene por finalidad esencial fomentar el desarrolic regional integral
sostenible, promoviendo la inversion ptblica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio plenc de los derechos y la iqualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”.

Objetivos Generales

Objetivo General 1
Contar con servicios basicos y/o especializados, educativos y de salud de
calidad y accesibles a la poblacion en igualdad de condiciones.

Objetivo General 2
Desarrollar el potencial econémico vy productivo de la regién vy
oportunidades para la generacidn de ingresos y empleo digno.

Objetivo General 3

Contribuir al proceso de planeamiento del desarrollo territorial regional que
permita el crecimiento ordenado de las ciudades y espacios rurales; asi
como preservar el medio ambiente reduciendo el nivel de vulnerabilidad,
contaminacion y deterforo de los recursos naturales.

Objetivo General 4
Fortalecer la gestidn institucional incremento de Ia




Pian de Desarrollo Institucional — PDI Gobierno Regional de Lima

I. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. ANALISIS DE TENDENCIAS (PerIODO 2003-2010)

Tendencias Externas

Desde hace poco mas de tres décadas, la concepcion acerca del rol del
Estado ha venido evolucionando; pasando de “ente omnipotente” que
impone obligaciones a sus administrados, a una visién mas “amigable”,
capaz de convocar a la sociedad y establecer de manera conjunta
acciones gue reflejan intercambio y acuerdos sobre objetivos comunes.

Por su parte, la iniciativa privada también comprendié la necesidad de
incorporar los deseos y aspiraciones de la poblacion como la mejor
manera de tornarse mas competitivos; y si bien es cierto, aun no se
puede hablar de éxitos rotundos en este campo, hoy en dia existe
mayor apertura a discutir proyectos basados en alianzas estratégicas
publico-privadas. He ahi un reto a trabajar, el de identificar planes
consistentes, sostenibles, capaces de atraer el interés del inversor
privado y al mismo tiempo con una impacto social positivo.

Dicho esguema de reposicionamiento del ente publico v de los demds
actores que por efecto de la globalizacién interactian con éste en el
ambito local, regional, nacional y mundial; esta inserto en un mend de
oportunldades gue exigen el disefio de un adecuado cuerpo de politicas
y estrategias para su mejor aprovechamiento y de instrumentos para su
sistematizacion. Entre estos Uitimos se pueden mencionar:

1.1 Gestion de la informacion y del conocimiento.
Referida a la sistematizacion de los procesos, estructuras
organizativas, tecnologias y aplicaciones que permiten a la institucion
recoger, ordenar, analizar, compartir y difundir, de manera consciente,
la informacion y su conocimiento entre los trabajadores para beneficio
de la organizacion.
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1.2 Gobierno electronico. Expresado mediante el uso de tecnologias de
la informacién y el conocimiento en los procesos internos de gobierno y en
la entrega de los productos y servicios del Estado a los ciudadanos.
Muchas de las tecnologias involucradas y su implementacién son las
mismas o similares a aquéllas del comercio electrénico en el sector
privado, mientras que otras son especificas o Unicas en relacion a las
necesidades del gobierno.

1.3 Sistemas de Informacion Geo Referenciado. Procedimientos
disefiados para procesar la captura, recoleccidn, administracion,
manipulacion, transformacién, analisis, modelamiento y graficaciéon de
informacion con referencia en el espacio. Los SIG permiten representar y
localizar espacialmente estadisticas e indicadores, estudiar su evolucién,
Jocalizar zonas vulnerables o sujetas a riesgos por fendmenos naturales o
de caracter antrdpico, evaluar sistemas ambientales (suelo, agua,
biodiversidad), analizar la distribucion de la pobreza, infraestructura; vy,
por la capacidad sintetizadora de la informacién, contribuir a generar una
visidon integrada que permita comprender y estudiar la sostenibilidad del
desarrollo en los paises de la regidn.
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1.4 Gestién por Resultados. Estrategia de gestion pulblica que vincula la
asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de
la poblacion, en cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan
de gobierno en un plazo determinado. Requiere la definicion de los
resultados previstos, el compromiso para alcanzarlos sobre otros
objetivos secundarios, la determinacién de responsables, la
generaciéon de informacién de resultados, productos y herramientas
de gestién institucional, y la rendicién de cuentas.

Dicho modelo, y el Presupuesto por Resultados como instrumento,
permiten gestionar y evaluar la accién del Estado con relacion a las
politicas publicas dirigidas a atender las demandas de la sociedad;
para ello, el PpR se implementa progresivamente a través de los
programas presupuestales, las acciones de seguimiento del
desempefio sobre la base de indicadores, las evaluaciones y los
incentivos a la gestién establecidos por el ente rector.

Gestion por Resultados

Wl T - -

Prigmain ibs | .
Modernizacion ’}
del Estado¥F |

AR ) AT it I

Tendencias Internas

1.5. Poblacioén (PERIODO 1993-2007)

El Ultimo censo nacional poblacional del afio 2007, registra una
poblacién de 839,469 habitantes en la regién Lima, como resultado
de una tasa poblacional decreciente de 2% a 1.5% en el periodo
2007-1961. En dicho periodo, la poblacién urbana crecié en 10.8%,
representando el 81% del totat; la poblacién en edades de 0 a 14
afios disminuyé en -19.9% vy las poblaciones de 15 a 64 afios y de 65
aflos a mas, aumentaron en 8.8% y 36.8% respectivamente.
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La poblacién de sexo masculino aumento en 0.8% significando el
50.8% del total; las personas de estado conviviente, separado y
divorciado aumentaron en 59.5%, 105% vy 339%, respectivamente.
Asimismo las personas en condicion de casado, viudo y solteros,
disminuyeron en -23%, -2.1% vy -8.2%, respectivamente.

La poblacion de mujeres en edad fértil aumentd en 6.5%; las madres
solteras, madres adolescentes y el promedio de hijos por mujer,
disminuyeron en -7.7%, -5.1% vy -26.,1%, respecti'vamente. En este
periodo la tasa de analfabetismo disminuyd en -43.4%, con una
brecha de 4.7% vy la poblacion con educacién superior aumenté en
81.3%, significando el 27% del total de habitantes por nivel

educativo.

1.6 Educacién (PERIODO 2004-2008)

Numero de estudiantes escolarizados y no escolarizados
matriculados. En el periodo, el numero de estudiantes aumentd en
12,836 (4.6%), como resultado de un aumento de 38,667 (5,7%) de
estudiantes escolarizados y de una disminucién de 499 (-15.8%) de
estudiantes no escolarizados; siendo estos Ultimos el 4.1% del total.
Asimismo, el nuUmero total de estudiantes dei sector publico
disminuyé en 25,332 que significa -10.9% del total (-10.7%
escolarizados y -15% no escolarizados); y el numero total de
estudiantes del sector privado aumento en 38,168 80.1% del total
(85.7% escolarizados y -10.7% no escolarizado), siendo éstos
ultimos el 29.4% del total de alumnos.

Tasa de cobertura total de estudiantes por edades en el
periodo 2001-2009. La tasa de cobertura escolar de estudiantes de
3 a 5 afios aumentd en 16.6% (con una brecha de 14.4%), para
estudiantes de 6 a 11 afios aumento en 1.9% (se cerrd la brecha),
para estudiantes de 12 a 16 afios disminuyo en -2.2% (con brecha
de 7.9%) y para edades de 17 a 21 afios aumentd en 14.8% (con
brecha de 50.3%).

Indicadores de calidad educativa en el periodo 2004-2009. En
este periodo la tasa de atraso escolar en primaria disminuyé en -
28.3% (8.6) y en secundaria -34.1% (11.6); la tasa de repitencia en
primaria se redujo en -22% (4.6) y en secundaria aumento en 25.6%
(4.9); y la tasa de desercion escolar en primaria aumento en 50%
(1.5) y de secundaria aumentd en 38.2% (10.5).

Titulacion de profesores en el periodo 2004-2010. En el periodo
el porcentaje de profesores titulados del nivel educativo inicial
aumento en 30.3% (con bre?;»a de 13.6%), de profesores del nivel

én 3.1% (con brecha de 26.6%), v de
11
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profesores de nivel educativo de secundaria aumento en 6.5% {con
brecha de 22.5%).

Locales escolares publicos con servicios basicos en el periodo
2009-2010. Los locales escolares publicos gque cuentan con tres
servicios béasicos aumentaron en 18.3% {con brecha del 46.9%), los
locales que cuentan con electricidad aumentaron 5.1% {con brecha
del 13.1%), los locales que cuentan con desaglie aumentaron en
1.1% {con brecha del 37.1%) vy los locales con agua potable
disminuyeron en -1.7% (con brecha del 29.5%).

Locales escolares publicos que requieren reparacién en el
periodo 2005-2010. En este periodo los locales escolares publicos
de educacidn baésica regular que reguieren reparacion parcial se
redujeron a 16.9% vy reparacion total se redujo a 8%, los locales de
educacion superior no universitaria gue requieren reparacién parcial
se redujo a 16.7% vy reparacion total aumento a 8.3%; v los locales
escolares de educacién técnica productiva se redujo al 4.2%.

Niveles de aprendizaje escolar en el periodo 2007-2010. En el
periodo, el nivel de comprension lectora aumentéd en 52.6% (con
brecha del 73.6%) vy el nivel de comprension légico matematico
aumento en 54.1% {con brecha del 88.6%).

Cuadro 1: Logros de Aprendizaje Primaria Region Lima

Comprension Lectora: 2007 | 2008 2009
Nacional 159%  16,9%  231%  28.7%
Regional 17,3% 16,7% 25,5% 26,4%
Nacional 7.2% 9,4% 13,5%  13,8%
Regional 74%  10,5%  162%  11,4%

1.7 Salud (PERIODO 2010)

Intensidad y extension de uso de los servicios de salud
2010. En promedio, la extensidon de uso {N° de atendidos
respecto de [a poblacion) en los establecimientos de salud de la
regién Lima es de 58.84% vy la intensidad de uso (N° de
atenciones respecto de personas atendidas) de 4.74%, con un
total de 504,572 personas atendidas y 2 "393,944 atenciones.
Las mayores extensiones de uso se dan én la provincia de

12
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1.8

Huarochiri con 78.1% vy canta con 74.4% vy las mayores
intensidades de uso en las provincias de Barranca y Yauyos,

Enfermedades Transmisibles-2010. En el afio se registran
764 casos de enfermedades trasmisibles, 477 casos referidos a
tumores y 453 casos a enfermedades del aparato circulatorio.

Grafico 1: Intensidad de Uso de Servicios de Salud Por Red de Salud
Region Lima
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Mortalidad materna y neonatal- 2010. En dicho afio la tasa
de mortalidad neonatal fue de 4.5 de TMN*1,000 nacidos vivos
(59 muertes y 13,130 nacimientos). Las mayores tasas se dan
en las provincias de Oyo6n 11.8, Huaura 9.9 y Yauyos 6.2.

Cobertura de parto institucional-2010. La cobertura de
parto en la regién Lima fue de 96.59, situandose la mas baja
cobertura en las redes de salud de |la provincia de Huarochiri.

Productivo (PERIODO 2004-2010)

Tendencia del cultivo frutales (3rea, produccion v rendimiento 2004-
2010). En el periodo, la produccién de frutales, melocotén, palto,
manzano y vid se incrementé en 45,276 toneladas métricas (20.5%)
por el incremento promedio de 1,720 ha cosechadas y aumento del
rendimiento en 1.2 Tm/Ha. El area cosechada fue, manzano 43%,
palto 19.8%, vid 17.9% y melocotén 1.2%. Se observa un aumento
en el rendimiento de los cultivos de vid 32.6%, melocotén 9.7%,
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palto 7.5% y una disminucién en el rendimiento de manzano de -
0.7% vy de su area cosechada de -127 hectareas.

Cuadro 2: Evolucion de Siembra y Rendimiento de Cultivos

N " EVOLUGION QLS PAINGPALESCULTIVOS -

v | Noicaopess o | 2008 | zwe | wor | aes | e | om0
Has. Cosechadas L975 133 268 2788 3055 3,388 3,444
MELOCOTON {Produccién {1 1) ey S L A e T 1 R
Rendimignta {TAA) 8422 2.509 8526 o6l L9 10263 4791

Has. Cosschatas 2840 29w 3163 3,351 3,388 3647 3,861

PALTO  [Produccidn {T M) 0363 32382 M35 TS| 3T7oel  sa486] 45436
Rendinients (TMHA) 10691  i0aue| eS| 1ogsse|  nnasy| 11482 117

fas Cosechadas 8122 476 5,108 5,091 2149 7,595 7939

MANZAND  [Produccsdn (7.M) 120976 IN67] 10351 i21G04) 12319 1504  1313%
Rencimiento (TMIHA) 1757 gl e 15030 1518 ISed| 16612

Has Cosechadss 2974 29% 3,062 31 3,25 3338 338

vip  [Produccin T ) 157 39msl sty emse| 53908 sasws|  samn
Rendiento (TWHA) | 11961)  3atg]  3sse] 1558 5]  isaet] s

Grafico 2: Poblacion econémicamente activa Regién Lima
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Grafico 3: Rendimientos y producciéon de principales cultivos
Regién Lima
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Grafico 4: Produccion de principales cultivos Regién Lima
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Grafico 5: Produccidén Pecuaria por Provincias
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1.9 Servicios basicos (1993-2007)

Agua potable. En el periodo en referencia se incrementd el
servicio de red publica de agua potable en 41.5% {con brecha de
35,7%). Cabe indicar que, en forma paralela, se redujo el servicio de
pilon de uso publico en -68.4%.

Alcantarillado. En este periodo se incremento el servicio de red
publica de desaglie en 48.5% (con brecha de 48,5%). Asimismo
debe tenerse en cuenta una reduccion del servicio por pozo ciego o
negro/letrina en -25%.

15
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Alumbrado eléctrico. En el mismo periodo se incrementd el
servicio de alumbrado eléctrico en 36.2% {con brecha de 21,3%).

1.10 Red vial departamental 2007

Nivel de conservacion. Se encuentra en estado regular 14%,
malo 34 % y muy malo 52 %.

Nivel de articulacién. Las redes viales se encuentran con un
nivel de articulacion del 69.2%.

Nivel de acceso vial. Las redes viales se encuentran con un
nivel de acceso vial del 0.23 Km-VI/Km2.

1.11 Otros servicios pablicos 2007.

Servicios de comunicacion e informacion. El 26.1% de la
poblacién cuenta con servicio de teléfono fijo, 44.3% con
teléfono celular, el 2.9% con servicio de conexidén a internet y
el 21.8% cuenta con el servicio de conexion a TV por cable.

Uso de combustible o energia usado para cocinar. El
66.1% de la poblacién usa gas para cocinar, el 24.5% lefa, el
3.2% kerosene, el 1.4 carbdn, el 0.6% utiliza bosta y el 0.7%
usa electricidad.

Nivel de calidad de vida y equipamiento. El 70.6% de la
pobiacién cuenta con radio, el 68.5% con televisidn a color, el
32.7% con refrigeradora o congeladora, el 29.6% con equipo
de sonido, el 9.7% con lavadora de ropa y el 9.4 % con
computadora personal.

Empleo y sub empleo 1993-2007. En el periodo, poblacion
econdmicamente activa ocupada crecié en 65%, por efecto del
elevado aumento de los empleados en 87.5% (23.1), los
trabajadores independientes aumentaron en 87.3% (36.8) vy
los trabajadores del hogar en 116% (2.5). Asimismo se dio un
menor crecimiento en los obreros, patronos y trabajadores
familiares no remunerados.
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1.12 Presupuesto total (2007-2011)

En el ano fiscal 2011 el Presupuesto Institucional Modificado
Total (PIM} y el Presupuesto Ejecutado Totat (PEJ) fueron de
S/. 733°807,504 vy S/. 657°252,518 Nuevos Soles,
respectivamente. Respecto al afic 2007, dichos presupuestos
aumentaron en 52% y 65%, respectivamente. En este periodo
la tasa de eficacia presupuestal PEJ/PIM muestra también una
tendencia de crecimiento, del 82% al 90%.

Grafico 6: Evolucion del PIM y de la Ejecucion Presupuestal 2007-
2011 (En Nuevos Soles)
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1.13 Presupuesto de inversiones (2007-2011)

En el afo 2011 el Presupuesto Institucional Modificado-PIM de
inversiones vy el Presupuesto Ejecutado-PE) de inversiones
fueron de S/. 158 336,781 nuevos soles y S/. 114 729,782 de
Nuevos Soles respectivamente. Respecto al PIM y PEJ) de
inversiones del afio 2007 aumentaron en 55% vy 155%
respectivamente. En este periodo la tasa de eficacia
presupuestal-PEJ/PIM de gestidon de proyectos muestra también
una tendencia de crecimiento del 31% al 70%,
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Grafico 7: Eficacia de Inversiones PEJ/PIM
2002-2011 (En %)
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1.14 Presupuesto de personal (2007-2011)

En el afio 2011 el Presupuesto Institucional Modificado-PIM de
personal y el Presupuesto Ejecutado-PE] de personal fueron de
S/. 3997170, 309 nuevos soles y S/. 3977422,937 de Nuevos
Soles respectivamente. Respecto al PIM y PEJ] de inversiones
del afio 2007 aumentaron en 55% y 31% respectivamente. En
este periodo la tasa de eficacia presupuestal-PE]J/PIM de
gestiébn de proyectos muestra también una tendencia de
crecimiento del 99% al 99.5%.

18
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Z ESTADO DE SITUACION ACTUAL (afo0 z011)

2.1 Presupuesto total

Presupuesto Institucional Modificado. El presupuesto total
fue de S/. 7227139,764 Nuevos Soles. La estructura
presupuestal muestra los gastos de personal, obligaciones
sociales y previsionales en 54.4%, bienes y servicios en 21.4%,
activos no financieros en 22.7%, donaciones y transferencias
0.3% vy otros gastos corrientes 0.2%.

Grafico 8: Estructura % del Personal por
Modalidad de Contrato 2011
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El gasto total en personal fue de S/. 467 "391,994 nuevos soles; de
los cuales el 85% se refiere a personal, obligaciones sociales y
previsionales y el 15% a contrato administrativo por servicios,
servicios profesionales y técnicos.

Grafico 9: Estructura % del Presupuesto
de Persconal 2011
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2.3 Presupuesto Ejecutado

El monto ejecutado fue de S/. 657 252,518 nuevos soles. La tasa de
eficacia de ejecucidon presupuestal total fue de 89.6%, personal y
obligaciones sociales 99.7%, obligaciones previsionales 98.9%,
bienes y servicios 87.1%, activos no financieros 68.8%, donaciones y
transferencias 64.5% y otros gastos corrientes 95.2%.

El presupuesto por Unidades Ejecutoras. La asignacion
presupuestal destind a la Sede Central el 22.5%, Lima-Sur el
4.6%, Agricultura el 3.9%, Educacidon el 44.7% vy en Salud el
24.2%. La tasa de eficacia presupuestal por Unidad Ejecutora
en la Sede Central fue de 73.2%, Lima-Sur fue de 66.7%,
Agricultura 66%, Educacion 97.3% vy Salud 89.9%.

Grafico 10; Estructura % del PIM por Unidades Ejecutoras 2011
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2.4 Personal

El Total de trabajadores del Gobierno Regional de Lima en el afio
2011 fue de 24,349 trabajadores. Por régimen laboral el 13.2%
correspondi6 al régimen 276, 0.5% al régimen 728; 54.3% carreras
especiales, 10.9% CAS, 6.9% otros y 14.1% previsionales. Por
unidad Ejecutora el 0.9% fue de la Sede Central, el 0.6%
Agricultura, 75.1% Educacion y el 23.4% de Salud. Por
especialidad el 8.1% son administrativos, el 5% asistentes
administrativos, el 0.5% profesionales administrativos, el 12.2%
estan en carrera publica magisterial, el 37% son profesores, 2%
médicos y 3.1% profesionales de la salud no médico.
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Grafico 11: Estructura % del Personal por
Modalidad de Contrato 2011
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2.5 Proyectos de inversion

Proyectos de Inversion ejecutadas 2011. El monto total de
inversién ejecutada fue de S/. 1117793,309 Nuevos Soles,
distribuido en un 44.7% en proyectos de desarrollo social, 44.6% en
proyectos de desarrollo econdémico, 4.7% en proyectos institucionales
y 4.1 en proyectos de seguridad y medio ambiente.

Eficacia de ejecucion de proyectos de inversion. El nivel de
eficacia de ejecucion de proyectos de medio ambiente y seguridad
fue de 99.8%, los proyectos institucionales 95.7%, los proyectos de
desarrolio econémico 70.2% y proyectos de desarrollo social 66.3%.

Grafico 12: Inversiones por Sectores
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2.6 Infraestructura, magquinaria, equipos, personal técnico y
profesional

Gerencia Regional de Desarrollo Social (sin considerar
educacion y salud). Cuenta con 26 computadoras, 6 impresoras, 5
fotocopiadoras multifuncional, 3 proyectores multimedia, 1 filmadora,
1 ploter, 1 GPS, 5 lineas telefénicas y 4 teléfonos méviles. Cuenta
con 65 trabajadores el 58% son terceros, 27% CAP, 11% CAS y 3%
practicantes.

Direccion Regional de Educacion. Posee 66 computadoras, 12 lap
Top, 19 impresoras laser simple, 5 impresoras multifuncional, 2
fotocopiadoras, 5 proyectores multimedia y 3 servidores.

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico (sin considerar
agricultura). Cuenta con 63 profesionales, siendo 6 CAP, 9 CAS, 38
Terceros y 10 proyectistas. Tiene 44 computadoras, 12 impresoras, 2
fotocopiadoras, 4 proyectores multimedia, 8 lap-top, 2 GPS, 1
filmadora, 1 cédmara fotografica, 1 calibrador, 7 lineas telefénicas
fijas y 4 moviles, internet, 3 camionetas y 1 automovil. El local es
alquilado, con 9 ambientes de trabajo, 4 oficinas y 2 SS.HH.

Direccion Regional de Agricultura. Cuenta con 7 agencias y 12
oficinas agrarias; un total de 129 personas; de los cuales 77 son
técnicos, 36 profesionales, 12 directivos y 4 auxiliares.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, Cuenta con 35 profesionales, de los cuales 14 laboran en
defensa civil, 6 en seguridad ciudadana, 4 en recursos naturales, 4
en gestién ambiental y 4 en proyectos de inversion (5 CAP, 3 CAS, 21
Terceros y 4 proyectos). Cuentan con 1 local alquilado, 1 sala de
reuniones, 1 ambiente de trabajo, 6 oficinas y 2 servicios higiénicos.
Asimismo cuentan con 25 computadoras, 11 impresoras, 2
fotocopiadoras, 2 scanner, 2 proyectores muitimedia, 2 lap top, 2
camaras fotograficas, 2 teléfonos fijos, 2 teléfonos moviles y 1 linea
de internet, 4 camionetas.

Sub Gerencia Regional de Administracién, Cuenta con 56
trabajadores: 35 CAS (26 profesionales y 9 técnicos); 21 son
trabajadores CAP (12 son profesionales y 9 son técnicos).

Sede Central. Considera a los trabajadores de la sede central.
Siendo 46 CAP, 74 CAS y 157 Terceros,
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2.7 Organizacidén Institucional del Gobierno Regional de Lima

Funciones Generales del Gobierno Regional

- Funcidon Normativa y Reguladora. Elabora y aprueba normas
de alcance regional y regulando los servicios de su competencia.

- Funcién de Planeamiento. Disefa politicas, prioridades,
estrategias, programas y proyectos gue promuevan el desarrollo
regional de manera concertada y participativa

- Funcién Administrativa y Ejecutora. Organiza, dirige vy
ejecuta los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas, necesarios para la gestiéon regional, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

- Funcién de Promocion de las Inversiones. Incentiva y apoya
las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada
a impulsar el desarrollo de los recursos regionales y creando los
instrumentos necesarios para tal fin.

- Funcion de Supervision, Evaluaciéon y Control. Fiscaliza la
gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas,
los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la
participacidén de ia sociedad civil.

- Funciones especificas. Referidas a los aspectos de Educacion,
Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacion; Trabajo,
Promocidén del Empleo, y la Pequefia y Micro Empresa; Salud;
Poblacion; Agraria; Pesquera; Ambiental y Ordenamiento
Territorial; Industria; Comercio y  Servicios; Transportes y
Telecomunicaciones; Vivienda y Saneamiento; Energia, Minas e
Hidrocarburos; Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades;
Desarrollo de Capacidades e Inclusidon Social; Defensa civil;
Administracién y Adjudicacién de Terrenos de propiedad del
Estado; Turismo y Artesania; Seguridad y Promocién de la
Inversién Privada

- Estructura organica. El gobierno regional de Lima cuenta con
12 unidades ejecutoras, 35 unidades organicas y 20 unidades

descentralizadas.

- Organigrama
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3. ANALISIS FODA INSTITUCIONAL

3.1 FORTALEZAS

e a1+

Relaciones Institucionales e Interinstitucionales con gobiernos
locales, regionales y nacionales.

Profesionales especializados con  experiencia técnica vy
profesional.

Gestion transparente vy participativa (audiencias ptblicas,
rendicién de cuentas, porta!l de transparencias, presupuesto
participativo).

Experiencia en servicios de promocion, sensibilizacién, asistencia
tecnica y capacitacion.

Se cuenta con infraestructura propia y equipo logistico basico.
Trabajo rural y urbano concertado con el sector privado
(comunidades campesinas, productores, artesanos, PYMES vy
MYPES).

Se cuenta con recursos directamente recaudados.

Se realiza estudios de investigacion especializada.

Predisposicién del personal de capacitarse y a participar en
actividades y programas de integracion.

Se ejecuta programas de desarrollo social {escuelas deportivas,
aprendizaje escolar, lap tops), productivo (entrega de cemento,
padrillo vacunos) y ambiental (zonas de reserva).

Deciston politica para el cambio y desarrollo institucional y
regional.

Se cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales para la
ejecucién de proyectos de inversién publica.

Se dispone del banco de proyectos de inversion.

3.2 DEBILIDADES

a. Bajo nivel de saneamiento fisico legal de los locales

b.

C.

d.

e.

institucionales

Limitado sistema de informaciéon vy estadistica institucional
estratégica, tactica y operativa.

Limitada gestién y ejecucion de los proyectos de inversién publica
y privada.

Bajos niveles de desarrollo de personal (rotacién, salarios,
desempefto, capacitacion).

Limitado desarrolio organizacional {cultura y clima organizacional,
documentos de gestion). /
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f. Obsolescencia e insuficiencia de maquinaria, mobiliario, equipos y
maquinaria institucional.

g. Limitada gestién logistica en compras, almacenamiento,
distribucién, planeamiento de inventarios y servicios.

h. Débil articulacidén y coordinacién del trabajo intersectorial.

i. Ausencia de planes de desarrollo sectorial (social, economico vy
ambiental).

j. Limitado Presupuesto de Gasto Corriente.

k. Limitada gestién institucional en direccién, supervisién y control
institucional.

l. Transferencia de funciones sin cobertura presupuestal.

m. Limitada capacitaciéon de los funcionarios y ftrabajadores en
gestion publica.

n. Limitados indicadores de gestion institucional.

o. Documentos de gestion institucional desactualizados (ROF, MQOF,
TUPA, MAPRO, CAP).

p. Débil aplicacion del marco legal en materia sancionadora
(turismo, pesca, mineria, industria).

q. Inadecuado e inoportuno mantenimiento y reposicién de equipos
informaticos y limitado ancho de banda de internet.

r. Escasa coordinacion y articulacion del trabajo entre areas de
trabajo.

3.3 OPORTUNIDADES

a. Convenios de cooperacion con Gobiernos locales, regionales y
nacional.

b. Politicas y programas de Inclusién Social del Gebierno Nacional.

c. Proyectos de inversién publico-privada vy de responsabilidad
social.

d. Sociedad civil organizada con experiencia en gestion participativa.

e. Servicios de capacitacién, asistencia técnica y acompafiamiento
especializado,

f. Leyes vy normas para gestién por resultados y por procesos.

g. Programas de mejora tecnoldgica para la integracién de servicios
a nivel de todo el pliego.

h. Existencia de avance tecnolégico en nivel de almacenamiento y
procesamiento de equipos informaticos.

i. Convenios de cooperacién de alianzas estratégicas con entidades
publicos y privadas.

j. Recursos e incentivos presupuestales para gobiernos los
regionales y locales.

k. Disponibilidad de fuentes de Cooperacion Internacional No
Reembolsable.
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I. Desarrollo de servicios de tecnologias de informacion vy
comunicacion.

m. Proceso de descentralizacion y regionalizacion.

n. Valoracion social de la educacién como eje fundamental del
desarrollo regional y nacional.

0. Promocidn de politicas de desarrollo de comercio exterior a traves
de los tratados de libres comercio.

p. Promocion de politicas de desarrollo de recursos naturales y
gestion del medio ambiente.

q. Priorizacién de politicas de organizacion de la pymes, MYPES vy
productores en cadenas productivas y cluister.

r. Existencia de iniciativas locales de gestién de calidad en redes de
salud.

s. Disponibilidad de nuevas tecnologias biomédicas

3.4 AMENAZAS

a. El incremento de la migracion hacia el escenario costa origina
hacinamiento y crecimiento de las zonas urbano marginales.

b. El deficiente nivel educativo en salud preventiva de la poblacion
genera estilos de vida no saludables que afectan la calidad de
vida del individuo.

c. Bajo poder adquisitivo de la poblacion, insuficiente para una
adecuada calidad de vida.

d. Disminucion de recursos presupuestales por crisis econémica y
financiera internacional.

e. Aumento de los conflictos sociales por problemas medio
ambientales.

f. Cambio climatico y ocurrencias de desastres naturales.

g. Preferencia de la comunidad educativa por los servicios de
educacion privada.

h. Globalizacidén de los medios de comunicacién genera pérdida de
identidad y genera transculturizacion,

i. Limitada capacidad de organizacion y gestion de la sociedad civil.

j. Leyes y normativas legales que limitan la capacidad de gestion
publica.

k. Aumento de la inseguridad ciudadana vy riesgo social.

I. Depredacién vy sobre explotacion de zonas arqueoldgicas e
historicas para turismo.
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4, PROBLEMATICA DE LA REGION LIMA

4.1 SOCIAL - HUMANO

I

| Limitada cobertura y baja calidad de los servicios de

'! saneamiento bdsico, social, salud y educacion; asi como

\i alto nivel de riesgo social

En el sector educativo por el bajo nivel de aprendizaje
escolar, limitada capacidad de gestién educativa, débil
formacion educativa para el desarrollo econémico de la region
y débil formacién educativa ciudadana.

En el sector de salud por la alta morbilidad y mortalidad
materna y perinatal, asi como las IRA, EDA y Desnutricion
créonica en la poblacién infantil; la persistencia de las
Enfermedades Transmisibles (VIH/Sida, ITS y TBC) vy
metaxénicas e incremento de las enfermedades no
transmisibles y cancer y limitaciones de gestién sanitaria que
afecta el acceso a los servicios y calidad de atencidon en salud.

En el sector social por {a limitada cobertura de servicios
basicos de agua, desaglie y electrificacion; por el alto nivel
de riesgo social (pobreza, inseguridad ciudadana, personas
con discapacidad, genero, familia} y bajo nivel de seguridad
alimentaria de la poblacion.

Cuadro 3: Brechas Sociales Region Lima

BRECHAS DE LA REGION LIMA EN SECTOR SOCIAL-HUMANO

INDICADOR UNIDAD ANO BASE | CANTIDAD BRECHA
Comprension lectoral Porcentaje 2010 264 73.6
Comprension Logico matemdtice Porcentaje 2010 114 88.6
ANALFABETISMG Porcentaje 2007 47 4.7 |
[Mortalidad materna RMM* 100,000 2008 321 N1
[Mortaiidad infanti! TMFL000nY. | 2008 121 w1 |
‘Eestantes adolecentes Porcentaje 2009 237 23.7
[Desnutficidn crdnica < de Safios Porcentaje 2008 185 18.5
Desnutricidn aguda < de Safios Porcentaje 2009 8.5 85
Agua potable Parcentaje 2007 64.3 35.7
Alcantarillado Porcentaje 2007 515 485 |
Alurmbrado eléctrico Porcentaje 2007 78.7 13
POBLACION (quintil 1) Porcentaje 2007 23 23
POBLACIGN {quinil ] Porcentaje 2007 2159 59
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4.2 ECONOMICO - PRODUCTIVO

t'| Alto nivel de sub empleo y desempleo y bajo nivel de !
\| ingresos de las actividades econdmicas-productivas de la |
[ region Lima ‘

« En el sector de agricultura por su bajo nivel de rentabilidad vy
competitividad, reflejadas en la descapitalizacién y caida de los
ingresos y por lo tanto, agudizacién de! circulo pernicioso de
empobrecimiento y de mercados agrarios desarticulados vy
distorsionados.

e En el sector de turismo y comercic por la limitada planta e
infraestructura turistica, baja calidad de la prestacién de
servicios turisticos, inseguridad, falta de conciencia y cuitura
turistica. Limitada asociatividad y gestidon empresarial de los
productores, baja productividad y calidad de la produccién
exportable, y -elevada informalidad en los productores
exportadores.

e En el sector productivo por la sobre explotaciéon de los recursos
pesqueros, la alta informalidad de las MYPES y PYMES vy el bajo
nivel de valor agregado de la produccion primaria.

« En el sector de energia y minas por la alta informalidad de la
mineria artesanal, escaso valor agregado a los minerales
extraidos, la demanda insatisfecha de energia eléctrica en las
zonas rurales y la existencia de areas con pasivos ambientales
originados por las actividades mineras.

Cuadro 4: Brechas Produccién Pecuaria Regién Lima

BRECHAS DE LA REGION LIMA EN SECTOR Poduccién Pecuaria

Praducto rendim. (kgs-animal; ingreso-producto 15 provingo

alta baja alta baja alta baju
Pollo de carne 2.7 2.1 10.6 8.2|Canta Huaura
vacuno de carne 3774 253.8 13509 BS73|Barranca  |Canta |
Vacuno de leche 6059.5 1227.8 5514.1 1350.6|Cariete Yauyos
porcino de carne 88.2 348 5018 159.7|Cafete Canta
gallina huevos 20.6 14.8 744 44.5|Barranca Canta
oving dz carne 377 74 1455 93.4|Huarechiri | Cajatambo
Gallina de carne 38 17 6 10.7|Huaral Huarachiri
Caprine carne 368 2.7 122.7 96.4|Cafete Huaral
Caprino Jeche 609.4 303.0 609.4 248.5|Huaura Huaral
Cuyes de carne 1.9 0.7 137 §.6|Canta
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4.3 TERRITORIAL - AMBIENTAL

|

p|
| de recursos naturales y medio ambiente. Asi como alto nivel |
de r/esc;ro de desastres naturales.

il

e

I
|| Limitado ordenamiento temftor/a/ ba]a conect/wdad wa/ y ’

e

‘.___a—

£

e e

iy =

comuhnicacional de la region Lima; con una limitada gestion I

Por la alta contaminacion ambiental de los recursos hidricos,

suelos y atmosfera.

Por el uso indiscriminado de los recursos naturales, mal uso y
deficiente gestion del agua, por la pérdida de cobertura vegetal

pasto

Por el crecimiento desordenado de la poblacién urbana y rural.

Por la limitada capacidad de respuesta ante los desastres

s y bosqgues.

naturales y alta vulnerabilidad de la regién Lima.

Por la baja conectividad vial y comunicacional e integracion

regional.

Grafico 13: Fenomenos Naturales Regidn Lima
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4.4 INSTITUCIONAL - GOBERNABILIDAD

]Lfmfta a capacidad de gestion institucional y de
}gobemabi/idad, qgque promueva el mejoramiento de la
\| productividad, eficiencia, transparencia, participacion
\\ ciudadana y calidad del servicio que brinda.

I i

il

e [imitada gestion administrativa de personal (alta rotacion,
contratos, salarios, desarrolio y desempefio), logistica
(compras, almacenamiento, planeamiento vy control de
inventarios, distribucion) vy sistemas de informacién vy
estadistica institucional (informacion estratégica, tactica vy
operativa).

e |imitada gestion de proyectos de inversidn publica
(formulacién, evaluacion, ejecucion, liquidaciones, monitoreo,
control y mantenimiento de proyectos).

e Limitada gestion institucional {documentos de gestion, cultura
y clima organizacional, direccién, supervisién y control,
presupuesto para gastos corrientes, presupuesto por
resultados).

¢ Obsolescencia de equipos e insuficiencia de infraestructura,
falta de saneamiento fisico legal; equipos para oficina vy
maquinaria en mal estado o inexistente presupuesto para
reposicion, limitado e inadecuado ambiente fisico de trabajo,
recursos informaticos que no cubren las necesidades por
limitado ancho de banda para el servicio de internet).

e |imitada capacidad de promocion de la inversidon privada en
proyectos de desarroflo en el ambito regional.

e |Limitada capacidad de monitoreo, supervisién y control
institucional por la falta de sistemas de informacion gerencial
y estadistica regional sistematizados para la toma de
decisiones.
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II. MARCO ESTRATEGICO

5 VISION INSTITUCIONAL

P

— ——— - — — = — .

“"Gobierno Regional de Lima, institucidn moderna, integrada y
reconocida por su poblacion; lider del desarroifo regional, que
brinda servicio publico de calidad con transparencia, eficiencia y
eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacion
de los recursos naturales y gestion ambiental; con un adecuado
enfoque territorial de la inversion publica, privada y de
cooperacion internacional; y capacidad para generar e
implementar politicas publicas de desarrolfo sostenible con las
competencias de un personal altamente calificado vy
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a
generar impactos positivos en el bienestar de la poblacion de la
reaion Lima”.

‘--: ey s = e e I — — = = o L E = =3 =

6 - MISION INSTITUCIONAL

A

“\\

ﬂr "El Gobierno Regional de Lima tiene por misidn organizar y

i
s,

iy

|
.‘.

| conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
'” competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco

| de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir

al

\\ desarrollo integral y sostenible de la regidn. Tiene por finalidad

promoviendo la inversion publica y privada y el empleo

|
}: programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”.
‘i-u-

esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,

4

garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
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7 POLITICAS MULTISECTORIALES

7.1 Politicas de Desarrollo Social-Humano

a.

Aumentar la cobertura y calidad de los servicios sociales basicos,
de salud y educacion.

Promover fa reduccion del nivel de riesgo social en seguridad
ciudadana, extrema pobreza, seguridad alimentaria, género, edad
y discapacidad.

Desarrollar estrategias de participacion ciudadana e inclusién
social de los grupos vulnerables con equidad e igualdad de
oportunidades.

7.2 Politicas de Desarrollo Econdémico-Productivo

a.

Promover el mejoramiento de los ingresos de los productores a
través de la investigacién, mejora de la productividad, calidad y
competitividad.

. Promover la generacion de empleo digno a través de la

generacion de valor agregado y transformacion productiva.

Promover la inversién privada en proyectos de inversion de
desarrollo econdmico sostenible.

. Promover el fortalecimiento y desarrolio de cadenas productivas y

clUster empresariales.

Promover las buenas practicas agricolas, manufactura vy
productivas de desarrollo competitivo para aprovechar los
tratados de libre comercio,

Promover la proteccion y derecho de propiedad de las practicas
tradicionales y del conocimiento cientifico relacionado con los
recursos naturales y el patrimonio genético de la regién y el pais.
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7.3 Politicas de gestion territorial, recursos naturales vy
gestion del medio ambiente

a. Promociéon del uso racional de los recursos naturales del agua,
suelo y aire.

b. Promocién de la reduccion de la contaminacién ambiental, el
cumplimiento de la normatividad respecto a la emisién de gases.

¢. Promover el aumento de la capacidad de respuesta de la
poblacion, entidades publicas y privadas ante los desastres
naturales y alta vulnerabilidad de !a region a través de los
simulacros.

d. Promover el mejoramiento del nivel de conectividad vial e
integracion regional.

7.4 Politica institucional y de Gobernabilidad

a. Modernizar y desarrollar la gestién administrativa de personal,
servicios vy logistica.

b. Fortalecer la gestion estratégica y operativa en aspectos de
organizacion, direccion y control institucional.,

c. Desarrollar los sistemas de informacion institucional y estadistica
regional; la difusién de los planes, presupuestos, objetivos vy
metas.

d. Fortalecer la direccién y gestién de proyectos de inversion publica
en aspectos de formulacién, evaluacidén, ejecucion, liquidacion y
mantenimiento.

e. Construir, mejorar, reponer y rehabilitar la infraestructura,
equipos, mobiliario y maquinaria institucional.

f. Aumentar la cobertura de los servicios publicos sociales,
economicos, ambientales y de defensa civil.

g. Propiciar el enfoque de gestibn moderna del servicio publico,
basado en un sistema de evaluacion de desempefic y rendicidn
de cuentas.
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8 POLITICAS INSTITUCIOMNALES PRIORIZADAS

8.1 Desarrollo Social-Humano

a.

Servicios basicos y vivienda. Ampliacién de la cobertura de los
servicios de agua potable, alcantarillado y electrificacion; casa propia
regional.

Mejoramiento de la calidad y cobertura educativa.
Mejoramiento de los niveles de comprensidn lectora y ldgico
matematico, concurso de créditos educativos a docentes, desarrollo de
capacidades de los docentes en tecnologias de informacion vy
comunicacién; mejoramiento, restructuracion e innovacién de institutos
agropecuarios y turisticos. Asimismo, escuelas regionales gratuitas,
escuelas para la niflos especiales, bibliotecas virtuales y salas de
innovacidn tecnoldgicas en cada escuela; concurso premic al mejor
alumno, mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y equipamiento
educativo, informacion y educacién ciudadana, ferias estudiantiles de
ciencia y tecnologia, arte y literatura; unidades de apoyo psicoldgico
escolar. También comedores, almuerzos escolares y escuelas regionales
deportivas

Mejoramiento de la calidad y cobertura del servicio de
salud. Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los
establecimientos de salud, ambulancias, helicoptero ambulancia,
modulos basicos de atencion de salud con baldn de oxigeno y camilla
ginecologica en las zonas altoandinas de la regidon, unidades de
comunicacién de las redes de salud, brigadas de salud provinciales,
programa muévete por tu salud, médico de familia y clinicas itinerantes.

Inclusion social de personas con discapacidad.
Implementacion de bibliotecas virtuales para los CED especiales,
modulos de terapia de tenguaje, centros de rehabilitacion fisica, bolsa de
trabajo regional, Oficina Regional para Personas con Discapacidad y
Oficina Regional de Defensorias del Nifio y del Adolecente.

Fortalecimiento de organizaciones de seguridad ciudadana.
Fortalecimiento y equipamiento de fas organizaciones de seguridad
ciudadana e Instruccién a Rondercs Urbanos y Rurales, Comité Regional
de Seguridad Ciudadana, Comités de Defensa, Comités de Seguridad
Ciudadana.

Mujer e igualdad de oportunidades. Conciertos de Musica
Clasica, Fortalecimiento de la familia, Olimpiadas regionales de
matematica, Sensibilizacion sobre hogares de refugio y Cultura de paz.
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8.2 Desarrollo Econdmico-Productivo

a. Mejoramiento genético en las cadenas productivas
pecuarias. Mejoramiento genético con  distribucion  de
reproductores: toretes, vaquillonas, alpacas, cuyes; instalacion
de pastos, semillas de aifalfa, fertilizantes, asistencia técnica vy
capacitacion.

b. Generacion de valor agregado vy transformacion.
Industrializacion de la leche, carne vy sub productos
agropecuarios, fortalecimiento y formalizacion de PYMES vy
MYPES, creacion de la oficina de estadistica regional vy
organizacién empresarial de los productores en cadenas
productivas y cilster.

c. Articulacion comercial interna y externa. Rueda de negocios,
ferias regionales y promocion de inversiones., Implementacion del
centro de acopio y cadena de frio, tecnificacion de la fruticultura,
buenas practicas agricolas y de transformacion.

d. Fortalecimiento del servicio turistico y la produccién
artesanal. Capacitacion y asistencia técnica en calidad de
servicios para un turismo exitoso; promocion de la produccidon
artesanal de textil, joyeria y fibra vegetal.

e. Fortalecimiento de las actividades primarias artesanales.
Fortalecimiento de las actividades agropecuarias, pesqueras,
mineras y acuicolas especialmente andina; investigacion agraria,
pesquera y pecuaria, zonificacion de cultivos.

f. Construccion, mejoramiento vy rehabilitacion de Ila
infraestructura economica-productiva. Canales de riego,
reservorios, riego tecnificado, vias departamentales.

g. Promocion de Ia inversion privada. Promocién de la inversién
privada en fa ejecucién de los proyectos del Mega Aeropuerto
Internacional Las Salinas-Huacho, Carretera Interoceadnica IIRSA
Centro-Variante R16, Mega Puerto de Bahia Las salinas Huacho vy
Mantenimiento Vialt de acuerdo al Plan Vial Departamental, Casa
Regional Propia.

h. Fortalecimiento de capacidades empresariales del
productor. Promover la capacitacion del productor en gestién
empresarial, asociatividad, logistica, comercial, financiera vy
productiva; y Fideicomiso para el financiamiento de fa campafia
agricola.
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8.3 Desarrollo Territorial-Ambiental

a. Conservacion de los recursos naturales. Conservacidon del

camélido  silvestre-Vicufia, Camaron de Rio, Monitoreo
Participativo de Calidad de Agua y Recuperacion de la calidad del
agua, suelo y aire.

Gestion de la calidad ambiental. Desarrollo de Talleres sobre
produccién limpia, Acuicultura y Ecoturismo, Jévenes y Educacion
Ambiental, Gestién de Residuos Solidos, Supervision, Vigilancia y
Control Ambiental.

Defensa civil y control de riesgos. Defensa Riberefia,
Almacenes de Avanzada, Entrega de Unidades para Bomberos,
Simulacro de Sismo y Tsunami, Entrega Humanitaria.

8.4 Desarrollo Institucional y de Gobernabilidad

a.

Audiencias publicas regionales. Con la participacidon de
pobladores y representantes de organizaciones sociales de bases,
sociedad civil, quienes exponen sus principales necesidades y
prioridades socioeconémicas.

Reuniones publicas de trabajo. Espacio de coordinacién donde
los Gerentes, Directores vy Jefes de Oficina realizan
coordinaciones generales.

Proceso del Presupuesto Participativo. Proceso de
capacitacion a los agentes participantes, rendicién de cuentas,
acuerdos y compromisos sobre el programa de inversiones
concertadas,

Fortalecimiento de la gestion institucional y modernizacion
de la administracion pablica. Gestion por procesos vy
resuftados, Gestidn estratégica y operativa, gestién de proyectos
de inversion publica, desarrollo de capacidades humanas vy
logisticas, sistemas de informacidén institucional y estadistica
regional.

Mejoramiento de Ila infraestructura y equipamiento
institucional. Saneamiento fisico legal de los Iocales
institucionales, construccién, mejoramiento y rehabilitacién de
locales institucionales; equipamiento y reposicion de unidades
moviles, transporte y maquinaria.
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III. MARCO PROGRAMATICO

9. Desarrollo Social - Humano

p r./.-\_

OBJETIVO GENERAL 1. Contar con servicios basicos y/o
especializados, educativos y de salud de calidad y accesibles a la
poblacion en igualdad de condiciones

OBJETIVO ESTRATEGICO 11. Mejorar la calidad de los servicios
educativos, ampliacion y accesibilidad, especialmente en las zonas
rurales, altoandinas y urbano marginales.

Objetivo Especifico 111

Mejorar el nivel de Logro de Aprendizaje de los Estudiantes del II Ciclo de Educacion
Basica Regular.

Objetivo Especifico 112

Mejorar el nivel de Logro de Aprendizaje de los Estudiantes de Primaria de Educaciéon
Basica Regular.

Objetivo Especifico 113

Mejorar el nivel de Logro de Aprendizaje de los Estudiantes de Secundaria de
Educacion Basica Regular.

Objetivo Especifico 114
Diversificar y contextualizar la curricula educativa a nivel regional y local.

Objetivo Especifico 115

Implementar un Programa de Capacitacidon Docente a fin de lograr docentes
compatibles con los objetivos propuestos y capaces de posicionarse con éxito en la
Carrera Magisterial.

Objetivo Especifico 116

Construlr, mejorar y/o rehabilitar la infraestructura y equipamiento escolar.
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Objetivo Especifico 117

Construir e implementar instituciones educativas con internado en zonas medio vy
altoandinas, con participacion de tas familias en su mantenimiento (productos de pan
llevar, servicios, etc.).

Objetivo Especifico 118

Imptementar vy/o reforzar los Institutos Tecnoldgicos con infraestructura,
equipamiento y curricula adecuados a los requerimientos presentes y futuros de la
region.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 12. Promover el desarrollo de
la investigacidn cientifica, la tecnologia y el fomento de la cultura y el
deporte.

Objetivo Especifico 121

Incentivar la investigacion cientifica y el desarrcllo de proyectos tecnoldgicos en
todos los niveles de |a Educacion Basica Regular.

Objetivo Especifico 122

Fomentar el desarrollo de actividades culturales, musicales, expresién artistica,
talleres de teatro y actividades deportivas en la poblacién escolar y la comunidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 13. Mejorar la calidad de los
servicios de salud, ampliando su cobertura y el acceso de la poblacion
en igualdad de condiciones; especialmente en las zonas rurales,
altoandinas y urbano marginales.

Objetivo Especifico 131

Reducir la desnutricion crénica en menores de cinco afios de edad.

Objetivo Especifico 132

Reducir la mortalidad materna neonatal.

Objetivo Especifico 133

Prevenir las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Objetivo Especifico 134

Asegurar e acceso y disponibilidad de medicamentos de calidad.
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Objetivo Especifico 135

Construir mejorar y /o rehabilitar la infraestructura y equipamiento de los
establecimientos de salud.

Objetivo Especifico 136

Mejorar los servicios asistenciales basicos y especializados de salud, de las zonas
rurales y distritcs de la zona andina, priorizando la atencidn de enfermedades
bronquiales y ginecolégicas.

| OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 14. Mejorar las condiciones
de habitabilidad y salubridad de la poblacion de la regidn, en
especial la de menores recursos.

Objetivo Especifico 141

Promecver el acceso de la poblacién de menores recursos a Liha vivienda adecuada v
econdmica.

Objetivo Especifico 142

Mejorar el nivel de accesc de {a poblacidn a los servicios de saneamiento bdsico de
agua potable y alcantarillado.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 15. Fortalecer el desarrollo
social, igualdad de oportunidades, proteccion e insercion en la
economia regional de la poblacién, especialmente de Jos grupos
vulnerables o en situacion de riesgo.

Objetivo Especifico 151

Precmover el empleo, la farmacidon empresarial v el desarrollc de MYPE.

Objetivo Especifico 152

Fortalecimientc de la corganizacién y gestién de programas sociales dirigidos a la
poblacidn vulnerable.

Objetivo Especifico 153

Premover el apoyo a las acciones de seguridad ciudadana.
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10. Desarroilio Econdmico-Productivo
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| OBIETIVO GENERAL 2. Desarroliar el potencial econémico y

productivo de la region, y oportunidades para la generacion de

|| ingresos y empleo digno
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 21. Promover el acceso de los |

productores agropecuarios a los mercados, tanto focales como de

exportacion.

Objetivo Especifico 211

Promover la participacion de la inversién privada en el sector rural con potencial
productivo, a fin de generar una oferta exportable con valor agregado, calidad y
volimenes comerciales.

Objetivo Especifico 212

Elevar el nivel de competitividad de los pequefios y medianos productores mediante
capacitacion en técnicas productivas (manejo de suelos, usc del agua) vy
empresariales (asociatividad y gerencia).

Objetivo Especifico 213

Construir y/o mejorar accesos a vias principales de comunicacién con mercados, en
especial en zonas rurales y altoandinas.

Objetivo Especifico 214

Fomentar las actividades de produccién con ventajas comparativas en la regién
{agricultura orgdnica, crianza de camélidos, ranicultura, etc.) y de productos nativos
con alto contenido proteico.

Objetivo Especifico 215

Promover el desarrolio de la infraestructura basica para la puesta en valor de la
produccion local {centros de acopio, sistemas de transporte, procesamiento vy
conservacion, etc.).

Objetivo Especifico 216

Promover el desarrollo de la infraestructura de servicios para la puesta en valor de la
produccién local {certificacién de calidad, laboratorios, procedimientos de
exportacion, etc.).
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Objetivo Especifico 217

Construir, mejorar y/o rehabilitar y promover la conservacién de la infraestructura
de riego.

Objetivo Especifico 218

Promover e} uso racional y tecnificado de los sistemas de riego.

Objetive Especifico 219

Premover la formacion de cadenas productivas para los productos de la region v
formas asociativas para su comercializacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 22. Promover {a sostenibilidad
de la actividad minera en la region

Objetivo Especifico 221

Impulsar la fermalizacién de la actividad minera ilegal.

Objetivo Especifico 222

Implementar un adecuado sistema de fiscalizacion que permita reducir el
incumplimiento de las normas ambientales.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 23. Mejorar el nivel de
rentabilidad y competitividad de las actividades pesqueras y
acuicolas.

Objetivo Especifico 231

Reducir el nivel de contaminacion de las zcnas marino costeras y cuencas
hidrogréficas.

Objetivo Especifico 232

Promocionar la pesca artesanal y el aprovechamiento del potencial hidrobioldgica
para consumo humano directo, mejorando su productividad y calidad.

Objetivo Especifico 233

Promover las actividades productivas en acuicultura.
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 24. Ampliar v mejorar la
red vial y los sistemas de transportes y comunicaciones orfentados
a lograr una adecuada integracion regional.

Objetivo Especifico 241

Promover y ejecutar proyectos orientados a mejorar las condiciones de
transitabilidad de las carreteras departamentales,

Objetivo Especifico 242

Construir, ampliar y/o mejorar la infraestructura de servicios de telecomunicaciones,
con énfasis en la integracion de centros poblados de las zonas attoandinas.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 25. Ampliar la cobertura de
servicios eléctricos, orientada a satisfacer la demanda presente y
futura de la region, tanto para su uso industrial como doméstico;
con énfasis en la poblacion rural.

Objetivo Especifico 251

Promover la participacion de la inversian privada en la creacion de infraestructura de
generacién eléctrica a partir de areas con mayer potencial de transformacién en fa
region.

Objetivo Especifico 252

Construir, reparar y/o mejorar los servicios de redes eléctricas en el ambito regional,
en especial en las capitales de distrito y ¢entros pobiados rurales de mayor
poblacién.

 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 26 Promover la actividad
turistica regional mediante la puesta en valor, difusién y desarrofio
de los atractivos turisticos de la region.

Objetivo Especifico 261

Contribuir a las accicnes de puesta en valor de monumentos arqueolégicos, espacios
de reserva natural y vivencial y centros con potencial turistico.
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Objetivo Especifico 262

Construir, mejorar y/o rehabilitar [a infraestructura turistica y servicios colaterales.

Objetivo Especifico 263

Propiciar el desarrolle de programas y proyectos de promocién y desarrollo turistico.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 27. Promover el desarrollo
de actividades subsidiarias que contribuyan a la reduccion del
desempleo y subempleo de la poblacién econdmicamente activa en
. el ambito regional.

L |

Objetivo Especifico 271

Desarrollar y fortalecer capacidades en las lineas de producciéon artesanal y su
articulacion con el desarrollo turistico.

Objetivo Especifico 272

Promover la innovacidn tecnoldgica orientada al aumento de la productividad y valor
agregado en el proceso productivo de las MYPES y PYMES.

Objetivo Especifico 273

Facilitar 1a insercion de las MYPES y PYMES en el mercado.

Objetivo Especifico 274

Propiciar la conformacién de microempresas de poblacidon rural aledafia a la
infraestructura plblica instalada (red vial, canales de riego, colegios, etc.) para su
mantenimiento y pago mediante indicadores de cumplimiento,

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 28. Complementar vy
contribuir a los esfuerzos regionales de desarrollo mediante el
aprovechamiento de fuentes cooperantes externas

Objetivo Especifico 281

Identificar los sectores poblacionales, geograficos y actividades, susceptibles de
desarrollo a través de la cooperacidn internacional no reembolsable.

Objetivo Especifico 282

Desarrollar los proyectos a nivel de preinversién y definir la cartera de inversiones a
ser canalizada a la cooperacion internacional.
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ii. Desarrcollo Territorial-Ambiental
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' OBJETIVO GENERAL 3. Contribuir al proceso de planeamiento
del desarrollo territorial regional que permita el crecimiento
ordenado de las ciudades y espacios rurales; asi como preservar
el medio ambiente reduciendo el nivel de vulnerabilidad, |
contaminacion y deterioro de los recursos naturales

.n."-r
F

R S e W e e e TP e e

. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 31. Implementar politicas de
preservacion del medio ambiente y reducir niveles de. contaminacién
ambiental de los recursos agua, suelo, aire y ruido.

Objetivo Especifico 311

Desarrollar sistemas de monitorec y tratamiento de agua, suelo, aire, ruido vy
residuos organicos e inorganicos.

Objetivo Especifico 312

Promover y desarrollar acciones de reforestacion.

Objetivo Especifico 313

Promover el uso racional del recurso agua con enfoque de manejo y gestién de
cuenca, reforzando acciones de recarga hidrica en las cuencas altas.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 32. Reducir el nivel de riesgo
por desastres naturales y/o provocados por el hombre.

Objetivo Especifico 321

Mejorar la eficacia de las acciones de mitigacién de impactos ocasionados por
desastres naturales y/o provocados a fin de reducir la vulnerabilidad de la poblacion
ante la ocurrencia de desastres.

Objetivo Especifico 322

Realizar acciones de prevencion de desastres.
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| OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 33. Establecer un adecuado
ordenamiento territorial.

Objetivo Especifico 331

Establecer, delimitar y formalizar la demarcacién territorial de la circunscripcion
regional.

Objetivo Especifico 332

Promover vy plantear el ordenamiento territorial con enfoque de cuencas
hidrograficas.

Objetivo Especifico 333

Impulsar el manejo sostenible de los recursos forestales y fauna silvestre.
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i2. Desarrcllo Institucional-Gobernabilidad
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| OBJETIVO GENERAL 4. Fortalecer la gestion institucional ||
‘ promoviendo el incremento de la productividad, eficiencia, '
[[ transparencia y calidad del servicio publico.

s " e - e S e al = e e T e i —_ = T L

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 41. Mejorar la gestién
institucional para la conduccién eficaz y eficiente de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos.

Objetjvo Especifico 411

Disponer de informacion real, de calidad y oportuna como insumo para la toma de
decisiones.

Objetiveo Especifico 412

Ordenar, sistematizar vy reglamentar los procedimientos funcionales mediante
normas regionales y/o directivas de gestién.

Objetivo Especifico 413

Dotar de personal, infraestructura, equipamiento y servicios compatibles con el
adecuado funcionamiento de la entidad.

Objetivo Especifico 414

Fortalecer las capacidades institucionales mediante la capacitacién del personal en
practicas administrativas, técnicas y tecnologias orientadas al mejor desempefio de
la funcion.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 42. Fortalecer la imagen
{ institucional

Objetivo Especifico 421

Implementar accicnes de transparencia y cumplimiento en todos los niveles y
dependencias de la entidad, con énfasis en los mecanismos de control previo vy
simplificacidn administrativa.
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Objetivo Especifico 422

Promover fa lucha contra la corrupcion y la transparencia de la gestién publica
regional.

Objetivo Especifico 423

Mantener la vigencia del Portal Institucional.

Objetivo Especifico 424

Propiciar la participacion ciudadana como estrategia para fortalecer la gestion
institucional y la gobernabilidad en los espacios regiconal y tocal.

| OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 43. Mejorar la eficiencia y
calidad de la gestion presupuestaria de los proyectos de inversion.

Objetivo Especifico 431

Optimizar el uso de fos recursos plblicos mediante el desarrollo de programas y
proyectos de impacto regional.

Objetivo Especifico 432

Implementar un sistema de informacién gerencial de proyectos de inversién publica.

' OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 44. Fortalecer la defensa
Jjudicial de los intereses del Gobierno Regional.

Objetivo Especifico 441

Mejorar la eficacia de las acciones de defensa de los intereses institucionales y su
articulacién con los érganos competentes.
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IV PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO

13. LINEA DE PROYECTOS DE INVERSION

13.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AGRICOLA. Proyectos de
inversidn regional de construccién, mejoramiento y rehabilitacidén de
infraestructura agricola: reservorios, represas, canales de irrigacion
y riego tecnificado.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL. Proyectos de
inversion regional de construcciéon, mejoramiento y rehabilitacion
vial departamental, puentes viales.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO.
Proyectos de inversion regional de construccion, mejoramiento y
rehabilitacion de infraestructura de saneamiento béasico de agua
potable y alcantarillado, y electrificacion.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. Proyectos de
inversion regional de construccion, mejoramiento y rehabilitacién de
infraestructura y equipamiento de locales escolares, construccion de
ambientes y cerco perimétrico de locales escolares

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD. Proyectos de
inversion regional de construccion, mejoramiento vy rehabilitacidon de
infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud. Y
referencia y contra referencia de los establecimientos de salud.

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO. Proyectos de
inversion regional de desarrollo econdmico-productivo regional:
desarrolio de crianzas y explotacidon pecuaria, desarrollo de cultivos
de frutales, hortalizas, generacion de valor agregado y
transformacion, mejoramiento de los servicios de turismo y acceso
al mercado exterior.

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL. Proyectos de inversion
regional de desarrollio humano-social regional: fomento de la
investigacion, cultura y deporte, disminucion del riesgo social y de
inseguridad, fomento del empleo productivo y mejoramiento de
ingrescs.
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8)

9)

13.2

1)

2)

13.3

1)

2)

PROYECTOS AMBIENTAL-TERRITORIAL. Proyectos de inversion
regional de ordenamiento territorial, forestacién y reforestacion,
recursos naturales, gestion del medio ambiente y reduccién de ta
vulnerabilidad.

PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Proyectos de
inversion regional de fortalecimiento de la gestion institucional y
modernizacién administrativa: sistemas de informacion gerencial,
sistema estadistico regional, capacitacién y desarrollo de personal,
simplificacién administrativa, construccién, mejoramiento,
rehabilitacion de la infraestructura y equipamiento institucional,

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA-PRIVADA

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO. Proyectos de
inversidon de desarrollo’ regional de turismo, pesca, agroindustrial,
energia, explotacién pecuaria, acuicola, forestacién y reforestacion.
Terminales terrestres, campos feriales y comerciales, centros de
procesamiento y transformacion.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA. Proyectos de inversion
regional en vias departamentales (carreteras, puertos y
aeropuertos, ferrocarriles), atarjeas, residuos sdlidos,
infraestructura productiva.

PROYECTOS DE INVERSION DE COOPERACION

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL. Proyectos de inversién
de desarrollo de la calidad de los servicios de salud, educacién y
disminucién del nivel de riesgo social en el ambito regional.

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO-AMBIENTAL.
Proyectos de inversién de desarrollo agropecuario y turistico,
generacion de valor agregado, fortalecimiento de capacidades
productivas y empresariales. Gestion del medio ambiente y de
recursos naturales.
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i4. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

14.1

Presupuesto por genéricas de gasto (periodo 2012-2015), Para

este periodo se considera una variacion presupuestal del 6.8%. Las
variaciones mas significativas se refieren a los rubros de personal y
obligaciones sociales de 11%
financieros de 28.4%. Asimismo se aprecia una disminucion de
bienes y servicios de -25.2% por considerar el paso del rubro de
gasto contrato administrativo de servicios al rubro de personal y

obligaciones sociales.

Cuadro 5: Presupuesto Proyectado 2012-2015

PRESUPUESTO PROYECTADO 2012-2015 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

y adquisiciones de activos no

GENERICAS 2012 2013 2014 2015

Personal y Obligaciones Sociales 377,764,896 | 396,653,141, 416,485,798 437,310,088
[Obtigaciones Previsionales 44 024,200 46,225,410 48,536,681 50,963,515
(BTenes y Servicios 138,530,008 | 145,456,509 | 152,729,334 160,365,801
\Otros Gastos Corrientes 127,600 133,980 140,679 147,713
[Donaciones y transferencias 5,289,853 5,554,345 5,832,063 6,123,666
|Adquis. de Activos No Financier, 90,287,333 94,802,224 99,542,336 | 104,519,452

TOTAL 656,024,390 | 688,825,609 | 723,266,890 | 759,430,234

14.2 Presupuesto por categoria presupuestal. Considera tres
categorias presupuestales con proyeccidon a que a partir del afio

2014 se
presupuestales.

considerara

una

s0la

categoria de

programas

Cuadro 6: Presupuesto Proyectado por Programas Presupuestales

2012-2015

PRESUPUESTO PROYECTADO 2012-2015 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

r CATEGORIA PRESUPUESTAL 2012 2013 2014 2015
[Programas Presupuestales 274,086,990 464819521 673,940,088 707,637,092
Acciones Centrales 44740863 | 46,977,907 49,326,802| 51,793,142
Asig. Presupuestal. sin producto 337,196,536 177,028,182

TOTAL 656,024,390 | 688,825,610 723,?66,890 759,430,234 }

/
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14.3 Presupuesto por eje de desarrollo.

Considera dos

variaciones presupuestates importantes, 24.9% eje territorial-
ambiental y 22.4% desarrollo econdmico. Una mayor variacion se

refiere a desarrollo social de 4.5%,

Cuadro 7: Presupuesto Proyectado Eje de Desarrollo 2012-2015

PRESUPUESTO PROYECTADO 2012-2015 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

CATEGORIA PRESUPUESTAL 2012 2013 2014 2015
Desarrollo Social 501,858,658 | 526,951,591 | 553,299,171, 580,964,129
Desarrollo Economico 45,265,683 47528967 | 49905415 52,400,686
Territorial Ambiental 47,233,756  49,595444 | 52,075,216 | 54,678,977
Asig. Presupuestal, sin producto 61,666,293 64,749,607 | 67,987,088 | 71,386,442

TOTAL 656,024,390 | 688,825,609 | 723,266,890 | 759,430,234
14.4 Descentralizacion fiscal nivel regional. A nivel

presupuestal por fuentes de financiamiento, para el periodo
2012-2015 debemos tener presente los cambios institucionales y
estrategias a ejecutar para la generacion de recursos.

14.5

Las siguientes fuentes de financiamiento:

Financiamiento de proyectos de inversién: Se gestionard

Fuente de FIDEICOMISO AGRARIO. Hasta por un monto
de S/. 10 millones de nuevos soles para proyectos
productivos (campafias agricolas).

Fuente de PROCOMPITE-GRL. Hasta por un monto de S/.
30 millones de nuevos soles para proyectos productivos que
tengan componentes que mejoren vy fortalezcan la
competitividad econdmica-productiva.

Fuente del Ministerio de Economia y Finanzas. Hasta por
un monto de S/. 320 millones de nuevos soles para proyectos
de inversion publica.

Fuente de Inversion Publica-Privada. Gestién de
financiamiento para macro proyectos.

Fuente de Cooperacion Técnica. Gestion de financiamiento
de S/. 15 millones de nuevos soles para proyectos de
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desarrollo  social, econdmico-productivo y de gestidon
ambiental,

V. IMPLEMENTACION

15. ORGANIZACION DE LA EJECUCION DEL PDI

La organizacion de la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional
del Gobierno Regional de Lima debe estar articulada a la ejecucién
de los Planes Estratégicos Institucionales de las Unidades Ejecutoras
de Educacién, Salud, Agricultura, Lima-Sur y la Sede Central.

Asimismo, debe estar articulada a la ejecucién de los planes
operativos institucionales de la Unidades Organicas y Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima. lLas responsabilidades
funcionales en la direcciéon recaen en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y las
Oficinas de Planeamiento y las que hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras vy la Unidades Organicas del Gobierno Regional de Lima.

Cabe mencionar también la responsabilidad funcional de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional en la Gerencia General
Regional, de los Gerentes Regionales y Sub Gerentes Regionales, los
Directores Regionales, Directores de las Unidades Ejecutoras. Por lo
tanto la organizacién de la ejecucién del Plan De Desarrollo
institucional del Gobierno Regional de Lima tiene una
responsabilidad estratégica en fa Alta Direccion vy una
responsabilidad operativa en el equipo técnico de las unidades
ejecutoras y unidades organicas.

MONITOREQO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Formulacion de planes estratégicos institucionales
sectoriales. Las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Lima formularan los planes estratégicos sectoriales (Educacion,
Salud, Agricultura, Lima-Sur y la Sede Central). Estas deben
considerar en su formulacion el Plan de Desarrollo Institucional del




Plan de Desarrollo Institucional - PDI Gobierno Regional de Lima
_————— e e

Formulacion de planes operativos institucionales. Los planes
operativos anuales de las unidades ejecutoras y organicas
considerardn las acciones estratégicas y las metas fisicas del Plan
de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Lima para el
periodo 2012-2015,

Monitoreo vy Seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional. Se organizara de la siguiente manera:

a. Evaluacion y seguimiento a nivel del Gobierno
Regional. La Gerencia General, los Gerentes Regionales vy
Sub Gerencias Regionales del Gobierno Regional de Lima,
evaluaran el informe de monitoreo y seguimiento del equipo
técnico regional.

b. Monitoreo y seguimiento a nivel regional. La Oficina de
Planeamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto vy  Acondicionamiento  Territorial vy los
responsables de los equipos técnicos sectoriales se
encargaran del monitoreo y seguimiento a nivel regional del
Plan de Desarrollo Institucional, previo informe del equipo
técnico sectorial.

c. Monitoreo y seguimiento a nivel sectorial. Los equipos
técnicos sectoriales se encargaran del monitoreo vy
seguimiento a nivel sectorial del Plan de Desarrollo
Institucional. Previo informe de evaluacion del informe de la
ejecucidn de los planes operativos institucionales.

d. Monitoreo y seguimiento a nivel operativo. Las oficinas
de planificaciéon o de las que hagan sus veces de las unidades
ejecutoras y unidades operativas se encargaran del monitoreo
y seguimiento de los planes operativos de las mismas.
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ANEXOS

I. FORMATOS DEL MARCO ESTRATEGICO

1L CUADROS DE ESTADISTICA REGIONAL
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Anexo 1: FORMATOS MARCO ESTRATEGICO

1. EJE DE DESARROLLO SOCIAL - HUMANO
EJE DE DESARROLLO ECONOMICO-PRODUCTIVO
EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL-AMBIENTAL

Sl

EJE INSTITUCIONAL Y DE GOBERNABILIDAD
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Plan de Desarrollo Institucional — PDI Gobierno Regional de Lima

EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL -

Objetivo General 4. "Fortalecer la gestidn institucional promoviendo el incremento de fa productividad, eficiencia, transparencia

GOBERNABILIDAD y calidad del servicio publico”.
OBIETIVC ESTRATEGICO INDICADOR UNIDAD LINEA DE BASE META ANO 2015

Nivel de implementacion del sistema de informacion gerencial unidad/ejecutora 0 21
41, Mejorar la gestion institucional para la conduccion Nivel de implementacion del sistema de estadistica regional unidaa/ejecutora 0 21
eficaz y eficiente de fos procesos técnicos de Jos sistemas  |Nivel de ejecucion de provectos de fortalecimiento institucional porcentaje 20 100
administyatives. Nivel de formulacidn y gestion por procesos y resultados porcentaje 55 100
Cantidad de horas de capacitacion del personal de! GRL/afio horas 15 30
Nivel de audiencias piblicas y rendicion de cuentas del GRL eventos 12 2
42. Fortalecer la imagen institucional Nivel de percepcidn de accionse de lucha contra fa corrupcion porcentaje 55 100
Nivel de particip. de fas org. de la soc. civil en proc. gest. pdblica porcentaje 50 85
) Nivel de eficacia de gestion presupuest. de proyectos de inversidn porcentaje 72 95

43, Mejorar la eficiencia y calidad de Ja gestion - — : . - -
presuptiestaria de los proyectos de inversion Nivel de efecucion de proyectos de inversién publica regionaf porcentaje 45 70
Nivel de imptement. del sist. de monitoreo de proyectos de invers. porcentaje 0 100
44, Fortalecer la defensa judicial de los intereses del Nivel de percepccion de defensa judicial de los intereses del GRL porcentaje 35 70
Gobierno Regional. Nivel de eficacia de gestidnde gestion de la defensa judicial GRL porcentaje 60 100
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1. Estadistica General de la Region Lima

Mapa Pisos Altitudinales y Cuencas Region Lima
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Mapa Pisos Altitudinales Distritos de la Regién Lima

PISOS ALTITUDINALES DISTRITOS REGION LIMA
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Mapa Poblacion Urbana Distritos Regién Lima

POBLACION URBANA DISTRITOS REGION LIMA
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Fuente: Elaboracion Propia en base al Censo de Poblacion y Vivienda
2007. Region Lima. INEIX
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Cuadro Poblacién por Categoria de Centros Poblados

% Rural
Cludad 250,801 36.%% 0 0.0% 2B | 2% 12 1.9%
Pughlo 239433 35.2% 1,888 1.2% 241,321 28.7% 114 17.7%
Villa 108,371 15.9% i 0.0% 148,371 12.8% 28 4.3%
SUBTO1 15 i ‘
Angxo 43,03 6.3% 21,091 13.8% 64,124 7.6% 124 18.2%
Caserio 19,988 2.9% 52,520 32.0% 72,508 86% 25 3.5%
Cooperativa Agrana 8,689 1.3% 247 0.2% 5,946 1.1% 5 0.8%
Pueblo Jowen 6,585 1.0% 1,368 0.9% 7,953 0.9% g 1.2%
Patlacion Dispersa 2855 0.4% 76,762 48.1% 79,617 9.5% 128 19.8%
Asociacion de Vivienda 0 0.0% 350 0.2% 350 0.0% 2 0.3%
Campamento Minero 0 0.0% 1,841 1.2% 1,841 0.2% 2 0.5%
Otros 0 0.0% 1,846 1.2% 1,846 0.2% 10 1.6%
Unidad Agropecuania | 0.0% 1,791 1.1% 1,791 0.2% 6 (9%
Total general 679,765 100.0% 158,704 100.0% 239,469 | 100.0% 100.0%
Fuente: Elaboracin Propia en base Censos de Poblacién y Visienda, INEI Centros Poblados, 2007

Grafico Pobreza y Pobreza Extrema Region Lima

Pobreza y Pobreza Extrema Regién Lima (Afio 2007) |
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Mapa de Desarrolio Humano Regién Lima

Mapa de Desarrollo Humano Regidn Lima (Afio 2007) |
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Resultados Logico Matematico Niflos y Nifias Segundo de Primaria
Afio s 2009 y 2010 (en %)

I6O : = e ——— e ——

50
40
30
20

10

0 -
Nivel Menor que Unc Nivel Uno Nivel Dos '

= Afio 2009 2 Afio 2010

| Déficit de Servicios Basicos de Agua, Desagiiey |
| Electricidad Region Lima (Afio 2007) |

1

gl 11.0% l

T3t Regon i :
'

I m—

CAATABO b e L {F i TiE%
CANTA [ "';'"“'_‘ .
Ovon [ e .|
L T ——————————.. 11 % TS
B4 RTANCA
1
: |

~UATQUHR
1
HUARAL
oA S |

Y | —
CANETE

ok 0.0% 00% W0 ¥0% Nk 9% 0% W%

«WhiEnGas s Semin D2 ERorcial aviieicassh devich &2 Cetaque ot yiEndes el Sevhb oo AQs Potzoe




Plan de Desarrollo Institucional — PDI Gobierno Regional de Lima

Desnutricion Cronica Infantil

' Desnutricion Crdnica Infantil de Nifos y Nifios 0 a 5 afios
Regién Lima (Afio 2007) i
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Poblaciébn Econémicamente Activa por Categoria de
Ocupacion Region Lima

Estrato Socioeconémico ; No %

Trab. Independiente 123.866 36,8%
Obrero 100,924 30,0%
Empleado 77.733 23,1%
Trab. Fam. no remunerado 18.217 5,4%
Trabajador del hogar 8.437 2,5%
Empleador o patrono 7.150 2,1%

TOTAL 336.327 | 100,0%
i

Fuente: Perfil Soclodemografico. Regién Lima. INEI 2007,

PEA por Categoria de Trabajador Regién - Lima 2007

Trab. Fam. no

Empleador o Ko
I patrenc o T s Empleado
2% N ' 23%

Trab.
Independiente

|
|
l Obrero

37% 20% _J

Fuente: Elaboracién Propia en base al Censo Economico 2008. Region Lima. INEI
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Poblacion Econdmicamente Activa por Sector Region Lima
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 POR ESTRUCTURA CANTIDAD %
PRIMARIOQ 116,795 34.73
SECUNDARIO 40,725 12.11
TERCIARIO 171,841 51.09

75
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Sector Predominante de la PEA Region Lima

Sector Predominante
Primario Secundario | Terciario Total

P BARRANCA Recuento 1 0 4 5
R % dentro de PROVINCIA 20,0% ,0% 80,0% 100,0%
© % del total 8% 0% 3,1% 3,9%
v CAJATAMBO Recuento 5 0 0 5
| % dentro de PROVINCIA 100,0% ,0% 0% 100,0%
2 % del total 3.9% 0% 0% 3.9%
| CANTA Recuento & G 1 7
A % dentro de PROVINCIA 85,7% 0% 14,3% 100,0%
% del total 4,7% 0% 8% 55%

CANETE Recuento 7 1 8 16

% dentro de PROVINCIA 43,8% 6,3% 50,0% 100,0%

% del total 5,56% 8% 6,3% 12,5%

HUARAL Recuento 10 0 2 12

% dentro de PROVINCIA 83,3% ,0% 16,7% 100,0%

% del total 7.8% 0% 1,6% 9.4%

HUAROCHIRI  Recuento 24 G 8 3z

% dentro de PROVINCIA 75,0% 0% 25,0% 100,0%

% del totai 18,8% ,0% 6,3% 25,0%

HUAURA Recuento 7 0 5 12

% dentro de PROVINCIA 58,3% 0% 41,7% 100,0%

% del iotal 5,5% 0% 3,9% 9.4%

OYON Recuento 5 a 1 53

% dentro de PROVINCIA 83,3% 0% 16,7% 100,0%

% del total 3.9% ,0% 8% 4,7%

YAUYQS Recuento 30 1 2 33

% dentro de PROVINCIA 9G,9% 3,0% 6.1% 100,0%

% del total 23.4% 8% 1,6% 25.8%

Total Recuento 95 2 31 128
% dentro de PROVINCIA 74,2% 1.6% 24,2% 100,0%

% del total 74,2% 1,6% 24,2% 100,0%

Fuente. Elaboracién Propia en base a Censo INEI 2007,
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Mapa Poblacién Econémicamente Activa de los Distritos de la Regién Lima
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Fuente: Elaboracion Propia en base al Censo Econdmico 2008. Regién Lima, INEI
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Mapa Poblacién Econémicamente Activa Industrial de los Distritos de la Regidn Lima
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Mapa Rutas Turisticas Regidn Lima

| Rutas Turisticas de 1a Region Lima
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Establecimientos Censados por Actividad Econémica (en %)
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Y
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% Produccion Total por Actividad Econémica por Provincias

251
Huaura

23.5
Cafiete
Huarochir
Barranca
Huaral
Yauyos
Oyon

Canta

Cajatambo
Escalalogatitinica

0 1 1Q 100

Produccion por Actividad Econémica Region Lima

Explolacién de minas y

canleras
/ 31.2%

Indus Irias Comarcio al por mayor y
manufaclureras alpormanaor
35.0% 2.8%

Suministro de elaclricdad
687

Trangporile y
. a :
Ctras aclividedss Imacenam ente

381
econdmlicas

13.8%

Fuente: Eiaboracion Propia en base al Censo Econémico 2008. Regidn Lima. INEI
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Mapa Produccion Total Distritos de la Region Lima

PRODUCCION TOTAL REGION LIMA
(En Miles de Nuevos Soles)
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Valor Agregado Regional por Actividad Econdémica

Indusirias

manufacilureras
25,2%

/

Explotacidon de minas y
cante ras
38,9%

Otms actividades
econdmicas
14,8%

Comercio al por mayor y
al por menor
11.4%

Transports y / Suministro de

afmace namianio aledricidad
2, 7% 7,0%

Fuente: Elaboracion Propia en base al Censo Econdmico 2008. Region Lima. INEX

Personeria Juridica de Establecimientos Censados Region Lima
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Namero de Trabajadores por Establecimiento Provincia Region Lima

Provincia | Def a0 |Dettase [Peot® | De 1018 f R peAtailnoras | %
@anca 3,712 43 4 - 1 2 3,762 16%

Cajatambo 108 %8 1%

Cafiete 6,271 Eﬂ 9 6 - 2 6,353| 27%

Huaral 4,294 64 5 - 2 3| ases! 18%!
huarochiri 1,497 ﬂ[ 5 ﬂ - 3 1528 5%

Huaura 6,275 95 ] ﬂ 3 3 7 8,388 | 27%
f Cyon 642 1 2f 3 1 649 3%
Wauyos 433 | [ 1 %» 1 43| 2%

Canta 243 fﬁ 1 249 1%

TOTAL | 23538 2080 40 16 B 18 23,910 1.:};]_-;;

| % 98% | 12% | 0.2% | 0% | 0.0% | 0.1% [100.0%

Fuente: Elaboracion Propia en base al Censo Econémico 2008. Regidén Lima. INEI

Producto Bruto por Nimero de Trabajadores por Establecimiento
Provincias - Region Lima {En miles de nuevos soles)

: Defla efla [De1lta |Del5ia [De2l1a 3
Provincia Ded ail £0 100 150 200 Mas : TOTAL b
Barranca 121,865 73.571 91,011 - 48,732 254,256 590,436 14%
Cajatamb 1,889 1,889
0] 0%
[ Cafiete 163,450 | 124.085| 130,649| 115,159 - 467,391 1,000,71ﬂ 230—/3
rHuaral 108,450 59,285 26,388 - 60,906 212,123 457,1527 11%
. 44,025| 272,292| 155363 125413 - 82,918 680,010
ﬁuarochm r 16Q
. Huaura 181.548J 105,398 45,935 19,472 72,200 646,255 1,070,806
rOyon 16,825f 201 8,366 58,070 10,496 93,958
Yauyos 2,675 - -1 261,183 72,343 13,772 | 349,973 8%
Canta 3,508 400 3,908 0%
TOTAL 644.233 | 635211 | 487,712 | 521,227 | 313,251 | 1,687,210 | 4,258,844 10906
% | as% | 15% | 1w | 12% | 7% | 40% | 100% |

Fuente: Elaboracién Propia en base al Censo Economico 2008. Regién Lima. INEI




