RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N°0OY 4-2017/APCI-DE

Miraflores, 16 ABR, 207

VISTOS:

El Oficio N° 145-2017-SERVIR/GDCRSC de fecha 03 de marzo de 2017 de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Informe N° 0130-2017-APCI/OGA-UAP de fecha
18 de abril de 2017 de la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracion de la APCI, el Informe N° 022-2017-APCI/OGA de fecha 18 de abiril
de 2017 de la Oficina General de Administracién de la APCI; vy, el Informe N° 060-
2017/APCI-OAJ de fecha 18 de abril de 2017, de la Oficina de Asesoria Juridica de la
APCI.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI), Ley N° 27692 y sus normas modificatorias, establece que la APCI es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores, responsable
de conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a traves del Estado y que proviene de fuentes del exterior
de caracter publico y/o privado, en funciéon de la politica nacional de desarrollo;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo en el articulo 5 del mencionado dispositivo que la
gestiéon del rendimiento, entre otros, forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del precitado Decreto
Legislativo N° 1023 establece que la evaluacién del desempefo es el proceso
obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del
conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
#1 cumplimiento de sus metas;




Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio; vy, tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que la Oficina de
Recursos Humanos ejerce como instancia responsable de la conduccion operativa de
la gestion del rendimiento en la entidad;

Que, el articulo 37 del precitado Reglamento General de la Ley N° 30057 sefiala
que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
las etapas de Planificacion, Establecimiento de Metas y Compromisos, Seguimiento,
Evaluacion y Retroalimentacion;

Que, el articulo 38 del mencionado Reglamento General de la Ley N° 30057
precisa que la Etapa de Planificacion abarca todas aquellas acciones necesarias para
asegurar que el ciclo anual se desarrolle y ejecute de acuerdo con los parametros
establecidos y debe permitir asegurar el conocimiento y compromiso de todos los
agentes implicados en la gestion del rendimiento en una determinada entidad;

Que, la Decima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de
la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que
la aplicacion del subsistema de gestiéon de rendimiento en las entidades publicas se
realizara bajo el criterio de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacion
de implementacion de la gestién de rendimiento que defina SERVIR;

Que, el ultimo parrafo del numeral 6.2.1.5 de la Directiva que desarrolla el
subsistema de Gestion del Rendimiento, formalizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, sefala que las entidades definiran el cronograma
institucional de actividades que garantice la implementacion del ciclo de Gestién del
Rendimiento; y, que el titular de la entidad aprueba mediante Resolucién el mencionado
cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para el
cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, el numeral 4.1.1 del Manual de Gestién del Rendimiento aprobado por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR-PE, precisa que la Oficina
¢ | de Recursos Humanos de la entidad (ORH) o la que haga sus veces sera la responsable,

al comienzo del ciclo de la Gestion del Rendimiento, de elaborar el calendario o
cronograma institucional anual. Asimismo, dicho cronograma debera considerar las 5
etapas del ciclo con sus diferentes hitos, debera ser comunicado a la totalidad de
servidores de la entidad una vez que esté formalmente aprobado;

Que, mediante Oficio N° 145-2017-SERVIR/GDCRSC, la Gerencia de Desarrollo
de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, informa que ha sido aceptada la solicitud de la Agencia Peruana de




Cooperacion Internacional de participar en el proceso de implementacion del
subsistema de Gestion del Rendimiento (GdR) en su Etapa de Desarrollo;

Que, de acuerdo al Informe N° 0130-2017-APCI/OGA-UAP, la Unidad de
Administracion de Personal informa que ha elaborado el Cronograma Institucional del
Ciclo de Gestion del Rendimiento 2017 - 2018 de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional — APCI y el listado de participantes para la Etapa de Desarrollo y
Consolidacion 2017 de la Gestiéon del Rendimiento con el asesoramiento de SERVIR; y,
solicita su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 022-2017-APCI/OGA, la Oficina General de
Administracion remite, sin observaciones, la propuesta de los mencionados documentos
y solicita su aprobacion;

Que, conforme a lo expuesto resulta necesario aprobar el Cronograma
2\ Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2017 - 2018 de la Agencia Peruana
5/ de Cooperaciéon Internacional — APCl y el Listado de Participantes para la
implementacion de la Etapa de Desarrollo y Consolidacion del subsistema de Gestién
del Rendimiento en la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

Con los vistos de la Unidad de Administracién de Personal (UAP) de la Oficina
General de Administracion; la Oficina General de Administracion; y, de la Oficina de
Asesoria Juridica de la APCI;

En uso de las facultades conferidas por la por la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestidén del
Rendimiento 2017 - 2018 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
que en Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Aprobar el Listado de participantes de la APCI, para la
implementacion del subsistema de Gestidon de Rendimiento 2017 que en Anexo Il forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion de la APCI, la actualizaciéon del Anexo Il, cada vez que sea
necesario.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Administracion de Personal adopte las
medidas necesarias para la conduccién operativa de la gestion de rendimiento.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(http://www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

vwme

JORGE VTGO BERNALES

Director Ej i
acutivo
AGENCIA PRRUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL




INTERNACIONAL

VOTO BERNALES GATICA JORGE DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO PAC jvotob@apci.gob.pe 28/09/2016 Directivo Evaluador Si
CENZANI%EQESS JZ: DRIANA 10149718 DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA CAS aparodi@apci.gob.pe 01/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
e ggﬁ#;?zltm ——— 10326393 DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL EN COMUNICACIONES CAS abejarano@apci.gob.pe 16/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
NAVARRETE GARCIA JOAQUINA 06088818 DIRECCIGN EJECUTIVA TECNICO SECRETARIADO EJECUTIVO CAS inavarrete@apci.qob.pe 01/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
PACHECO TORRES DOLORES CECILIA 25620121 DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR(A) EN IMAGEN Y COMUNICACIONES CAS cpacheco@apci.gob.pe 16/04/2015 Mando Medio Evaluador y Evaluado Si
PAICO HUACCHA LUIS GERMAN 26703926 DIRECCION EJECUTIVA APOYO ADMINISTRATIVO CAS Ipaico@apci.gob.pe 01/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
NEGRON HURTADO GLADYS 06640247 DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA DLEG 276 gnegron@apci.gob.pe 01/07/2002 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
¥ ROSA&E%EYAEE EIHARDD 25720412 DIRECCION EJECUTIVA DIREGTORIE) D'Rgﬁggblii%isgﬂw YNECACIAZION CAS esalyrosas@apci.qob.pe 23/01/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
DA PUENT%EJ;[EJQ:@%N CleEELIRE 07880708 DIRECGION EJECUTIVA ASESOR DIRECCION CAS Iaela uente@apci.gob.pe 0112/2016 Directivo Evaluador y Evaluado Si
SILVA SEBASTIAN NANCY MAGALY 43059995 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DIRECTOR({A) DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS CAS nsilva@apci.gob.pe 05/02/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
ARHED .glég(é:rﬂERCEDES 08186816 DIRECCION DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS PREZ%EAC!\::\ESDE ggopPLé:.ﬂl\EI?NC:STNE_RPSEEE::?LYNO CAS rarauco(@apci.qob.pe 16/03/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
REEMBOLSABLE
) ‘ ASISTENTE EN ASUNTOS INTERNACIONALES Y POLITICAS
CORTAZAR LA ROSA HECTOR EDY 46520950 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL CAS hcorztazar@apci.gob.pe 21/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
i ) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, PLANES, POLITICAS Y
COSAMALON AGUILAR ANA LUCIA 08067554 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PROGRAMAS DE cgg;ggggg L\:TERNAC\ONAL NO CAS acosamalon@apci.qob.pe 01/05/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
DIAZ CHACALIAZA OLIVIA KARIN 07287106 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SECRETARIA CAS odiaz@apci.qob.pe 16/03/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
. PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES Y
GONZALES TEJADA SONIA XIMENA 72089725 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS COOPERACION INTERNACIONAL CAS sqonzales@apcl.qob.pe 21/08/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
ANALISTA PARA LA PROGRAMACION DE LA COOPERACION

MEZA REYES LEONARDO 40850185 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS INTERNACIONAL NO REEMBOLSAELE CAS Imeza@apci.qob.pe 21/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
MURGA PINILLOS AUREA YSABEL 18173189 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS i el ok CAS ymurga@apci.qob.pe 21/00/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
NAVARRO DIAZ SERGIO EDUARDO 41872724 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EROEESIONAL BN PE"QQEL?;SI?Q EINDICADORESIE CAS snavarrof@apci.qob.pe 2511172015 Personal Ejecutor Evaluado No
SOTOMAYORA\SEIE:ENSU ERiEREND 41982160 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS ESPECIALISTA EN:LEALS;'SD gfgéﬂERNAC'DNMES ¥ CAS bsctomayor@apci.gob.pe 21/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
ROBLES SALAZAR ELISA 06220153 DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PROFESIONAL D.LEG 276 erobles@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado No
BERDILY MOSggiSRE)OLEDAD beL 07574054 DIREGEION ?&‘é‘;ﬂgﬁfmmmm PERSONAL EJECUTOR D.LEG 276 sbermnuy(@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado Si
CANALES CARDENAS LUIS ANTONIO 08243955 RAREGEION ?PSTGEE?JSH;‘LEGOCM'ON PROFESIONAL CAS Icanales@apci.gob.pe 14/10/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
LEON TERAN CARLOTA TERESA 07634116 BRECHDH L ceelloN NenOmpicn SECRETARIA CAS cleon@apei.gob.pe 01/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
LIPA CANO LISSETH ABIGAID 42966777 o = S I PROFESIONAL | CAS lipa@apci.gob. 07/05/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
LOREDO W&gﬁg gALOMON 25437455 R ey TECNICO EN GOOFERACION INTERHACIONAL CAS wloredo@apci.qob.ps 16/03/2015 Personal Ejeculor Evaluado No
QUIROZ SOLANO CARMEN LUZ 08747904 DIRECCION ?:Tcégﬂg%mfsocmcmr@ PROFESIONAL CAS cquiroz@apci.qob.pe 25/11/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
RENGIFO DAVILA JHONNY EDWARDS 42407149 R M PROFESIONAL I CAS irengifo@apci.gob.pe 07/105/2015 Personal Ejeculor Evaluado No
RUIZ YUPANQUI KATHERIN EVELIM 46447485 DIRERCIEN 0E e EmRRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS kruiz@apei.fob pe 21110/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
SAMANEZ BENDEZU JORGE MARTIN 07907998 DISECGION O SESION ¥ Ecooiae PROFESIONAL CAS jsemanez@apci.gob.pe 01/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
VILLALOBOS ROJAS JAIME DANIEL 44782568 Evpecdn e PROFESIONAL EN COOPERAGION INTERNACIONAL | CAS ivillalobos@apci.qob.pe 13/03/2015 Personal Ejeculor Evaluado No
GARCIA PONCE LUIS ESPIRITU 07903980 PIRECCIONDE CESTION ¥ NEGOCACION DLEG 276 lgarcia@apci.gob.pe 01/07/2002 Persanal Ejeculor Evaluado No
JIMENEZ NAVA;'ESRMARIA GLECEE 07858679 BRECEICH ?ﬁéﬁﬂgﬁ;: :LEGGE‘AC'ON PROFESIONAL D.LEG 276 miimenez@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado No
SILVA EGOAVIL HECTOR JORGE 08810809 FIRECCIDRDE CESTION Y HEGECIAGION PROFESIONAL DLEG 276 hsilva@anci.qob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado No




ZAMORA RODRIGUEZ MARIA DEL

DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION

ROSARIO it INTERMACIONAL PROFESIONAL DLEG 276 rzamora@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado No
MOSQUEIRA LOPEZ JAIME MARIANO 07408472 DIRECCION DE GPERACIONES Y CAPACITACION DIRECTOIA) Df:f:é?:g;ﬁﬁmwo“s i CAS imosqueira@apci.qob.pe 31/01/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
ASTORAEEEAS;E?EO Gl 42286238 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION ESPECIALISTA I CAS dastorayme@apci.aob.pe 01/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
Geity TINTAY':‘_SZ? NSUELO MARY 29618458 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION ESPECIALISTA EN PROYECTOS CAS cborda@apci.qob.pe 01/09/2014 Personal Ejecutor Evaluado No
CASTRO POLANCO JOSE ANTONIO 07551211 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION ESPECIALISTA CAS jcastro@apci.gob.pe 01/09/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
CAYCHO HUAPAYA ANSELMO FREDY 09418345 DIREGCION DE OFERACIONES Y CAPACITACION PROFESIONAL DE LA SUBDIRECCION DE REGISTROS CAS acaycho@apci.qob. 03/08/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
CHAUCA CRUZ JUAN EDUARDO 41648701 DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS jcaycho@apci.qob.pe 01/09/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
CHURA FLORES MIGUEL EUSEBIO 06272697 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS mchura@apci.gob.pe 19/10/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
CUADRA SANCHEZ JORGE AUGUSTO 07474626 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION PROFESIONAL DE LA SUBDIRECCION DE REGISTROS CAS jcuadra@apci.qob.pe 20/05/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
GUERRERI\?EMR'EIE(SSEQLVA JULIA 42390992 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPAGITACION PROFESIONAL CAS jguerrero@apci.gob.pe 19/10/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
MEJiA ROSSEL TEODORQ ANTONIO 25662168 BIRECCION DE OPERACICNES Y CAPAGITACION U Sgyé':'usgg‘:r'u‘g_ ‘E:CECH';‘A:ZADO EN CAS tmejia@apci.goh.pe 01/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
RAMIREZ MOLINA MONICA CECILIA 25596323 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION ESPECIALISTA | CAS mramirez@apci.gob.pe 01/09/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
TORRES VERONA LUISA 10217839 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION PROFESIONAL CAS ltorres@apci.qob.pe 21110/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
OSORIO CALDERON VALENTINA 07399264 DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION SECRETARIA D.LEG 276 vosorio@apci.gob.pe 01/07/2002 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
SUAREZ OLIVARES LUCIA MARGARITA 07205636 DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACION PROFESIONAL D.LEG 276 Isuarez@apci.gob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluador y Evaluado Si
VigEiE fi}gggﬁ CTQA NEisER 07270005 DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACION PROFESIONAL D.LEG 276 fvicente@apci.gob.pe 01/07/2002 Personal Ejecutor Evaluado No
VILLANUEVA S:ﬂliLEORREZ SERGIO 42378245 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE CAS svillanueva@apci.gob.pe 11111/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
LAZO MERCADO MARICELA LESLI 10129105 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS mlazo@apci.qob.pe 25/11/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
CARDENAS YNFANZON KAREN LUISA 45193398 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA EN DERECHO INTERNACIONAL CAS kynfanzon@apci.gob.pe 01/02/2017 Personal Ejecutor Evaluado No
HEREDIA NAHUI IGNACIO JOSE 44335747 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO CAS iheredia@apci.qob.pe 01/02/2017 Personal Ejecutor Evaluado No
DIAZ DIAZ CESAR EDUARDO 06684317 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAS cdiaz@apci.qob.pe 01/08/2016 Directivo Evaluador y Evaluado Si
LA CRU?’EE;:"SS;S NESTOR 41399209 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO CAS nlacruz(@apci.qob.pe 16/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
MORALES G?SENTES_RO ROGGER 41236178 OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO TECNICQ EN PRESUPUESTO CAS rmorales@apci.gob.pe 16/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
CHIAPPE SOLIMANO FERNANDO 08195242 OGA - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CAS fchiappe@apci.qob.pe 04/04/2017 Directivo Evaluador y Evaluado Si
MANRDLE%;SHMOREUA 07607406 OGA - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA CAS emanrique@apci.qob.pe 01/04/2015 Personal Cperador y de Asistencia Evaluado No
ZARATE REYES WILTON MARIO OGA - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA LEGAL CAS wzarate@apci.gob.pe 11/04/2017 Personal Ejecutor Evaluado No
GAMARRA FIGUEROA MIRIAM ALIDA 07237727 OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS CAS mgamarra@apci.qob.pe 21/08/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
GALLO CARPIO JAVIER 25517000 OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS TESORERO CAS jaallo@apci.gob.pe 16/04/2015 Mando Medio Evaluador y Evaluado Si
LEON FEgSﬁg:ﬁgNRIQUE 07637019 OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS ESPECIALISTA EN TESORERIA CAS eleon@apci.gob.pe 16/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
REATEGUI DEL AGUILA LUIZ CARLOS 42801611 DGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS AUXILIAR COACTIVO CAS Ireatequi@apci.gob.pe 02/05/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
VALERIO AVALOS CINTHIA KELLY 42243662 0GA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS EJECUTOR COACTIVO CAS cvalerio@apci.gob.pe 02/05/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
ANTAURCO OBREGON JELY FLORMILA 10413653 0GA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS ANALISTA CONTABLE CAS jantaurco{@apci.qob.pe 06/07/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
SANCHEZ VALERA MARIA CATALINA 41575474 B . R L rioRs CAS msanchez@apci.oob.pe 01/05/2015 Directivo Evaluador y Evaluado Si
AYALA VITE MARTIN MIGUEL 03893601 e %%Tﬁgg?&f&gﬁs e CHOFER Il CAS mayala@apci.qob.pe 16/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
CHAVEZ ARIAS VICTORHUGO | e (8854408 “?‘R}’r\j . AF a0 ggﬁ;;‘fg“s* SERvIcios ESPECIALISTA EN LOGISTICA CAS hehavez(@apei.gob.pe 071072015 Personal Ejecutor Evaluado No
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40272256

OGA - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

GARCIA VASQUEZ JHON CHRISTIAN e ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL CAS jgarcia@apci.qob.pe 01/08/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
GUTIERREZ LIZANA WILBER 10604797 e ., CHOFER I CAS waulierez@apci.gob.pe 1610412015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
HUAMAN COLUNCHE ELMER 06799041 Bt ot CONDUCTOR CAS 01/04/2016 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No

PIZARRO SIANCAS CESAR WILLY 40606297 QG4 UNIDADIE QES;IRSAIE?ES ¥SERNICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ¥ ALMAGEN | CAS cpizarro@apci.qob.pe 01/07/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
VELASQUEZ VILA PROSPERO 09237003 | PeRdis CHOFER| CAS pvelasquez@apci gob.pe 16/04/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
VILLAMIL MERCADO JOSE ARTURO 09948372 R R DR R O R CONDUGTOR CAS jvillamil@apci.qob.pe 15/07/2016 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
ZELADA SILVA JOHN EMERSON 09807304 S L CONDUCTOR CAS 01/04/2016 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
PILLACA HUYHUA PEDRO MARTER 09585269 e = e CHOFER - APOYO ADMINISTRATIVO CAS poillaca@apci.qob.pe 01/02/2011 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
SOTO PACHAO EBER 43186763 s VKR ESPECIALISTA EN LOGISTICA CAS esolo@agci qob.pe 01/08/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
HERNANDEZ RAMOS PABLO MIGUEL 09022087 R o TRy PROFESIONAL EN ARCHIVO D.LEG 276 hemandez@apci.qob.e 0110712002 Personal Ejecutor Evaluado No
QUISCA TINTAYA RENE 08958574 OGAINDAD DEQES;SEEENES VEERYIEIDS AUXILIAR ADMINISTRATIVO D.LEG 276 rquisca@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
MEDlNA;‘Q\;’mENSDZMR‘CIA 09493408 0OGA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL | JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL CAS pmedina@apci.qob.pe 01/03/2017 Directivo Evaluador y Evaluado Si
CANALES MEJIA ADRIAN DANNY 40123965 OGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL TECNICO EN REMUNERACIONES CAS acanales@apci.gob.pe 16/04/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
PACHECO GALLEGOS DORA CECILIA 21438577 QGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CAS dpacheco@apci.qob.pe 15/07/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
CAM COX PAUL RICARDO 1147776 OGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL R o il CAS peam@apci gob.pe 15/07/2016 Personal Ejeculor Evaluado No
MAR“NE@:‘"ESEQEESS MIRTHA 07224640 OGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ASISTENTA SOCIAL CAS mmartinez@apci.gob.pe 01/08/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON 06727948 OGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ESPECIALISTA DE PERSONAL CAS cruiz@apci.qob.pe 15/09/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
MAGUINA HUERTA CIRO DANIEL 06693022 OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA CAS dmaguina@apci.qob.pe 02/08/2016 Directivo Evaluador y Evaluado Si
GOICOCHEA GANVINI ALAN ENRIQUE 42712674 OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO CAS agoicochea@apci.gob.pe 07/05/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
HUERTA SUAREZ JOHNNY ALBERTO 10000369 OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO CAS jhuerta@apci.qob.pe 17111/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
PEREZ OTEROP"]AUULLIO S 45847132 OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR CAS iperez@apci.gob.pe 02/05/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
PUPUCHE DAVILA ARNALDO LUVER 41268901 CGA - UNIDAD DE SISTENAS E INFORMATICA R s TRUCTRA Y CAS apupuche@apci gob.oe 03/06/2015 Parsonal Ejecutor Evaluado No
SEGURA LOZANO MARCQOS ANTONIO 09279455 0GA - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA CAS msegura@apci.gob.pe 07/05/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
CARTAGNE f&’;\;f%m GRS 42960781 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION i e ] CAS ceastagne@apci.gob.pe 12/10/2015 Direclivo Evaluador y Evaluado sl
BERMU%%_EEE&S AbarDA 45443604 DIRECCIGN DE FISCALIZACION Y SUPERVISION COORDINADOR(A) el e CAS abermudez@apci.qob.pe 011012015 Personal Ejecutor Evaluado No
CABALLER%SQ%’;%ERO Cealh 07847649 DIRECGION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION BRI s | RS CiDeL CAS ceaballero@apci.gob.pe 01/07/2015 Parsonal Ejecutor Evaluado No
CABREJOS CA&;Q?EEA PULLERMO 42866020 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION ANALISTA EN SUPERVISION CAS ccabrejos @apci.gob.pe 2410212016 Personal Ejecutor Evaluado No
CABRERA ALFAROQ JOSE LUIZ 09926717 DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE DONAGIONES CAS jcabrera@apci.qob.pe 24/02.'201l6 Personal Ejecutor Evaluado No
ISUIZA CHAVEZ FABIOLA 42301308 DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION SECRETARIA CAS fisuiza@apci.qob.pe 07/04/2017 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
NIETO LOPEZ TERESA ANGELICA 08347144 DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION EEEEGRLIBTAEN 5upﬁz\£§ém DEMACRO REGION CAS tnieto@apci.qob.pe 24/02/2016 Personal Ejecutor Evaluado No
TAPIA DIAZ OLGA 42629942 DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS otapia@apci.gob.pe 14/10/2015 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
ZAMOR}_’:LgéQg:NSSEgUNDO 41855529 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION SUPERVISOR Il DE DONACIONES CAS szamaora(@apci.gob.pe 14/12/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
CUNYA NAVARRETE MILAGRITOS 09809526 COMISION DE INFRACCIONES ¥ SANCIONES R s el CAS meunya@apci.gob.ce 1111112015 Directivo Evaluador y Evaluado sl
CALLE PARRA ROSA GUADALUPE 08742935 COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES ESPECIALISTA LEGAL CAS rcalle@apci.gob.pe 01/02/2011 Personal Ejecutor Evaluado No
E?’\Ebwsm DE INFRACCIONES Y SANCIONES SECRETARIA D.LEG 276 mvelasquez@apci.qob.pe 01/07/2002 Personal Operador y de Asistencia Evaluado No
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CRONOGRAMA .Zm._._._.cn_oz_>p DEL CICLO DE n.mmmq_nwz _umr RENDIMIENTO 2017 - 2018
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

Programacién

Etapa / Hito /Actividad - : : e Responsable

; e 2 = Inicio
ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION
Elaboracién de la Matriz de participantes UAP Marzo/ Abril 27/03/2017 04/04/2017 9
Elaboracién del Plan de Comunicacién UAP Marzo / Mayo 27/03/2017 01/05/2017 36
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO

Acciones de comunicacién UAP Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369

Ejecutar el Plan de Comunicacion UAP Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369
Induccién a la Gestién del Rendimiento UAP Marxo 27/03/2017 30/03/2018 369

Charlas de induccion a la Gestion del Rendimiento UAP Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369

INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

PLANIFICACION Marzo / Mayo 27/03/2017 15/05/2017 50
Hito 1: Elaboracién del Cronograma Institucional Titular / UAP Marzo 27/03/2017 20/04/2017 25
Elaboracion del cronograma institucional UAP Marzo/ Abril 27/03/2017 04/04/2017 9
Elaboracion de lista de participantes de GdR UAP Marza/ Abril 29/03/2017 04/04/2017 7
Aprobacion del cronograma institucional lista de participantes de la GdR Titular Abril 05/04/2017 18/04/2017 14
Comunicacion y difusion de Cronograma Institucional UAP Aboril 19/04/2017 20/04/2017 2
Elaboracion de lista de evaluadores y evaluados UAP/Evaluadores Abril 10/04/2017 18/04/2017 9
Comunicacion y difusiéon de listas de Evaluados y Evaluadores UAP Abril 19/04/2017 20/04/2017 2
Hito 2: Acciones de comunicacién y sensibilizacién UAP Abril 10/04/2017 19/04/2017 10
Preparacion del material para el evento de Sensibilizacion UAP Abril 10/04/2017 12/04/2017 3
Convocatoria al evento de Sensibilizacion UAP Abril 10/04/2017 17/04/2017 8
Ejecucion del evento de Sensibilizacion UAP Abril 18/04/2017 19/04/2017 2
Hito 3: Capacitacién a los actores de Gestidon del Rendimiento Titular / UAP Abril/ Mayo 20/04/2017 28/04/2017 9
Convocatoria a la Capacitacion a la UAP y la OPP UAP Albril 18/04/2017 20/04/2017 3
Ejecucion de la Capacitacion a la UAP y la OPP AP Abril 24/04/2017 28/04/2017 5
Hito 4: Comité Institucional de Evaluacién - CIE Titular / UAP Abril/ Mayo 17/04/2017 05/05/2017 19
Remision de Qo.Ucwm.S de conformacion de los representantes de la UAP y UAP Abril 17/04/2017 20/04/2017 4
Evaluadores al Titular
Resolucién que designa a servidores que conforman el CIE Titular Abril/ Mayo 21/04/2017 03/05/2017 13
Difusidn de resolucidn UAP Mayo 04/05/2017 05/05/2017 2
Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / UAP Abril- Mayo 24/04/2017 15/05/2017 22
Elaboracion de Informe de cierre de etapa de Planificacion UAP Mayo 02/05/2017 11/05/2017 10
Envio de Informe de cierre de etapa de Planificacion a SERVIR Titular Mayo 12/05/2017 15/05/2017 4
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Mayo / Julio 16/05/2017 31/07/2017 77
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Mayo/Junio 16/05/2017 30/05/2017 15
Organizacion y difusion de capacitaciones UAP Mayo 16/05/2017 22/05/2017 7
Ejecucién de capacitaciones (evaluados y evaluadores) UAP Mayo/ Junio 23/05/2017 30/05/2017 8
Elaboracién de metas grupales vinculadas al POI OPP / Directivos Junio 01/06/2017 13/06/2017 13
Reunion de OPP con direclivos OPF / Direclivos JUiio 1/06/2017 07/06/2017 7 _
Validacion de metas grupales a directivos OPP / UAP Junio 08/06/2017 13/06/2017 6
Hito 1: Preparacién de la reunién UAP/ Evaluadores Junio 14/06/2017 20/06/2017 7
Elaboracion y comunicacion de reuniones de fijacion de factores Evaluadores Junio 14/06/2017 15/06/2017 2
Ooao_ﬂmn_o: y difusion del cronograma de reuniones de fijacion de factores de UAP Furies AwMoo\mo_ E 20/06/2017 5
evaluacion
Hito 2: Reunién de fijacién de Factores de Evaluacién Evaluadores / Evaluados Junio/Julio 21/06/2017 27/07/2017 37
Fijacion de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 21/06/2017 26/06/2017 ]
Envio de formatos validados a la UAP - Segmento Directivo Evaluadores Junio 27/06/2017 28/06/2017 2
Revision de Formato de Fijacién de Factores de acuerdo a la metodologia UAP Junio/Julio 30/06/2017 05/07/2017 6
Fijacion de factores de evaluacion de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Julio 06/07/2017 17/07/2017 12
Envio de formatos validados a la UAP - Otros segmentos Evaluadores Julio 18/07/2017 19/07/2017 2
Revision de Formato de Fijacion de Factores de acuerdo a la metodologia UAP Julio 20/07/2017 27/07/2017 8
Informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / UAP Julio 19/07/2017 31/07/2017 13
macoﬂnﬁz de Informe de actividades de etapa de Establecimiento de Metas vy UAP Julio 19/07/2017 27/07/2017 9
COMpromisos
Envio de _Eo:jm de actividades de la etapa de Establecimiento de metas v Titular s 31/07/2017 31/07/2017 1
compromisos a SERVIR




SEGUIMIENTO Julio / Diciembre 27/07/2017 29/12/2017 156
Eleccién del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacién UAP Julio/setiembre 27/07/2017 15/09/2017 51
Elaboracion de documentos para el Proceso de Elecciones UAP Julio/Agosto 27/07/2017 07/08/2017 12
Aprobacion de documentos para el inicio del proceso de elecciones UAP Agosto 08/08/2017 14/08/2017 7
Difusion de documentos para el proceso de elecciones UAP Agosto 15/08/2017 16/08/2017 2
Proceso de Elecciones [Inicio y Publicacion de resultados finales) UAP Agosto 17/08/2017 28/08/2017 12
Comunicacion formal a los miembros electos UAP Agosto 28/08/2017 29/08/2017 2
Informe de remision de representantes elegidos al Titular de la Entidad UAP Agosto/Setiembre 30/08/2017 06/09/2017 8
Aprobar como miembros del CIE a los representantes de los servidores evaluados UAP Agosto/Setiembre 07/09/2017 15/09/2017 9
Capacitacién a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Setiembre 15/09/2017 29/09/2017 15
Qrganizacion y comunicacion de capacitaciones UAP Setiembre 15/09/2017 20/0%9/2017 6
Ejecucion de capacitaciones UAP Setiembre 21/09/2017 29/09/2017 9
Hito 1: Registro y documentacién de evidencias Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 27/07/2017 29/12/2017 156
Documentacion de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 27/07/2017 29/12/2017 156
Hito 2: Reunion de seguimiento UAP / Evaluadores / Evaluados Agosto/ Diciembre 01/08/2017 04/12/2017 126
Elaboracién y comunicacién del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Agosto 01/08/2017 04/08/2017 4
Consolidacién y difusion de reuniones de seguimiento UAP Agosto 07/08/2017 10/08/2017 4
1° Reunién de Seguimiento Evaluadores Octubre 02/10/2017 06/10/2017 5
2° Reunion de Seguimiento Evaluadores Noviembre/Diciembre 27/11/2017 Q1/12/2017 5
Remision de formatos de Reunidn de Seguimiento y Registro de Evidencias Evaluadores Qctubre / Diciembre 09/10/2017 04/12/2017 57
Hito 3: Identificacién de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 27/07/2017 29/12/2017 156
Dificultades Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 27/07/2017 17/10/2017 83
Modificacion de metas Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 27/07/2017 17/10/2017 83
Remision de formato de Reunidn de Seguimiento con modificatorias a UAP Evaluadores Julio / Octubre 27/07/2017 11/10/2017 77
Validacion de modficiacion de metas propuesta por el evaluador UAP Julio / Octubre 27/07/2017 13/10/2017 79
Remision de Formato de Fijacion de Factores con las nuevas metas a la UAP Evaluadores Julio / octubre 27/07/2017 17/10/2017 83
Mejoras Evaluadores Julio / Diciembre 27/07/2017 29/12/2017 156
Identificar mejoras implementadas por los evaluados Evaluadores Julio / Diciembre 27/07/2017 22/12/2017 149
Elaborar Informe consolidando las mejoras implementadas Evaluadores Diciembre 22/12/2017 28/12/2017 7
Remitir informe de mejoras implementadas por los evaluados a UAP Evaluadores Diciembre 29/12/2017 29/12/2017 1
Informe de etapa de Seguimiento Titular / UAP Diciembre 16/12/2017 29/12/2017 14
Elaboracion de Informe de aclividades de etapa de Seguimiento UAP Diciembre 16/12/2017 27/12/2017 12
Envio de Informe de actividades de la etapa de Seguimiento Titular Diciembre 28/12/2017 29/12/2017 2
EVALUACION Enero 02/01/2018 28/02/2018 58
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Enero 02/01/2018 16/01/2018 15
Organizacion de capacitaciones UAP Enero 02/01/2018 03/01/2018 2
Ejecucion de capacitaciones UAP Enero 04/01/2018 16/01/2018 13
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evalvadores / Evaluados Enero 02/01/2018 14/01/2018 13
Entrega y registro de evidencia final Evaluados Enero 02/01/2018 0%/01/2018 8
Andilisis de las evidencias recogidas Evaluadores Enero 10/01/2018 14/01/2018 5
Hito 2: Evaluacion Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Hito 3: Remision del Informe de evaluacién a la UAP Evaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Remision de Formato de Fijaciéon de Factores con punfuaciones Evaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Hito 4: Calificacion UAP Enero/ Febrero 29/01/2018 06/02/2018 9
Asignacion de calificacion UAP Enero/ Febrero 29/01/2018 06/02/2018 9
Calificacién de Personal con Rendimiento Distinguido JD / UAP Enero/Febrero 25/01/2018 21/02/2018 28
Propuesta para la conformacion de Junta de Directivos - JD UAP Enero 25/01/2018 29/01/2018 5
Designacion de la Junta de Directivos Titular/UAP Enero/Febrero 30/01/2018 06/02/2018 8
Remision de lista de candidatos a Rendimiento Distinguido UAP Febrero 07/02/2018 09/02/2018 3
Remision de informe que consolida las mejoras implementadas por los evaluados UAP Febrero 12/02/2018 12/02/2018 1
ioﬂ:.gm.ncm En_cfw _n lista de servidores que obtienen la calificacion de D Febitars 13/02/2018 15/02/2018 3
Rendimiento Distinguido
Notificacion de calificacion a evaluadores UAP Febrero 16/02/2018 20/02/2018 5
Difusion de calificacion de Personal con Rendimiento Distinguido UAP Febrero 21/02/2018 22/02/2018 2
Hito 5: Notificacion de la calificacién UAP / Evaluadores Febrero 07/02/2018 14/02/2018 8
Entrega de formatos de Notificacion a evaluadores UAP Febrero 07/02/2018 13/02/2018 7
Notificacion de calificacion Evaluadores Febrero 12/02/2018 16/02/2018 5
Informe de etapa de Evaluacion Titular / UAP Febrero 16/02/2018 26/02/2018 11
Elaboracion de Informe de actividades de etapa de Evaluacion UAP Febrero 16/02/2018 26/02/2018 11
Envio de Informe de actividades de la etapa de Evaluacion litular Febrero 27/02/2018 28/02/2018 2
RETROALIMENTACION Febrero/Marzo 24/01/2018 28/03/2018 64
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Febrero 24/01/2018 02/02/2018 10
Organizacion y comunicacionde capacitaciones AP Febrero 24/01/2018 26/01/2018 3
Ejecucion de capacitaciones UAP Febrero 29/01/2018 02/02/2018 5
Hito 1: Reunién de Retroalimentacién UAP / Evaluadores / Evaluados Febrero 05/02/2018 28/02/2018 24
Elaboracion del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Febrero 05/02/2018 08/02/2018 4
Consclidacién de reuniones de seguimiento UAP Febrero 09/02/2018 12/02/2018 4
Reunion de Retroalimentacion - Otros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero 13/02/2018 20/02/2018 8
Reunion de Retroalimentacion - Segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Febrero 21/02/2018 26/02/2018 6
Remision de Formatos de Acta de Retroalimentacion y Plan de Mejora Evaluadores Fenrero 27/02/2018 28/02/2018 2
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE m<n_con_ommﬁ%._..mn\nw..ﬂﬁm=oq del Febrero/Marzo 26/02/2018 26/03/2018 29
Solicitud de Confirmacién de la Calificacion Evaluados Febrero/Marzo 26/02/2018 02/03/2018 5
Confirmacion de la Calificacion CIE Marzo 05/03/2018 19/03/2018 15
Nueva evaluacion (aplica en caso se observe |a calificacion inicial) Superlor del Evaluador / Evaluado Marzo 20/03/2018 26/03/2018 7
Informe de etapa de Retroalimentacion Titular / UAP Marzo 13/03/2018 28/03/2018 16
Elaboracion de Informe de actividades de etapa de Retroalimentacion AP Marzo 13/03/2018 26/03/2018 14
Envio de Informe de actividades de la etapa de Retroalimentacion Titular Marzo 27/03/2018 28/03/2018 2
KK ) DD @ ) K L)
Difusicn de cierre de ciclo UAP Abril 03/04/2018 06/04/2018 4
ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO
Informe de resultados finales Titular / UAP Marzo/ Abril 27/03/2018 11/04/2018 16
Elaboracion de Informe Final de la ejecucion del ciclo anual de GdR UAP Marzo/ Abril 27/03/2018 09/04/2018 14
Envio de Informe de final a SERVIR Titular Abril 10/04/2018 11/04/2018 2




