OSCE &

Firmado digitalmente por PACHAS
FERNANDEZ Pedro Alexis FAU
20419026809 Soft

Motivo: Doy V° B'

Fecha: 27.03.2023 16:36:37 -05:00

OSCE =

Firmado digitalmente por BRAVO
MENDOZA Miguel Elias FAU
20419026809 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 27.03.2023 16:32:57 -05:00

OSCE =

Firmado digitalmente por SILVA
PASTOR Daniela Del Carmen FAU
20419026809 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.03.2023 15:12:42 -05:00

Firmado digitalmente por CHIL
CHANG Maria Cecilia FAU
20419026809 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.03.2023 17:05:09 -05:00

OSCE =

PRONUNCIAMIENTO N° 118-2023/OSCE-DGR

Entidad Universidad Nacional del Callao

Referencia Concurso Publico N° 3-2022-UNAC-1, convocado para la
contratacion del “Servicio de limpieza areas verdes, fumigacion,
desinfeccion de oficinas administrativas y otro locales de la
Universidad Nacional del Callao”.

1. ANTECEDENTES

Mediante Formulario de Solicitud de Emision de Pronunciamiento, recibido el 28 de
febrero de 2023', subsanado el 9 de marzo de 2023* y complementado el 21 de marzo
de 2023°, el presidente del comité de seleccion a cargo del procedimiento de
seleccion de la referencia, remitié al Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE), la solicitud de elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio de
consultas u observaciones e integracion de Bases presentada por el participante
BREMCO S.R.L., en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 21 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, adelante TUO de la Ley, y el articulo 72
de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el
Reglamento; y sus modificatorias.

Cabe indicar que en la emision del presente pronunciamiento se empled la
informacion remitida por la Entidad, mediante Mesa de Partes de este Organismo
Técnico Especializado, la cual tiene cardcter de declaracion jurada.

Asimismo, cabe precisar que en la emision del presente pronunciamiento se utilizé el
orden establecido por el Comité de Seleccion en el pliego absolutorio; y, el tema
materia de los cuestionamientos del mencionado participante, conforme al siguiente
detalle:
Cuestionamiento Unico: Respecto a la deficiente absolucion de las consultas y/u
observaciones N° 1, N° 2, N° 11, N° 13 y N° 17.

2.  CUESTIONAMIENTO

Cuestionamiento Unico: Respecto a la deficiente absolucion de
las consultas y/u observaciones N° 1,

N°2,N° 11, N° 13 y N° 17.

' Tramite Documentario N° 2023-23597717-LIMA
2 Tramite Documentario N° 2023-23781841-LIMA
3 Tramite Documentario N° 2023-23813824-LIMA



El participante BREMCO S.R.L., cuestiond la deficiente absolucion de las consultas
y/u observaciones N° 1, N° 2, N° 11, N° 13 y N° 17, lo siguiente:

()

Consideramos y solicitamos su pronunciamiento respecto a estas respuestas emitidas por
el COMITE DE SELECCION al considerarlas No debidamente motivadas y/o
sustentadas; a efectos de que estas sean debidamente aclaradas o ratificada (de ser el
caso): para que exista equidad y trato igualitario a todos los postores potenciales; asi
como ningun vicio pasible de nulidad en el presente procedimiento de seleccion”. [Sic]

Base Legal

- Articulo 2 del T.U.O de la Ley: Principios que rigen las Contrataciones.
- Articulo 9 del T.U.O de la Ley: Responsabilidades esenciales.

- Articulo 16 del T.U.O de la Ley: Requerimiento.

- Articulo 29 del Reglamento: Requerimiento.

- Articulo 72 del Reglamento: Consultas u observaciones e integracion.

Pronunciamiento

En el presente caso, teniendo en cuenta los cuestionamientos planteados por el
mencionado participante, se procedera a analizar los mismos a través de los siguientes
extremos:

> Respecto a la consulta y/u observacion N° 1:

En el presente caso, de la revision del numeral 2.3 “Requisitos para
perfeccionar el contrato” del Capitulo II de la Seccion Especifica de las Bases
de la convocatoria, se establece lo siguiente:

2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

()

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso) considerando el modelo del Anexo 4.

Ahora bien, mediante la consulta y/u observacion N° 1, el participante
BREMCO S.R.L. consulté lo siguiente:

Consulta y/u Observacion N° 1

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO: i) Estructura de costos mensual
de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que conforman el paquete, de ser el
caso) considerando el modelo del Anexo 4. Al respecto, solicitamos supriman "incluyendo
los servicios que conforman el paquete, de ser el caso" ya que la convocatoria de este
proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA.

Absolucion




se aclara que se mantiene lo requerido en las bases.

Sobre el particular, cabe sefialar que las Bases Estandar aplicables al presente
procedimiento de seleccion, para la suscripcion del contrato, sefialan que la
Entidad debe requerir una “estructura de costos mensual de la prestacion del
servicio (incluyendo los servicios que conforman el paquete, de ser el caso),
considerando el modelo del Anexo N°4”.

Al respecto, cabe senalar que el recurrente, mediante su solicitud de elevacion
de cuestionamientos al pliego absolutorio e integracion de bases cuestiond que
la Entidad habria realizado una deficiente absolucion de su consulta y/u
observacion al solo indicar que “se mantiene lo requerido en las bases”, ello
ante su pedido de suprimir el extremo “incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso” del literal i) del numeral 2.3
“Requisitos para perfeccionar el contrato” del Capitulo II de la Seccién
Especifica de las Bases.

Ahora bien, en atencion del tenor de lo cuestionado por el recurrente, cabe
sefialar que de la revision del numeral 2.3 del “Formato resumen ejecutivo de
las actuaciones preparatorias (Servicios)”’, de la Ficha SEACE, y del
contenido integral de las Bases, no se advierte que la presente contratacion
incluya paquetes; por lo que, no corresponderia que la referida estructura
contenga “los servicios que conforman el paquete”, considerando lo sefialado
en las referidas Bases Estandar.

En ese sentido, considerando lo previamente expuesto, y que la pretension del
recurrente se encuentra orientada a que se brinden mayores alcances que
aclaren el aspecto cuestionado, este Organismo Técnico Especializado ha
decidido ACOGER el presente extremo del cuestionamiento; por lo que,
considerando lo expuesto y a fin de evitar confusion entre los potenciales
postores, se emitiran las siguientes disposiciones:

- Se dejara sin efecto lo absuelto en la consulta u observacion N° 1 del
pliego absolutorio.

- Se suprimira del literal 1) del numeral 2.3 “Requisitos para
perfeccionar el contrato” del Capitulo II de la Seccidén Especifica de
las Bases Integradas Definitivas el siguiente texto:

2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

()
i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio tinetyendo-tos

Servietos-GHe-confora-elpagiete—deser-eleaso) considerando el modelo del

Anexo 4.

- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité

3



de seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las
peticiones formuladas por los participantes en sus consultas y/u
observaciones, permitiendo que reducir el nimero de aspectos que
deberan ser corregidos o saneados con ocasion de la elevacion de
cuestionamientos.

Cabe precisar que, se debera dejar sin efecto toda disposicion de las Bases o
del Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente
disposicion.

> Respecto a las consultas y/u observaciones N°2 y N° 13:
En el presente caso, de la revision del literal b) numeral 8.2 “Perfil del

operario” del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccién Especifica de las
Bases de la convocatoria, se establece lo siguiente:

8.2 PERFIL DEL OPERARIO:
El personal del servicio de limpieza debera ser seleccionado correctamente, preparado
con prdcticas de relaciones publicas (normas de cortesia y buena conducta).

Dicho personal debera cumplir necesariamente con el perfil que se detalla a continuacion:

()
b) Formacion académica: minimo estudios secundarios. Con formacién en técnicas de
limpieza y desinfeccion. (...)

Por otro lado, de la revision del numeral 8.4 “Jardinero” del numeral 3.1 del
Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases de la convocatoria, se
establece lo siguiente:

8.4 JARDINERO

()

2. Formacion Académica: contar como minimo con estudios secundarios, se aceptard el
certificado C4 o ficha RENIEC para sustentar el grado académico del jardinero, la misma
que se presentard a la suscripcion del contrato.

()

Ahora bien, mediante las consultas y/u observaciones N° 2 y N° 13, el
participante BREMCO S.R.L. consult6 lo siguiente:

Consulta y/u Observacion N° 2

REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL PARA EL SERVICIO:
PERFIL DEL OPERARIO: b) Formacion académica: Minimo estudios secundarios. Con
formacion en técnicas de limpieza y desinfeccion. Acreditar mediante declaracion jurada
y/o se aceptara el certificado C4 o ficha RENIEC para sustentar el grado académico del
operario siempre que especifique la formacion técnica de limpieza y desinfeccion,
documentos que se presentaran a la suscripcion del contrato. Al respecto, mediante la
Resolucion N° 210-2022-OSCE-PRE, la Direccion Técnico Normativa modifico la
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar




para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley N° 30225", a fin de
incorporar seis (6) bases estandar para la contratacion de servicios de limpieza de
oficinas y sedes institucionales, vigilancia privada y limpieza en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, con el objetivo de uniformizar y simplificar las disposiciones
aplicables a los procedimientos de contratacion para dichos tipos de servicios, indican
"No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccion
secundaria o primaria, ni establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima,
pues ello no incide en la prestacion del servicio, sin perjuicio de la aplicacion, para el
caso de la edad, de las normas sectoriales que resulten aplicables tales como aquellas
relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios". Por lo que, se solicita suprimirlo del
perfil del operario y de los requisitos para perfeccionar el contrato en la integracion de
bases. Ademdas solicitar de forma separada como CAPACITACION los conocimientos en
técnicas de limpieza y desinfeccion, estableciendo la cantidad de horas lectivas.

Absolucion

el area usuaria no acoge la observacion y aclara que los caracteristicas técnicas cumplen
con lo minimo necesario para satisfacer la necesidad de la Entidad, por lo que se debe
ceniir al requerimiento..

Consulta y/u Observacion N° 13

REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL PARA EL SERVICIO:
PERFIL DEL JARDINERO: 2. Formacion académica: Minimo estudios secundarios, se
aceptara el certificado C4 o ficha RENIEC para sustentar el grado académico del
Jardinero, la misma que se presentara a la suscripcion del contrato. Al respecto, mediante
la Resolucion No 210-2022-OSCE-PRE, la Direccion Técnico Normativa modifico la
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar
para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley N° 30225", a fin de
incorporar seis (6) bases estandar para la contratacion de servicios de limpieza de
oficinas y sedes institucionales, vigilancia privada y limpieza en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, con el objetivo de uniformizar y simplificar las disposiciones
aplicables a los procedimientos de contratacion para dichos tipos de servicios, indican
"No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccion
secundaria o primaria, ni establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima,
pues ello no incide en la prestacion del servicio, sin perjuicio de la aplicacion, para el
caso de la edad, de las normas sectoriales que resulten aplicables tales como aquellas
relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios". Por lo que, se solicita suprimirlo del
perfil del jardinero y de los requisitos para perfeccionar el contrato en la integracion de
bases.

Absolucion

el area usuaria no acoge la observacion y aclara que los caracteristicas técnicas cumplen
con lo minimo necesario para satisfacer la necesidad de la Entidad, por lo que se debe
cerniir al requerimiento..

Sobre el particular, cabe sefialar que las Bases Estandar aplicables al presente

“«

procedimiento de seleccion, sefialan que: “No puede exigirse que el personal
de limpieza cuente con grado de instruccion secundaria o primaria, ni
establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima, pues ello no
incide en la prestacion del servicio, sin perjuicio de la aplicacion, para el
caso de la edad, de las normas sectoriales que resulten aplicables tales como
aquellas relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios”.



En el presente caso, cabe sefalar que el recurrente, mediante su solicitud de
elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio e integracion de bases,
cuestion6 que la Entidad habria realizado una deficiente absolucion de sus
consultas y/u observaciones.

Ahora bien, considerando el tenor de lo cuestionado, cabe sefialar que la
exigencia de la Entidad de requerir que el “Operario de Limpieza” y el
“Jardinero” cuenten con una determinado grado de instruccion no se condice
con los lineamientos previstos en las citadas Bases Estandar, por lo que no
corresponde que se mantenga en las Bases Integradas Definitivas.

En ese sentido, considerando lo previamente expuesto, y que la pretension del
recurrente se encuentra orientada a que se brinden mayores alcances que
aclaren el aspecto cuestionado, este Organismo Técnico Especializado ha
decidido ACOGER el presente extremo del cuestionamiento; por lo que, se
emitiran las siguientes disposiciones:

- Se dejara sin efecto lo absuelto en las consultas u observaciones N° 2
y N° 13 del pliego absolutorio.

- Se suprimira del literal b) numeral 8.2 “Perfil del operario” y del
numeral 8.4 “Jardinero”, ambos del numeral 3.1 del Capitulo III de la
Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas los siguientes
textos:

8.2 PERFIL DEL OPERARIO:

El personal del servicio de limpieza debera ser seleccionado correctamente,
preparado con practicas de relaciones publicas (normas de cortesia y buena
conducta).

Dicho personal debera cumplir necesariamente con el perfil que se detalla a
continuacion:

()
b—Formacton—cacademtear—mintmo—estiudtos—secnndarios: Con formacion en

técnicas de limpieza y desinfeccion.

8.4 JARDINERO
()
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- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité
de seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las
peticiones formuladas por los participantes en sus consultas y/u
observaciones, permitiendo que reducir el nimero de aspectos que



deberan ser corregidos o saneados con ocasion de la elevacion de
cuestionamientos.

Cabe precisar que, se debera dejar sin efecto toda disposicion de las Bases o
del Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente
disposicion.

Respecto a la consulta y/u observacion N° 11:

En el presente caso, de la revision del Requisito de Calificacion -
Capacitacion del numeral 3.2 del Capitulo III de la Seccion Especifica de las
Bases de la convocatoria, se establece lo siguiente:

B.1.1 CAPACITACION

Requisitos:
Computacion o Informatica 120 horas académicas del personal clave requerido
como SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

()

Por otro lado, el acéapite 15 del numeral 8.3 “Perfil del Supervisor - Personal
Clave” del Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases, se aprecia que la
Entidad establecio6 lo siguiente:

8.3 PERFIL DEL SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE
()

15. Estudios en computacion informdtica de seis (6) meses minimos.

Ahora bien, mediante la consulta y/u observacion N° 11, el participante
BREMCO S.R.L. consulto lo siguiente:

Consulta y/u Observacion N° 11

REQUISITOS DE CALIFICACION: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL:
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE: CAPACITACION: Computacion e
informatica 120 horas académicas del personal requerido como SUPERVISOR DE
LIMPIEZA. Al respecto, se observa dicha solicitud ya que esa capacitacion no tiene nada
que ver con el perfil ni labores del SUPERVISOR DE LIMPIEZA, en todo caso se deberia
solicitar capacitaciones de acuerdo al rubro que se desemperia y no en computacion e
informatica. Por ello, se solicita suprimir dicho requisito.

Absolucion

el area usuaria no acoge la observacion y aclara que los caracteristicas técnicas cumplen
con lo minimo necesario para satisfacer la necesidad de la Entidad, por lo que se debe
ceriir al requerimiento.

Es asi que, en cuanto a lo cuestionado por el recurrente a través de su solicitud
de elevacion de cuestionamientos y en atencidon a la notificacion emitida,



mediante Segundo Informe Técnico del Area Usuaria, la Entidad indico lo
siguiente:

Se aclara que con el fin de evitar confusiones en los participantes y tomando en
consideracion los principios que rigen la Contratacion Publica, se deberd
suprimir_la_capacitacion _en “computacion o informdtica” del personal clave

requerido como SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA”,

Al respecto, las Bases Estandar objeto de la presente convocatoria establecen
que en caso de requerirse capacitacion al personal, ésta debe estar
estrictamente relacionada a la funcion o actividad a ejecutar.

Ahora bien, en atencion del tenor de lo cuestionado, cabe sefialar que la
Entidad, mediante el citado informe técnico, y en atenciébn del mejor
conocimiento de la necesidad que desea satisfacer ha sefialado que debera
suprimirse la capacitacion en “computacion o informatica” requerida para el
personal clave requerido como “Supervisor del servicio de limpieza”.

En ese sentido, considerando lo previamente expuesto, y que la pretension del
recurrente se encuentra orientada a que se brinden mayores alcances que
aclaren el aspecto cuestionado, este Organismo Técnico Especializado ha
decidido ACOGER el presente extremo del cuestionamiento; por lo que, se
emitiran las siguientes disposiciones:

- Se dejara sin efecto lo absuelto en la consulta u observacion N° 11
del pliego absolutorio.

- Se suprimira el Requisito de Calificacion - Capacitacion del numeral
3.2 y el acapite 15 del numeral 8.3 “Perfil del Supervisor - Personal
Clave”, ambos del Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases
Integradas Definitivas.

- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité
de seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las
peticiones formuladas por los participantes en sus consultas y/u
observaciones, permitiendo que reducir el nimero de aspectos que
deberan ser corregidos o saneados con ocasion de la elevacion de
cuestionamientos.

Cabe precisar que, se debera dejar sin efecto toda disposicion de las Bases o
del Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente

disposicion.

> Respecto a la consulta y/u observacion N° 17:



En el presente caso, de la revision del numeral 8.7 “De los materiales,
implementos y maquinarias” del numeral 3.1 del Capitulo III de la Seccion
Especifica de las Bases de la convocatoria, se establece lo siguiente:

8.7 DE LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS

El POSTOR rd_presentar en 1] jonamien ntri I jon
magquinaria, materiales, implementos e insumos a utilizar en la presentacion del servicio
de limpieza, requerido en el presente términos de referencia, debiendo adjuntar

Declaracion Jurada de lo ofertado.

Ahora bien, mediante la consulta y/u observacion N° 17, el participante
BREMCO S.R.L. consult6 lo siguiente:

Consulta y/u Observacion N° 17

REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL PARA EL SERVICIO: DE
LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS: El postor debera presentar en el
perfeccionamiento del contrato la relacion de maquinaria, materiales, implementos e
insumos a utilizar en la presentacion del servicio de limpieza, requerido en el presente
términos de referencia, debiendo adjuntar Declaracion Jurada de lo ofertado. En las bases
estandar por el OSCE - Bases Estandar de Concurso Publico de Servicios en General,
aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD - se determina que de solicitarse
documentacion adicional referido en el literal ¢) Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Términos de Referencia, esta no debe estar vinculada a los requisitos de calificacion del
postor ni a los documentos referidos a cualquier tipo de equipamiento, infraestructura,
soporte, calificaciones y experiencia del personal en general. Asimismo, de requerirse
declaraciones jurada éstas no deben estar referidas al cumplimiento de los Términos de
Referencia y que, por ende, no aporten informacion adicional a dicho documento._Por lo
expuesto, solicitamos eliminar el literal en observacion, puesto que consideramos que su

ontenido estaria referido a alca es del Requer ento - Tér 0 l”v" (d, CUYO

cumplimiento ya estd contemplado en el Anexo N° 3.

Absolucion

el darea usuaria no acoge la observacion, ya que lo mencionado por el participante
corresponde para la etapa de admision y dicho requerimiento indica "el postor debera
presentar en el perfeccionamiento de contrato "la relacion" de maquinaria, materiales,
implementos e insumos a utilizar en la prestacion del servicio de limpieza requerido, por lo
que debe ceiiirse a lo indicado.

Es asi que, en cuanto a lo cuestionado por el recurrente a través de su solicitud
de elevacion de cuestionamientos, mediante Informe Técnico S/N, la Entidad
ratifico el requerimiento indicando que el mismo contiene lo “necesario para
satisfacer la necesidad del servicio y, por lo tanto, de la Entidad”.

Al respecto, cabe sefialar que, las Bases Estandar objeto de la presente
convocatoria establecen la posibilidad para las Entidades convocantes de
determinar  documentacion adicional a ser presentada para el
perfeccionamiento del contrato por parte del proveedor que obtuvo la Buena
Pro del procedimiento de seleccion.



Ahora bien, en atencion al tenor de lo cuestionado por el recurrente, cabe
senalar que la Entidad, mediante su informe técnico, y en atencion al mejor
conocimiento de la necesidad que desea satisfacer ha decidido ratificar la
presentacion de “la relacion de maquinaria, materiales, implementos e
insumos a utilizar en la presentacion del servicio de limpieza” para la
suscripcion del contrato, sefialando que resultaria necesario para la prestacion
del presente servicio; lo cual no resultaria contrario a las citadas Bases
Estandar, pues esta prevén la posibilidad de que se pueda requerir
documentacién adicional relacionada al objeto de contratacion.

En ese sentido, considerando lo previamente expuesto, y que la pretension del
recurrente se encuentra orientada a que se brinden mayores alcances que
aclaren el aspecto cuestionado, este Organismo Técnico Especializado ha
decidido ACOGER el presente extremo del cuestionamiento; por lo que, se
emitirdn las siguientes disposiciones:

- Se debera tener en cuenta lo sefialado por la Entidad en el citado
informe técnico, y lo contemplado en las Bases Estandar aplicables al
objeto de contratacion.

- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices
pertinentes en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité
de seleccion cumpla con absolver de forma clara y precisa las
peticiones formuladas por los participantes en sus consultas y/u
observaciones, permitiendo que reducir el nimero de aspectos que
deberan ser corregidos o saneados con ocasion de la elevacion de
cuestionamientos.

Cabe precisar que, se debera dejar sin efecto toda disposicion de las Bases o
del Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente
disposicion.

Finalmente, cabe precisar que, de conformidad con el articulo 9 del TUO de la
Ley, los funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de
contratacion encargados de elaborar el requerimiento, indagacion de mercado,
el pliego absolutorio y el informe técnico, asi como la atencion de los
pedidos de informaciéon requeridos, en virtud a la emision del presente
pronunciamiento, con independencia del régimen juridico que los vincule a la
Entidad, son responsables de la informaciéon que obra en los actuados para la
adecuada realizacion de la contratacion.

ASPECTOS REVISADOS DE OFICIO

Si bien el procesamiento de la solicitud de pronunciamiento, por norma, versa sobre
los supuestos cuestionamientos derivados de la absoluciéon de consultas y/u
observaciones, y no representa la convalidacion de ningtn extremo de las Bases, este
Organismo Técnico Especializado ha visto por conveniente hacer indicaciones
puntuales a partir de la revision de oficio, segun el siguiente detalle:
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3.1 Respecto a las otras penalidades:

De la revision del numeral 13 “Otras penalidades™ del Capitulo III de la Seccion
Especifica de las Bases, se aprecia que la Entidad estableci6 lo siguiente:

N° N°DESCRIPCION INCUMPLIMIENTO PENALIDAD PENALIDAD
1 | Del Personal: (..)
Que el personal no esté correctamente uniformado o use uniforme en mal

estado (sucio, roto u otros) o no tenga su identificacion - fotocheck

() ()
3 | No cumplir con la entrega total del uniforme segun términos de referencia | (...)
4 | De la Empresa: (..)

Que el personal no cuente con Carnet de identificacion, no esté

debidamente uniformado (entiéndase por debidamente uniformado cuando

esta puesto el uniforme completo que incluya gorra).

() ()
7 | No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza el primer dia habil | (...)

del mes siguiente.

() ()

13 | No brindar uniformes o indumentaria segun los presentes términos de | (...)
referencia (invierno y verano)

() (.)

21 | No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza el primer dia habil
de inicio del servicio
() ()

24 | Por incumplimiento reiterado en las tareas establecidas en las rutinas | Disolucion de
diarias, semanales, mensuales, etc.; previo informe y verificacion de la | contrato
Unidad de Servicios Generales.

() ()

26 | Cuando el contratista incumpla los términos de referencia establecidos en | Otras
el contrato. penalidades

27 | Por no ingresar el primer dia de inicio de servicio (equipos de limpieza) (..)

> Respecto a la Penalidad N° 1: De la revision de la mencionada penalidad se

advierte que el término “u otros” podria generar confusion entre los
proveedores; razon por la cual, mediante notificacion electronica de fecha 20
de marzo de 2023, se solicito a la Entidad remitir un informe técnico a través
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del cual se indique el alcance del mismo o, caso contrario, se evalue la
posibilidad de suprimirlo.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe
Técnico del Area Usuaria, la Entidad comunico la decision de suprimir el
término “u otros” de la Penalidad N° 1.

Respecto a la Penalidad N° 4: De la revision de la mencionada penalidad se

advierte que la misma podria encontrarse incluida en la Penalidad N° 1; por
lo que, mediante notificacion electronica de fecha 20 de marzo de 2023, se
solicitd a la Entidad remitir un informe técnico a través del cual se aclare
dicho aspecto o, caso contrario, se evalte la posibilidad de suprimirla.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe
Técnico del Area Usuaria, la Entidad comunico la decision de suprimir la
Penalidad N° 4.

Respecto a la Penalidad N° 13: De la revision de la mencionada penalidad se
advierte que la misma podria encontrarse incluida en la Penalidad N° 3; por
lo que, mediante notificacion electronica de fecha 20 de marzo de 2023, se
solicito a la Entidad remitir un informe técnico a través del cual se aclare
dicho aspecto o, caso contrario, se evaliie la posibilidad de suprimirla.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe
Técnico del Area Usuaria, la Entidad comunico la decision de suprimir la
Penalidad N° 13.

Respecto a la Penalidad N° 7., N° 21 y N° 27: De la revision de las
mencionadas penalidades se advierte que las mismas podrian tendrian el
mismo contenido; por lo que, mediante notificacion electronica de fecha 20 de
marzo de 2023, se solicitd a la Entidad remitir un informe técnico a través del
cual se aclare dicho aspecto o, caso contrario, se evaltie la posibilidad de
suprimirlas.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe
Técnico del Area Usuaria, la Entidad comunico la decision de suprimir la
Penalidad N° 7 y N° 27.

Respecto a la Penalidad N° 24: De la revision de la mencionada penalidad se
advierte que no se habria indicado la forma de calculo de dicha penalidad;
razon por la cual, mediante notificacion electronica de fecha 20 de marzo de
2023, se solicitdé a la Entidad remitir un informe técnico a través del cual se
aclare dicho aspecto o, caso contrario, se evalte la posibilidad de suprimirla.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe
Técnico del Area Usuaria, la Entidad comunico la decision de suprimir la
Penalidad N° 24.
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> Respecto a la Penalidad N° 26: De la revision de la mencionada penalidad se
advierte que no se habria formulado con objetividad, pues no se especifica a
qué términos de referencia o prestaciones se estaria refiriendo; por lo que no
se encontraria acorde a lo establecido en las Bases Estandar y la normativa de
contratacion publica.

En este sentido, considerando lo sefialado por la Entidad mediante el citado informe
técnico, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se implementard la
siguiente disposicion:

- Se suprimira el término “u otros” de la Penalidad N° 1 del numeral 13 “Otras
penalidades” del Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases Integradas
Definitivas.

- Se suprimiran las penalidades N° 4, N° 7, N° 13, N° 24, N° 26 y N° 27 del
numeral 13 “Otras penalidades” del Capitulo IIT de la Seccion Especifica de
las Bases Integradas Definitivas.

Cabe precisar que, debera dejarse sin efecto toda disposicion de las Bases o del
Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente disposicion.

3.2 Respecto a los vicios ocultos:

De la revision de las Bases Integradas “No Definitivas”, se advierte que la Entidad no
habria definido el plazo méximo de responsabilidad del contratista por vicios ocultos;
razon por la cual, mediante notificacion electronica de fecha 20 de marzo de 2023, se
solicitd a la Entidad remitir un informe técnico a través del cual se precise dicho
aspecto.

En respuesta a la notificacion electronica, a través del Segundo Informe Técnico del
Area Usuaria, la Entidad sefiald que el plazo méaximo de responsabilidad del
contratista por vicios ocultos es de un (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

En este sentido, considerando lo sefialado por la Entidad mediante el citado informe
técnico, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se implementara la
siguiente disposicion:

- Se adecuari la Clausula duodécima del Capitulo V de la Seccion Especifica
de las Bases Integradas Definitivas.

Cabe precisar que, debera dejarse sin efecto toda disposicion de las Bases o del
Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente disposicion.

3.3 Respecto a la experiencia del personal clave:
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De la revision del Requisito de Calificacion - Experiencia del personal clave, se
advierte que la Entidad habria establecido lo siguiente:

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

3 aros en prestacion de servicios relacionados como supervisor de las actividades de
limpieza en instituciones publicas y/o privadas del personal clave requerido como
SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

()

Por otro lado, de la revision del numeral 8.3 “Perfil del Supervisor - Personal Clave”
del Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases, se aprecia que la Entidad
establecio lo siguiente:

8.3 PERFIL DEL SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE

()

2.Experiencia minima en supervision de limpieza en locales de tres (03) aiios.
3.Experiencia en el manejo de Personal. Minima de tres (03) afios.

Sobre el particular, se advierte no solo que tanto el Requisito de Calificacion -
Experiencia del personal clave, como el numeral 8.3 “Perfil del Supervisor - Personal
Clave”, contienen informacidén incongruente entre si como requerimiento para los
proveedores; sino también que, dentro del numeral 8.3 “Perfil del Supervisor -
Personal Clave” se estaria requiriendo una experiencia adicional.

Al respecto, las Bases Estandar objeto de la presente convocatoria establecen que en
ningin caso_corresponde exigir al personal, simultineamente, experiencia en
mas de un cargo. La experiencia exigida al personal debe estar relacionada a la
funcién que desempefiara en la ejecucion de la prestacion.

Teniendo en cuenta lo sefialado, mediante notificacion electronica de fecha 20 de
marzo de 2023, se solicitd a la Entidad remitir un informe técnico a través el cual se
aclare y precise la experiencia que sera requerida por la Entidad para el personal
clave, considerando lo sefialado en las Bases estandar.

En respuesta a lo solicitado mediante notificacion electronica, a través del Segundo
Informe Técnico del Area Usuaria, la Entidad indicé lo siguiente:

()

Se aclara que:
La experiencia del personal clave requerido como SUPERVISOR debe de ser la siguiente manera:
o 03 anos en prestacion de servicios relacionados como supervisor de las actividades de
limpieza en instituciones publicas y/o privadas del personal clave requerido como

SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

Asi mismo dicha condicion se encuentra estipulada en los requisitos de calificacion, por lo cual se
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debe dejar sin efecto lo indicado en el numeral 8.3 del requerimiento, segun detalle:

8.3 PERFIL DEL SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE

(.:)

2.Experiencia minima en supervisién de limpieza en locales de tres (03) afios.
3.Experiencia en el manejo de Personal. Minima de tres (03) afios.

Con el fin de evitar confusiones en los participantes y tomando en consideracion los principios que
rigen la Contratacion Publica”.

En este sentido, considerando lo sefialado por la Entidad mediante el citado informe
técnico, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se implementara la
siguiente disposicion:

- Se adecuard el numeral 8.3 “Perfil del Supervisor - Personal Clave” del
Capitulo III de la Seccion Especifica de las Bases Integradas Definitivas,
conforme el siguiente detalle:

“(.)
8.3 PERFIL DEL SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE

()

2. 3 anios en prestacion de servicios relacionados como supervisor de las actividades de
limpieza en instituciones publicas y/o privadas del personal clave requerido como

SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Fxpertencta—mininra—en—supervision—e
Hmpiezaentocateste-tres(93)aos:
2 L , e L A , O3r-aios”

Cabe precisar que, debera dejarse sin efecto toda disposicion de las Bases o del
Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente disposicion.

3.4 Respecto al pliego absolutorio:

Mediante el pliego absolutorio, se puede observar lo siguiente:

Consulta y/u Observacion N° 26

AL REVISAR LAS BASES ESTANDAR APROBADAS POR EL OSCE, ESTE SENALA LO
SIGUIENTE CAPITULO Il REQUERIMIENTO: Los términos de referencia deben promover que el
servicio de limpieza se realice de manera ambientalmente sostenible, por lo que corresponde
cumplir con lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 021-2011-MINAM,
para el abastecimiento de materiales, asi como incorporar disposiciones tales como:

- El uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.

AHORA BIEN, AL REVISAR LOS TDR DE BASES DE CONVOCATORIA La entidad precisa el uso
de productos de limpieza autorizados, no obstante, respecto a las condiciones de biodegradables,
no precisa dicha condicion. TAL ES ASI COMO LO SOLICITADO EN EL NUMERAL 8.7
MATERIALES IMPLEMENTOS Y MAQUINARIA, DONDE NO SENALAN POR EJEMPLO QUE
LAS BOLSAS SEAN BIODEGRADABLE ENTRE MUCHOS ITEMS MAS.

EN ESE SENTIDO, Es competencia del Titular de la Entidad declarar la nulidad del procedimiento
de seleccion conforme a los alcances del articulo 44 de la Ley, de modo que aquél se retrotraiga a
la etapa de CONVOCATORIA de las Bases, a fin de que dicho acto y los subsiguientes se realicen
de acuerdo con la normativa vigente, previamente subsanado por el area usuaria.
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Por ultimo, en caso de no declara la nulidad, este pliego de absolucion sera elevado y cuestionado
ante el OSCE, el mismo que creara una mayor dilacion de tiempo, toda vez que ya existen
antecedentes de vulneracion de las bases estandar y que fueron declaradas NULIDAD POR EL
OSCE Y DESLINDANDO RESPONSABILIDAD DEL MISMO a los funcionarios de la entidad,; y
que sera responsabilidad de la entidad, en caso no tome en cuenta las observaciones
fundamentadas y vulneradas por el area usuaria.

Absolucion

el area usuaria acoge parcialmente la observacion y en aras de mayor claridad en los terminos de
referencia respetando el principio de transparencia se incluye y detalla lo siguiente: -_5000 Bolsas

de Polietileno color negro de baja densidad reciclado, cuenta con capacidad para 140 It, medida
individual de 88 cm x 102 cm y tolerancia de +/- 10% - 5000 Bolsas de Polietileno color negro de

baja densidad reciclado, cuenta con capacidad para 75 It, medida individual de 77 ¢cm x 90 cm y
tolerancia de +/- 10% - 3000 Bolsas de Polietileno color negro de baja densidad reciclado, cuenta

con capacidad para 35 It, medida individual de 57 cm x 63 cm y tolerancia de +/- 10%.

- 1500 Bolsas de Polietileno color rojo de baja densidad reciclado, cuenta con capacidad para 140
lt._medida individual de 88 cm x 102 cm v tolerancia de +/- 10% - 800 Bolsas de Polietileno color
rojo de baja densidad reciclado, cuenta con_capacidad para 75 It, medida individual de 77 cm x 90

cm v tolerancia de +/- 10% - 1000 Bolsas de Polietileno color rojo de baja densidad reciclado.

cuenta con _capacidad para 35 It, medida individual de 57 cm x 63 cm v tolerancia de +/- 10%

Consulta y/u Observacion N° 30

En la pagina 36 de las bases del concurso, apartado ;/8.8. EQUIPOS DE LIMPIEZA; se realiza la
solicitud de equipos para la ejecucion del servicio, detallandose el requerimiento de ESCALERAS
TIPO TIJERA DE 12 Y 08 PASOS (TOTAL 14 UNIDADES DE ESCALERAS), escaleras que serdn
utilizadas para la limpieza de partes altas de los ambientes segun las actividades de frecuencia
diaria, semanal, mensual que desarrollaran los OPERARIOS DE LIMPIEZA regulares; Sin

embargo, la entidad no ha realizado el requerimiento del EPP minimo para el uso de las escaleras
de 12 y 08 pasos ;CASCO DE SEGURIDAD CON BARBIQUEJQ; a fin de evitar lesiones en

caso de una caida del operador.

En la pagina 48 de las bases del concurso, en el apartado "23. SEGUROS A CARGO DEL
CONTRATISTA.", se detalla:

La UNAC, no le corresponde ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones,
invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o daiios ocasionados a terceras
personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del servicio.

Por otro lado, en la pagina 41 de las bases del concurso, apartado "13. OTRAS PENALIDADES",
cuadro de penalidades, la entidad ha establecido la siguiente penalidad:

(20) Por no proveer a su personal de los implementos de seguridad para ser utilizados al realizar
los servicios en altura (mayor a 1.80 m) o trabajos de riesgos que ejecuten : Penalidad de S/.
100.00 por cada operario al detectar la situacion.

Al respecto observamos en extremo los términos de referencia por lo siguiente:

En la revision de las bases del concurso, observamos que la "UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLO " no ha realizado un analisis adecuado de los EPPs necesarios para el desarrollo seguro de
las actividades de LIMPIEZA DE PARTES ALTAS enmarcadas en los términos de referencia del
concurso, actividades a realizarse por los operarios regulares de limpieza;, La "UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO" limita la responsabilidad de proteccion de los trabajadores solo al
CONTRATISTA y es incongruente a las disposiciones del ARTICULO 68 de la Ley 29783, A fin de
evitar vacios, desviaciones o ambigiiedades en la ejecucion contractual, que perjudiquen a la
empresa CONTRATISTA o al trabajador que desarrollara las actividades de limpieza y teniendo en
cuenta que es obligacion del comité especial establecer claramente y estandarizar los
requerimientos a fin de que los postores puedan valorizar adecuadamente sus propuestas
economicas evitando la ventaja de algunos postores que trasgredan las disposiciones legales de
seguridad y consideran la cotizacion de menos EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL o
simplemente no tengan en cuenta la valorizacion de dicho equipamiento dentro de sus propuestas,
CONSIDERAMOS que el EPP (CASCO DE SEGURIDAD CON BARBIQUEJO) debio ser
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requerido en los Términos de Referencia ; Cuadro de Requerimiento de equipos del apartado ;8.8.
EQUIPOS DE LIMPIEZA; asi como fueron requeridos otros equipos de proteccion personal; dado
que la implementacion de este equipo generaria un costo adicional al servicio el cual no estd siendo
previsto por la "UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO " ; Por lo detallado se infringe el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo "29 y se
incumplen los siguientes principios y articulo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783): *Principio de Prevencion, *Principio de Proteccion, Articulo 68. Seguridad en las
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores.

En tal sentido, con el fin de prevenir accidentes, estandarizar los requerimientos minimos para la
ejecucion del servicio y evitar la ventaja de algunos postores que trasgredan las disposiciones
legales de seguridad solicitamos al comité especial que el requerimiento del EPP "CASCO DE
SEGURIDAD CON BARBIQUEJO;, sea integrados a los TERMINOS DE REFERENCIA
debiendo ser especificados en el apartado ;8.8 EQUIPOS DE LIMPIEZA ;, detallindose las
cantidad y el periodo de renovacion, dado que omitirlo contraviene con lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado en su articulo "29" e infringen lo
dispuesto en los principios y articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)
perjudicando a los trabajadores de limpieza o a la empresa ganadora de la buena pro al ser
equipos que no han sido definidos PERO QUE SON INDISPENSABLES para la ejecucion segura
de las actividades, generando costos adicionales que no han sido considerados por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO;

Se_recomienda que el requerimiento _de CASCQO DE SEGURIDAD CON BARBIQUEJQ sea
congruente _a_la_cantidad TOTAL de escalera TIPQO tijera_solicitadas, segun las solicitudes

realizadas el apartado ;8.8 EQUIPOS DE LIMPIEZA; de los términos de referencia.

Absolucion

el area usuaria acoge la observacion y en aras de mayor claridad en los términos de referencia
respetando el principio de transparencia incluye y detalla lo siguiente: - CASCO JOCKEY. -
GUANTE MULTIFLEX LATEX. - ZAPATO CON PUNTA DE ACERQO.

- ARNES DE SEGURIDAD CON LINEA DE VIDA DOBLE.

Consulta y/u Observacion N° 36

*Fumigacion total del area de deposito de basura ubicado en la Ciudad Universitaria y Centro de
acopio de residuos peligrosos ( junto a la puerta 6 de la Ciudad Universitaria).
Se solicita al comité especial, especificar; dicha actividad como es de frecuencia Semanal si se va

otorgar el Certificado de Seneamiento como corresponde despues de la fumigacion.

Absolucion

se aclara que, la informacion se encuentra en el numeral 6.2 frecuencia semanal en el punto 12

fumigacion total ;. se suprime esta funcion y se incluira en el numeral 6.4 eventual - fumigacion

total ;.. cada 4 meses y otorgar el certificado de saneamiento tal como corresponde despues de

cada fumigacion.

Consulta y/u Observacion N° 37

Descripcion de Materiales Mensuales.
En el item N° 31 Detalla Removedor de Baiios, se solicita al comité especial, especificar,
Removedor de Sarro o Removedor de bario ya que la medida dice Bidon.

Absolucion

se aclara que, se en el item nro 31 se suprime removedor de baiios y se incluye removedor de
sarro.
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De la revision del pliego de absolucion de consultas y/u observaciones, se advierte
que mediante las consultas y/u observaciones N° 26, N° 30, N° 36 y N° 37, se habria
incluido precisiones que no estuvieron contempladas ni en el requerimiento inicial
empleado en la indagacion de mercado, ni en las bases de la convocatoria.

Es asi que, mediante Informe Técnico del Area Usuaria, la Entidad indicéd lo
siguiente:

“(.)
En la Absolucion de las Consultas y Observacion N° 26:
(..)

Es este contexto, se visualiza, la disyuntiva observada por el cual, se puede trasgredir el
principio de transparencia, por lo que, resulta necesario, aclarar la condicion de
biodegradables, en el producto denominado “bolsas de plastico negra”; ya que, en
atencion al articulo 3, de la Ley 30884 “Ley que Regula el plastico de un Solo Uso y los
Recipientes o Envases Descartables”, se encuentra prohibida, la fabricacion, importacion,
distribucion, comercializacion y consumo de bolsas de bases polimérica no
biodegradables; estableciéndose en el Reglamento Técnico sobre “Bolsas de Plastico
Biodegradables”, aprobadas por D.S. N° 025-2021-PRODUCE, cuales son los requisitos
técnicos que deben cumplir las bolsas biodegradables en el marco de la Ley, por lo que, la
Entidad al absolver la consulta, tan solo ha precisado lo que sefiala la Ley, por lo que se
indica, que en base a la notificacion de la Direccion de Gestion de Riesgos del OSCE, se

toma la decision de dejar sin efecto los puntos que se adicionaron y solamente considera
lo siguiente:

()

los materiales, implementos e insumos de limpieza deben de ser autorizados y
biodegradables. (...)”

Como se encuentra estipulado en las Bases Estandar aprobadas por el OSCE.

En la Absolucion de las Consultas y Observacion N° 30:
()

En el marco de la Ley 29783, los Equipos de Proteccion Especial - EPP, son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinado a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puede amenazar la seguridad y salud, por lo
que, es obligacion del empleador garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
el desemperio de todos los aspectos relacionados con la labor, en ese contexto, la
aclaracion de los EPP, tiene sentido, sin embargo, para que se resulte objetivo y plural, es
necesario contextualizar los EPP a las condiciones de la Ley mencionada. Por lo que, se
indica que en base a la notificacion de la Direccion de Gestion de Riesgos del Osce se
toma la decision de dejar sin _efecto dichos puntos que se adicionaron y solamente

considerar que la absolucion tendrd la siguiente precision:

“De acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) el
Contratista debera de prever el Equipo de Proteccion Personal (EPP’S), para la
prestacion del servicio citado en los términos de referencia”
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Asi mismo se aclara que dicho punto se indica en el numeral 8.5 del requerimiento.

En la Absolucion de las Consultas y Observacion N° 36:
()

Por lo que se indica que en base a la notificacion de la Direccion de Gestion de Riesgos
del Osce se toma la decision de dejar sin ich ntos_indi men

considera lo siguiente:

Fumigacioncadacratro(04mesestefasofrcinas

. .7 .
. . . . er .
v, (q—odasecae—eSo70 -y ac pipero U10 (10U

Puesto que, respecto al servicio de fumigacion, este ya se encuentra en el numeral 6.5 -
SERVICIOS ESPECIALES.

()
Por lo que se indica que en base a la notificacion de la Direccion de Gestion de Riesgos

del Osce se toma la decision de dejar_sin_efecto _dichos puntos que se adicionaron y
men nsider jouien

“Aclarar que se solicitara Removedor de Baiio o Removedor de sarro”

Con_el fin de evitar confusiones en los postores v tomando en consideracion los principios
que rigen la Contratacion Publica”.

(El resaltado y subrayado es agregado)

En ese sentido, teniendo en cuenta lo sefialado por la Entidad mediante el informe
técnico previamente citado, con ocasion de la integracion definitiva de las Bases, se
implementara la siguiente disposicion:

- Se dejara sin efecto lo absuelto en las consultas u observaciones N° 26, N°
30, N° 36 y N° 37 del pliego absolutorio.

- Se debera tener en cuenta como absolucion de las consultas u observaciones
N° 26, N° 30, N° 36 y N° 37 del pliego absolutorio, de acuerdo al Informe
Técnico del Area Usuaria, lo siguiente:

Absolucion de la Consulta y/u Observacion N° 26

“(.)
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Los materiales, implementos e insumos de limpieza deben de ser autorizados y

biodegradables.

Como se encuentra estipulado en las Bases Estandar aprobadas por el OSC.

Absolucion de la Consulta y/u Observacion N° 30

“De acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) el Contratista
deberd de prever el Equipo de Proteccion Personal (EPP’S), para la prestacion del
servicio citado en los términos de referencia”

Asi mismo se aclara que dicho punto se indica en el numeral 8.5 del requerimiento”.

Absolucion de la Consulta y/u Observacion N° 36

Puesto que, respecto al servicio de fumigacion, este ya se encuentra en el numeral 6.5 -
SERVICIOS ESPECIALES”.

Absolucion de la Consulta y/u Observacion N° 37

“Aclarar que se solicitara Removedor de Bafio o Removedor de sarro”

Con el fin de evitar confusiones en los postores y tomando en consideracion los principios
que rigen la Contratacion Publica”.

- Correspondera al Titular de la Entidad implementar las directrices pertinentes
en futuros procedimientos de seleccion, a fin que el comité de seleccion
cumpla con absolver de forma clara y precisa las peticiones formuladas por
los participantes en sus consultas y/u observaciones, permitiendo que reducir
el nimero de aspectos que deberan ser corregidos o saneados con ocasion de
la elevacion de cuestionamientos.

Cabe precisar que, debera dejarse sin efecto toda disposicion de las Bases o del
Pliego Absolutorio que se oponga a lo establecido en la presente disposicion.

Finalmente, cabe precisar que, de conformidad con el articulo 9 del TUO de la Ley,
los funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de contratacion
encargados de elaborar el requerimiento, indagacion de mercado, el pliego
absolutorio y el informe técnico, asi como la atencion de los pedidos de informacién
requeridos, en virtud a la emision del presente pronunciamiento, con independencia
del régimen juridico que los vincule a la Entidad, son responsables de la informacion
que obra en los actuados para la adecuada realizacion de la contratacion.
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4.

CONCLUSIONES

En virtud de lo expuesto, este Organismo Técnico Especializado ha dispuesto:

4.1 Se procedera a la integracion definitiva de las Bases a través del SEACE, en

4.2

4.3

4.4

atencion a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento.

Es preciso indicar que contra el pronunciamiento emitido por el OSCE no cabe
interposicion de recurso administrativo alguno, siendo de obligatorio
cumplimiento para la Entidad y los proveedores que participan en el
procedimiento de seleccion.

Adicionalmente, cabe sefialar que, las disposiciones vertidas en el pliego
absolutorio que generen aclaraciones, modificaciones o precisiones, priman
sobre los aspectos relacionados con las Bases integradas, salvo aquellos que
fueron materia del presente pronunciamiento.

Una vez emitido el pronunciamiento y registrada la integracion de Bases
Definitiva por el OSCE, correspondera al comité de seleccion modificar en el
cronograma del procedimiento, las fechas del registro de participantes,
presentacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro, teniendo en cuenta que,
entre la integracion de Bases y la presentacion de propuestas no podra mediar
menos de siete (7) dias habiles, computados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las Bases integradas en el SEACE, conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 del Reglamento.

Finalmente, se recuerda al Titular de la Entidad que el presente

pronunciamiento no convalida extremo alguno del procedimiento de seleccion.

Jesus Maria, 27 de marzo de 2023.
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