Resolucién Directoral Ejecutiva N°C83 .2012/APCI-DE

Miraflores, 1§ JUL. 2012

VISTOS: Ei Oficio Multiple N° 033-2012-PCM-SGP, de fecha 02 de julic de
2012, emiiido por la Secretaria de Gestion Pablica de ia Presidencia del Consejo de
Ministros y el Informe N° 068-2012-APCI/OGA, de fecha 05 de julio de 2012, emitido por
ta Oficina General de Administracion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
{APCI).

CONSIDERANDO:

Que, ia Simplificacidon Administrativa como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento es aplicable a todas las entidades de la Admiristracion Publica que tramitan
procedimientos administrativos o brindan servicios administrativos en exclusividad, en ese
sentido involucra a la APCH;

Que, mediante Decreto Supremo N¢ 007-2011-PCM, de fecha 27 de enero
de 2011, se aprobd y establecid las disposiciones para la implementacién de la
Metodologia de Simplificacion  Administrativa con el proposito de mejorar los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad por las entidades de
ta Administracién Publics;

Que, ta Metodologia de ‘%impliﬁcaﬁién Administrativa aprobada, dispone que
), 2 efectos de desarrollar el proceso de simplificacion adminisirativa, se debera conformar,
%,
:entre otros, un Equipo de Mejora Continua responsable de planificar y gestionar el
} roceso de simplificacion administrativa al interior de cada entidad del sector publico;

Que, mediante Informe N° 068-2012-APCI/OGA, 1a Oficina General .de
- Administracion de la APCI, propone la conformacion del Equipo de Mejora Continua de
esta Agencia,

Que, en tai sentido, es necesaric conformar ef Equipo de Mejora Continua de
, en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM,;

Con las visaciones de ia Oficina General de Administracion y de la Oficina de
Asesoria Juridica, v,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N® 27692, Ley de Creacion de
la APCl y sus normas modificatorias, st Reglamento de Organizacion y Funciones



aprobado por Decreic Supremo N® 028-2007-RE, v el Decreto Supremo N°® 007-2011-
POM;

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Conformar del Equipc de Mejora Continua de la Agencia
Peruana de Cooperacion internacional (APCH) responsabie de planificar y gestionar el
“proceso de simpiificacion administrativa, segun lo sefialado en parte el Decrete Supremo
N°® 007-2011-PCM, el cual estara integrado por:

- Un especialista en procesos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- Un especialista en procesos de la Direccion de Operaciones y Capacitacion.

- Un especialista en procesos de ia Oficina General de Administracion.

- Un especialista de cosios de ia Cficina General de Administracion.

- Un especialista en gestion pdblica de la Oficina General de Administracion,
quien io presidira.

- Un abogado de la Oficina de Asesoria Juridica,

Articulo 2°- Disponer que el titular de cada unidad organica cumpla con

acreditar ante la Oficina General de Adminisiracion, mediante comunicacion escrita, a los

MISITILITUS Gue TUNiunman & LYuipt 8 Msejora Continda, &n un plazo no Mmayor & 108 res

_,:W/% (03) dias habiles de emitida |la presente Resolucion Directoral Ejecutiva.

T AN

Y ‘ %}; Articulo 3°- El Equipo de Mejora Continua de la Agencia Peruana de

é?;;' ooperacion lntgrnacional (APCI) realizara ias actividades sefialadas en la Metodologia

b e Simplificacion Administrativa, pudiendo incorporar de manera temporal a los

R Ee responsables del proceso que pueden ser una persona © mas de las diferentes unidades

organicas de esta Agencia. Sin perivicio de ello, todas las unidades organicas de ia

entidad deberan brindar al Equipo de Mejora Continua el apoyc gue éste requiera para el
umplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- Publicar en el portal institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional: www.apcl.aob pe, la presente Resolucién, asi como los
documentos e informes gue elabore el Equipo de Meiora Continua.

Registrese, comuniquese vy publiquess

Director £jecutivo
entia Pervana de Cooperacitn intemacions!




