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RESOLUCION DIRECTORAL
Piura, [21FEB

VISTO: La Hoja de Registro y Control N° 19062-2022 de fecha 25 de noviembre del 2022, La
Hoja de Registro y Control N° 19903-2022 de fecha 07 de diciembre del 2022, La Hoja de Registro
y Control N° 19901-2022 de fecha 07 de diciembre del 2022, la Opinion Legal N_°002-2023{DR$I?—
4300205 de fecha 17 de enero de 2023, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién

. Regional de Salud Piura y demas actuados;
‘\0 REGFQQM\
<& CONSIDERANDO:
g <

3@8‘@@; mediante la Hoja de Registro y Control del visto, los servidores JOSE ADRIANO BERMEOQO
R B MEO, ROBERTO SANTIAGO LESCANO ALBAN, MARIBEL YOVANI PRIETO GARCIA Y
L&f' LOS PINTADO CHUMACERQO, solicitan el beneficio de Canasta de Alimentos por la suma de
L€ 1,000.00 mensuales desde el 12 de junio de 2005 en virtud de fa Ordenanza Regional N° 074-
2005/GRP, debiéndose incorporar dicho beneficio en su haber mensual de los administrados, asi como
el pago de los reintegros por dicho beneficio dejados de percibir desde la fecha antes referida hasta la
ofd:;fecha que termine el reclamo, més los intereses legales correspondientes;
A

Jue, de los Informe de Situacion Actual N° 1467, 1468, 1469, 1470 que corresponden a los servidores

BERTO SANTIAGO LESCANO ALBAN (Asistente en Ser, Infraestructura Il), JOSE ADRIANO

%, BERMEO BERMEO (Técnico Administrativo 1), MARIBEL YOVAN! PRIETO GARCIA (Técnico en

WEstadfsﬁca) Y CARLOS PINTADO CHUMACERQO (Técnico en Soporte Informético) respectivamente,
se aprecia que son servidores administrativos de DIRESA Piura;

Que, de acuerdo a lo prescrito por el Art. 160° del TUO de la Ley. “La autoridad responsable de la
,/ﬁ(ﬂ§5r}fggién, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién

irrecu ;’;};{se la acumulacién de los procedimientos en trémite que guarden conexién™ Por lo que,
(.- advirti ﬁ/qse que en los actuados obran solicitudes presentadas por el administrado que versan sobre
\ Ja misméf} pretension pero que han generado diversos expedientes administrativos que guarden

\/' P%Ehbxiénzresulta necesario la acumulacién de los procedimientos;
&

3
Que, la?Resolucién Presidencial N° 115-99/CTAR PIURA-O, de fecha 10 de marzo de 1999, que,
., establecla en su articulo tercero el pago de canasta de alimentos, tinicamente, para el personal de la
a) Sede Regional, b) Aldea San Miguel, ¢c) Agua Bayovar, d) Taseem y e) Gerencia Sub. Regional
Luciano Castillo Colonna (Unidad Ejecutora 001 — Sede Piura ¥ Unidad Ejecutora 002 — Gerencia

Luciano Castillo Colonna), més no para todas las unidades ejecutoras;

Que, posteriormente el Gobierno Regional Piura mediante Resolucién Regional N° 547-
2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de Jjulio de 2006, resolvié en su primer articulo otorgar el
incentivq econémico de Canasta y Productividad, a todos los servidores publicos del Gobierno Regional
z . Sin ca_mbargo, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 988-2006/G0OB.REG. PIURA-PR

g?{ deﬂ’ep de diciembre de 20086, se rectificé de oficio el error material incurrido en el artfeulo primero de la
[§ v /0 regon

Resdl ic_in Ejecutiva Regional N° 547-2006/GOB.REG.PIURA-PR, precisandose que el incentivo
ico de canasta de alimentos e incentivo econémico de productividad se le otorga al

% ersonal acti\{o de la Sede Central, Aldeas Infantiles, Agua Bayovar, Taseem, Gerencia Sub
%@ Regjonal Luciano Castillo Colonna Y Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba Del
%’Pmsn‘ﬂ“ 2
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RESOLUCION DIRECTIORAL

Piura, Q"«, FEB 2003

Gobierno Regional Piura;

/ Que, las Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el Gobierno Regional Piura, que reconocen
= el pago de canasta de alimentos e incentivo economico de productividad, no alcanza en ningtn extremo
S oglpersonal de la Unidad Ejecutora N° 400 — Direccién Regional de Salud Piura, sino que taxativamente
& eé'tg*__glece las unidades ejecutoras o unidades orgénicas a las cuales se les reconoce este concepto;

.g jogde §
W Quéj]cabe resaltar que el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el -
Dg fleto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del D.L N° 276 desarrollo en su Capitulo X! lo referente

C
“oasonalBienestar e Incentivos de los servidores bajo este régimen, disponiendo en el Art.140° que las

entidades de la Administracién Publica tienen el deber de implementar progresivamente programas de
bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores publicos y de sus
B .Efa.{nm\as y de contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas.
A REGIOLY S
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Que, en,}}qoncordancia con lo arriba sefialado, la Octava Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenaé@de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
ES£$Q§,?{etO Stpremo N° 304-2012-EF, establece que “Sélo se podrén transferir fondos publicos al CAFAE
" para el fifanciamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo,
bajo el fégimen laboral del Decreto Legislativo N* 276" Asimismo, establece que "Los Incentivos
Labordles son la tnica prestacién que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos”.
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Que, la Canasta de Alimentos reconocida para los trabajadores de la Sede Central, Aldeas Infantiles,
Agua Bayoyar, TASEEM, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna y Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba del Gobierno Regional Piura, al ser un incentivo laboral, deberia pagarse a
través del CAFAE observando el marco normativo que lo regula;

Que, en lo que respecta al CAFAE, es importante tener presente que la Ley N° 29874 dispuso la
implementacion de medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) a que se refiere la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley de

29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012;

Que, posteriormente la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley
N° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013”, dispuso que: “A partir de
la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral°2.1 del articulo 2 de la Ley N°
29874, percibira a través del Comité de Administracién - del Fondo de Asistencia y Estimulo,
UNICAMENTE, el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”;

/Mue, el Incentivo Unico consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido

’g§' e&q émico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el Art. 3° a que
o i 59 refiere Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el Art. 4° de la misma Ley;
3 = Ty) z

‘%,y (/fi Qu;é? ‘Cabe resaltar, que la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, “Ley
o de”Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014" establecié el proceso para dar por

%vj}‘?éoncmido el procedimiento previsto en la Ley N° 29874, y esta la “Ley que implementa medidas
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Plura, 21 FEB 2003

! . ' q - , lorga a través de
destinadas a fijar una escala base para el oloigamlento dol inconlivo lahaoral qm: 800
los Conités de Administracion del Fondo de Aslatencla y Ealimulo (CAFAE)", para conclulr con la
aprobacion de la Eseala del Incentivo Unico a que 8o roflore Ia conléalma cuarta Disposicion

p—

e Gioy~Complementaria Final de la Ley N* 20051, Ley da Proaupiioalo dlol Soclor Publico para el Affo Fiscal
© ORI
: !

Vi .l ' 8POSIC SO0 , £ , do, y para el caso en
: 4\/ °B - QUi la referida disposicion presaiibe que vencidos loa plazoa dol proceso regula :
N qub las entidades no lo hayan Implementado, ao auloriza a la Diracclén Goeneral de Gestién de

( ' WRocursos Publicos del Ministerlo de Economla y Finanzas a dolorminar para las respeclivas entidades
‘ “’“*M

3

.

I monto del Incentivo Unico, en haso a la Informacién rogisirada a la fecha de publicacion de la
prosente Lay, en ol Aplicativo Informético para el Roglsiro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los.,
Rocursos Humanos del Sector Publico, de acuordo a lo establocido en los artlculos 3 y 4 de la Ley N

o874, asignandole ol eddigo de rogistro corrospondionto,
o ‘N _Qué v linea con lo dispuesto en la Ley N° 30114, a lravés del Decreto Supremo N° 009-2014-EF, se
i\ “Libterming la relacidn de entidades quo so sujotan al proceso de conclusién del procedimiento previsto
on Icq,/.uy 20874, quo coneluye con la aprobacién de la Escala del Incentlvo Unico a que se refiere la
L uintuagésima Disposicién Complomentaria Final de la Loy 30114, entre las cuales se encuentra 'la
U Difeceion  Reglonal de  Salud Plura, Asimismo, fija plazos y dicta disposiciones para mejor
Implementacidn de la referida disposicién,

Cay

)
BN
i

Lo fRue, de acuerdo con el Anexo N° 2 dol procitado Dacroto Supremo, las solicitudes de informe favorable
' c#'r@.‘qlcnnznr la aprobacion del Incentivo Unlco quo presenten las entidades, entre ellas la Direccién

.'\“
(*\} Wi Rogk‘u‘iql de Salud Piura a la Direccién Reglonal de Salud Plura a la Direcclén General de Gestién de
N Reculsos Publicos del Ministerlo Economla y Finanza, deblan presentarse como méximo hasta el 31
1 \WOpae mafzo de 2014;
\ ;"M Que,‘asimismo se establece que vencido el plazo previsto en el Art. 2° del presente anexo, y para el

. \....0a80 de las entidades comprendidas en ol Anexo N° 1 que no hayan implementado el proceso de
conclusion a que se contrae el Decreto Supremo, la Direccién General de Gestién de Recursos
Publicos de! Ministerio de Economla y Finanzas determina para las citadas entidades la Escala del
Incentivo Unlco, por unidad ejecutora, en base a la informacion registrada en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, y
do acuerdo a lo establocido en los Art, 3° y 4° de la Ley 29874;

Que, do lo expuesto en los acdpites que anteceden, se concliye que todo incentivo laboral que
perciben los trabajadores do la Direcclén Reglonal de Salud Plura, conforme a Ley, fue incorporado
dentro del concepto de Incentivo tinico que se otorga a través del CAFAE, habiendo seguido un
procodimiento para la solicltud del informe favorable para la aprobaclén de dicho incentivo, el cual
Lounipiorgaba como plazo méximo do presentacién hasta el 31 do marzo do 2014, no habiendo otro

3 mekgnismo de otorgamiento do beneficlo econdmico para los trabajadores administrativos;

'.Ql;l'

8 \&\

EIA\]() Egm , ipdlante Opinién Legal N® 002-2023/DRSP-4300205, la Oficina de Asesorla Jurldica emite
i;& pinié

N /}'CUMULAR las sollcitudoes do los administracios, do conformidad con el Art. 160° del TUO de
& la Loy/N® 27444, Loy do Pracodimionto Administrativo General: DECLARAR IMPROCEDENTE fa
X fem v ‘
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RESOLUCION DIRECTORAL

Piura, 21 FEB 2023

solicitud del beneficio de Canasta de Alimentos presentada por l0s administrados JOSE ADRIANO
.-~ _BERMEO BERMEO, ROBERTO SANTIAGO LESCANO ALBAN, MARIBEL YOVANI PRIETO GARCIA
2 T Y CARLOS PINTADO CHUMACERO. Por los fundamentos antes expuesto. Ddndose por agotada la

@Tﬁg’a administrativa;
j

> Estando a lo expuesto en el documento del visto y con las visaciones correspondientes de la Direccién

. g,_\\{éjecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesorla Juridica de la Direccion
~2¢SRegional de Salud Piura;

%
(N
=,

Que, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Ley 27867

Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Resolucién Ley 27902, Modificatoria de la ley 27867,
,:itzgmgggenanza Regional N° 271 - 2013/GRP - CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y
“Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2023-

. GOBJERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 03 de enero de 2023;
GO,

2
/\C:°SE RESUELVE:

) _ ARTICULO 1°. — ACUMULAR los recursos de apelacion presentados por JOSE ADRIANO
" S BERMEO BERMEO, ROBERTO SANTIAGO LESCANO ALBAN, MARIBEL YOVANI PRIETO

GARCIA Y CARLOS PINTADO CHUMACERO, de conformidad con el Art. 1 60° del TUO de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; '

ARTICULO 2°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del beneficio de Canasta de Alimentos
presentada por los administrados JOSE ADRIANO BERMEO BERMEO, ROBERTO SANTIAGO
LESCANO ALBAN, MARIBEL YOVANI PRIETO GARCIA Y CARLOS PINTADO CHUMACERO,
Por lo fundamentos antes expuesto. Dandose por agotada la via administrativa;

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, copia de la presente Resolucion a la parte interesada, dentro del
plazo de cinco (5) dias contados a partir de la expedicion del acto administrativo, con las

formalidades establecidas en el Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444.

O ARTI
A Pfe}

CULO 4°- HAGASE DE CONOCIMIENTO al Equipo de Remuneraciones Pensiones y
puesto, Oficina de Asesoria Juridica y Organo de Control Institucional de la Direccion

Registrese, Comuniquese y Publiquese..

 GOBIERNG REGIONAL PIURA
§ DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

D) REGIONAL DE & —
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MFM/SEHM/SESCH/gfva.

MED, MYRIAN FIESTAS MOGOLLON
DIRECTORA GENERAL 4
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