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N° 115-2023-GRSM/DRASAM

Moyobamba, 2 MAD 2 023
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VISTO:
El Memorandum N° 125-2023-GRSM/DRASAM, de fecha 27 de Marzo
del 2023.
CONSIDERANDO:
o Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 075-2023-
7 V“n:{‘}' GRSM/DRASAM. de fecha 16 de Febrero de 2023, el Director Regional de Agricultura del Gobierno
{g@ K Regional de San Martin, Designa a la CPC. SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ en la plaza vacante
g, ome 5|| presupuestada Especialista en Administracion 11, Nivel Remunerativo F-1, con codigo N 000VU6, a partir
B \CAR < vl +// del 01 de Febrero del 2023.
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e Que, mediante Memorandum N° 125-2023-GRSM/DRASAM, de fecha

27 de Marzo del 2023, el Director de la Direccion Regional de Agricultura San Martin; autoriza la
proyeccion de la presente resolucion dando por concluida la designacion de la CPC. SHIRLEY BRILLI
GONZALES PEREZ y dejando sin efecto la Resolucion Directoral Regional N° 075-2023-
GRSM/DRASAM, con efectividad a partir del 17 de Marzo del 2023.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM. sefiala en su Articulo 77°, sefala: “La designacion consiste en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
s entidad: en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
/’ﬁﬁd@}\ del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume Sfunciones del
o “”'T;:f\\ grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la
o o ‘;i\l carrera, concluye su relacion con el Estado’”.
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Y, Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por el
¥/ Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de Noviembre del 2022, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 020-2023-GRSM/GR, de fecha 03 de Enero del 2023 y con las visaciones del Director de
Asesoria Legal, Area de Recursos Humanos, Oficina de Gestion Presupuestal , Oficina de Gestion
Administrativa , Direccién de Operaciones Agrarias y de la Direccion de la Direccion Regional de
Agricultura San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la
DESIGNACION de la CPC. SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ, con efectividad a partir del 17
de Marzo del 2023 , en la plaza vacante presupuestada como Especialista en Administracién II, Nivel
=\ Remunerativo F-1, con codigo N° 000006. En consecuencia déjese sin efecto la RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 075-2023-GRSM/DRASAM, de fecha 16 de Febrero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la
parte interesada y 6rganos pertinentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TRoaluo Lopez
DIRECTOR REGIONAL




