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El Informe N° 259-2023-GRC/DIRESA/DESP de fecha 01 de marzo de 2023 elaborado por Ia
Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, y; gl

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se cred el Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, con la finalidad de impulsar el logro de resultados establecidos en la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprobd el Reglamento del Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), tiene como propdsito establecer las
disposiciones reglamentarias para la implementacion y el funcionamiento del Fondo de Estimulo
al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), creado mediante la Octogésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014, con la finalidad de impulsar el logro de los resultados sociales establecidos en
la Estrategia nacional de Desarrollo e Inclusién Social en materia de Desarrollo Infantil Temprano,
la cual fue ampliada a los cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, se amplié también para el financiamiento de metas asociadas a la reduccién de
la violencia contra la mujer definidas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

EF. CRUZALEGUI

Que, con articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, sefiala: “ La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un
servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
aleanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el
desplazamiento del servidor”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 044-2020-MIDIS, se aprobé la Directiva para la Gestion del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), cuyo objeto es establecer
y regular las fases del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales (FED), con la finalidad de mejorar los indicadores de resultados priorizados por la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) y metas asociadas a la reduccién de |a violencia
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Que, con Resolucidn Directoral N° 106-2021-GRC/DIRESA/DG de fecha 21 de abril de 2021, se
asigno las funciones como Coordinadora del Convenio de Asignacion por Desempefia (CAD) y el
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED} de la Direccion Regional
Adjunta de la Direccién Regional de Salud del Callao, al Personal de la Salud Jissella Nelly Rios
Ibarra, Enfermera, nivel remunerativo 10, de la Administracion Central de la Direccién Regional
de Salud del Callao;

Que, mediante Informe N°® 259-2023-GRC/DIRESA/DESP de fecha 01 de marzo de 2023, I3
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas pone en conocimiento al
Director Regional de Salud de la DIRESA Callao, la renuncia irrevocable de la Licenciada Jissella
Nelly Rios Ibarra, como Coordinadora del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) y el
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) asimismo informa la
necesidad de asignar dichas funciones a un profesional de la salud para continuar con las
actividades v coordinaciones del citado convenio, proponiendo de esta manera a la Lic. Liz
Rengifo Ruiz, Enfermera, nivel remunerativo 10;

-\ Que, en ese orden de ideas se concluye, que es necesario la aprobacion de la asignacion de la
Coordinadora del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) v el Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, cuyas funciones serdn la de supervisar la
elaboracion de los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestidn y las
metas de cobertura previstos en el CAD y/o Adenda, asimismo coordinar y supervisar el
monitoreo al cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura; identificando
problemas, riesgos y posibilidades de mejora con respecto al Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD);

EF. CRUZALEGU!

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, del
Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos vy del
\ ' Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao, v;

En uso de las atribuciones vy facultades conferidas al Director Regional de Salud de la Direccidn
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, mediante Resolucion Gerencial
General Regional N* 008-2023, Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 24 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR TERMINO a partir de la fecha de la presente resolucidn, a la asignacion
de funciones como Coordinadora del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) y el Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) de la Direccién Regional Adjunta de la
Direccion Regional de Salud del Callao, al Personal de la Salud Jissella Nelly Rios Ibarra, Enfermera,
nivel remunerativo 10, de la Administracién Central de la Direccion Regional de Salud del Callao,
ejecutada con Resolucion Directoral N° 106-2021-GRC/DIRESA/DG de fecha 21 de abril de 2021,
déandole las gracias por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO. — ASIGNAR a partir de la fecha de la presente resolucidn, las funciones como
Coordinadora del Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD) y el Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
de la Direccion Regional de Salud del Callao, al personal de la salud Liz Rengifo Ruiz, Enfermera,
nivel remunerativo 10, de la Administracién Central de la Direccién Regional de Salud del Callao.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de
la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web
de la Institucion.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos administrativos para su
conocimiento y fines pertinentes.
Registrese, Comuniquese y Publiquese
B, MASOUEE
‘ oo 5o ) 5T
Dr. 1S BERTO PAREDES AVALOS
Direglor Regional
CAM.P/ 3209 R.N.E. 4467
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