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Visto:

El Memorandum N°

Informe N° 002-2022-GR-CAJIDREIUGEL-CAJBIAGAlEI

Cajabamba, garantizar el
de las misma, siendo res

18 de enero de 2021, se

de Profesor(a) por (30) horas en

codigo Nexus N° 117921

en materia educativa y dicta ot
permitir 1a contratacion temporal del profeso

normal desarrollo de las activ
bilidad de ésta velar pa

ponsa

contrata po

Educacion Secundar
4319N6, con vigencia del 01 de marzo

ras disposiciones, co
rado en institucione

001 1-2022-GR.CAJ-DREIUGEL-CAJB', y el

OPER, constituidos en tres folios utiles, Y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la

Que, a trav
r servicios persona

és de la Res

Que, el articulo 1°dela

técnico productiva, asimismo, en el segundo parrafo del mismo articu
de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, exista

caso que, de acuerdo a

plaza vacante en las instituciones

2017, que dicta medidas extraordinarias para
implementaci()n de la ley de Refor

contratado en el marco

conceptos de Compensacion por
decreto considera que los montos, criterios y cond
se aprueban por Decreto Sup

de Educacion;

establece el monto, criterios Y condic

por luto y sepelio a otorgarse
que “El profesor contratado en

Ley que establece me

didas en m

fiscal, una Compensacién por Tie
al momento de la culminacion de
continuos. En el segundo parrafo

se considera el tiempo de servici
PRONOEI, ONDEC U ODEC, en condicion de contratado en el marco de del Contrato de Servicio Docente

al que se refiere la Ley N° 30328,

DRE/UGEL-CAJB; Y el Informe N° 002-202
2022 el especialista administrativo de 1a oficina de perso

reconociendo el pago por concepto

que hayan cumplido mas

ma Magisteria
del contrato de Servicio Doc
Tiempo de Servicio y Subsidio po
iciones para

remo refrendado por el Ministerio d

alos doc:élntes contra
el marco del contrato

de seis meses de servicio

lo dispuesto en el articulo 76°

educativas”;

Unidad de Gestion Educativa Local de

idades educativas, asegurando el normal desenvolvimiento
ra que los objetivos sé cumplan;

oluciéon Directoral N° 0379-2021, de fecha

les a JARA CISNEROS, ELVIRA CIPRIANA,; en el cargo
ia, en la Institucion Educativa JOSE OLAYA, plaza con
de 2021 al 31 de diciembre de 2021;

Ley N° 30328, Ley que establece medidas

nsidera que el contrato de servicio docente tiene por finalidad
s educativas publicas de educacion basica ¥

lo precisa qué el contrato «procede en el

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 011-

Que, el articulo 1°

continuar con la revalorizacion de la profesion docente y la
|, dispone que, @ partir del 01 de setiembre de 2017, el profesor
ente a la que se€ refiere la Ley N° 30328, percibira los

r Luto y Sepelio. El numeral 3.2 del mismo

la aplicacion de lo dispuesto por el presente articulo
e Economia y Finanzas a propuesta del Ministerio

del Decreto Supremo N° 307-2017-EF, que

iones para el pago dela Compensacién por Tiempo de Servicios Y subsidio

tados en el marco del contrato de servicio docente, dispone
del Servicio Docente al que sé refiere la Ley N° 30328,

ateria educativay dicta otras disposiciones , percibe, al finalizar el ano
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i6n mayor a seis ( 06) meses de servicios

del mismo articulo senala que para el otorgamiento de dicho beneficio
os docentes efectivamente laborados en Institucion educativa Publica,
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Que, mediante el

De conform

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo G

materia educativay dicta otras disposic

Publico para el Afo Fiscal 2022; Decreto de Urgencia
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articulo 1° del Decreto Supr
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el marco del contrato de
Funciones de las Direcc

emo N° 307-20
servicios

iones en materia educativa;

Memorandum N° 0011-2022—GR.CAJ—

2—GR-CAJ/DREIUGEL-CAJBIAGA|EIOPER de fecha 12 de enero de

nal, concluye que s& emita la resolucion administrativa
de Compensacion por Tiempo de Servicio, a l0s profesores contratados

s continuos al 31 de diciembre de 2021.

idad con Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

eneral; Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector

N° 011-2017, que dicta medidas extraordinarias para

sion docente y 1a impleme
17-EF, que estable
y subsidio por luto y sepelio

servicio docente y Decreto Supremo N° N° 01

iones Regio

nales de Educacion y

las Unidade

ntacion de la Ley de Reforma Magisterial;

ce el monto, criterios y condiciones para el pago de

a otorgarse a los docentes contratados en
5—2002—ED-Reg|amento de Organizacion y
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SE RESUELVE:

Articulo 3°- DISPONER que la Oficina de Tramite Documentario,
0 la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Loca - Cajabamba, notifique a a parte interesada
comprendida en |a presente Resolucion, de acuerdo a lo Dispuesto con | Art. 18° de Ia Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Registrese Y comuniquese

Prof. Joseph Viadimir Martos Guevara
DIRECTOR
~ UGEL Cajabamba

=< que tr,

JHB/OAJ

HVCA/OPD|

HFRA/OADM,

GARC/OPER
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