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GOBIERNO RESOLUCION DIRECTORAL iy
REGIONAL o
DEL GALLAO e T

Callao, ../.7...de... /774122 de 2023

VISTOS:

El Informe N° 019-2023-GRC/DIRESA/DRBLP, de fecha 01 de marzo de 2023, emitido por la

Directora de la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccién Regional de Salud

del Callao; el Informe N° 219-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 09 de marzo de

2023, emitido por la Jefa (e) de la Unidad de Seleccién, Escalafon y Control de Asistencia; el

Informe N° 314-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 09 de marzo-dé @DBIARIEY. DEI. ORIGINA]
por el Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo @’Rgéﬁdmsara usc Interno
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, y;

CONSIDERANDO: e, %’9( ey éw

_ RoxAg{A MOLINA PAZ
Que, el primer parrafo del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, que promulgo GIG%’EE% “ff_ci'é ‘5“"‘&‘“9
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecesiad s w, CALa0
carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ifgreso,los... .2 _:3_ 2%
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con carécter estable

prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica”;

EF.CRUZALEGU!
Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera

Administrativa, establece “La asignacién permite precisar las funciones que debe desempefiar
un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién el
desplazamiento del servidor”;

Que, mediante Resolucion N° 367-2022-GRC/DIRESA/DG, de fecha 28 de junio de 2022, se
resuelve “ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, a partir de la fecha, las funciones como Jefe del
Centro de Salud Néstor Gambetta y de la Microrred de Salud Néstor Gambetta de la Direccién
de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccién Regional de Salud del Callao, al personal de
la salud FELIPE EDWARD CASTILLO YATACO, médico, nivel remunerativo I, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién”;

Que, con Informe N° 019-2023-GRC/DIRESA/DRBLP, de fecha 01 de marzo de 2023, la
Directora de la Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccion Regional de Salud
del Callao, propone asignar al servidor JAIME ERNESTO CHAVEZ HERRERA, médico, nivel
remunerativo V, como Responsable del Centro de Salud Néstor Gambetta y Jefe de la Microrred
de Salud Néstor Gambetta de la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccién
Regional de Salud del Callao;

Que, con Informe N° 314-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 09 de marzo de 2023,
emitido por el Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, que remite el Informe N° 219-2023-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 09 de marzo de 2023, emitido por la Jefa (e) de la
Unidad de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia, que informa que, de acuerdo a las
normas legales y a lo dispuesto por la autoridad competente, el servidor propuesto, cuenta con
el perfil profesional, experiencia y aptitud en los manejos de gestion, conforme a lo establecido
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Microrred de Salud Néstor Gambetta de
la Direccion de Red de Salud Bonilla - La Punta de la Direccidén Regional de Salud del Callao,
por lo que, es procedente asignar, las funciones como Responsable del Centro de Salud Néstor



Gambetta y Jefe de la Microrred de Salud Néstor Gambetta de la Direccidon de Red de Salud
Bonilla — La Punta de la Direcciéon Regional de Salud del Callao, al servidor JAIME ERNESTO
CHAVEZ HERRERA, médico, nivel remunerativo V, siendo viable emitir el respectivo acto
resolutivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Con el visado del Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao, v;

QREGIOM
3““"'5("‘15‘:9( n uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la Direccién
Hegional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a través de la Resolucién
&\ﬁ erencial General Regional N° 008-2023-Gobierno Regional del Callao/GGR, de fecha 24 de
3

enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR TERMINO, a partir de la fecha, en las funciones como
Responsable del Centro de Salud Néstor Gambetta y Jefe de la Microrred de Salud Néstor
Gambetta de la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccidon Regional de Salud
del Callao, al personal de salud FELIPE EDWARD CASTILLO YATACO, medico, nivel
remunerativo ll, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, a partir de la fecha, las funciones como Responsable del
Centro de Salud Néstor Gambetta y Jefe de la Microrred de Salud Néstor Gambetta de la
Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta de la Direccion Regional de Salud del Callao, al
personal de salud JAIME ERNESTO CHAVEZ HERRERA, médico, nivel remunerativo V. --------

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a la interesada, asi como a
los estamentos administrativos a que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cliimplase.
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