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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MINISTERIO DE LA PRODUCCION - PRODUCE

l. Presentacion

El Ministerio de la Produccién - PRODUCE, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de
derecho publico y constituye un pliego presupuestal; competente en pesqueria, acuicultura, industria, micro y
pequefia empresa, comercio interno, promocion y desarrollo de cooperativas. Tiene como finalidad disefiar,
establecer, ejecutar y supervisar, en armonia con la politica general y los planes de gobierno, politicas nacionales y
sectoriales aplicables a los subsectores pesca y acuicultura, y MYPE e industria, asumiendo rectoria respecto de
ellas.

Por otro lado, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende 7
subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacién, siendo la
capacitacion un proceso que busca la mejora del desemperio de los servidores/as civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil del puesto del/a servidor/a
civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 (PDP) de PRODUCE, ha sido elaborado
considerando los distintos requerimientos de capacitacion solicitados por todas las unidades organicas, aplicando
los criterios de beneficio de la accion de capacitacion, funciones del/la servidor/a y objetivos de capacitacion,
conforme a lo dispuesto por la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Las acciones de capacitacién programadas en el PDP 2023, estan dirigidas a los/as servidores/as civiles
comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Es necesario sefialar que, se ha ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, correspondiente al afio
2022, el cual fue aprobado mediante Resolucién Secretarial N°017-2022-PRODUCE/SG, por lo que corresponde
gestionar la aprobacion del PDP- 2023,

Il. Objetivos Estratégicos

- Incentivar la innovacion en las empresas.

- Facilitar la formalizacién de las MYPE.

- Fortalecer la regulacion industrial de las MIPYME en la industria manufacturera.

- Mejorar el acceso al mercado financiero de las MIPYME y modalidades asociativas.

- Mejorar el acceso a los mercados de las MIPYME y modalidades asociativas.

- Promover la formalizacion en el sector pesquero y acuicola.

- Fortalecer la capacidad de innovacién en las actividades del sector pesquero y aculicola.

- Incrementar la produccién de productos hidrobiolégicos para consumo humano directo.

- Fortalecer el ordenamiento y uso sostenible de los recursos hidrobiolégicos en el sector pesquero y
acuicola.

- Mejorar el manejo productivo en el sector acuicola.

- Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de la Produccion.

- Mejorar la gestion institucional del Ministerio de la Produccién,
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lll. Mision y Vision:
-Mision

Promover el desarrollo de los agentes del sector produccion, impulsando su competitividad, mediante la
innovacién, la calidad y sostenibilidad.

-Vision

Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible, competitiva y con altos niveles de
productividad.

IV. Estructura Organica:

ORGANIGRAMA NOMINAL DEL MINISTERIO DE LA PRODUGCION
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V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Régimen Laboral

# Numero Servidores

LEY N° 30057 (LEY DEL SERVICIO CIVIL) 4
PAC 8
Decreto Legislativo 276 175
Decreto Legislativo 1057 (CAS) 785

VI. Resultados de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:
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.| NOMBRE DE ACCION NIVEL DE AREAS DE COSTO
N1 DE CAPACITACION EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD PAR;:ECS[PAN BENEFICIARIOS/AS | TOTAL S/,
OCI/OGAJIOEIIOGT
CONFLICTO DE REACCION /
1| poNEHCTO APRENDIZAJE | VIRTUAL I 35 H/oep;g:/cl;)p?“,:AMPA $10.00
IGUALDAD DE .
GENERO Y REACCION /
2 | oS TRATENTO APRENDIZME | VIRTUAL I 27 OGAJ/OEIOGTH $10.00
SEXUAL
INTERPR%TACION Y
FORMACION DE
3 | ADITORES INTERNOS - A!FS,ERIE%%'I(;EJ’E VIRTUAL 1 25 M\?gg—yggfs/?osﬁm $/20,000.00
NORMA 1SO 37001-
2016
SISTEMA DE
4 | IMPLEMENTACION DE Aﬁgﬁi%’,g;‘ J/E VIRTUAL 1 4 OPM $/3,000.00
CONTROL INTERNO
OPMI/OC/OTIDSE-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
GESTION Y/O o———— DECHDI/DPCHDIDP
5 | ADMINISTRACION AT | VRTMEL I 40 DA/DGSFS- S/15,000.00
PUBLICA PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM
: REACCION/
6 | LENGUA DE SENAS APRENDIZAJE | VIRTUAL I 9 OACI $/9,000.00
REACCION /
7 | SUPERVISION EFIcAZ | REACCIONT 1 yipryar I 13 DSF-PA $/6,000.00
CAMBIO CLIMATICOY | REACCION/
8 | ECONOMIA CIRCULAR | APRENDIZAJE | VIRTUAL I 5 DskE $/6,000.00
ANALISIS Y DISERIO REACCION /
o | E SiSreAL APRENDIZAJE | VIRTUAL I 1 0GTI S/1,500.00
CURSO DE
10 | MODELAMIENTO DE Aﬁ%’éﬁ%'l%’lz VIRTUAL I 1 OGTI S/1,500.00
BASE DE DATOS
OPMI/OGPPM/OAIP
5 CS/OP/OEI/OEE/OC/
REACCION / OT/OGTH/OGACIO
11 | EXCEL APRENDIOAJE | VIRTUAL m 30 ACIOGDADPOLS, | S/7,500.00
HDI/DGAC/DSF-
PA/DOPIF
5 OEVOEE/OGDAIDG
REACCION / SFS-PA/DSF-
12 | REDACCION APRENDIZAJE | VIRTUAL i 40 PADOPIFDAMDDF | 5/16.000.00
. /DDP
REACCION / OCI/OGAJ/OEIOGT
13 | ETICAEINTEGRIDAD | ,REACCIONT | viRTuAL i | fiocAcibarameK]  S10.00
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.| NOMBRE DE ACCION NIVEL DE AREAS DE COSTO
N*! DE CAPACITACION EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD PAR.I:ECS'PAN BENEFICIARIOS/AS | TOTAL §/.
OPMI/OC/OTIDSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
. DECHDI/DPCHDI/DP
TRANFORMACION REACCION / DA/DGSFS-
141 piGITAL APRENDIZAJE | VIRTUAL L 20 PA/DGPAR/DN/DOP| | S/15,000.00
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DDF/
DGITDF
REACCION/ '
15| GOOGLE ANALYTICS | ,REACCIONY = | yprja m 6 DDF S/5,000.00
REACCION / ‘
16 | SAP APRENDIDAJE | VIRTUAL m 8 TU EMPRESA $/5,000.00
SISTEMA DE GESTION | REACCION |
17 | ST O APRENDIZAJE | VIRTUAL i 9 DIGAM S/7,000.00
MONITOREO REACCION /
18 | JeDITORES APRENDIOAJE | VIRTUAL I 10 DEAM $/6,000.00
GOBERNANZA Y
19 | GESTION SOCIAL DE A}FS,ER‘E%%',‘;;' J’E VIRTUAL i 5 DCCBPA $/6,000.00
LA BIODIVERSIDAD
‘ REACCION /
20 | ETHICAL HACKING APRE e | VARTUAL m 4 OGTI S17,000.00
IMPACTO s
REGULATORIO Y REACCION /
21 | REGULA APRENDIZAJE | VIRTUAL v 15 DPO/DN/DSE/DOPIF | $/8,500.00
REGULATORIA
REACCION /
22 | INTERCULTURALIDAD | REACCION/ 1 v/igryjar W, 9 OGAJ/OEI/OGTH $10.00
REACCION /
23 | SIAF APRENEIGAL: | VARTUAL W, 7 OGAJ/OT/DGAAMI $10.00
PROCEDIMIENTO REACCION / OGAJ/OGTHIOGACI
24 | ADMINISTRATIVO APRENDIZAJE | VIRTUAL W 39 DIGAM/COMPRAS- $/0.00
DISCIPLINARIO A-MYPERU
P ——— OGAJ/OEIIOGTHID
25 | ADMINISTRATIVA Y REACCION / VIRTUAL v 39 SQQ“SE%%S@”D'%E $/0.00
MODERNIZACION DEL | APRENDIZAJE MR '
ESTADO -A-
MYPERU
TOTAL S/145,000.00
VIl. Matriz PDP:
# 5
.| NOMBRE DE ACCION DE | NIVEL DE AREAS DE COSTO
N CAPACITACION EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD | P ARﬂ%PAN BENEFICIARIOS/AS | TOTAL S/.
OCI/OGAJIOEIIOGT
CONFLICTO DE REACCION /
1 (PR APRENDIOME | VIRTUAL I 35 H/OGAS:/GE)E“,/L]\AMPA/ $/0.00
IGUALDAD DE GENERO Y | REACCION/
2 | HOSTIGAMIENTO SEXUAL | AseraroN/ | viRTUAL I 27 OGAJ/OEI/OGTH $/0.00
INTERPR%TACION v
FORMACION DE REACCION / DSF-MYPE/DS-
% | ADITORES INTERNOS - | APRENDIZAJE | V/RTUAL I 25 MYPE/DGSFS/OPM | S/20.000.00
NORMA ISO 37001-2016
SISTEMA DE
4 | IMPLEMENTACION DE A’;ERAEC;,%',% J/E VIRTUAL I 4 OPM $/3,000.00
CONTROL INTERNO
OPMIIOC/OT/DSE-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
GESTION Y/O REACCION/ DECHDI/DPCHDIDP
5 | ADMINISTRACION APRENDIZME | VIRTUAL I 40 DA/DGSFS- S/15,000.00
PUBLICA PA/DGPAR/DN/DOPI
F/DVMYPE-I-
. PNDP/OGPPM
- REACCION /
6 | LENGUA DE SENAS APRENDIZAE | VIRTUAL OACI $/9,000.00
REACCION /
SUPERVISION EFICAZ VIRTUAL SRPA $/6,000.00
SEU Ay RENDIZAJE .
& . /D/?)
T,
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# Z
.| NOMBRE DE ACCIONDE | NIVEL DE AREAS DE COSTO
N CAPACITACION EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD PAREECS'P AN | BENEFICIARIOS/AS | TOTAL S,
CAMBIO CLIMATICO Y REACCION
8 | ECONOMIA CIRCULAR APRENDIZAJE | VIRTUAL I 5 DSE 516,000.00
ANALISIS Y DISENO DE REACCION /
8 | Serars APRENDIIAE | VIRTUAL I 1 OGTI S/1,500.00
CURSO DE
10 | MODELAMIENTO DE BASE Aﬁi’éﬁ%‘g;‘ J/E VIRTUAL I 1 0GTI $/1,500.00
DE DATOS
OPMIIOGPPMIOAIP
. CS/OP/OEI/OEE/QC
REACCION / OT/OGTH/OGACI/OA
11 | EXCEL APRENGOAL: | VIRTUAL m 25 B EOSACIOA | 17,500.00
DI/DGAC/DSF-
PA/DOPIF
. OEVOEE/OGDAIDGS
REACCION / FS-PA/DSF-
12 | REDACCION APRENDIZAJE | VIRTUAL m 40 Ao sy | SHB/00.60
DDP
, REACCION/ OCI/OGAJIOEOGT
13 | ETICA E INTEGRIDAD APRENDIALE | VIRTUAL M 43 D BOEL0GT $10.00
OPMI/OC/OT/DSF-
PA/DT/OAIPCS/OEE/
. 5 DECHDI/DPCHDI/DP
TRANFORMACION REACCION / DA/DGSFS-
4 DiGITAL APRENDIZAJE | VIRTUAL i 20 PA/DGPAR/DN/DOP| | S/15.000.00
F/DVMYPE-I-
PNDP/OGPPM/DDF/
DGITDF
REACCION/
15 | GOOGLE ANALYTICS APRENEAE | VIRTUAL m 6 DDF S/5,000.00
REACCION /
16 | SAP AERENE U | HETUAL m 8 TU EMPRESA S/5,000.00
SISTEMA DE GESTION REACCION /
17| el APRENIAJE | VIRTUAL m 9 DIGAM S/7,000.00
18 | MONITOREO AMBIENTAL | REACCION/ [\ oo 1 10 DEAM $/6,000.00
APRENDIZAJE ,000.
GOBERNANZA Y GESTION
19 | SOCIAL DE LA A'?,ER’;%‘CD"(Z)R' J’E VIRTUAL 1 5 DCCBPA $/6,000.00
BIODIVERSIDAD
REACCION /
20 | ETHICAL HACKING APRENDIZAJE | VIRTUAL M 4 0GTI S/7,000.00
IMPACTO REGULATORIO | REACCION /
21| ¥ CALIDAD REGULATONIA | ASerSCIONE | VIRTUAL v 15 DPO/DN/DSE/DOPIF | S/8,500.00
REACCION/
22 | INTERCULTURALIDAD APRENDIIME | VIRTUAL o, 9 OGAJ/OEI/OGTH $/0.00
REACCION /
23 | SIAF APRENDIZAJE | VIRTUAL , 7 OGAJ/IOT/DGAAMI $/0.00
PROCEDIMIENTO REACCION / OGAJ/OGTHIOGACI
24 | ADMINISTRATIVO APREOAL | VIRTUAL v 39 DIGAM/COMPRAS- $/0.00
DISCIPLINARIO A-MYPERU
SIMPLIFICACION gfﬁ,\j@%g%img%
ADMINISTRATIVA Y REACCION /
2 | OIERKE A et APRENOOAJE | VIRTUAL v 39 PAR/DN/DOPIF/DT/C | $/0.00
ESTADG OMPRAS-A-
MYPERU
TOTAL $/145,000.00




