MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIiA N°  [1{}£ {47 -2022/MDSA
Santa Anita, 11 0CT 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
VISTOS: La Ordenanza N° 000318/MDSA, el Informe N° 778-2022-ORH-

OGAF/MDSA de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorandum N° 1065-
2022-MDSA/GM de la Gerencia Municipal, y;

A\:"Q"ong H. ; ue, el articulo 20° numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, establece que es atribucion del alcalde designar y cesar al Gerente

Que, mediante Ordenanza N° 000318/MDSA, publicado en el diario oficial El
Peruano, con fecha 05 de abril de 2022, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital
de Santa Anita, por lo que resulta necesario adoptar las acciones que garanticen
su normal funcionamiento y cumplimiento de objetivos y metas en la Oficina
General de Administraciéon y Finanzas;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, senala que los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extinciéon regulados por dicho
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen la materia; h

Que, asimismo la Primera Disposiciéon Complementaria Final de la Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y Otorga Derechos Laborales N° 29849 sefiala que el personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de
la Ley Marco del Empleo Pablico N° 28175, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas
en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal-CAP de la entidad

Que, mediante el Informe N° 778-2022-ORH-OGAF/MDSA, la Oficina de
Recursos Humanos senala que de la revision de los requisitos sefialados en el
Decreto Supremo N° 053-2022, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y €jercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y
remocion y otras disposiciones, el Sr. Henry Antonio Junco Romero cumple con
los requisitos minimos sefialados en dicha en dicha normativa para ocupar el
cargo de Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

Que, mediante el Memorandum N° 1065-2022-MDSA/GM la Gerencia
Municipal, teniendo en cuenta los informes senalados en vistos, recomienda la
emision de la resolucién de alcaldia designando al Sr. Henry Antonio Junco
Romero en el cargo de Jefe de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha al Sr. HENRY
1\\ ANTONIO JUNCO ROMERO, como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
VR\ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Santa Anita,
., = bajo la modalidad del régimen especial de contratacion administrativa  de
- ~?’ ervicios, en mérito a los considerandos antes expuestos.

\: 74" ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier otra norma que se
) oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER las acciones que correspondan en materia
de personal, para el desarrollo de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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