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PRESENTACION

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (en adelante, MVCS) es un
organismo del poder ejecutivo que cuenta con personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego con autonomia técnica administrativa, econdmica y financiera de
acuerdo con la Ley, tiene su sede en la ciudad de Lima, teniendo competencias en las
materias siguientes: vivienda, construccion, saneamiento, urbanismo y desarrollo
urbano, bienes estatales y propiedad urbana.

EI MVCS es el 6rgano rector de las politicas nacionales y sectoriales dentro de su ambito
de competencias que son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles de gobierno
en el marco del proceso de descentralizacion y en todo el territorio nacional, contando
entre sus principales funciones, el dictar normas y lineamientos rectores para el
ordenamiento e integracion de los centros poblados urbanos y rurales a nivel nacional;
promover, desarrollar, contribuir y normar los procesos de construccién progresiva de
viviendas en el ambito urbano y rural; prestar asistencia técnica y capacitacion a las
entidades de la administraciéon pablica en materias de su competencia.

En ese orden de ideas, el factor humano es el principal componente que tiene el MVCS
y constituye el eje central para el logro de los objetivos institucionales; por lo que es
necesario contar con servidores/as civiles capacitados/as, cerrando brechas de
conocimientos, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los/las ciudadanos/as y las acciones
del Estado, que permitira cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, aprobado por Resolucién Ministerial N° 422-2022-
VIVIENDA (en adelante, PEI) y al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 432-2022-VIVIENDA (en adelante, POI).

Conforme al POI, el MVCS se encuentra conformado por Unidades Ejecutoras, las
cuales cuentan con sus propias oficinas de recursos humanos, siendo cada una de ellas
responsables de gestionar de forma independiente y con sus propios recursos, los
diferentes subsistemas de gestion del talento humano que las constituyen, siendo estas
las siguientes:

O Unidad Ejecutora 001: Administracién General

U Unidad Ejecutora 004: Programa Nacional de Saneamiento Urbano - PNSU
U Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR
U Unidad Ejecutora 006: Programa Agua Segura para Lima y Callao - PASLC

En razén a ello y en cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas
2023 de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento — PDP MVCS 2023 Unidad Ejecutora 001, constituye un instrumento de
gestidn, cuyo objetivo principal es desarrollar las competencias y capacidades de los/las
servidores/as civiles en todos los niveles como estrategia para alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales y del sector, generando a través de acciones de capacitacion
el valor agregado a los servicios que proporciona el MVCS a la ciudadania.
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1.1 Antecedentes Institucionales

Siendo el MVCS el Ente Rector en materia de Urbanismo y Desarrollo Urbano,
Vivienda, Construccién, Saneamiento, Bienes Estatales y Propiedad Urbana
tiene la responsabilidad de disefiar, supervisar, evaluar y ejecutar la politica
sectorial, contribuyendo a la competitividad y al desarrollo territorial sostenible
del pais, en beneficio preferentemente de la poblacién de menores recursos.

Con Resolucién Ministerial N° 422-2022-VIVIENDA se aprueba el PEI, el cual se
ha elaborado en el marco de los objetivos del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016 — 2026 ampliado del Sector Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado mediante la Resoluciébn Ministerial N° 406-2022-
VIVIENDA, el mismo que despliega las acciones encaminadas a cumplir la
misién del MVCS, en el marco de la Politica Nacional de Saneamiento.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del MVCS establecen los resultados
gue la entidad espera alcanzar en la poblacién que atiende y los cambios a
generarse internamente para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

En ese sentido, como resultado del proceso de formulacion del Plan Estratégico
Institucional, donde se aprecia la Mision y Visién, se han definido ocho (08)
objetivos estratégicos institucionales con sus respectivos indicadores, de los
cuales seis (06) corresponden a objetivos estratégicos Tipo | y dos (02) a
objetivos estratégicos del Tipo II*.

Cuadro N° 01
“Mision institucional y Vision Institucional”

Mision Vision

Promover, normar y articular la prestacion

de servicios en materia de desarrollo
urbano, vivienda, construccién vy
saneamiento en favor de la poblacién
urbana y rural, de manera inclusiva, con
calidad y con sostenibilidad ambiental,
econdmico y social

Los peruanos viven en un territorio
ordenado, en centros poblados urbanos y
rurales sostenibles, en viviendas seguras,
con servicios de agua y saneamiento de
calidad.

Lios objetivos estratégicos institucionales de tipo I, se refieren al dirigido a la poblacion a la cual sirve el MVCS y cuyas condiciones se
buscan mejorar a través de los bienes o servicios que proporciona la entidad. Los objetivos estratégicos institucionales de tipo II, se
refieren a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.
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Cuadro N° 02
“Objetivos Estratégicos Institucionales”

OEIl / AEI

Cédigo Descripcién

Incrementar el acceso a los servicios de saneamiento, sostenibles
OEIl.01 . - .

y de calidad, de la poblacién del ambito urbano.
OEL02 Incrementar el acceso a los servicios de saneamiento, sostenibles

' y de calidad, de la poblacion del ambito rural.

Promover la construccion de edificaciones e infraestructura urbana
OEI.03 | seguras, accesibles y sostenibles en beneficio de la poblacién a

nivel nacional.

Mejorar el ordenamiento y desarrollo urbano sostenible y accesible
OEIl.04

de los centros poblados.

Incrementar el acceso a viviendas adecuadas y seguras de la
OEI.05 . R

poblacion del @ambito urbano.

Incrementar el acceso a viviendas adecuadas y seguras de la
OEI.06 - e

poblacion del ambito rural.
OEL.07 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres y la adaptacién al

) cambio climatico.

OEI.08 | Modernizar la gestion institucional del MVCS.

Con relacién al nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad, se
describe lo siguiente:

Cuadro N° 03 — PEA de la Unidad Ejecutora 001 del MVCS

Régimen Laboral NUumero Servidores
D.L. 276 78
Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) 4
D.L. 1057 (CAS) 748
TOTAL 830

Por otro lado, cabe precisar que en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, se establece la estructura organica
del MVCS de acuerdo con el siguiente detalle:
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Figura N° 01: Estructura Orgénica del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
(Aprobado con DS N° 010-2014-VIVIENDA v modificado con DS N® 006-2015-VIVIENDA, DS N® 012-2016-MIDIS v DS N° 008-2017-VIVIENDA)
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1.2 Marco Legal

El PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001 se ha formulado en el marco de la
siguiente normativa vigente:

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

c) Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

d) Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e) Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

f) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

g) Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento y sus maodificatorias.

h) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i) Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

j) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

k) Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el
Sector Publico.

[) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”.

1.3 Justificacion

El recurso mas importante que cualquier entidad pueda tener es su recurso
humano, siendo que la conducta y rendimiento de sus integrantes influye
directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que brinda la
institucion.

En ese sentido, resulta necesario que la entidad cuente con un PDP para la
gestion estratégica de fortalecimiento de capacidades de sus servidores civiles,
en el marco de lo establecido en los articulos 10 y 16 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, el articulo 9 de su Reglamento General y el articulo 2 del
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Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

En ese contexto, la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento ha formulado su PDP, el cual contiene las acciones
de capacitacion, que tiene como finalidad: (i) buscar la mejora del desempefio
de los/las servidores/as civiles de la Unidad Ejecutora 001 del MVCS para brindar
servicios de calidad a los/las ciudadanos/as, ajustado a las tendencias y
necesidades del contexto actual; (ii) cerrar las brechas de conocimientos o
competencias identificadas en los/las servidores/as civiles de la Unidad
Ejecutora 001 del MVCS, fortaleciendo sus capacidades para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; vy, (iii) el desarrollo profesional, técnico y moral
de los/las servidores/las civiles de la Unidad Ejecutora 001 del MVCS.

Por lo expuesto, las acciones de capacitacion constituyen una estrategia
fundamental para el fortalecimiento de la funcién laboral como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia del ejercicio de las funciones de la Unidad
Ejecutora 001 del MVCS. Asimismo, la capacitacion debe ser un estimulo al buen
rendimiento y trayectoria del/de la servidor/a civil y un elemento necesario para
el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas
con los diferentes perfiles y expectativas profesionales de los/las servidores/as
civiles.

Siendo ello asi, en el marco del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1025, la
capacitacion de los/las servidores/as civiles se rige por los siguientes principios:

a) Los principios de mérito, capacidad, y responsabilidad de los/las servidores/as
civiles, imparcialidad y equidad, evitando la discriminacién de las personas
bajo ninguna forma; vy,

b) Los principios de especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de la
institucion a partir de la capacidad instalada de las universidades, institutos y
otros centros de formacion profesional y técnica, de reconocido prestigio.

En esa linea, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que la capacitacion puede
realizarse a nivel de formacion laboral, la cual tiene por objeto capacitar en
cursos, talleres, seminarios, diplomados (presencial, semipresencial y virtual), u
otros que no conduzcan a la obtencion de grado académico ni titulo profesional.

En términos generales, la capacitacién debe permitir, en el corto plazo, mejorar
la calidad del trabajo de los/las servidores/as civiles, obteniendo como resultado
la optimizacion de los servicios que presta la entidad a la ciudadania.
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Finalmente, la importancia de este proceso es reconocida en el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2023 del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado por Resolucion Ministerial N° 432-2022-VIVIENDA,
cuyo objetivo estratégico 08 es Modernizar la gestién institucional del MVCS,
detalla como accion estratégica AEI.08.04 Sistema Administrativo de la Gestion
de Recursos Humanos del MVCS, fortalecido; y la actividad operativa:
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — COD. A0100108200269.

Il. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Para la elaboracion del PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001, se emple6 como
base la metodologia establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
entidades publicas”, la cual se realiza en la primera de las tres etapas que conforman
la gestibn de la capacitacion. Esta primera etapa denominada Planificacion, se
subdivide en cuatro (04) fases, siendo que en la tercera fase (Fase 3)? se realiza el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, la misma que, a partir de los
requerimientos de capacitaciones y los Planes de Mejora del ciclo de Gestién del
Rendimiento, permiten obtener los insumos necesarios para la matriz PDP.

En ese contexto, la metodologia de SERVIR ha sido adaptada a las caracteristicas y
particularidades que presenta la Unidad Ejecutora 001 del MVCS, principalmente en
la utilizacion de herramientas para el recojo de informacion que se realizé a través
de la matriz del diagnéstico de necesidades de capacitacion, asesorias constantes y
personalizadas a cada 6rgano y unidad organica, que dieron como resultado el
requerimiento para fortalecer los conocimientos y habilidades de los/as servidores/as
de esta unidad ejecutora.

Como resultado de la consolidacion de la informacién sobre los requerimientos de las
necesidades de capacitacion solicitadas por las diferentes unidades de organizacion,
se obtuvo una primera version de la matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién (DNC) con: ciento cincuenta y siete (157) solicitudes de capacitaciones
para el cierre de brechas institucional con un equivalente de inversion de S/ 3 050
600.00 soles, las cuales tienen la intencién de beneficiar en general a trescientos
treinta y dos (332) servidores/as civiles pertenecientes al Decreto Legislativo N° 276
y N° 1057 de la Unidad Ejecutora 001 del MVCS, a través de ochocientos cincuenta
y nueve (859) cupos.

A fin de culminar con la Fase 3, se afiadio a la primera version de la matriz DNC los
requerimientos de capacitaciones provenientes de los Planes de Mejora del ciclo de

2 Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las entidades publicas”
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
6.4.1.3. Fase 3: Desarrollo del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

UcHE
u.h‘}'\'g MVCS _
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Gestion del Rendimiento 2022, obteniendo la segunda y Ultima version de la Matriz
DNC, en la cual figura lo siguiente:

a. Quince (15) de veintiséis (26) unidades de organizacion participantes del ciclo
de Gestion del Rendimiento 2022, solicitaron acciones de capacitacion dentro
de sus planes de mejora.

b. Se identificaron cien (100) solicitudes de capacitaciones para el cierre de
brechas institucional como parte del ciclo de Gestidon del Rendimiento 2022,
gue, luego de un alineamiento y cruce de informacién con la primera version
de la matriz DNC, se obtuvieron ciento setenta y cinco (175) solicitudes de
capacitacion que conforman la Gltima matriz de Necesidades de Capacitacion.

c. La matriz de Necesidades de Capacitacion final es equivalente a una
inversion de S/ 4 413 980 000.00 soles, las cuales tienen la intencion de
beneficiar a trescientos setenta y cinco (375) servidores/as civiles
pertenecientes a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 de la Unidad
Ejecutora 001 del MVCS a través de mil ochocientos seis (1806) cupos. Esta
Matriz DNC, permitié realizar la priorizacion de las capacitaciones que
finalmente constituiran la matriz PDP anual 2023.

De acuerdo con los requerimientos de capacitacion de los 6rganos consultados para
la elaboracion de la Matriz DNC 2023 final, se distribuye de la siguiente manera:

Cuadro N° 04 - Distribucion de capacitaciones solicitadas en el DNC por tipo de
demanda

Gestion de Riesgos de Desastres

Gestion Administrativa |
Habilidades Blandas |

Tipo de Demanda N° de Capacitaciones Alcance Presupuestal

Desarrollo Urbano, Vivienda,
Construccion y Saneamiento

47 S/ 1,278,140.00
66 S/ 1,856,260.00
10 S/ 90,000.00

6 S/ 347,100.00

Habilidades Digitales 32 S/ 514,480.00

Enfoque y Equidad de género | 3 S/ 240,000.00
Fortalecimiento del Sistema de Gestion 11 S/ 88,000.00

Antisoborno e Integridad

TOTAL S/ 4,413,980.00

Cuadro N° 05 — Distribuciéon de capacitaciones solicitadas en el DNC por

Objetivos Estratégicos Institucionales S/1,182,700.00 48
'ROF de la Unidades de Organizacion  IEERSECHEZRECINNY 118
Funcion del Puesto S/ 98,450.00

alineacion de la necesidad de capacitacion

Necesidad alineada a: N° de Capacitaciones

TOTAL S/ 4,413,980.00

Pufr'bHE
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Asimismo, la distribucion de la demanda de capacitaciones presentd un mayor
porcentaje abocado a las capacitaciones que mejoren la gestién administrativa, con un
37.7%, seguido por la necesidad de ser capacitados/as en temas del sector (desarrollo
urbano, vivienda, construccion y saneamiento) al evidenciar un 26.9% de demanda.

Figura N° 02:
Demanda de Necesidades de Capacitacion

m Desarrollo Urbano, Vivienda,
Construccion y Saneamiento

H Gestion Administrativa

1.7% 6.3%

m Gestidn de Riesgos de Desastres
i Habilidades Blandas

m Habilidades Digitales

m Enfoque vy Equidad de género

m Fortalecimiento del Sistema de
Gestion Antisoborno e Integridad

L]
mves -:“:k"" L’:‘;"&
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Cuadro N° 06 — Matriz DNC

A 16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE De Desempefio
AFECTA EL 3 De Aprendizaje ¢Qué esperaque su [ 6. CANTIDAD 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE 2. PROPUESTA BENEFI _(;Que equipo logre o TOTAL DE 9. VALOR DEL OBJETIVO DE PROMEDIO 12. VALOR
METAS DEL AREA QUE DE NOMBRE DE CIO DE 4. NIVEL DE conocimientos y/o demuestre luego de POSIBLES BENEFICIO DE LA ) DEL TIPO DE DE RANGO 13. EJE 14 COSTO COSTO COSTO
N° ESTEN ASOCIADOS A LA ACCION DE LA EVALUACION habilidades espera | la capacitacion, para | BENEFICIARI CAPACITACION FUNCION DE DE TEMATICO MODALI DAD OPORTU‘NIDAD DIRECTO INDIRE TOTAL
CAPACITACION PROPUESTO que su equipo que evidencie una OS DE = ASOCIADO AL CTO
A CAPACI a 5 CAPACITACION LOS PERTINENCIA
CAPACITACION TACION adquiera durante la mejora respecto al CAPACITACI NIVEL SERVIDORES
itacion? p ON EVALUACION
identificado?
Es una necesidad para el . Lograr un buen Esﬂierg I(;qurz Ig]sl
desarrollo del proyecto, Curso consulta REACCION Y trabajo para realizar og'eﬁvos gcon la MATERIAS
1 siendo importante estar previa de pueblos ALTO APRENDIZAJE Y actividades de caj acitacion se 1 3 3 3 9 TRANSVER VIRTUAL 2 S/1,700.00 S/0.00 $S/1,700.00
capacitados para un mejor | indigenas APLICACION campo en Centros cuﬁnine ol my ecto SALES
desempefio -DOICP Poblados con éxito proy
Existencia de errores en la
evaluacién de informes en .
materia econémica que [E”SF:FLR?UN(‘:)?IEJOR A(EN ) gz:}g‘i las Evaluar los informes )
generan como | " ECONOMICA REACCION Y econémicas asignados sin POLITICAS
2 consecuencia gran ndmero Y FINANCIERA DE ALTO APRENDIZAJE Y eficaces  para la | €Tores y dentro del 1 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/9,500.00 S/0.00 S/ 9,500.00
de correcciones a los PROYECTOS APLICACION correcta evpaluacién plazo de atencién ES
informes, lo cual retrasa la APPs de informes establecido
atencién de respuestas
solicitadas.
Existencia de errores en la
evaluacion de informes Dominar las .
P Py Evaluar los informes
técnicos legales que " técnicas de P
generan como sDaIﬁE;nnzllii?\to en REACCION Y | redaccién  eficaz ;Z?n:‘c:j[)s Iegals(iers‘ POLITICAS
3 consecuencia gran ndmero " y ALTO APRENDIZAJE Y | para la correcta 9 1 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/9,500.00 S/0.00 S/9,500.00
: tasaciones en 2 errores y dentro del
de correcciones a los APLICACION evaluacion de i ES
h terrenos h P plazo de atencion
informes, lo cual retrasa la informes  técnicos establecido
atencion de respuestas legales
solicitadas.
Existencia de errores en la .
evaluacion de informes Dominar las
técnicos que generan como Diplomado en . técnicas y | Evaluar los informes i
consecue?'lciag ran nimero Gestion de REACCION Y | metodologias  de | asignados sin POLITICAS
4 de correcciol?es a los | Proyectos ALTO APRENDIZAJE Y | APPs eficaces para | errores y dentro del 2 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/.9,500.00 S/0.00 S/19,000.00
; profundizacion  de APLICACION la correcta | plazo de atencién ES
informes, lo cual retrasa la APPs evaluacion de | establecido
atencion de respuestas informes
solicitadas.
Implementar una
mejoria en la gestion
E Curso de Operar el uso | y seguimiento de los PROGRAMA
xistencia de actualizacién | capacitacion  del - SO
del manejo del sistema SIAF | sistema  SIAF - REACCION Y | eficiente  en el | expedientes  SIAF, APLICATIV
5 ~ Modulo Administrativo Modulo ALTO APRENDIZAJE Y | Sistema Integrado | con la finalidad de 5 3 3 S g 0S VIRTUAL 3 S/500.00 S/0.00 S/ 2,500.00
P Y APLICACION de Administracion | cumplir  con los i
resupuestal Administrativo y Financiera objetivos INFORMATI
Presupuestal institucionales  del cos
MVCS
Elaborar
eficientemente  la
solicitud de
certificaciones
presupuestal, giro de PROGRAMA
. . A - Comprender el | ordenes de servicio SO
E><|stenC|a_de actuall_zacmn Curso  SIGA - REACCION M correcto uso de los | en el menor tiempo APLICATIV
6 del manejo del sistema Médulo logisti ALTO APRENDIZAJE Y | & SIAF bl | 5 3 3 3 9 oS VIRTUAL 3 S/500.00 S/0.00 S/ 2,500.00
SIGA - Modulo logistica Gdulo logistica APLICACION sistemas Y | posible, = con _ la ]
SIGA que finalidad de cumplir INFORMATI
con los cos
requerimientos
solicitados por las
areas usuarias del
MVCS
(on e
T MVCs oSS, BICENTENARIO
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General

de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
10. VALOR CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
AFECTA EL ZhroroEs | BeNer 4 NIVEL DE ¢Qué conocimientos | ¢QuE espera que su equipo TOTAL DE O VASRDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR 1 15.

Ne CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE CIO DE E\}ALUACION y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES DE LA LA ) DEL TIPO DE DE 13. EJE MODALIDA OPORTUNI COSTO COSTO CcosTO
METAS DEL AREA QUE LA PROPUESTO espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO CAPACITACIO FUNCION DE PERTINEN TEMATICO D DAD DIRECTO INDIRE TOTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACI equipo adquiera evidencie una mejora DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
CAPACITACION TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES

capacitacion? identificado? EVALUACION
Mejorar la calidad de
la toma de
decisiones, solucion
c de problemas y | Fortalecer a la Direccion en
urso de i N
Incrementar y actualizar los | Especializacion en . fac'ma'i : la | el desarrqllo de capac‘ldades
conocimientos en el tema. | Prevencion de REACCION Y com\_mlcaclén entre | de avnéllsls y r_esolucl(’)n de MATERIAS
7 para el desarrollo de Iaé Conflictos y ALTO APRENDIZAJE Y los [nvolucrado; en | conflictos soclgles en el 1 3 3 3 9 TRANSVER VIRTUAL 4 S/500.00 S/0.00 S/500.00
o A Iy " APLICACION conflictos  sociales | marco de los instrumentos SALES
actividades de la Direccién. | Gestién Social - o
Sostenible ylo ) . de gestion territorial
medioambientales en | desarrollados (PAT).
el marco de los
instrumentos de
gestion territorial.
Identificar las
Desconocimiento sobre las herramientas de | Desarrollar estrategias de
herramientas a utilizar en el Herramientas  de | mejora regulatoria y | regulacién en materia d )
andlisis de Impacto meijora requlatoria REACCION Y las disposiciones | construccién e ITSE, POLITICAS

8 Regulatorio AIR EX ante ) regu d ALTO APRENDIZAJE Y normativas sobre la | aplicando disposiciones 9 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 4 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 63,000.00
que ocasiona dificultades en y lexpeg(g};gxs e APLICACION materia, a fin de | sobre la materia en base a ES
la elaboracién de informe y paises incorporarse en los | experiencias nacionales e
propuestas regulatorias. proyectos internacionales.

normativos.

Comprender las

propuestas d.e, valor Aplicar nueva metodologia
Es una necesidad para el !en flnnoquog‘ .!)1 con el equipo y logre los
desarrollo  del proyecto, | Diplomado REACCION Y ;Tcsaﬂglaecéonnugoas objetivos, para las MATERIAS

9 siendo importante  estar | Transformacion ALTO APRENDIZAJE Y dp o actividades prioritarias con 1 3 3 3 9 TRANSVER VIRTUAL 4 S/ 8,500.00 S/0.00 S/ 8,500.00
N - P esprendlmlemos e

capacitados para un mejor | Digital APLICACION DUDU mucho éxito. SALES
desempefio
Falta de conocimiento sobre
metodologias de asistencia Conocer SISTEMAS
técnica y fortalecimiento de | Taller sobre . metodologias de | Aplicar metodologias ADMINISTR
capacidades efectivos a | metodologias de REACCION Y asistencia técnica y | efectivas de  asistencia ATIVOS

10 | otros niveles de gobierno, lo | asistencia técnica ALTO APRENDIZAJE Y | fortalecimiento  de | técnica y fortalecimiento de 8 3 3 3 9 DEL VIRTUAL 4 S/ 450.00 S/0.00 S/ 3,600.00
cual no permite brindar las | y fortalecimiento APLICACION capacidades capacidades hacia los otros ESTADO
acciones de apoyo efectivo | de capacidades efectivas hacia otros | niveles de gobierno PERUANO
a los otros niveles de niveles de gobierno
gobierno

Optimizar y mantener en
Existencia de dificultades | on Elaborar y modificar | COnstante. actualizacion los PROSRAM
para desarrollar y modificar | o 0o acign REACCIONY | codigos de | Vial que sivan de APLICATIV

11 | cédigos de programacion Digital - Visual ALTO APLICACION programacioén de los comunicacion  entre  la 1 3 3 3 9 oS VIRTUAL 3 S/ 1,200.00 S/0.00 S/ 1,200.00
usados en los aplicativos B. aplicativos  virtuales . A
virtuales de la DGAA. asic de |a DGAA. Direccion ~ General  de INFORMATI

Asuntos Ambientales y los cos
administrados
Fortalecer los
conocimientos
respecto a la gestion
y supervision de
temas contractuales
en infraestructura y
Actualizacion de | Diplomado en servicios, haciendo
conocimientos en | Regulacion, REACCION Y hincapié en los | Aplicar los conocimientos en POLITICAS

12 | Regulacién, Gestién y | Gestién y ALTO APRENDIZAJE Y aspectos la estrategia de defensa en 2 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/.9,500.00 S/0.00 S/19,000.00
Supervision de Contratos de | Supervision de APLICACION administrativos y | materia arbitral ES
Obra Contratos de Obra técnicos que

conjugan una
manera integral de
contribuir a la
viabilidad de este tipo
de proyectos en el
sector publico.
[ an L 1
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Ministerio Oficina General
de Vivienda, Construccion de Gestion de Recursos
y Saneamiento Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
Z 10. VALOR CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA & De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD | g y/a| OR DEL D=L 1LVALOR | 15 yal0R
DE NOMBRE | BENEFI £ Qué conocimientos | ¢Qué espera que su equipo TOTAL DE OBJETIVODE | PROMEDIO 15.
EL CUMPLIMIENTO DE 4. NIVEL DE 2 4 pera g quip BENEFICIO DE RANGO 14.
. 4 DE LA CIO DE 4 y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
W || HIETAS BIEL MRS QLU= ACCION DE LA BYALLECION p taci BENEFICIARIOS DELA | CAPACITACIO | FUNCION DE DIz TEMATICO | MOPALIDA DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN ASOCIADOS A PROPUESTO espera que su a capacitacion, para que CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION LA | CAPACI equipo adquiera evidencie una mejora DE N N ASOCIADO LOS CIA cTO
CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
N capacitacion? identificado? EVALUACION
Entender las normas
técnicas de
edificacion al
momento de revisar
Limitados conocimientos los informes técnicos .
respecto al reglamento | Curso de de los  oérganos i?;:;ggfig:‘ffg?‘ﬁiﬁ?gﬁz
g:;'e"c"l:'camdeit . Ed'gg?;"’”e; ﬁzgi'gm"m " REACCION y | cnicos geeéi dF;NVEE' en la aplicacion normativa POLITICAS
13 edificacion de viviendas en | Edificaciones ALTO APRENDIZAJE Y aprobacion de técnica o realizar 4 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 28,000.00
zona rural, que puede generar | (Normas APLICACION modelos o disefios ggs;’svﬁf"iodgedse: izzr'ﬁgrsn:j?' ES
la emision de informes legales | técnicas) de moédulos PNVR
sin sustento normativo habitacionales u
otros vinculados a la
edificacion, en las
intervenciones  del
PNVR
Perso_nal_ requiere PROGRAM
conocimientos sobre los Curso SIGA - Comprender la Registrar eficientemente los AS O
registros a realizar en el SIGA - Médulo REACCION Y | funcionalidad de los movimientos de los bienes APLICATIV
14 Médulo  Patrimonio  (MEF) : " ALTO APRENDIZAJE Y | submédulos del : 1 3 3 3 9 VIRTUAL 3 S/ 400.00 S/0.00 S/ 400.00
L Patrimonio . muebles, inmuebles y oS
respecto a los movimientos de APLICACION SIGA- Médulo h i
. : (MEF) : " predios del MVCS. INFORMATI
los bienes muebles, inmuebles Patrimonio. cos
y predios
Dificultades en el uso Comprender la PROGRAM
aplicacion de herramientas elaboracion de tablas AS O
P REACCION Y P Elaborar oportunamente
15 | tecnolégicas  para el | Curso en Excel | ) 1 | APRENDIZAJE Y | dinamicas para el | o ineq con mayor grado de 40 3 3 3 9 APLICATIV | PRESENCI 1 /45000 | S/0.00 | S/18,000.00
seguimiento de planes, | Avanzado APLICACION seguimiento Y | analisis os AL
programas y actividades del analisis de la INFORMATI
MVCS informaciéon cos
Curso sobre
Alcances  del
Nuevo
- Fortalecer los f
. Reglamento de REACCION Y Elaborar oportunamente POLITICAS
16 | Actualizacion de conocimientos | ;™) o 59151 | ALTO | APRENDIZAJE Yy | conocimientos ¥ | iciies con mayor grado de 1 3 3 3 9 SECTORIAL | VIRTUAL 3 $/7,000.00 | S/0.00 | S/7,000.00
sobre la Ley 29151 P competencias sobre .
respecto a la APLICACION el Nuevo Reglamento analisis ES
Gestion de 9
Predios
Estatales
Comprender,
f‘e”;'lzai: s aplicar d'; Elaborar los  informes
Requisito de  capacitacion | Diplomado de ) Sistema Nacional de | t€cnicos  asignados  de i
técnica exigido por SBN parala | Especializacion REACCION Y | Bienes Estatales | 2cuerdo con lo establecido POLITICAS
17 | certificacion que otorga como | en Gestionde la ALTO APRENDIZAJE Y (SNBE) los | &N la Ley 29151 - Ley 1 3 3 3 9 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/9,500.00 S/0.00 S/9,500.00
especialista en gestion de | Propiedad APLICACION rocedlmlem):)s General ~ del  Sistema ES
predios estatales. Predial Estatal gdminislrativos de 1a | Nacional de Bienes
propiedad predial Estatales y su reglamento.
estatal.
Falta de conocimientos y
habilidades en las ADQUIRIR ELABORAR LOS INFORME
metodologias de evaluacion de | Curso sobre A CONOCIMIENTOS TECNICOS  ASIGNADOS -
. " s REACCION Y A POLITICAS
impacto ambiental, lo que | Evaluacién de BASICOS EN LA | SIN ERRORES Y DENTRO
18 ocasiona limitaciones en el | impactos ALTO ﬁsﬁil\:();léAy\]]E Y EVALUACION  DE | DE LOS PLAZOS DE 2 3 3 3 9 SEC‘I;;RIAL VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
andlisis legal de las consultas | ambientales ESTUDIOS ATENCION
de casos complejos que AMBIENTALES ESTABLECIDOS
atiende esta érea.
Dificultad en la evaluacion de Curso de Comprender la
datos y planos de saneamiento ARCGIS REACCION v metodologia para | Aplicar la ‘rpelodologla para POLITICAS
19 |de agua potable | gy 4| ALTO | APRENDIZAJE Y | fortalecer 2  la evaluacién de datos y los 2 3 3 3 9 SECTORIAL | VIRTUAL 3 S/7,000.00 | S/0.00 | S/14,000.00
alcantarillado, lo cual genera un royectos  de APLICACION elaboracién de | planos de saneamiento de ES haas . aae
retraso en la elaboracion de | ProYecto informes técnicos y | agua potable y alcantarillado
. Py Lo saneamiento S
informes técnicos y de opinién. de opinién
L 1
o wves N2
P . it BICENTENARIO
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Ministerio [ .. Oficina General
de Vivienda, Construccion

de Gestion de Recursos

y Saneamiento Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
PROPUESTA 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
1. PROBLEMA QUEAFECTA | he NoMBRE | BENEFI £Qué conocimientos | ¢QuE espera que su equipo TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
EL CUMPLIMIENTO DE DE LA 4. NIVEL DE o BENEFICIO DE RANGO 14.
o CIO DE y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
N METAS DEL AREA QUE EVALUACION A DE LA DE MODALIDA COSTO COSTO
ACCION DE LA espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD INDIRE
ESTEN ASOCIADOS A PROPUESTO 5 h - N N CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION LA CAPACI equipo adquiera evidencie una mejora DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
N capacitacién? identificado? EVALUACION
- Elaborar  los informes
Falta de capacitacion de los Comprender la | 27 .
funcionarios y servidores que gius?é?na gz ) importancia del }gsmcoef\tr:;:ﬁ:;am?s sdeer féﬂﬁ’:gﬁq
son parte del Organo o Unidad Control Interno REACCION Y | Sistema de Control resentados ante la ATIVOS
20 | Organica responsable de la en las ALTO APRENDIZAJE Y | Interno para gomraloria General de la 6 3 3 3 9 DEL VIRTUAL 2 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 15,000.00
implementacion del SCI, Entidades APLICACION transmitir los Republica transmitir los ESTADO
conforme a los criterios ey conocimientos pubica y "y
N Publicas o conocimientos adquiridos al PERUANO
establecidos por la CGR adquiridos personal del MVCS
Aplicar las
: herramientas que
Problemas en el manejo de proporciona la hoja | Elaborar reportes, PROGRAM
bases de datos en Excel, o 2 o . i AS O
andlisis y consistencia de | Curso en Excel REACCION Y | de calculo en M.S estat_jlsncas e informacion APLICATIV
21 datos. y generacién de reportes | Basico ALTO APRENDIZAJE Y | Excel para el manejo | consistente y  oportuna 16 3 3 2 8 0s VIRTUAL 4 S/ 450.00 S/0.00 S/ 7,200.00
estadllsxigos de la carte‘:a de APLICACION eficaz y eficiente de | acerca de la cartera de INFORMATI
intervenciones del MVCS bases de datos de las | intervenciones del MVCS. cos
intervenciones  del
MVCS
- Comprender la PROGRAM
Dificultades en el uso de -
herramientas tecnolégicas para | Curso en REACCION Y iLa:‘rjorLa;cmn ara d:| ialz‘?rz:; nto esque:as | ai APG?:STIV
22 | el seguimiento de planes, | Google Works ALTO APRENDIZAJE Y se uimiemop de actgividades rioritarias de la 12 3 3| 3| ) oS VIRTUAL 1 S/600.00 S/0.00 S/ 7,200.00
programas y actividades del | Space - Gsuite APLICACION ac?ividades y | Direccién ngeral INFORMATI
Mves proyectos cos
Necesidad de profundizar el
conocimiento de herramientas .
e instrumentos para la gestion :g:m'f'carrn e):: a?\\i/:rl:j:sr
gﬁ |2lczg?§eri$°'&émgnggg%?: pertinentes para la | Aplicar el  conocimiento SISTEMAS
publica,  considerando  la | Curso de REACCION y | gestion  de  la | adquirido respecto a las ADMINISTR
23 | permanente articulacién ~de | Cooperacion ALTO | APRENDIZAJE imernadonal en el g:rramlelr:ase otparaion 2 3 2 3 8 ATIVOS VIRTUAL 2 S/2,500.00 | S/0.00 | S/5,000.00
intervenciones de las entidades | Internacional y (CONOCIMIENTOS contexto de la | internacional en Iap estion DEL s . DA
cooperantes que también | Gestion Publica Y HABILIDADES) gestion publica y su | del  SFC  del gsecwr ESTADO
integran el Sistema  de vinculacién con el | saneamiento PERUANO
Fortalecimiento de SFC  del  sector
Capacidades  (SFC) que saneamiento
gestiona la Direccion de
Saneamiento
J Brindar asistencia técnica a
Elaboracién y aplicacién del | Diplomado en REACCION Y | Comprender los gobiernos locales para la POLITICAS
Reglamento de  Residuos | Gestion de APRENDIZAJE conocimientos implementacion del
24 Sélidos de actividades de la | Residuos ALTO (CONOCIMIENTOS | técnicos en Gestion | Reglamento, para la gestion 1 ¥ 2 9 & SECE;RIAL VIRTUAL 3 $/9,500.00 $/0.00 STy
construccion y demolicion. Sélidos Y HABILIDADES) de Residuos Sélidos. | y manejo de residuos de la
construccién y demolicién.
Fortalecer los
conocimientos en
Contratacion y
Ejecucion de Obras
del Programa de
Curso de Reconstruccién  con
Actualizacion de conocimientos | Contratacion y . Cambios, a través del .
acerca de Contratacion y | Ejecucion — de | |\rron) [ REACCION Y | andlisis de casos, el | Aplicar los conocimientos en POLITICAS
25 | Ejecucion de Obras del | Obras del EDIO APRENDIZAJE Y | proceso de ejecucion | la estrategia de defensa en 2 2 3 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/7,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
Programa de Reconstruccion | Programa  de APLICACION de obras en el marco | materia arbitral ES
con Cambios Reconstruccion de la Ley N° 30556,
con Cambios sus modificatorias, su
Reglamento y
normativa regulatoria
del procedimiento de
contrataciéon publica
especial
il
MVCSs ] "'“-S'-'””&J::. BICEMTEMNARIO
Por: LINARES CISNEROS Vanessa Euliza FAU _— = = .
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General

de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
PROPUESTA 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
R e oo | DENOMBRE | BENEFI 4 NIVEL DE ¢Qué conocimientos | ¢Qué espera que su equipo TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15,
N METAS DEL AREA DE LA CIO DE / y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE 1 OPORTUNI COSTO
QUE EVALUACION A DE LA DE MODALIDA COSTO COSTO
ACCION DE LA espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD INDIRE
ESTEN ASOCIADOS A LA CAPACI PROPUESTO equipo adquiera evidencie una mejora DE CAPACITACIO N ASOCIADO LoS PERTINEN D DIRECTO cTo TOTAL
CAPACITAGION CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION by ALNIVEL | SERVIDORES e
N capacitacion? identificado? EVALUACION
Comprender a
Desconacimiento de actusles | Cuso __en REACCION v | tioutatin & | abtincos para. . méler ADMINISTR
disposiciones normativas para | actualizacion en APRENDIZAJE avanzando conforme | elaboracién y presentacion ATIVOS
26 | la elaboracion y presentacion | la elaboracion y ALTO (CONOCIMIENTOS | a la actualizacion de | de los formatos PDT de 1 3 2 3 8 DEL VIRTUAL 4 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 2,500.00
geslljilgiclaraclones tributarias glg_sremaclon de Y HABILIDADES) los procedimientos | manera oportuna a la ESTADO
establecidos por | SUNAT PERUANO
SUNAT
Fortalecer los
conocimientos y
herramientas de la
:Ccél:cagzjg"?ﬂn(:z ggnggg‘)llﬁz;gﬁ Curso en Junta INTERM REACCION Y 222{,}::22?;: con eenl Aplicar los conocimientos en POLITICAS
27 de Disputas en el Sector de Resolucion EDIO APRENDIZAJE Y Estado eruano, la estrategia de defensa en 10 2 3 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 4 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 70,000.00
putz de Disputas APLICACION " p ' | materia arbitral ES
Construccion enfatizando su
carécter de
herramienta pre-
arbitral.
Existencia de variabilidad en la
elspetacn  pocasarint renccion v | IS | et omes s ,
inmobiliario, lo que puede | SISO de APRENDIZAJE estimacion de los | d€_ tasacion con mayor POLITICAS
28 identificarsé observaciones que Estadistica para ALTO (CONOCIMIENTOS | valores en las sustento técnico en base al 24 3 2 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 4 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 60,000.00
retrasa la atencion de CIIas tasadores Y HABILIDADES) tasaciones ;?glri;i: Ciéeﬁtadistico de la ES
tasaciones solicitadas por las ejecutadas por la DC
entidades publicas
Desconocimiento sobre uno de
los factores méas relevantes e ) Conocer
'J'g'SP:;iiEIeioiiltrﬁ'f;g'_en}g Gestion de la EEQEEII:;);‘AJE Y lineamientos Incorporar eje de calidad en POLITICAS
29 calidad: el cual incide e.n ol Calidad en la ALTO (CONOCIMIENTOS disposiciones acerca | las normas en materia de 4 3] 2 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 1 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 28,000.00
M h o Construccién de la calidad en | construccion. ES
disefio y la ejecucion de la obra, Y HABILIDADES) eiecucion de la obra.
y por ende en la elaboracién de g .
las normas técnicas del RNE.
Desconocimiento  sobre  una
herramienta informatica ) Aprender a aplicar el PROGRAM
sumamente Util para realizar el REACCION Y | MS Project  en | Elaborar, entre otros, la ruta AS O
seguimiento de los proyectos | Curso de MS APRENDIZAJE nuestras actividades | critica de los proyectos, las APLICATIV
30 de saneamiento a nuestro | Project ALTO (CONOCIMIENTOS | cotidianas de | holguras y las alertas i ¥ 2 9 & os VIRTUAL 1 $/3,500.00 $/0.00 ST
cargo, lo cual produce poca Y HABILIDADES) seguimiento a la | correspondientes. INFORMATI
eficiencia en la realizacion de ejecucion contractual cos
esta actividad.
Comprender los
- . - lineamientos,
Dificultad en el manejo de " REACCION Y A
h . S Diplomado en procedimientos y | Aplicar y coordinar una
31 informacion para |a atencion en Gestion ALTO APRENDIZAJE normativas referente | adecuada intervencion del 10 3 2 3 8 GENERALE VIRTUAL 3 S/7,500.00 S/0.00 S/ 75,000.00
zonas declaradas en Estado de Riesgos (CONOCIMIENTOS a zonas declaradas VR S
Emergencia Y HABILIDADES) en Estado de
Emergencia
- Reconocer
Dificultad en el manejo de gﬁg’;‘rﬁ:’e"m " EEQEEQ;‘AJE Y| documentos Validar documentos POLITICAS
32 | documentos de propiedad o Fisico Legal de ALTO (CONOCIMIENTOS relacionados a la | relacionados a la propiedad 5 3 2 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/9,500.00 S/0.00 S/ 47,500.00
posesion de predios rurales Predios Rurales Y HABILIDADES) grnog:)(?ldlaasdm:;ren;eble inmueble en zonas rurales ES
Diplomado de Egr:?éienclieerntos soll(rj: Aplicar los conocimientos SISTEMAS
Especializacion REACCION v | 1os cambios sobre los cambios y ADMINISTR
33 Actualizacién de conocimiento | en Arbitraje en | INTERM APRENDIZAJE Y | directrices de); directrices del arbitraje y 3 2 3 3 8 ATIVOS VIRTUAL 3 S/ 7.500.00 S/0.00 S/ 22.500.00
en Arbitrajes del Estado las EDIO APLICACION arbitraie en la lograr gestiones y resultados DEL s . U
Contrataciones soluciajﬁn de exitosos en la solucién de ESTADO
del Estado controversias. controversias PERUANO
Y L)
o wves W,
In ] Wi, BICEMTEMNARIO
u,i‘h@ﬂf Por: LINARES CISNEROS Vaness4 Euliza FAU —_— = .
! 20504743307 hard —% :=- DELPERU
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Ministerio 7 . Oficina General

de Vivienda, Construccion G : de Gestion de Recursos
y Saneamiento | Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
PROPUESTA 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
R te oo | DENOMBRE | BENEFI 4 NIVEL DE ¢Qué conocimientos | ¢Qué espera que su equipo TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15,
N METAS DEL AREA QUE DE LA CIO DE EVALUACION y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES DE LA LA DEL TIPO DE DE 13. EJE MODALIDA OPORTUNI cosTO COSTO COSTO
E ACCION DE LA espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD INDIRE
STEN ASOCIADOS A LA CAPACI PROPUESTO 5 h - N N DE CAPACITACIO N ASOCIADO LoS PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION . \( equipo adquiera evidencie una mejora . N CIA CTO
CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
N capacitacion? identificado? EVALUACION
Programa Analizar los
Aotabuacn e conocimiencs | EDESIEts, | |\ vequ | REACCION _y | PGPS 596€0% | apcar s comsimeros en
34 Construccién Solucion de | la Construccion EDIO APRENDIZAJE Y réctic(;s de a la estrategia de defensa en 2 2 3 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/9,500.00 S/0.00 S/19,000.00
on -y i APLICACION P! : materia arbitral ES
Controversias y Solucién de industria de la
Controversias construccion
Diplomado
Especializado
Actualizacion de conocimientos | en Derecho - Fortalecer los " ..
N N REACCION Y o Aplicar los conocimientos en
a5 | aeerca de Derecho Notarial | Notarial, INTERM | ApRENDIZAJE v | Sfiteros @© | i3 esirategia de defensa en 2 2 3 3 8 GENERALE | virTuAL 3 $/7,500.00 | S/0.00 | S/15,000.00
9 y o - g Y APLICACION P! materia civil
Observancia Obligatoria Precedentes de normas legales
Observancia
Obligatoria
E;O?;gg;iaz aci g: ) Fortalecer las
Actualizacion de conocimientos enp INTERM REACCION Y | competencias y | Aplicar las competencias y GENERALE
36 | en Litigacion Oral para el Litigacién Oral EDIO APRENDIZAJE Y | destrezas dentro de | destrezas para poder 2 2 3 3 8 s VIRTUAL 3 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 15,000.00
Proceso Penal ar%x o Proceso APLICACION nuevos escenarios | desenvolverse con solvencia
P de litigacion oral
Penal
Curso en ;:i:trzr%rsnder el
Poco conocimiento respecto f":é?;?]:l de REACCION v administrativo del | Aplicar y elaborar /flljﬂﬁl\gﬁ%
del marco legal sobre el o estado con relacién | propuestas normativas para
37 | Sistema  Nacional  de 3’;2;’3?"” ALTO ?ggﬁgg:ﬁéﬁros al uso de los recursos | laimplementacion del uso de 34 3 2 3 8 ATD"E/E’S VIRTUAL 1 S/2,500.00 | S/0.00 | S/85,000.00
Programacién ~ Multianual y Gestion d)el Y HABILIDADES) publicos destinados a | los recursos destinados en la ESTADO
Gestion de Inversiones Inversiones la inversién para la | infraestructura en las EPM PERUANO
(INVIERTE PE) efectiva  prestacion
de servicios
Desconocimiento  sobre las -
B e " " . REACCION Y | Comprender las " o
metodologias de inteligencia | Diplomado: APRENDIZAJE metodologias de Aplicar metodologias  de GENERALE

38 | estratégica para ser aplicado a | Inteligencia ALTO
la Seguridad y Defensa | Estratégica
Nacional del MVCS.

Dificultades para la ejecucion

inteligencia estratégica para 3 3 2 3 8 S VIRTUAL 1 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 22,500.00

(CONOCIMIENTOS | inteligencia las actividades de la Oficina.

Y HABILIDADES) estratégica.

- Diplomado: REACCION Y Aplicar la Gestion de Riesgo
de actividades sobre el iy Comprender la
39 | desarollo y aplicacion de | ZeSOn € | arro | (EEEROIEE | Gestion de Riesgo de | Go PoSAeR o0 € desarrold 8 3 2 3 8 GENERALE | virTuAL 1 §/7,50000 | $/0.00 | $/60,000.00
instrumentos de la Gestion del Desastres.
Riesgo de Desastres. Desastres Y HABILIDADES) instrumentos.
Falta de conocimiento de Ia Diplomado: REACCION Y | Comprender la gggﬁ?irda‘(?s c)(/)nce;gt;?engg
conceptualizacion y Seguridad y APRENDIZAJE conceptualizacion de GENERALE
40 aplicacion de la Segurldad y Defensa ALTO (CONOCIMIENTOS | la  Seguridad  y L\l:clon:ll de &neasr;?:;ﬁ)orrecé: 4 3 2 3 8 S VIRTUAL 1 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 30,000.00
Defensa Nacional. Nacional Y HABILIDADES) Defensa Nacional. actividades e instrumentos.
Comprender los
contratos estandares
Curso internacionales  de
Actualizacién de conocimientos Especializado - construccion y a las P
acerca de Contratos | & Contratos | |\ on | REACCION Y | huevas  tendencias | APlicar los conocimientos en POLITICAS
41 p Estandares APRENDIZAJE Y la estrategia de defensa en 2 2 3 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 2 S/7,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
Estandares Internacionales de | |0 acionates | EP'O | apLicACION que  se vienen | icria arbitral ES
Construccion de desarrollando e
implementando en la
Construccién industria en  otros
paises.
Falta de conocimiento sobre la Evaluar
evaluacion de los impactos correctamente los
ambientales que  pueden - impactos La identificacién previa d
conllevar la ejecucion de un Eg{jgios SOhl;Z /?FE’QEIS::;?;‘AJE Y ambientales que | ellos impactos ambientales POLITICAS
42 | proyecto de  Asociaciones |mpacto ALTO (CONOCIMIENTOS conllevan la | que conlleva la ejecucion de 7 8] 2 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/ 7,000.00 S/0.00 S/ 49,000.00
Publico-Privadas, lo  cual pa ejecucion de un | un proyecto de Asociacion ES
P . Ambiental (EIA) Y HABILIDADES) P .
dificulta el seguimiento proyecto de | Publico-Privada.
contractual que realiza nuestra Asociacién  Publico-
area. Privada.

X q”f}
o A
G mvcs S
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General

de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
PROPUESTA 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
1. PROBLEMA QUEAFECTA | he NoMBRE | BENEFI £Qué conocimientos | ¢QuE espera que su equipo TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
EL CUMPLIMIENTO DE 4. NIVEL DE o BENEFICIO DE RANGO 14.
o DE LA CIO DE y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
N METAS DEL AREA QUE EVALUACION A DE LA DE MODALIDA COSTO COSTO
ACCION DE LA espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD INDIRE
ESTEN ASOCIADOS A LA APACI PROPUESTO 5 h - N N DE CAPACITACIO N ASOCIADO LoS PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION C Cl equipo adquiera evidencie una mejora N CIA CTO
CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
N capacitacion? identificado? EVALUACION
Comprender la
La normativa vigente del [ Diplomado de ) normativa vigente del ASIIDSN-II;E’I\@F?R
Sistema Nacional de Bienes | Gestion y REACCION Y | Sistema Nacional de | Gestionar adecuadamente ATIVOS
43 Estatales exige al personal | Control de ALTO APRENDIZAJE Y Bienes Estatales, | los bienes muebles 2 3 3 2 8 DEL VIRTUAL 3 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 15,000.00
tener conocimientos y | Bienes Muebles APLICACION respecto a la gestion | patrimoniales del MVCS. ESTADO
capacitarse sobre la gestién de | Patrimoniales de bienes muebles PERUANO
bienes muebles patrimoniales patrimoniales.
Curso
- - SISTEMAS
Desconocimiento  sobre la | Continuidad de -
conceptualizacion de [ los igsgﬁ:)cl);AJE Y Comprender la | Aplicar la continuidad ADAMI,:\’\/“OS;R
44 | continuidad operativa y retraso | negocios/opera ALTO (CONOCIMIENTOS continuidad operativa en las actividades 18 3 2 3 8 DEL VIRTUAL 3 S/2,500.00 S/0.00 S/ 45,000.00
P p - | st PERUANO
publicas
Diplomado
Desconocimiento sobre | especializado Aplicar conocimientos sobre
normas actualizadas de | en Asociacion QEQESQQAJE Y Egrtrennagi(\e/l}dad de Ialz normatividad de APP y OXI POLITICAS
45 | Asociacion Publico Privadas y | Publico ALTO (CONOCIMIENTOS | APP oxl en el en las diferentes Asistencias 10 3 2 3 8 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/ 9,500.00 S/0.00 S/ 95,000.00
Obras por Impuestos en el | Privadas y Y HABILIDADES) marco{iel Invierte Técnicas que realiza la ES
marco del Invierte Obras por . OPMI
Impuestos
Fortalecer los
conocimientos  del
Curso de Derecho  Procesal
Derecho Constitucional y la
Procesal interpretacion de los
Actualizacion de conocimientos goi:ts;':ug?:ggx INTERM REACCION Y g:;z‘;:g;g‘ni Tgrcig Aplicar los conocimientos en GENERALE
46 | acerca de Derecho Procesal de los gerechos EDIO APRENDIZAJE Y de la imeraccign gel la estrategia de defensa en 1 2 3 3 8 s VIRTUAL 3 S/ 600.00 S/0.00 S/ 600.00
Constitucional APLICACION - materia constitucional
en la Tribunal
jurisprudencia Constitucional,  los
del Tribunal procesos y la
Constitucional jurisprudencia
constitucionales e
interamericana
Dificultades para establecer
una comunicacion directa con
las organizaciones de la .
sociedad civil de las regiones REACCION v Eﬂéiﬂﬂzr el Ienguaa:: Formular e implementar
de la sierra del Per(, donde el Curso de APRENDIZAJE gstablecer puna estrategias de gestion social GENERALE
47 | lenguaje originario es el ALTO el y de prevencién ylo 6 3 2 3 8 VIRTUAL 3 S/600.00 S/0.00 S/ 3,600.00
y Quechua (CONOCIMIENTOS | comunicacion directa . S
quechua, esto con el objeto de Y HABILIDADES) con los ciudadanos tratamiento  de  conflictos
desarrollar  estrategias  de Ue la hablan sociales
gestion social y de prevencion a
ylo tratamiento de conflictos
sociales
Desconocimiento  de  las
diferentes denominaciones y | Curso en .
técnicas  digitales  de | Gestion REACCION Y| Dominar las técnicas ’;p“car L?cm;%j.i'ﬁ%'a pare GENERALE
48 | archivamiento documental, lo | Documental y BAJO APRENDIZAJE Y ) y 61 1 3 2 6 VIRTUAL 3 S/ 450.00 S/0.00 S/ 27,450.00
2 P de archivo digital organizacion  del  acervo S
cual no permite una adecuada | Digitalizacion APLICACION documental de la DGPPCS
organizacion de la | Documental
documentacién digital.
Desconocimiento en materia Comprender los
tr:g::]anuaesmy \’Jbligceosuoﬂe adsil procedimientos  en | Aplicacién de conocimientos
Sez P ocagiona - d ciertas materia tributaria | adquiridos para la mejora de SISTEMAS
o e Reaccion y | exigidos por SUNAT, | funciones asignadas con ADMINISTR
dificultades en la elaboracion y | Curso de Aprendizaje asi como ampliar los | relacién a la presentacion de ATIVOS
49 | presentacion del presupuesto | Especializacion ALTO C S s inf o | aplicati 2 8] 2 2 7 DEL VIRTUAL 4 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 5,000.00
anual para esta  Oficina | en tributacion (Conocimientos 'y | conocimientos informacion en el aplicativo
identificando  las artidas habilidades) respecto a la | del CEPLAN vy elaboracién ESTADO
correctas para la soligtud de normativa y gestion de» presupuesto para esta PERUANO
gasto, asi como la presentacion dﬁlblico presupuesto | Oficina
de informacién en el CEPLAN P
Y L)
wves W,
] Wi, BICEMTEMNARIO
Por: LINARES CISNEROS Vaness4 Euliza FAU —_— - .
20504743307 hard —% :=- DELPERU
otivo: Doy V° B® ot T S,
Fecha: 2023/03/29 15:51:42-0500 i 5,12:‘ 2021 - 2024
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
PROPUESTA 3. De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L PROBLEMALQUE AFECTA | DENOMBRE | BENEFI 4 NIVEL DE ¢Qué conocimientos | ¢Qué espera que su equipo TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15,

N° METAS DEL AREA QUE DE LA CIO DE EVALUACION y/o habilidades logre o demuestre luego de POSIBLES DE LA LA DEL TIPO DE DE 13. EJE MODALIDA OPORTUNI cosTO COSTO COSTO
ESTEN ASOCIADOS A ACCION DE LA PROPUESTO espera que su la capacitacion, para que BENEFICIARIOS CAPACITACIO CAPACITACIO | FUNCION DE PERTINEN TEMATICO D DAD DIRECTO INDIRE TOTAL
CAPACITACION LA CAPACI equipo adquiera evidencie una mejora DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO

CAPACITACIO | TACION durante la respecto al problema CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
N capacitacion? identificado? EVALUACION
Dificultad en poder trasmitir al ” brindar atencion a los
" 9 Atencion y - : o MATERIAS
5o | Cludadano una atencion de | oo 45 | pajo | REACCION V| ciudadanos sobre la | Promover la atencién a los 2 1 3 2 6 TRANSVER | VIRTUAL 3 S/350.00 | $/0.00 |  $/700.00
calidad respetandose identidad N APLICACION gestion publica con | ciudadanos
. ciudadano : " SALES
cultural, de género, etc. un enfoque inclusivo.
Identificar
pronunciamientos
jurisprudenciales en
materia laboral, ya
sea de la justicia
ordinaria como de la
Programa  de justicia
- iz constltuclonal, con
Actualizacion y P :
Actualizacion de conocimientos | en Precedentes especial énfasis en
acerca de Jurisprudencial de la Doctrina [ INTERM REACCION Y| los precedentes | Aplicar los conocimientos en GENERALE
51 Corte Su remg en Materia | Jurisprudencial EDIO APRENDIZAJE Y vinculantes y los | la estrategia de defensa en 4 2 3 2 7 s VIRTUAL 3 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 30,000.00
Laboral P de pla Corte APLICACION precedentes de | materia laboral
observancia
f/lua’:;?ig?_abog: obligatoria, emitidos
por el Tribunal
Constitucional y por
la Sala de Derecho
Constitucional y
Social de la Corte
Suprema de Justicia,
respectivamente.
Curso Aplicar los conocimientos
o . Especializado Fortalecer las | relacionados a los SISTEMAS
»:gétrl?gzacmndeﬁ cono%n(;l;rr:]tgﬁ en Régimen REACCION v capacidades procedimientos ADMINISTR

52 | Disciplinario y Procedimiento | Discipiinario y | INTERM | sppenpizase v | felacionados a los | administrativos disciplinarios 3 2 3 2 7 ATIVOS VIRTUAL 2 S/2,500.00 | S/0.00 | S/7,500.00
Sancionador de la Ley del Procedimiento EDIO APLICACION procedimientos con la finalidad de que les DEL Haas . D
Senvicio Civil Y Sancionador de administrativos permita identificar la ESTADO

la  Ley de disciplinarios potestad sancionadora del PERUANO
Servicio Civil Estado
Dificultad de reducir las Curso de . Conocer las buenas | Realizar una éptima gestion féﬂﬁ'l\gﬁ%
deficiencias de los procesos Gestion de REACCION Y | préacticas de | del inventario y adecuada ATIVOS

53 | operativos en el Almacén de Almacenes e ALTO APRENDIZAJE Y | almacenamiento y | administracion del almacén 1 3 3 1 7 DEL VIRTUAL 1 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 2,500.00

bienes patrimoniales de la . APLICACION control de | de bienes patrimoniales de la
Inventarios h : ESTADO
Sede Callao inventarios. Sede Callao. PERUANO
L Dominar los
Falta de conocimientos y " . PROGRAM
habilidades en el uso de gDép;lt?gado gz REACCION Y ggnc; ptﬁ;zzz‘fgf: AS O
metodologia PMR-4, con lo INTERM | APRENDIZAJE " iriame | GEStionar proyectos con APLICATIV

54 cual no se cumple con los g:—:%ﬁg;?:?én EDIO (CONOCIMIENTOS gsé\sﬁ;rgolasf;ﬁt;rrleza:r eficiencia 1 2 2 9 v os VIRTUAL 2 $/8,500.00 $/0.00 SHEIETICY
objetivos  de aprendizaje | Luo'Y Y HABILIDADES) s cap a‘él dades. de INFORMATI
propuestos por el area gestion de proyectos. cos

Absolver consultas técnicas
Comprender la | solicitadas por los SISTEMAS
incanenlentes oara absolver REACCION Y | gestion publica y la | administrados, érganos de ADMINISTR
Diplomado en APRENDIZAJE relacion con los | linea u otras entidades ATIVOS
55 | bor los administrados, respecto | Gestion Pablica | T | (CONOCIMIENTOS | lineamientos y | respecto a la adaptacion y 4 g 2 2 U DEL VIRTUAL 8 §/7.500.00 | S/0.00 [EES/EUENOL0
cambio gllmémcoy 9 Y HABILIDADES) adaptacién al cambio | mitigacién en el sector ESTADO
. climatico. Vivienda, Construccién y PERUANO
Saneamiento.
Negociaciones: -
DE. GESTION  QUE.Se | factor  clve APRENDIAE HABILIDAD

56 REFLEJA EN EL SERVICIO A | Para gerenciar ALTO (CONOCIMIENTOS DE APRENDIZAJE No aplica 1 3 2 2 7 ES VIRTUAL 3 S/500.00 S/0.00 S/ 500.00

LA CIUDADANIA ﬁ'umang‘“e”“a' Y HABILIDADES) BLANDAS
MvCs ':"Q‘TH;{‘ BICENTENARIO
. whide,
Por: LINARES CISNEROS Vanessé Euliza FAU —_= = -
20504743307 hard —% :=- DELPERU
otivo: Doy V° B® — W
Fecha: 2023/03/29 15:51:42-0500 TN 20 - 2024
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Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
; 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
EARROBLEVAOE e O [ RR OB ES TN R ENEF| De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
- | EL CUMPLIMIENTO DE [ DE NOMBRE 4. NIVEL DE - L . BENEFICIO DE RANGO 14.

N CIO DE ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METSRDESRAREASOUEY [P EEAECCION] (v el JEVATLACION habilidad luego de | itacion, | BENEFICIARIOS REL CAPACITACIO | FUNCION DE e TEMATICO | MOPALIDA DAD COSTO | |NDIRE COSJC
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA | capac) | PROPUESTO ERIEEEESCEEREE || (MR EDIECEEEIEHE, b CAPACITACIO | (M e eian0 Voo PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO C Cl Su equipo adq_ule@ para que evidencie una N CIA CTO

N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
CALIDAD DE LAS ACCIONES A
DE FISCALIZACION Fiscalizacion INTERM igégﬁg?QAJE v POLITICAS
57 | AMBIENTAL QUE SE . DE APRENDIZAJE No aplica 23 2 2 3 7 SECTORIAL VIRTUAL 3 S/7,000.00 S/0.00 S/ 161,000.00
Ambiental EDIO (CONOCIMIENTOS
REFLEJA EN EL SERVICIO A Y HABILIDADES) ES
LA CIUDADANIA
Limitacién en el uso de las Producir hojas de Organizar la informacién
N 4 célculo para base de : : PROGRAM
hojas de calculo de Excel para - en materia de tasaciones
construccién de bases de datos | o\ o, 4o Excel | INTERM igégﬁgyAJE v ?Sﬁos J:pﬁlgle:ria di en hojas Excel y contar APGSC/?TN PRESENCI

58 I);n?ilt:horalglon [;ilz roestc)iréens, qsz Intermedio EDIO (CONOCIMIENTOS | tasaciones para g?nanilz):(sizz de da::: 61 2 2 3 7 oS AL 4 S/ 450.00 S/0.00 S/ 27,450.00
: I P Y HABILIDADES) | organizar la informacién | 29 P INFORMATI
informacion de forma ordenada efectuar reportes en

: " de forma ordena y Py cos
y sistematizada actualizada forma agil y oportuna
metodologine vigenics SISTEMAS
Requerimiento proveniente de REACCION Y en rgateria 9 de | Disefiar una adecuada ADMINISTR
59 | 105 planes de mejora del ciclo | Curso ~en | INTERM | APRENDIZAJE modemizacion ~ del | socializacion  de  los 4 2 2 3 7 ATIVOS | PRESENCI 1 /2550000 | S/0.00 | $/10,000.00
de Gestion del Rendimiento | Gobernabilidad EDIO (CONOCIMIENTOS : DEL AL
estado, gobierno | proyectos regulatorios.

2022 Y HABILIDADES) P ESTADO
electrénico, gestion PERUANO
publica, entre otros.

Desconocimiento de

actualizacién en de normas

internacionales relacionadas a | NFPA - 25 - fi:iznggs:riones las

los sistemas de contra | Inspeccion, REACCION v nor?nativas Desarrollar normativa en

incendios, con lo cual se puede | Prueba y APRENDIZAJE internacionales sobre la materia de ITSE vy GENERALE

60 | formular mejoras a la normativa | Mantenimiento ALTO (SoLo materia a fin de mejorar construcciéon  utilizando 2 3] 1 3 7 S VIRTUAL 2 S/ 650.00 S/0.00 S/ 1,300.00
vigente relacionada a las | de Sistemas CONOCIMIENTOS) | el proceso re ulatorilo de referencia  internacional
Inspecciones  técnicas  de | contra Iaspnormas eg sequridad actualizada.

Seguridad en Edificaciones en | Incendios de las edificaciunges

el marco de la gestion de g

riesgo.

Existen riesgos de Obra en la | Curso de j aplicar los

ejecucion que no se consideran | Gestion de REACCION Y | Aplicar los | procedimientos y POLITICAS
en la planificacion lo que | riesgos de Obra APRENDIZAJE procedimientos para la | metodologias en la

61 conlleva a retrasos en la | en a ALTO (soLo planificacion y ejecucion | planificacion  de  los 3 ¥ i 9 v SECE;RIAL VIRTUAL 1 $/7,000.00 $/0.00 S 2T
ejecucion y en algunos casos | planificaciéon y CONOCIMIENTOS) | de proyectos proyectos  minimizando
en demandas adicionales. ejecucion los riesgos en obra
Existen demoras en la )
elaboracion de programacién | Curso de REACCION Y | Aplicar los | Desarrollo de POLITICAS
de proyectos durante su | Programacion APRENDIZAJE procedimientos para la | programaciones sin

62 planificacion y  desarrollo | de obras con ALTO (soLo planificacion y ejecucion | errores y dentro de los 1 ¥ i 9 v SECE;RIAL VIRTUAL 3 $/7,000.00 $/0.00 STy
mismo de cronogramas de | MSPROJECT CONOCIMIENTOS) | de proyectos plazos establecidos
ejecucion

Comprender los
procedimientos
regulados  para el | Evaluar deformacorrecta
saneamiento de predios | la documentacién
- Curso de A " .
Falta de actualizacion en la Saneamiento REACCION Y | urbanos y rasticos, para | contenida en los POLITICAS
normativa de saneamiento | > INTERM | APRENDIZAJE evitar la omision de | expedientes técnicos

63 | fisico legal de predios rsticos y F:Z'dcl‘;s'fggl ng EDIO | (CONOCIMIENTOS | documentacion legales para la ejecucion 25 2 2 e v SECTECS’R'A" VIRTUAL 3 §/7,000.00 | S/0.00 [EEREEENTC

urbanos purbanos Y HABILIDADES) contenida en  los [ de  tasaciones  con
y expedientes  técnicos | informacion completa y
legales que son | conforme
requisitos  establecidos
en el TUPA del MVCS
Necesidad de actualizar el Curso en Comprender el ciclo de | Aplicar el conocimiento
conocimiento  del ciclo de Politicas oliticas pablicas para la | adquirido respecto al SISTEMAS
e o, Pblicas: REACCION y | potticas p par oq fespecto ADMINISTR
politicas  publicas para la Disefio APRENDIZAJE mejora de su gestion y | ciclo de politicas publicas ATIVOS

64 | mejora de su gestion y elaborécién y ALTO (soLo articulacion con los | en las iniciativas o 23 3 1 3 7 DEL VIRTUAL 1 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 57,500.00
articulacion con Ips diversos evaluacion CONOCIMIENTOS) dlversps sectores que poor_dlnaclones ) que ESTADO
sectores que coordina el sector coordina el sector | impliquen articulacion

" basado en " " . PERUANO
saneamiento. N . saneamiento. multisectorial
evidencia
L 1
a1l
H'E For i Sms BICENTENARIO
'h LINARES CISNEROS Vanessa Euliza FAU —_— = .
2M05047483 -_— im= DEL PERU
otivo: Do L . o, U
pEI"ﬂ Focha 2094/03/29 15:51:42-0500 i N 2021 - 2024
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
; 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA L | BENEFI |, \ver  oe De Aprendizaje AT BT TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15,
N° CIO DE . . Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
(4
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION LA EVALUACION i B BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACIO FUNCION DE DE TEMATICO MODALI DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN  ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO TEIGERES GEmaE | D I GEREiREen, CAPACITACIO PERTINEN DAD DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO CAPACI su equipo adq_ule@ para que evidencie una DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
L - Comprender la
E]Z?gggfgggfmo psaorl;re Ia}: Curso B INTERM »EEQ(E:ISIIS?QIAJE Y evaluacion de riesgos_gn Aplicar vr'netodqlogias de
65 evaluacion de Riesgos Yy Eyaluaclon de EDIO (CONOCIMIENTOS el marco (je la Gestién evaluaclgp de riesgo enla 16 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 3 S/ 700.00 S/0.00 S/ 11,200.00
aplicacion en el MVCS. Riesgos Y HABILIDADES) del Riesgo de | elaboracién de informes.
Desastres.
Desconocimiento sobre el uso ) E;?:du\’gltgcamd:glc?'?slivad: Elaborar reportes,
ge herramientafs de estladl’sticla Cursg de REACCION Y inferencial pars la esftadisticas e
lescriptiva e inferencial para la | Estadistica INTERM | APRENDIZAJE 2 informacion consistente y
66 elaboracion de estudios y | Descriptiva e EDIO (CONOCIMIENTOS gsgferagllogv::ceresgnl: oportuna acerca de la 14 2 2 9 v GENERALES VIRTUAL 4 $/7700.00 $/0.00 Sy
reportes sobre el avance de las | Inferencial Y HABILIDADES) intervenciones del | cartera de intervenciones
intervenciones del MVCS MVCS del MVCS.
Desconocimiento sobre gestion
del  presupuesto  Publico, Aplicar los
modificaciones y programas - Elaborar el presupuesto SISTEMAS
presupuestales que ocasiona g:g:ﬁ esto en QEQESQQAJE Y p:eos?i(te')dnm:jleelmorz:ssatzzstl? anual de la entidad de ADMINISTRATI
67 | dificultades en la elaboracion | p=>cPies® Y | ALTO (SOLO gﬂb”m e | acuerdo  con  los 42 3 1 3 7 VOS DEL VIRTUAL 3 $/2,500.00 | S/0.00 | S/105,000.00
del presupuesto anual que a su Estratégico CONOCIMIENTOS) rogramas lineamientos normativos ESTADO
vez genera poca eficiencia en 9 tal prog vigentes PERUANO
la gestion del presupuesto en la presupues ales
entidad.
Fortalecer los
conocimientos en
" derecho de trabajo,
Diplomado en b " . -
Actualizacién de conocimientos | Derecho INTERM REACCION Y Li%lrrgznes esp;ﬁgfms, QEI'CT; Ios;;ogt::r}:entg;
68 | acerca de Derecho Laboral y | Laboral y EDIO APRENDIZAJE Y derecho | d H g N 2 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 3 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 15,000.00
Procesal Laboral Procesal APLICACION . procesa el | defensa en  materia
Laboral f(rabajo.u sistema c!e laboral
inspeccion del Trabajo
SUNAFIL y obligaciones
del empleador.
Actualizar
conocimientos  de las
Desconocimiento de todas las | Taller en REACCION Y n6uevass herramientas dlel Aol d PROGSAMAS
herramientas que ofrece el G | Herramientas INTERM | APRENDIZAJE ute ~ para  la | Aplicar  de = manera
69 Suite para el desarrollo Gptimo | de Google para EDIO (CONOCIMIENTOS (eéaboracmtn de material gp?(tuna en las labores 2 2 2 2 6 |ﬁigg:/|2‘\r/|?zso VIRTUAL 3 S/ 450.00 S/0.00 S/900.00
p o locumentos, el area
de las labores en el area la educacion Y HABILIDADES) presentaciones, S
cuadros) de manera
Optima
Desconocimiento de todas las REACCION v tcézz::g;esnder de :2 PROGRAMAS
bondades de las herramientas N o
" - Curso INTERM | APRENDIZAJE herramientas para la | Elaborar documentos de
70 Z:Céf;;grag%i gzgér;iurnigﬁtsf: Microsoft OffICe EDIO (CONOCIMIENTOS | elaboracién de manera | manera oportuna. 8 2 2 2 © Iﬁiggfﬂg‘\rll?:% VIRTUAL 3 §/450.00 sf0.00 SR E0000
presentaciones o cuadros. ' Y HABILIDADES) oportuna los s
. documentos requeridos.
CONOCER Y OPERAR
LOS PRINCIPALES
Desconocimiento  sobre  la INSTRUMENTOS
regulacion en fiscalizacion JURIDICOS
ambiental lo que dificultad el AMBIENTALES
anélisis de los proyectos que z;;gﬂ‘éam é‘f REACCION Y | NACIONALES )
cuentan con procesos de " INTERM | APRENDIZAJE RELACIONADOS CON POLITICAS
7 | fiscalizacion y  requieren felgcgflg:':l‘g':” Y| "epio | (soLo LA FISCALIZACION No Aplica 4 2 i e ® SECTORIALES | VIRTUAL 3 §/7,000.00 | S/0.00 [EESlRERTAHG
desarrollar modificaciones, ambiental CONOCIMIENTOS) | AMBIENTAL Y LOS
actualizaciones de sus DIVERSOS MODELOS
instrumentos de gestion Y EXPERIENCIAS QUE
ambiental o casos particulares. SE VIENEN
ENSAYANDO EN
NUESTRO PAIS.
Demora en la sistematizacion REACCION v Implementar los PROGRAMAS
de informacion para la | Curso en | \NTERM | APRENDIZAJE Dashboard para la | Aplicar y agilizar la o
72 | elaboracién de base de datos | elaboracién de EDIO (CONOCIMIENTOS sistematizacion de | elaboracion de la 3 2 2 2 6 APLICATIVOS | VIRTUAL 1 S/600.00 S/0.00 S/1,800.00
de las capacitaciones | DASHBOARD Y HABILIDADES) informacién de manera | informacién INFORMATICO
desarrolladas oportuna S
L)
mves Q‘; ‘Tr{f”&
whide,
.HCH'E LINARES CISNEROS Vanessa Euliza FAU —_— - SILENTENARID
&05947483 :'E. im= DEL PERU
otivo: Do T {u' -
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
T 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L [FIRIELENE QU2 MAZEITA || FIROFVIESA | eyaieg De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9 VALORDEL | opjeTivoDE | PROMEDIO | 1% VALOR 15,
- | EL CUMPLIMIENTO DE [ DE NOMBRE 4, NIVEL DE | .~ e A BENEFICIO DE RANGO 14.
N A A CIO DE = ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION | = "~ | EVALUACION habilidad luego de| itacion, | BENEFICIARIOS DELA o | cAPACITACIO | FUNCION DE DE TEMATICO | MOPALIDA DAD COSTO | |npiRe | €9STO
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO lidades espera que | luego de |a capacitacion, CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO | CAPACI su equipo adquiera para que evidencie una DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
Entender e identificar el Elaborar los reportes de
Insuficiente conocimiento sobre Diplomado en REACCION v | ciclo de planeamiento monitoreo e incorporar SISTEMAS
el ciclo de planeamiento Prgsu Lesto INTERM | APRENDIZAJE estraté icop conceptos de ADMINISTRATI
73 | estratégico y presupuesto Planegmiemo Y EDIO (soLo resu geslo Gblico ez planeamiento estratégico 5 2 1 3 6 VOS DEL VIRTUAL 4 S/ 2,500.00 S/0.00 S/ 12,500.00
publico en la gestion publica i P! puesto p e y presupuesto publico en ESTADO
Estratégico CONOCIMIENTOS) | la gestion publica :
moderna las  evaluaciones de PERUANO
moderna .
impacto
Existencia de errores en la
elaboracion de informes - Comprender las | Elaborar los informes
técnicos legales que generan %éi?ca gz EEQEEII:;);‘AJE Y técnicas de redaccion | técnicos legales
74 | correcciones sistematicas a los Redaccion BAJO (CONOCIMIENTOS eficaz para la correcta | asignados sin errores y 3 1 2 2 5 GENERALES VIRTUAL 1 S/500.00 S/0.00 S/ 1,500.00
informes, que retrasa la Juridica Y HABILIDADES) elaboracion de informes | dentro del plazo de
atencion de los requerimientos técnicos legales atencion establecido.
de informe.
. . Diplomado - Fortalecer los | Elaborar informes, aplicar SISTEMAS
’:g;??gzgz'Dgeoli;gnggmgimj Especializado INTERM EEQEEII:;);‘AJE Y conocimientos sobre la | estrategias y ADMINISTRATI
75 Gubernamental y Auditoria de | " Auditoria y EDIO (CONOCIMIENTOS aplicacién del Sistema | procedimientos al 1 2 2 1 5 VOS DEL VIRTUAL 3 S/ 7,500.00 S/0.00 S/ 7,500.00
Cumplimiento y Control Y HABILIDADES) de Control Interno y | respecto al Sistema de ESTADO
P Gubernamental Gubernamental Control Interno PERUANO
Elaborar  documentos,
Fortalecer las | + ' i}
Actualizacion de conocimientos Curso de INTERM EEQEEII:;);‘AJE v feag:g(i:?;? ef)resemacigﬁ Iyr‘m?:rzssl p:;s:nt:?‘lgﬁ‘gz PROGCF;AMAS
76 en Office Intermedio-Avanzado 232:2:%2 EDIO (CONOCIMIENTOS | y uso de herramientas iiﬁd::;s‘;'s funciones 3 2 2 i e @iggﬁﬂ\%@% VIRTUAL 4 $/600.00 S/0.00 S LETUEY
Y HABILIDADES) | tecnolégicas de parativas, i
P obtencién de resultados s
ofiméatica P
especificos.
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y slsn?/‘:eenrile"n"teemo de los
los planes de mejora del ciclo o INTERM | APRENDIZAJE . . POLITICAS PRESEN
" | de Gestion del Rendimiento | Aride  de | gpg (CONOCIMIENTOS | Planes de mejora de No aplica 5 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 /50000 | S/0.00 [EEEEZSCOEY
2022 Y HABILIDADES) .
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y g:)?/“'eirigltimo de  los AI)SI\IASIIL-:ESh‘T'giTI
los planes de mejora del ciclo | Costos INTERM | APRENDIZAJE y PRESEN
78 de Gestion del Rendimiento | Presupuestos EDIO (CONOCIMIENTOS p_lanes de mejora del No aplica 7 2 2 3 7 VOS DEL CIAL 2 S/500.00 S/0.00 S/ 3,500.00
2022 510 Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
L . Curso en - Requerimiento
79 E’Zq;'(‘z‘r'gegs"");?‘;"T:‘;tiigg Povoeiaa " G | INTERM APRENDIZAE P e macra No aplica 1 2 2 3 7 POLITICAS | PRESEN 2 S/500.00 | S/0.00 |  S/500.00
de Gestion del Rendimiento i"’wgrsién en | EDIO (CONOCIMIENTOS giclo o Gesllién ol P! SECTORIALES | CIAL " " g
2022 Y HABILIDADES) .
APPs Rendimiento 2022
L ) Curso en - Requerimiento
80 E’Zq;g'geg;o "?;Tgs’nf‘;ti'gg Enmcucion " de | INTERM APRENDIDAE Pnee "t mejora co1 No aplica 1 2 2 3 7 POLITICAS | PRESEN 2 /50000 | $/0.00 |  $/500.00
de Gestién del Rendimiento | = EDIO (CONOCIMIENTOS | P! 10 P! SECTORIALES |  CIAL : : :
2022 Contratos  en Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del
APPs Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y s;‘j,:en'l'gfe"m de o ADS,\'AS"IFS’%%I
los planes de mejora del ciclo | Gerencia de | INTERM | APRENDIZAJE PRESEN
81 de Gestion del Rendimiento | Proyectos EDIO (CONOCIMIENTOS planes de mejora del No aplica 1 2 2 3 7 VOS DEL CIAL 2 S/ 4,000.00 S/0.00 S/ 4,000.00
2022 PMBO Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y g;?l‘;'igfe"m g o ADSI\IASI;FSMI'/I;iTI
go | l0s planes de mejora del ciclo | Gestion Publica | INTERM | APRENDIZAJE planes de mejora del No aplica 17 2 2 3 7 vospeL | PRESEN 2 S/530.00 | S/0.00 | S/9,010.00
de Gestion del Rendimiento | de  proyectos [ EDIO (CONOCIMIENTOS . L CIAL
2022 BIM Y HABILIDADES) ciclo ) d‘e Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de | Diplomado en REACCION Y er?lueirig;eemo de los ADSI\IASII.\II—FS,YII'/I;iTI
g3 | l0s planes de mejora del ciclo | ley de | INTERM | APRENDIZAJE Emnes de mejora del No aplica 14 2 2 3 7 vospeL | PRESEN 2 $/5,000.00 | S/0.00 | S/70,000.00
de Gestion del Rendimiento | contrataciones EDIO (CONOCIMIENTOS ciclo de Gestion del ESTADO CIAL ' . . T
2022 del estado Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
i) Mves -&‘x W 2
[ ) -"’”r BICEMTEMNARIO
JL'_,H'E r: LINARES CISNEROS Vagessd Euliza FAU — e i
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General
de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
; 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA L | BENEFI |, \ver  oe De Aprendizaje ¢Qué espera que su TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15,
N° CIO DE . ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE 1 OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION EVALUACION it Y/ G lEs) B DE LA A DE MODALIDA COSTO COSTO
LA habilidades espera que | luego de la capacitacion, BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD INDIRE
ESTEN  ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO 'es espera ¢ 9 apacit g CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO CAPACI su equipo adquiera para que evidencie una DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
Requerimiento proveniente de REACCION Y Requerimiento SISTEMAS
los planes de mejora del ciclo Curso ” en APRENDIZAJE proveniente qe los . ADMINISTRATI
84 de Gestion del Rendimiento Redaccion BAJO (CONOCIMIENTOS planes de mejora del No aplica 31 1 2 3 6 VOS DEL VIRTUAL 2 S/800.00 S/0.00 S/ 24,800.00
2022 Administrativa Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de Curso de REACCION Y ;,eo?;éiri'er?qlleemo de los
los planes de mejora del ciclo L APRENDIZAJE . . HABILIDADES | PRESEN
85 de Gestion del Rendimiento (E?fomymcaclon BAJO (CONOCIMIENTOS p_lalnesd de Gmej‘o'ra del No aplica 7 1 2 3 6 BLANDAS CIAL 2 S/ 2,000.00 S/0.00 S/ 14,000.00
2022 ectiva Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Diplomado en REACCION Y slf)?/‘:eenrile"n"teemo de los ADSI\I/ISIIEIES’\#);iTI
los planes de mejora del ciclo | Gestion de | INTERM | APRENDIZAJE . . PRESEN
86 de Gestion del Rendimiento | Recursos EDIO (CONOCIMIENTOS gilggesdede G"e]stli(t)')rna gg: No aplica 1 2 2 9 v \é(;?/g% CIAL 2 $/16,950.00 S/0.00 & Aeiie=0m
2022 Humanos Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Curso en Requerimiento
Requerimiento proveniente de | Economia REACCION Y pro(\jl/enieme de los
los planes de mejora del ciclo | circular INTERM | APRENDIZAJE . . POLITICAS PRESEN
87 | de Gestion del Rendimiento | vinculada &l | EDIO | (CONOCIMIENTOS | Planes de mejora. del No aplica 6 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 §/3.000.00 | S/0.00 [EESELEREERG
2022 sector Y HABILIDADES) dimi
construccion Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y g;%:izg?];znto de  los ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo | Formulacién de | INTERM | APRENDIZAJE y . PRESEN
88 | de Gestion del Rendimiento | programas EDIO | (CONOCMIENTOS | Planes de mejora de No aplica 1 2 2 g U VoS ek CIAL 2 §/3,30000 | S/0.00 [EEEEBEECRY
2022 presupuestales Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Curso en
Requerimiento proveniente de E;SS:;?AS g: REACCION Y g;%:izg?];znto de  los
los planes de mejora del ciclo | } e INTERM | APRENDIZAJE . POLITICAS PRESEN
89 | de Gestion del Rendimiento nversion . P21 | "EDIO | (CONOCIMIENTOS g::l’;es dge G"e‘:{g’: g:: No aplica 2 2 2 & v SECTORIALES | CIAL 2 §/2,000.00 | S/0.00 [EESEHEING
2022 aguas Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
residuales
Curso en
Requerimiento proveniente de | Nanotecnologia REACCION Y g;?,:en'lmeem" de los
los planes de mejora del ciclo | en el [ INTERM | APRENDIZAJE POLITICAS PRESEN
9 | de Gestion del Rendimiento | Tratamiento de | EDIO | (CONOCIMIENTOS gi'?l’;es dge G"ggi%’: g:: No aplica 1 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 $/1,500.00 | S/0.00 [E=lgEC
2022 Aguas Y HABILIDADES) .
Residuales Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y g:)%uei'igi;mo de  los
los planes de mejora del ciclo | Monitoreo INTERM | APRENDIZAJE - POLITICAS PRESEN
9% | de Gestion del Rendimiento | ambiental EDIO | (CONOCIMIENTOS p.'aI"eS p de mejora ge: No aplica 23 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 S/400.00 $/0.00 SHEATICY
2022 Y HABILIDADES) | Cidlo de Gestion de
Rendimiento 2022
Curso en -
Requerimiento proveniente de | Gestion de REACCION Y g:)?/“'eirigltimo de  los AI)SI\IASIIL-:ESh‘T'giTI
los planes de mejora del ciclo | procesos por | INTERM | APRENDIZAJE y PRESEN
92 de Gestion del Rendimiento | resultados y EDIO (CONOCIMIENTOS gilgzesdge Grzgi?jr: gg: No aplica 1 2 2 ¥ v \ég,IS_A%EOL CIAL 2 $/500.00 S/0.00 SISy
2022 procedimiento Y HABILIDADES) .
administrativo Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y g:)%uei'igi;mo de  los PROGSAMAS
I I j | cicl : INTERM | APRENDIZAJE .
93 does %iliz:edz}ejgr:ng;'nizﬁtg Presentaciones EDIO (CONOCIMIE]NTOS planes de mejora del No aplica 5 2 2 3 7 APLICATIVOS PR;EEN 2 S/ 800.00 S/0.00 S/ 4,000.00
2022 Efectivas Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del INFORMATICO
Rendimiento 2022 S
L . - Requerimiento
Requerimiento proveniente de REACCION Y .
: : Curso en proveniente de los MATERIAS
04 'd"es Fé"’;r;’lf):e dre"lel‘é’:ngiem'ig'nclg Técnica 'Ng['flgM ?ggﬁg@:ﬁéﬁms planes de mejora del No aplica 1 2 2 3 7 TRANSVERSA P%E/EI_EN 2 $/1,200.00 | $/0.00 | S/1,200.00
2022 legislativa Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del LES
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso en el Uso REACCION Y Sg%iizg;zmo de los PROGORAMAS
los planes de mejora del ciclo | de la | INTERM | APRENDIZAJE . . PRESEN
9 | de Gestion del Rendimiento | Plataforma EDIO | (CONOCIMIENTOS "!al"es p de nejora ge: No aplica 1 2 2 g v APLICATIVOS | 2 $/500.00 | S/0.00 /DL
2022 Moodle Y HABILIDADES) | Ciclo de Gestion del INFORMATICO
Rendimiento 2022 S
a’, 11 Iy
(ICHE Mves ‘5'1'--"”:’ BICENTENARIO
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General

de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
T 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L [FIRIELENE QU2 MAZEITA || FIROFVIESA | eyaieg De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9 VALORDEL | opjeTivoDE | PROMEDIO | 1% VALOR 15,
o || EL CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBRE 4, NIVEL DE | .~ e A BENEFICIO DE RANGO 14.
N A A CIO DE = ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION | = "~ | EVALUACION habilidad " luego de la capacitacin, | BENEFICIARIOS DELA o | cAPACITACIO | FUNCION DE DE TEMATICO | MOPALIDA DAD COSTO | |npiRe | €9STO
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO (BRI uego ce la capacitacion, CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO | CAPACI su equipo adquiera para que evidencie una DE N N ASOCIADO LoS CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
Curso en
Disefio - Requerimiento
Requerimiento proveniente de | estructural de REACCION Y pro?/enienle de los )
los planes de mejora del ciclo | edificaciones, INTERM | APRENDIZAJE . . POLITICAS PRESEN
9% | de Gestion del Rendimiento | seguridad  y | EDIO | (CONOCIMIENTOS | Planes de mejora del No aplica 4 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 /50000 | S/0.00 [EEEE2EOORY
S ciclo de Gestion del
2022 habilitaciones Y HABILIDADES) o
Rendimiento 2022
urbanas
sostenibles
L . - Requerimiento SISTEMAS
ff,iqﬁé'é'e“éeﬂf mpé?greamdegemcdlg Curso en | \\rERM igégﬁgyAJE " | proveniente de o ) ADMINISTRATI | ppegey
97 > A Innovacién planes de mejora del No aplica 4 2 2 3 7 VOS DEL 2 S/5,000.00 S/0.00 S/ 20,000.00
de Gestién del Rendimiento Gbli EDIO (CONOCIMIENTOS o d del CIAL
2022 publica Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de REACCION Y g;%:izg?];znto de  los
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM | APRENDIZAJE y . POLITICAS PRESEN
98 | de Gestion del Rendimiento | Tasaciones EDIO | (CONOCIMIENTOS p,'al"es p de anejora je: No aplica 6 2 2 & v SECTORIALES | CIAL 2 §/180.00 | S/0.00 (EEEREUACHD
2022 Y HABILIDADES) | Sidlo de Gestion - def
Rendimiento 2022
L . - Requerimiento
ff,iqﬁé'é'e“éeﬂf mpé?greamdegemcdlg Sistema  de | |\ ey igégﬁgyAJE " | proveniente de o ) MATERIAS
99 "> s Gestion planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 S/300.00 S/0.00 S/9,000.00
de Gestién del Rendimiento Antisob EDIO (CONOCIMIENTOS o d ion del
2022 ntisoborno Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del LES
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y g;%:izg?];znto de  los MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | Politicas de | INTERM | APRENDIZAJE .
100 de Gestion del Rendimiento | Integridad EDIO (CONOCIMIENTOS planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 S/.800.00 S/0.00 S/ 24,000.00
ciclo de Gestion del LES
2022 Y HABILIDADES)
Rendimiento 2022
o . Requerimiento
101 E’zq;;wg;egt: "“)‘;?‘;"Tde‘:'ti'g'ﬁ Gestion — de | INTERM QEQESQQAJE X oncs "t megra o1 No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 /30000 | $/0.00 | /9,000.00
de Gestion del Rendimiento | intereses EDIO (CONOCIMIENTOS P o de G 1' del P! LES : . e
2022 Y HABILIDADES) | &i¢o ce Geslion de
Rendimiento 2022
. i Etica e < Requerimiento
Requerimiento proveniente de | . . REACCION Y .
los planes de mejora del ciclo | N€9ndad y su | \\repy | APRENDIZAJE proveniente de los MATERIAS | ppEseEN
102 o A" importancia en planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA 2 S/300.00 S/0.00 S/9,000.00
de Gestion del Rendimiento | funcié EDIO (CONOCIMIENTOS ol o ! CIAL
2022 a uncién Y HABILIDADES) ciclo de Gestion de LES
publica Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de Gestion de REACCION y | Requerimiento
los planes de mejora del ciclo | 1399 AU€ | |\TERM | APRENDIZAJE proveniente de los MATERIAS
103 " N afectan la planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 S/300.00 S/0.00 S/9,000.00
de Gestion del Rendimiento | . idad EDIO (CONOCIMIENTOS iclo d ion del LE
2022 integrida Y HABILIDADES) ciclo de Gestién del S
Publica Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y g:)?/“'eirigltimo de  los PROGSAMAS
104 | 108 planes de mejora del ciclo | Aplicativos de | INTERM | APRENDIZAJE planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 APLICATIVOS | VIRTUAL 2 S/300.00 | S/0.00 | S/9,000.00
de Gestion del Rendimiento | Integridad EDIO (CONOCIMIENTOS P A
2022 Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del INFORMATICO
Rendimiento 2022 S
Requerimiento proveniente de REACCION y | Requerimiento PROGRAMAS
los planes de mejora del ciclo | FOM@IECmiento |\ .rp oy | APRENDIZAJE proveniente  de los o PRESEN
105 2 y Promocién de planes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 APLICATIVOS 2 S/300.00 S/0.00 S/9,000.00
de Gestion del Rendimiento EDIO (CONOCIMIENTOS P A CIAL
la Integridad ciclo de Gestion del INFORMATICO
2022 Y HABILIDADES) o
Rendimiento 2022 S
L . . - Requerimiento
ff)iqﬁlea'éleﬂf rﬁ;}’g;”{j’;‘i,ﬂﬁ dGee:Sr?gas p(::er INTERM igégﬁlt?lymg Y| proveriente de  1os MATERIAS | oesen
106 de Gestion del Rendimiento | presuntos actos EDIO (CONOCIMIENTOS p]anes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA CIAL 2 S/ 700.00 S/0.00 S/ 21,000.00
e ciclo de Gestion del LES
2022 de corrupcion Y HABILIDADES) o
Rendimiento 2022
. . - Requerimiento
107 Ezqsleafr'g!eg‘eﬂ nr]’;;’;”ﬁ;‘ilgg Transparencia | NTERM APRENDIZIE Planes “de. mejora el No aplica 30 2 2 3 7 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 /20000 | $/0.00 | S/6,000.00
de Gestion del Rendimiento P EDIO | (CONOCIMIENTOS | P! 10 P - - /000
2022 Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del LES
Rendimiento 2022
H'E Foret) ‘:"Q‘T-r{;’ BICENTENARIO
wihiEs
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Ministerio 7 Oficina General

de Vivienda, Construccion ' 3 de Gesti6n de Recursos
y Saneamiento | Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
; 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA A " b
& e BT A | RO e A e | BENEFI |, el oe De Aprendizaje ¢QuE espera que su TOTAL DE 9 VALORDEL | oBJETIVODE | PROMEDIO | 12 VALOR " 15.
N METAS DEL AREA QUE | DELAACCION CIO DE EVALUACION ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES DE LA LA DEL TIPO DE DE 13. EJE MODALIDA OPORTUNI COSTO
LA habilidades espera que | Iuego de la capacitacién, | BENEFICIARIOS CAPACITACIO | FUNCION DE TEMATICO DAD COSTO | |NDIRE COSJC
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO " [PEE ) 9 anact ! CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACI su equipo adquiera ara que evidencie una DE N ASOCIADO LOS CTO
CAPACITACION CAPACITACIO quipo adquiera para d N CIA
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
. " A Requerimiento SISTEMAS
Requerimiento prqvementevde Taller Clima y REACCION Y proveniente  de los ADMINISTRATI
108 los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE . . PRESEN
de Gestion del Rendimiento Culturg . EDIO (CONOCIMIENTOS p_lanes de mejora del No aplica 30 2 2 3 7 VOS DEL CIAL 2 S/ 700.00 S/0.00 S/ 21,000.00
2022 Organizacional Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del ESTADO
Rendimiento 2022 PERUANO
Diplomado en
. . elaboracion de - Requerimiento
100 I?)zq:Ieawgéegteon‘\)erz?(;’reanienltecicdlg Ieé‘cpneigi)esmes INTERM igégﬁgyAJE v plm"e”ie'd“e de LOSI No apli ) ) ) POLITICAS | PRESEN
de Gestion del Rendimiento | CMC0S = | "gpio | (cONOCIMIENTOS | Planes de mejora. del o aplica g v SECTORIALES |  CIAL 2 S/7.500.00 | S/0.00 (EESRLESORC
2022 . Y HABILIDADES) ae estion  de
metodologia Rendimiento 2022
BIM
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y slsn?/‘:eenrile"n"teemo de los
los planes de mejora del ciclo | Andlisis de la | INTERM | APRENDIZAJE . . POLITICAS PRESEN
10 | 4o Gestion del Rendimiento | Calidad EDIO | (CONOCIMIENTOS | Pianes de mejora del No aplica 1 2 2 9 v SECTORIALES | CIAL 2 §/2500.00 | S/0.00 [EESEZCCRRG
2022 Regulatoria Y HABILIDADES) o
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y Requerimiento
121 | 1os planes de mejora del ciclo | SUS0 €1 | INTERM | APRENDIZAJE proveniefte  Je . ios No 2 . ) ) POLITICAS | PRESEN
de Gestion del Rendimiento | DTeCfo en EDIO | (CONOCIMIENTOS | Pianes de mejora ce o aplica g U SECTORIALES |  CIAL 2 §/3,00000 | S/0.00 [EEEELECRY
2022 Y HABILIDADES) o ! e
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y Eﬁﬂﬁiﬂ'@mo de  los PROGCF;AMAS
los planes de mejora del ciclo N INTERM | APRENDIZAJE . .
L2 | s e e o rvandomionta | Sistema e | MM o ros | Planes de mejora. del No aplica 1 2 2 3 7 APLICATIVOS | PRESEN 2 $/1,80000 | $/0.00 | §/1,800.00
2022 Base de Datos Y HABILIDADES) ciclo de Gestién del INFORMATICO
Rendimiento 2022 S
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y Eﬁﬂﬁiﬂ'@mo de  los
los planes de mejora del ciclo | Sistemas de | INTERM | APRENDIZAJE . POLITICAS PRESEN
113 | de Gestion del Rendimiento | proteccion EDIO | (CONOCIMIENTOS g::l’;es dge G"e‘:{g’: g:: No aplica 1 2 2 & v SECTORIALES | CIAL 2 S/1,240.00 | S/0.00 [EEEEEEtINE
2022 sismica Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION M s;‘j,:en'l'gfe"m de los
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM | APRENDIZAJE POLITICAS PRESEN
114 | ge ‘Gestion del Rendimiento | Teledeccion EDIO | (CONOCIMIENTOS | Pianes de mejora ce No aplica 1 2 2 g U SECTORIALES |  CIAL 2 S/2,00000 | S/0.00 [EElRROCRY
2022 Y HABILIDADES) iclo de Gestion de
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Sursq_en uso REACCION v | Reavenmiento PROGRAMAS
115 | los planes de mejora del ciclo | & P los | INTERM | APRENDIZAJE proveniente de 1os 0 PRESEN
de Gestion del Rendimiento e os EDIO (CONOCIMIENTOS p_lanes de mejora del No aplica 1 2 2 3 7 APLICATIVOS CIAL 2 S/130.00 S/0.00 S/ 130.00
2022 GEOPORTALE Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del INFORMATICO
S Rendimiento 2022 S
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y g:)?/“'eirigltimo de  los
los planes de mejora del ciclo | Norma EM.050 | INTERM | APRENDIZAJE y POLITICAS PRESEN
116 de Gestion del Rendimiento | instalaciones de EDIO (CONOCIMIENTOS p_lalnesd de Gme:_qra ge: No aplica 1 2 2 ¥ v SECTORIALES CIAL 2 $/1,000.00 S/0.00 Sy
2022 climatizacion Y HABILIDADES) | S¢°  de ©eston de
Rendimiento 2022
Curso en -
Requerimiento proveniente de | Analisis REACCION Y g:)?/“'eirigltimo de  los PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo | espacial con | INTERM | APRENDIZAJE y PRESEN
ur de Gestion del Rendimiento | uso de sistemas EDIO (CONOCIMIENTOS gilgl;esdge Gmelliqr: ge: No aplica 1 2 2 9 v APLICATIVOS CIAL 2 $/800.00 $/0.00 S/800.00
2022 de  informacién Y HABILIDADES) de Gestion  de INFORMATICO
geografica Rendimiento 2022 S
o . “ Requerimiento
Requerimiento proveniente de REACCION Y .
18 Iosqplanes de mpejora del ciclo gg’?wisién z’; INTERM | APRENDIZAJE plrgr‘::g'egée me‘.’; LUSI No apli h . 2 g 2 POLITICAS | PRESEN
de Gestion del Rendimiento | SuPenist EDIO | (CONOCIMIENTOS | Pianes de mejora ce o aplica SECTORIALES | CIAL 2 /32000 | S/0.00 S/l
2022 Y HABILIDADES) de estion de
Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y Sr?)?/ueiriglqzmo de los ADSI\IASII.\II—FS,YII'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo | Gestion y | INTERM | APRENDIZAJE . . PRESEN
119 | de Gestion del Rendimiento | desarrollo EDIO | (CONOCIMIENTOS gi'g’(‘fs dede cnejora gz: No aplica 1 2 2 g v \ég%&% CIAL 2 $/2,500.00 | S/0.00 [EEEEEREES
2022 inmobiliario Y HABILIDADES) .
Rendimiento 2022 PERUANO
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Ministerio 7 _ Oficina General

de Vivienda, Construccion | Sec 3 de Gestion de Recursos
y Saneamiento | Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION
2 De Desempefio 10. VALOR
. 3. ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
EARROBLEVAOE e O [ RR OB ES TN R ENEF| De Aprendizaje equipo logre o TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
- | EL CUMPLIMIENTO DE [ DE NOMBRE 4. NIVEL DE - L BENEFICIO DE RANGO 14.
N CIO DE ¢ Qué conocimientos y/o demuestre luego de la POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION LA EVALUACION habilidad: itacio BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACIO FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDA DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN  ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO abilidades espera que su | capacitacion, para CAPACITACIO PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO CAPACI equipo adquiera durante la que evidencie una DE N N ASOCIADO LOS CIA CTO
N TACION capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema EVALUACION
identificado?
Requerimiento proveniente de ggrnsljoicién zg REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\I/ISIIE:ESMT?%iTI
120 los planes de mejora del ciclo cuentas INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del No aplica 1 > > 3 7 VOS DEL PRESEN 5 S/300.00 S/0.00 S/300.00
de Gestion del Rendimiento enfocada a la EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del p ESTADO CIAL . . .
2022 Gestion Publica Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de | Curso de REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\I/ISIIE:ESMT?%iTI
121 los planes de mejora del ciclo | Especializacion | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del No aplica 5 > > 3 7 VOS DEL VIRTUAL 5 S/ 6.600.00 S/0.00 S/33.000.00
de Gestion del Rendimiento | en gestion de | EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del P ESTADO s . T
2022 proyectos BIM Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
. . Curso en . "
Requerimiento proveniente de Gestion de REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo " INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del : POLITICAS PRESEN
122 | de Gestion del Rendimiento | 7eN0S @ nivel | gpyq (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 1 2 2 9 g SECTORIALES |  CIAL 2 §/1,00000 | S/0.00 (EESALOCORC
2022 : : Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
internacional
Requerimiento proveniente de ” P REACCION Y | Requerimiento proveniente
: : Gestién publica h MATERIAS
los planes de mejora del ciclo " INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
123 de Gestion del Rendimiento ggdalecsonfllctos EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo  de Gestion  del No aplica 46 2 2 3 7 TRANLSE\éERSA VIRTUAL 2 S/ 6,600.00 S/0.00 S/ 303,600.00
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de | Curso de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo | Programacion INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del "
124 de Gestion del Rendimiento | Digital (Visual | EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 1 2 2 & v Iﬁiggﬁﬂﬂ'\(ﬁ% VIRTUAL 2 $/7,500.00 S/0.00 S ETEY
2022 Basic) Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Capacitacién en
L . disefio y A - .
Requerimiento proveniente de | oo 0 REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo . INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " POLITICAS
125 | de Gestion del Rendimiento | SSIEMAS bara | ppiq (CONOCIMIENTOS | cicdlo  de  Gestion  del No aplica 6 z 2 9 v SECTORIALES | VIRTUAL 2 §/7,500.00 | S/0.00 [EESESHTANG
2022 agu o Sp y Y HABILIDADES) | Rendimiento 2022
residuales
Curso en
Requerimiento proveniente de g:sﬂ:’sr; S de REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\I/ISIJFSMI'/I;SATI
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
125 | de Gestion del Rendimiento | H4ma"0S €O | Epio " | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 6 2 2 g g yospEL | VIRTUAL 2 5/3,500.00 | S/0.00 [EES]ZR00C00
2022 ges!i?’)n por Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
competencias.
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo | Analisis de | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " POLITICAS
127 de Gestion del Rendimiento | Impacto EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 2L 2 2 9 v SECTORIALES VIRTUAL 2 $/6,600.00 $/0.00 S DT
2022 Regulatorio Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de g:zﬁlacién y REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo Ay INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " POLITICAS
128 | de Gestion del Rendimiento | SuPervisin del | gpiq (CONOCIMIENTOS | ciclo  de Gestion del No aplica 2 2 2 9 v SECTORIALES | VIRTUAL 2 §/6.600.00 | S/0.00 [EEECEERNE
2022 canoamiona Y Y HABILIDADES) | Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo | Cursoenel Uso | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
129 | e Gestion del Rendimiento | de AutoCAD | EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de  Gestion del No aplica 24 2 2 9 v IR YOS | VIRTUAL 2 §/7.500.00 | 5/0.00 [ERHEENEEY
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo P INTERM APRENDIZAJE de los planes de mejora del "
130 de Gestion del Rendimiento g«;gllssls de EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo  de Gestion  del No aplica 1 2 2 3 7 TRANLSE\/SERSA VIRTUAL 2 S/ 5,600.00 S/0.00 S/ 5,600.00
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGORAMAS
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM APRENDIZAJE de los planes de mejora del "
131 | de Gestion del Rendimiento | Manejo de GPS | EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 2 2 2 g v Iﬁiggﬁg}’%ﬁ VIRTUAL 2 $/7,500.00 | S/0.00 [EEESIEEERS
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
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Ministerio 7 _ Oficina General

de Vivienda, Construccion | Sec 3 de Gestion de Recursos
y Saneamiento | Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION
2 De Desempefio 10. VALOR
. 3. ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
EARROBLEVAOE e O [ RR OB ES TN R ENEF| De Aprendizaje equipo logre o TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
- | EL CUMPLIMIENTO DE [ DE NOMBRE 4. NIVEL DE - L BENEFICIO DE RANGO 14.
N CIO DE ¢ Qué conocimientos y/o demuestre luego de la POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION LA EVALUACION habilidad: itacio BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACIO FUNCION DE DE TEMATICO MODALIDA DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA | capac) | PROPUESTO aLicases esperaquelsy jcapaciiacion parg b CAPACITACIO | (M e eiab0 Voo PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO C \C| equipo adqu!era_ durante la que evidencie una . N CIA CTO
N TACION capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema EVALUACION
identificado?
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGORAMA;
los planes de mejora del ciclo . INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
132 | 4 Gestion del Rendimiento Manejo de | "Epi0 | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 3 2 2 3 7 |ﬁ?—olgag¥uoaso VIRTUAL 2 5/8,500.00 | S/0.00 [EESASSISOCI0
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGORAMAS
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
133 de Gestion del Rendimiento Curso en QGIS EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 4 2 2 3 7 |ﬁiggﬁ2¥|oc§) VIRTUAL 2 S/ 8,500.00 S/0.00 S/ 34,000.00
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de g:tf;izacién:ﬁ REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo N INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del : POLITICAS
134 | de Gestion del Rendimiento | YPANSMO Y | Tepio | (CONOCIMIENTOS | ciclo de  Gestion — del No aplica 8 2 2 9 g SECTORIALES | VIRTUAL 2 5/6,600.00 | S/0.00 (EERLSS0000
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
urbano
Requerimiento proveniente de | Curso de REACCION Y | Requerimiento proveniente SISTEMAS
los planes de mejora del ciclo | Redaccion de APRENDIZAJE de los planes de mejora del ADMINISTRATI
135 de Gestion del Rendimiento | documentos BAJO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 6 i 2 & ® \ég'?fo% VIRTUAL 2 $/2,500.00 $/0.00 & I ETeTy
2022 para auditorias Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de | Curso de REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo | actualizacionde | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del "
136 de Gestion del Rendimiento | las normas de EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 3 2 2 & v \ég'?fo% VIRTUAL 2 $/13,500.00 $/0.00 & METOTY
2022 construccion Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
PERUANO
Requerimiento proveniente de Curso de REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo " INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
137 | de Gestion del Rendimiento g'gg’l‘;rﬁ, o c': EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 2 2 2 & v \égifl% VIRTUAL 2 §/6,600.00 | S/0.00 [EESEERANG
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del
138 | de Gestion del Rendimiento | CUrsO €n GIS EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 2 2 2 e v Iﬁiggaﬂ}’gﬁ) VIRTUAL 2 §/7,500.00 | S/0.00 [EESEERTANG
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo | Curso en [ INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
139 de Gestion del Rendimiento | disefio web EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 1 2 2 9 v |ﬁigg:/|2‘\r/|%so VIRTUAL 2 $/7,500.00 $/0.00 S 1ETICY
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2023 s
Requerimiento proveniente de | Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo | Actualizaciéon INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
140 de Gestion del Rendimiento | en Jakarta EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 1 2 2 9 v |ﬁigg:/|2‘\r/|%so VIRTUAL 2 $/7,500.00 $/0.00 S 1ETICY
2022 EE10 Y HABILIDADES) Rendimiento 2024 S
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente AI)SI\IASIIL-:ESh‘T'giTI
los planes de mejora del ciclo : INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
1| de Gestion del Rendimiento | Foacion®® | "EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion —del No aplica 1 2 2 9 v yospEL | VIRTUAL 2 §/4,500.00 | S/0.00 [EEEEECERNE
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2025 PERUANO
Requerimiento proveniente de | Prevencion vy REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | Sancién del | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
142 de Gesti6n del Rendimiento | Hostigamiento EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gesti6on del No aplica 30 2 2 9 v TRANLSE\gERSA VIRTUAL 2 $/2,500.00 $/0.00 & 1BEHEy
2022 Sexual Y HABILIDADES) Rendimiento 2026
Requerimiento proveniente de | Liderazgo de REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | las mujeres y | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
143 | ge Gestion del Rendimiento | poder de| EDIO | (CONOCIMIENTOS | cico de Gestion del No aplica 30 2 2 g U TRANSVERSA | VIRTUAL 2 $/2,500.00 | S/0.00 (EAZED0C00
2022 decision Y HABILIDADES) Rendimiento 2027
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Ministerio Oficina General
de Vivienda, Construccion de Gestion de Recursos
y Saneamiento Humanos
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
; 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
EARROBLEVAOE e O [ RR OB ES TN R ENEF| De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
- | EL CUMPLIMIENTO DE [ DE NOMBRE 4. NIVEL DE - L . BENEFICIO DE RANGO 14.
N CIO DE ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION | = )"" | EVALUACION habilidad Juego de | itacion, | BENEFICIARIOS DELN CAPACITACIO | FUNCION DE D= TEMATICO | MODALIDA DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA | capac) | PROPUESTO ERIEEEESCEEREE || (MR EDIECEEEIEHE, b CAPACITACIO | (M e eian0 Voo PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO C Cl Su equipo adq_ule@ para que evidencie una N CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
roblema identificado? EVALUACION
El enfoque de .
Requerimiento proveniente de | género y su REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | importancia en | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
144 | e Gestion del Rendimiento | las politicas y | EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 30 2 2 3 7 TRANLSEVSERSA VIRTUAL 2 5/3,000.00 | S/0.00 [EESASOIG0CI0
2022 servicios Y HABILIDADES) Rendimiento 2028
publicos
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
145 | 4e Gestion del Rendimiento | GobiemoDigital | EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 20 2 2 3 7 TRANLSEVSERSA VIRTUAL 2 5/4,500.00 | S/0.00 [EESASOIG0CI0
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2029
Requerimiento proveniente de | Curso: REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo | Ciudades INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
146 | e Gestion del Rendimiento | Resilientes EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 20 2 2 9 v GENERALES | VIRTUAL 2 §/4,500.00 | S/0.00 [EEEECHESRE
2022 2030 Y HABILIDADES) Rendimiento 2030
Curso: El
Requerimiento proveniente de Isnlfséfé?aacién de REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo i INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
147 | 4e Gestion del Rendimiento gi[aé?efgis"gg EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 20 2 2 3 7 GENERALES | VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00 S/0.00
2022 Desastres: Uso Y HABILIDADES) Rendimiento 2031
y funciones
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo . INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
148 de Gestion del Rendimiento éeerll%l;ale de EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 30 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 S/ 3,500.00 S/0.00 S/ 105,000.00
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2032
Curso en Ley
Requerimiento proveniente de | de REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo | Transparenciay | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del "
149 de Gestion del Rendimiento | Acceso a la EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 20 2 2 & v \ég'?fo% VIRTUAL 2 $/2,500.00 S/0.00 /T
2022 Informacion Y HABILIDADES) Rendimiento 2033 PERUANO
Pablica
Requerimiento proveniente de | Taller en REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo | Modelo de | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del
150 | ge Gestion del Rendimiento | Integridad y su | EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 20 2 2 e v TRANL?E\QERSA VIRTUAL 2 S/0.00 $/0.00 SEEy
2022 Implementacion Y HABILIDADES) Rendimiento 2034
Curso  baésico: j
Requerimiento proveniente de | La Gestion del REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo | Riesgo de | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del
151 de Gestion del Rendimiento | Desastres: EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 20 2 2 e v GENERALES VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00 SEEy
2022 Aspectos Y HABILIDADES) Rendimiento 2035
Bésicos
Curso  basico:
Requerimiento proveniente de EllemionaISISlergz REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo by INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
152 | e Gestion del Rendimiento gie:s’é%” 4| "EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 20 2 2 9 v GENERALES | VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00 @y
2022 Desastres i Y HABILIDADES) Rendimiento 2036
SINAGERD
Curso:  Grupos J
Requerimiento proveniente de | de Trabajo para REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo | la Gestion del | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
153 de Gestion del Rendimiento | Riesgo de EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 20 2 2 9 v GENERALES VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00 @y
2022 Desastres - Y HABILIDADES) Rendimiento 2037
GTGRD
Curso:
Requerimiento proveniente de Ia:jleoasmplfg(‘;zzos REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo : i INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
154 | de Gestion del Rendimiento | 98 €SUMACiON. | Tepio” | (CONOCIMIENTOS | ciclo de  Gestion el No aplica 20 2 2 g U GENERALES | VIRTUAL 2 sf0.00 sf0.00 S{0C0
2022 P! P Y HABILIDADES) Rendimiento 2038
reduccion y
reconstruccién
Requerimiento proveniente de Inteligencia REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo o INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " HABILIDADES | PRESEN
155 | de Gestion del Rendimiento .Egg;',g"a' enel | "Epio | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 40 2 2 g v BLANDAS CIAL 2 /450000 | s/0.00 [EEEEEREECH
2022 J Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
H'E Foret) ‘:"Q‘T-r{;’ BICENTENARIO
wihiEs
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2M05047483 -— i DEL PERU
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Oficina General

de Gestion de Recursos

Humanos

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
T 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
L [FIRIELENE QU2 MAZEITA || FIROFVIESA | eyaieg De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9 VALORDEL | opjeTivoDE | PROMEDIO | 1% VALOR 15,
o || EL CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBRE 4, NIVEL DE | .~ e A BENEFICIO DE RANGO 14.
N A A CIO DE = ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION | = "~ | EVALUACION habilidad " luego de la capacitacin, | BENEFICIARIOS DELA o | cAPACITACIO | FUNCION DE DE TEMATICO | MODALI DAD COSTO | |npiRe | €9STO
ESTEN ASOCIADOS A | DE LA PROPUESTO (BRI uego ce la capacitacion, CAPACITACIO PERTINEN DAD DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO | CAPACI su equipo adquiera para que evidencie una DE N N ASOCIADO LoS CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
Curso  Anélisis
Requerimiento proveniente de de Rle;gos en REACCION Y | Requerimiento proveniente SISTEMAS
los planes de mejora del ciclo | 230¢/aclones INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del ADMINISTRATI
156 planes jora e’ pliblico- e los p e No aplica 17 2 1 3 6 VOS DEL VIRTUAL 2 S/500.00 S/0.00 | S/8,500.00
de Gestion del Rendimiento privadas y EDIO (soLo ciclo de Gestion del ESTADO
2022 obras por CONOCIMIENTOS) | Rendimiento 2022 PERUANO
impuestos
Curso en
Requerimiento proveniente de ;Ieasl;(;rnacmn d?el REACCION Y | Requerimiento proveniente MATERIAS
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del . PRESEN
157 | e Gestion del Rendimiento g‘;;i‘:iﬂem"s de | "Epi0 | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 3 z 2 2 @ TRANSVERSA | ™ ciaL 2 §/1,200.00 | S/0.00 [EEElSEIING
2022 ambiental en el Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
sector publico
Requerimiento proveniente de [ Curso en Ley REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo | de INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " PRESEN
158 de Gestion del Rendimiento | Contrataciones EDIO (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 62 2 2 2 ® \ég'?fo% CIAL 2 $/800.00 S/0.00 S ARETTY
2022 en el Estado Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de (S:iusrtzna gz REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo " o INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del .
159 | de Gestion del Rendimiento éﬂ’;‘;’gfg:c"’”_ EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 8 2 2 2 ® Iﬁiggaﬂ}’gﬁ) VIRTUAL 2 §/3,500.00 | S/0.00 [EESREREENG
2022 SIAF. Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de g;[f;izaciénde REACCION Y | Requerimiento proveniente ADSI\IIISIEFSMI'/I;iTI
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
160 | Ge ‘Gestion del Rendimiento | P22 EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 3 2 2 2 © VOSDEL | VIRTUAL 2 §/5.500.00 | S/0.00 [EESCCCEORE
2022 certificacion Y HABILIDADES) | Rendimiento 2022 ESTADO
OSCE PERUANO
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente SISTEMAS
los planes de mejora del ciclo | CUrSO e | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del ADMINISTRATI
161 | e Gestion del Rendimiento g‘f}i’é‘;’;s POr | "EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de Gestion  del No aplica 2 2 2 2 @ yospEL | VIRTUAL 2 §/6.600.00 | S/0.00 [EEECEERNE
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de Cursol de REACCION Y | Requerimiento proveniente SISTEMAS
los planes de mejora del ciclo c_ontrlq INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del li 2 2 2 ADMINISTRATI
162 | de Gestion del Rendimiento | SMUtAN0 Y | Tepio | (CONOCIMIENTOS | ciclo de  Gestion del No aplica 14 @ yospEL | VIRTUAL 2 §/5.500.00 | S/0.00 [EESEICRESNE
2022 posterior. Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 PERUANO
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGSAMAS
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " PRESEN
163 | de Gestion del Rendimiento | CUSC €N SIGA | TERIGT | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 2 2 2 i e Iﬁiggm}’gso CIAL 2 S$/600.00 | S/0.00 [EEEREZCOLY
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del HABILIDADES | PRESEN
164 | 4o Gestion del Rendimiento Z"z‘l’aé" e | "EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo  de  Gestion  del No aplica 1 2 2 i e BLANDAS CIAL 2 §/2,000.00 | S/0.00 (SN
2022 quip Y HABILIDADES) | Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo | Curso de | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del PRESEN
165 | 4o Gestion del Rendimiento | Fedatarios EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 93 2 2 i e GENERALES | *'cja0 2 S/550.00 | s/0.00 [EEIEREEEY
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de Curso en REACCION Y | Requerimiento proveniente
los planes de mejora del ciclo . INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del " POLITICAS
166 | 4o Gestion del Rendimiento 25.58:221 a EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion  del No aplica 2 2 2 i e SECTORIALES | VIRTUAL 2 5/6,600.00 | S/0.00 [EECEIERERE
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022
Requerimiento proveniente de REACCION Y | Requerimiento proveniente PROGORAMAS
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM | APRENDIZAJE de los planes de mejora del :
167 | de Gestion del Rendimiento | POWER BI EDIO | (CONOCIMIENTOS | ciclo de Gestion del No aplica 3 2 2 a g PCAIYOS | VIRTUAL 2 /850000 | S/0.00 (WE4ZEiE0000
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 s
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA
2 10. VALOR CAPACITACION
T 3. De Desempefio 6. CANTIDAD DEL 11. VALOR
EARROBLEVAOE e O [ RR OB ES TN R ENEF| De Aprendizaje £Qué espera que su TOTAL DE 9. VALORDEL | opyervopE | PROMEDIO | 12 VALOR 15.
e || EL CUMPLIMIENTO DE | DE NOMBRE 4. NIVEL DE - L . BENEFICIO DE RANGO 14.
N CIO DE ¢ Qué conocimientos y/o | equipo logre o demuestre POSIBLES LA DEL TIPO DE 13. EJE OPORTUNI COSTO
METAS DEL AREA QUE | DELAACCION | = )"" | EVALUACION habilidad Juego de | itacion, | BENEFICIARIOS DELN CAPACITACIO | FUNCION DE D= TEMATICO | MODALIDA DAD COSTO INDIRE COSTO
ESTEN  ASOCIADOS A | DE LA | capac) | PROPUESTO abilidaces espera que | {Lego de [a capacitacion, b CAPACITACIO | (M e eian0 Voo PERTINEN D DIRECTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO C, C su equipo adquiera para que evidencie una N CIA CTO
N TACION durante la capacitacion? mejora respecto al CAPACITACION AL NIVEL SERVIDORES
problema identificado? EVALUACION
Curso de
S\?glﬂlar?i(e')?o de}; - Requerimiento SISTEMAS
Requerimiento proveniente de servicio de REACCION Y pro(\:{/enieme de los ADMINISTR
los planes de mejora del ciclo o INTERM | APRENDIZAJE . . ATIVOS
168 de Gestion del Rendimiento rs:g(;l(;ﬂﬁlsemo de EDIO (CONOCIMIENTOS gilgzesdede G"e]gi?')? g:: No aplica 2 2 2 1 5 DEL VIRTUAL 2 S/ 4,500.00 S/0.00 S/9,000.00
2022 ; Y HABILIDADES) e ESTADO
correctivas  de Rendimiento 2022
h PERUANO
control posterior
y simultaneo.
Requerimiento SISTEMAS
Requerimiento proveniente de REACCION Y pro?/enieme de los ADMINISTR
los planes de mejora del ciclo | Curso en | INTERM | APRENDIZAJE . . ATIVOS
169 | de Gestion del Rendimiento | Gestion Piblica | EDIO | (CONOCIMIENTOS | Planes de mejora. del No aplica 1 2 2 C & DEL VIRTUAL 2 §/6.600.00 | S/0.00 [EEEEEEEREY
2022 Y HABILIDADES) Rendimiento 2022 ESTADO
PERUANO
Curso de Uso
de los médulos
“ - SISTEMAS
Requerimiento proveniente de dsfmulténgg.m"’; REACCION Y g;?]‘fn'i'e'ﬂ';"m de los ADMINISTR
los planes de mejora del ciclo | o INTERM | APRENDIZAJE . ATIVOS
170 de Gestion del Rendimiento SExSAGU (Lel EDIO (CONOCIMIENTOS plalnesd de Gmejura se: No aplica 2 2 2 1 5 DEL VIRTUAL 2 S/ 6,600.00 S/0.00 S/ 13,200.00
2022 istema e Y HABILIDADES) | Cidlo de Gestion de ESTADO
Control Rendimiento 2022 PERUANO
Gubernamental
L . - Requerimiento
Requerimiento proveniente de REACCION Y ;
los planes de mejora del ciclo | SUrSS. e | INTERM | APRENDIZAJE proveniente de los ) HABILIDAD | ppegenc
171 i A Gestion por planes de mejora del No aplica 1 2 2 3 7 ES 2 S/ 6,600.00 S/0.00 S/ 6,600.00
de Gestién del Rendimiento EDIO (CONOCIMIENTOS oo d ion del AL
2022 proyectos Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del BLANDAS
Rendimiento 2023
L . Curso en - Requerimiento
féiﬁ'é?fﬂf nfé?greamdegemcdlg PROCEDIMIEN | \\irerM ;{ESEEIE%‘AJE " | proveniente de o HABILIDAD | ppegenc
172 . TOS planes de mejora del No aplica 42 2 2 2 6 ES 2 S/ 4,500.00 S/0.00 S/ 189,000.00
de Gestion del Rendimiento ADMINISTRATI EDIO (CONOCIMIENTOS iclo d ion  del BLANDA AL
2022 S Y HABILIDADES) | Cidlo de Gestion de S
VO GENERAL Rendimiento 2024
. . “ Requerimiento
Eiqgﬁﬁrgfgf rr?;?g;nﬁgltiicdlg Plan Familiar de | INTERM igégﬁ:)olyAJE " | proveniente de los HABILIDAD
173 | de Gestion del Rendimiento | Emergencias EDIO | (CONOCIMIENTOS p.'aI"es p de Gme'.",’a ge: No aplica 2 2 2 $ o BLAENSDAS VIRTUAL 2 s10.00 s10.00 $10.00
2022 Y HABILIDADES) | Giclo de Gestion de
Rendimiento 2024
. . “ Requerimiento
Requerimiento proveniente de REACCION Y .
los planes de mejora del ciclo | M3P3 INTERM | APRENDIZAJE proveniente de los HABILIDAD
174 o A" Comunitario de planes de mejora del No aplica 20 2 2 3 6 ES VIRTUAL 2 S/0.00 S/0.00 S/0.00
de Gestion del Rendimiento Ri EDIO (CONOCIMIENTOS iclo d ion del BLANDA:
2022 iesgos Y HABILIDADES) ciclo de Gestion del S
Rendimiento 2024
. . . “ Requerimiento
175 Ezq;g:rg;egzon?;}:&/;nﬁ:ltiigg Seston de a | wrERM | APRENDIAE | Ploncs de mejora. cet No aplica 30 2 2 3 6 AT | presenc 3 S/500.00 | $/0.00 | S/15,000.00
de Gestion del Rendimiento | Calidad en la | EDIO | (CONOCIMIENTOS | PERES 1€ Teo@ 2o P BLANDAS AL - - e
2022 Gestién Publica Y HABILIDADES) Rendimiento 2024
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lll. Objetivos del PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001

Los objetivos del PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001 se formulan teniendo como
base las definiciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
MVCS, el Manual de Organizacién y Funciones, asi como los objetivos y estrategias
contenidas en el PEl y POI del MVCS.

Al respecto, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento establece en su Objetivo 8: “OEI.08 Modernizar
la gestion institucional del MVCS” y en su Accién Estratégica AEI.08.04. “Sistema
Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos del MVCS, fortalecido” asi como
también, el POI establece como una de sus actividades operativas: “Ejecucion y
seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas”.

En ese sentido, para asegurar la profesionalizacion de la funcion publica y a fin de
contar con servidores/as civiles idoneos para el puesto y las funciones que
desempefian se plantea lo siguiente: un (1) objetivo general y cinco (5) objetivos
especificos para el presente plan, conforme al detalle que se sefiala a continuacion:

Figura N° 03:
Objetivos del PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001

Objetivo Especifico 1
Propiciar la adquisicion de conocimientos y
habilidades en materia de desarrollo urbano,
vivienda, construccion y saneamiento desde el
enfoque del sector pablico, en favor de la
prestacion eficiente e inclusiva de servicios a la
poblacién urbanay rural.

Objetivo General

Obietivo Especifico 5 Desarrollar las competencias y L "
Propjorcionar ccr))nocimientos capacidades de los/las servidores/as Ob]‘f}t'vo ESpeC'f'C? 2
y herramientas entorno al en todos los niveles . NIEOTED Cl CEaEmpED
fortalecimiento de la cultura organizacionales, como estrategia administrativo acorde con las
de género a nivel para alcanzar los objetivos necesidades institucionales y
institucional. estratégicos institucionales y del el contexto actual.

sector, en favor de la ciudadania.

Objetivo Especifico 4
Fortalecer la comprension de la gestion de riesgo
de desastres para la toma de decisiones a nivel

Objetivo Especifico 3
Formar servidores/as con principios éticos y

. conducta transparente.
institucional
e MvCs . A1
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IV.Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

El PDP 2023 de la Unidad Ejecutora 001 del MVCS alcanza a los/as servidores/as
contratados/as bajo los regimenes laborales de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
el Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Ley
Administrativa; y, a la fecha contamos con un total de ochocientos treinta (830)
servidores/as.

En consecuencia, para este afio 2023 se plantea beneficiar al 80% del total de
servidores/as civiles que solicitaron acciones de capacitacion a través del Diagndéstico
de Necesidades de Capacitacion 2023, a nivel nacional en la Unidad Ejecutora 001 del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, lo cual equivale a trescientos
(300) servidores/as civiles a capacitar con un total de mil cuatrocientos veinticinco
(1425) cupos de acceso a las cincuenta y cuatro (54) acciones de capacitacion
propuestas, donde varios/as servidores/as civiles se beneficiaran con mas de una
capacitacion, a solicitud de sus Jefes/as, Directores/as Ejecutivos/as, Directores/as
Generales, Directores/as, por desempefar funciones primordiales para el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y en la consecucion de
cierre de brechas institucionales, las cuales se clasifican de la siguiente manera:

Desarrollo Urbano, Vivienda, Construccion y Saneamiento: 11
Gestion Administrativa: 13

Gestion de Riesgos de Desastres: 09

Habilidades Blandas: 02

Habilidades Digitales: 05

Enfoque y Equidad de Género: 03

Fortalecimiento del Sistema de Gestidon Antisoborno e Integridad: 11

@ 0 o0 oy

Cuadro N° 07
“Distribucion General del PDP MVCS 2023 — UE 001”

Acciones de Capacitaciones por Capacitaciones por Servidores
Capacitacion Trimestre Modalidad a ser Beneficiados/a
2% Trimestre: 22 Presencial: 29
54 3®" Trimestre: 21 Semipresencial: 03 300
4 Trimestre: 11 Virtual: 22

4.1 Distribucién del presupuesto por tipo de capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la ejecucion del PDP MVCS 2023 — UE 001,
de acuerdo con la Meta Presupuestal 083 — Oficina de Administraciéon del Talento
Humano, es de cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho
soles (S/ 499 998.00).

5 MVCS 0t
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Con la finalidad de establecer una priorizacion en la distribucién del presupuesto,
las actividades de capacitacién se han clasificado de la siguiente manera:

U Capacitacion Especializada
Se orienta a la formacion y especializacién de acuerdo con las funciones que
desempenian los/las servidores/as de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento. Estos pueden ser diplomados, cursos,
talleres y/o conferencias, dependiendo el tiempo de duracién. Asimismo,
pueden ser individuales o grupales.

U Capacitacién a medida
Han sido disefiadas en temas transversales, con la finalidad de promover la
participacién de un mayor nimero de colaboradores en temas complementarios
y de habilidades blandas.

Cuadro N° 08
“Distribucion del presupuesto por tipo de capacitacion”

Tipo de Numero de NUumero de Vacantes Presupuesto
Capacitacion Capacitaciones Programadas
Especializada 23 600 S/338 810.00
A medida 31 825 S/161 188.00
TOTAL, PDP 2023 54 1425 S/499 998.00

4.2 Distribucién del presupuesto por tema de capacitacion

Las actividades de capacitacion se agrupan por tematica en: (i) Desarrollo Urbano,
Vivienda, Construccion y Saneamiento; (ii) Gestion Administrativa; (iii) Gestién de
Riesgos de Desastres; (iv) Habilidades Blandas; (v) Habilidades Digitales; (vi)
Enfoque y Equidad de Género; y (vii) Fortalecimiento del Sistema de Gestion
Antisoborno e Integridad.

Cuadro N° 09
“Distribucién del presupuesto por clasificacion”

Clasificacién de Numero de Numero de
Capacitaciones Capacitaciones Vacantes Presupuesto
P Programadas Presupuestadas
Desarrollo_' Urbano, \_/|V|enda, 11 188 S/161 120.00
Construccion y Saneamiento
Gestion Administrativa 13 536 S/198 060.00
Gestion de  Riesgos de 09 168 S/18 400.00
Desastres
Habilidades Blandas 02 70 S/16 088.00
Habilidades Digitales 05 153 S/60 330.00
Enfoque y Equidad de Género 03 90 S/36 000.00
Fortalecimiento del Sistema de
Gestion Antisoborno e Integridad 11 220 $/10 000.00
TOTAL, PDP 2023 54 1425 S/499 998.00
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V. Matriz PDP MVCS 2023 — Unidad Ejecutora 001

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APE'D‘EI'_DOS 7.TIPO DE _
Oggl}m& 2. PUESTO e CAPA(:\]ITACIO
DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Andlisis de Riesgos en asociaciones Formacion APRENDIZAJE
1 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 15 SECTORIALES | PUblico-privadas y obras por ot CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/18,700.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA impuestos osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS _ » Formacion APRENDIZAJE
2 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 23 SECTORIALES | Monitoreo ambiental e CURSO c3 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/12,650.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS A Formacion APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 24 SECTORIALES | Estadistica para tasadores ot CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/16,320.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 27 SECTORIALES | Regulacion y fiscalizacion Ambiental ot CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/12,150.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Saneamiento Fisico legal de predios Formacion APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 25 SECTORIALES | ristioos y urbanes e CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/11,250.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS DIPLOMADO O REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA : iy ” APRENDIZAJE
6 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 sgg}_(l).rRlchl\Al‘_sEs gizggg gié’"rgecms BiMenla F‘Eggf)fgl’" EPSR;OE(ém’}'ZXgE) c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/ 24,150.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA N 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS _ _ Formacion APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 10 SECTORIALES | Junta de Resolucion de Disputas o CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 $/9,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS DIPLOMADO O REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ] o . APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 9 s:gTLgFIuC:LSEs ’;g:’lcr'j‘;l'f;’;tng"co Privadas y Obras F‘E;“;f)f;‘l’" EF’S'-‘};OE(G:E(T_’}gg% c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/17,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA N osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 21 SECTORIALES | Andlisis de Impacto Regulatorio ot CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/18,900.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 7 SECTORIALES | Tasacion inmobiliaria gt CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/10,500.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
— .
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Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

Ministerio :
de Vivienda, Construccion

Secretaria

y Saneamiento General

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APELLIDOS 7.TIPO DE _
ONDAD 2. PUESTO BENERGIARIO CAPACITACIO
DELA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA POLITICAS Formacion APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 7 SEroneS o | costosy Presupuestos $10 orhac CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/10,500.00
S'DE LA S"DE LA S"DE LA 0s Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Gestion Documental y Digitalizacion Formacion APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 61 GENERALES | Sestion Dox orhac CURSO c1 (CONOCIMIENT |  VIRTUAL 2 S/ 12,200.00
S'DE LA S"DELA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PR REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA y APRENDIZAJE
13 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 76 é\g %Eﬂsgsiig\é Ley de Contrataciones en el Estado F‘Ermac"’" CURSO c3 (coNoCIMIENT | SEMIPRESEN 2 S/20,520.00
" " " aboral CIAL
S'DE LA S"DELA S"DE LA PERUANG osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS PR REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ADMINISTRATIV | Continuidad de los negocios/operativa Formacion APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 18 G | Sominuidad de los nedo oo CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/ 18,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA publicas aboral osy
PERUANO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ATy | Politicas Publicas: Disefio, Formacion APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 21 R ey | elaboracién y evaluacién basado en ormace CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/17,250.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA v evidencia osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA ADMINISTRATIV | Presupuesto y Planeamiento Formacion APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 41 puc CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/19,740.00
S'DE LA S"DE LA S"DE LA OS DEL ESTADO | Estratégico Laboral oS Y
PERUANO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
SR | s e e
17 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 35 S G | Sitema de Control Interno en las Formacion CURSO c1 (CONOCIMIENT | SEMIPRESEN 3 S/ 15,750.00
" " " ntidades Publicas Laboral CIAL
S'DE LA S"DELA S"DE LA e e osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA RSy Formacion APRENDIZAJE
18 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 54 0OS DEL ESTADO Procedimiento Administrativo General Laboral CURSO C3 (soLo PRESENCIAL 3 S/ 13,500.00
S"DELA S"DELA S"DE LA e e CONOCIMIENTO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC s)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS SISTEMAS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA VIS oy Formacion APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 14 S e, | Control simultaneo y control posterior oo CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/ 12,600.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA e NG osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE | coooer oo
20 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 46 TRANSVERSALE | Gestin publica de conflictos sociales oo CURSO c3 (CONOCIMIENT oL 3 S/ 16,100.00
S'DE LA S'DE LA S'DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
— \
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Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

Ministerio :
de Vivienda, Construccion

Secretaria

y Saneamiento General

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APELLIDOS 7.TIPO DE _
o:gl}&)r\/ﬁg;\ 2. PUESTO BENERICIARIO CAPAchTAmo
DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA y ) ) APRENDIZAJE
21 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 93 GENERALES gﬁ;t:: a‘:neei‘f:gsa""s F‘E;”;i‘:'ﬁ?" CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/13,950.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Formacion APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 27 GENERALES | Quechua Bésico e CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/9,450.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
23 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Gobierno Digital o CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/14,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Sistema de Gestion de la Calidad en Formacion APRENDIZAJE
24 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 30 TRANSVERSALE | 7T C€ 280t o CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 4 S/15,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O Formacion APRENDIZAJE
25 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 40 APLICATIVOS | Excel Avanzado i CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/12,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA INFORMATICOS 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O Formacion APRENDIZAJE
26 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 61 APLICATIVOS | Excel Intermedio i CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 4 S/17,080.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA INFORMATICOS 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O Formacion APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 13 APLICATIVOS | Google Work Space - Gsite e CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA INFORMATICOS 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O Formacion APRENDIZAJE
28 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 15 APLICATIVOS | MS Project e CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/ 14,450.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA INFORMATICOS 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA PROGRAMAS O Formacion APRENDIZAJE
29 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 24 APLICATIVOS | AutoCAD e CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/16,800.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA INFORMATICOS 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA HABILIDADES Formacion APRENDIZAJE
30 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 30 B ANDAS Clima y Cultura Organizacional o TALLER c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 2 S/9,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
- \
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Ministerio :
de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Secretaria

General

Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O APELLIDOS 7.TIPO DE _
o:gfr\ﬁgp\ 2. PUESTO BENEFICIARIO CAPACNITACIO
DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA HABILIDADES Formacién APRENDIZAJE
31 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 40 BLANDAS Inteligencia Emocional en el Trabajo Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENT PRESENCIAL 2 S/ 7,088.00
S"DE LA S"DE LA S" DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS El enfoque de género y su Formacién APRENDIZAJE
32 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 30 TRANSVERSALE | importancia en las politicas y servicios Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT PRESENCIAL 2 S/ 12,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA S publicos osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS " L. . APRENDIZAJE
33 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 30 TRANSVERSALE Egzxgr:rﬁglifggiﬁ; del F‘E;”;ifgl’" CURSO c1 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 3 S/12,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA S osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Liderazgo de las mujeres y poder de Formacién APRENDIZAJE
34 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 30 TRANSVERSALE decisién Laboral CURSO C1l (CONOCIMIENT PRESENCIAL 4 S/ 12,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA S osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Diplomado: Gestion de Riesgo de Formacién APRENDIZAJE
35 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 8 GENERALES Desastres . Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT PRESENCIAL 2 S/ 18,400.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Curso basico: La Gestion del Riesgo Formacion APRENDIZAJE
36 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES de Desastres: Aspectos Basicos Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S" DE LA . osyY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Curso basico: El Sistema Nacional de Formacion APRENDIZAJE
37 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES Gestién del Riesgo de Desastres - Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA SINAGERD osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Curso: Grupos de Trabajo para la Formacion APRENDIZAJE
38 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES Gestion del Riesgo de Desastres - Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA GTGRD osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Curso: El Sistema de Informacién Formacion APRENDIZAJE
39 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES para la Gestion del Riesgo de Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA Desastres: Uso y funciones osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS DETALLADOS DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Curso: Lineamientos de los procesos Formacién APRENDIZAJE
40 "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES de estimacion, prevencion, reduccion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S" DE LA y reconstruccion osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
=, .
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Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

Ministerio :
de Vivienda, Construccion

Secretaria

y Saneamiento General

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APELLIDOS 7.TIPO DE _
o:gl/mgA 2. PUESTO BENERICIARIO CAPAchTAmo
DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Formacion APRENDIZAJE
41 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES | Curso: Ciudades Resilientes 2030 e CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Formacion APRENDIZAJE
42 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES | Plan Familiar de Emergencias e CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA Formacion APRENDIZAJE
43 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 GENERALES | Mapa Comunitario de Riesgos o CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA 0osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
44 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Sistema de Gestion Antisoborno o CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
45 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Politicas de Integridad i CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
46 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Gestion de intereses i CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 2 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Etica e integridad y su importanciaen |  Formacién APRENDIZAJE
47 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | -2 & Hegie e TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Gestion de riesgos que afectan la Formacion APRENDIZAJE
48 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | (o6 0 00 o e TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
49 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Aplicativos de Integridad e CURSO c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 3 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS - ” " APRENDIZAJE
50 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE ;?2;:;2?'9"‘0 y Promocion de la F‘E;’Ef)f;‘l’" TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Secretaria

General

Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

3. NOMBRES Y
1. ORGANO O APELLIDOS 7.TIPO DE _
o:glxm?:/x 2. PUESTO BENERIGIARIO CAPA?\IITACIO
DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS . ! ) APRENDIZAJE
51 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE Sc‘izts'é;ed;ﬂi”‘é;‘;'fs por presuntos F‘E;”gi‘:;?" TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s P osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Formacion APRENDIZAJE
52 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | Taller en Transparencia e TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0osY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS . . APRENDIZAJE
53 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE :'r%r‘:ﬁazirgg?fgﬁgg'a yAccesoala F‘E;”;igl’" CURSO c3 (CONOCIMIENT | PRESENCIAL 4 S/10,000.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA EN LA HOJA MATERIAS Taller en Modelo de Intearidad v su Formacion APRENDIZAJE
54 | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE | "PARTICIPANTE 20 TRANSVERSALE | | &% &0 Mocl! gridadyy o TALLER c1 (CONOCIMIENT VIRTUAL 4 S/0.00
S"DE LA S"DE LA S"DE LA s p 0sY
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
TOTAL 57499,998.00
L
Sz
MvCS a4 BICENTENARIO
Por: LINARES CISNEROS Vanessa Euliza FAU — e i
20504743307 hard == ;=% DELPERU
Motivo: Doy V° B f};wn\ Q:.. 2021 - 2024
Fecha: 2023/03/29 15:51:42-0500 "-“ | P;\
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