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Municipalidud Distrital de Catucu»s - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"
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nesolucróN GERENcTAL MUNtc IPAL No OO2 - 2020 - MDC

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con

uso de las atribuciones delegadas medianG ResoluciÓn de Alcaldía 1 6-201

de 20'19. §¡

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personería jurídica de

derecho público y plena capacidaá para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia política, económica y

administrativa en los asuntos de su competencra, conforme a lo previsto en la Constitución Politica del Estado y los

artículos pertinentes de la Ley No 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades;

eue, el Artículo 26" de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N'27972, señala que la Administración Municipal

adopta una estructura gerencial sustentándose en los principios de programación, dirección, ejecuciÓn, supervisión,

conirol concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, económica, transparencia, simplicidad,

eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana y por los contenidos en la ley N' 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General

eue, el Artículo 4' del Reglamento de lq Ley de.Bases de la Carrera Administrativa y-de Remuneraciones del Sector

público aprobado por el dácreto Supremo NL 005-90,P0M'dispone que se considera funcionario al ciudadano que es

elegido o'designado por autoridad:¿ompetente, confor,ne al ordenamiento legal, para.desempeñar cargos del más

alto nivel en los poderes:público y los organismos con autonomía. Los cArgos polítioos y de confianza son los

determinados por la LeY

eue, el artículo 2o del Decreto Legislativo 276 estipula que los funcionarios que desémpeñan cargos políticos o de

confianza no están comprendido=s en la carrera administrativa, precisando el Manual Normativo No 002-92-

lNAP/DNp que la designación es de carácter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral;

eue, por disposición de Alcaldía se da por CONCLUIDA la designación del Sr' GERSON ELIAB GIRON

ANCAJIMA, en el cargo como Responsable del Camaf lübnicipal de. la Municipalidad Distrital de Catacaos; y así

mismo, DESTGNAR at tng. TEOBALOO VALLADARES GHIROQUE en el cargo como Responsable del camal

Municipal de la Municipalidad Distrital de Catacaos, a part¡r del 07 de Enero del 2020.

Catacaos, 06 de Enero de2020.

2, y en el cual se le Ratifica el

de fecha 31 de Diciembre
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SE RESUELVE:

ARTíCULo.t": DAR poR coNcLUtDA at 06 de Enero de 2O2O,la designación del Sr. GERSON ELIAB G¡RON

ñCAJltúIA.er.r el cargo como Responsable del Camal Municipal de la Municipalidad Distrital de Catacaos, que se

dispuso con la Resolución Gerencial Municipal No 012 - 2019 - MDc de fecha 14 de Enero de 2019, debiendo hacer la

entrega del cargo respectivo conforme a Ley; a quien se le da las gracias por sus servicios prestados al Estado, a

través de la Municipalidad Distrital de Catacaos.

DESIGNAR a partir del 07 de Enero del 2020, al lng. TEOBALDO VALLADARES CHIROQUE en el

como Responsable del Camal Municipal de la Municipalidad Distrital de Catacaos, con las atribuciones y

del cargo.

NOTIFíeUESE con la presente resolución a los interesados y a las instancias administrativas de esta

cipalidad para los fines del caso y tomen las acciones que el caso amerite

REGíSTRESE, COMUNiQUESE, CÚMPLASE Y ARCHiVESE

DISTRITAL
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