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“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 037 - 2020 - MDC

Catacaos, 24 de Enero de 2020.

VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 14 de Enero de 2019, emitido por la Sra. ELIZABETH ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA, el informe
N° 075-2019-MDC-SGP de fecha 29 de Enero de 2019, emitido por la Sub Gerencia de Personal, el Informe N° 031-2019-MDC-GA
de fecha 31 de Enero de 2019, suscrito por la Gerencia de Administracion, el Informe N° 182-2019-MDC-SGP de fecha 01 de
Marzo de 2019 suscrito por la Sub Gerencia de Personal, el Informe N° 000342-2019/MDC.GAJ de fecha 21 de Agosto de 2019, la
Gerencia de Asesoria Juridica, y;

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “La administracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
~ ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la
C T presente ley’. En concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracion municipal esta bajo la direccion y
7R '%_ sponsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el
. ~alcalde; quien puede cesarlo sin expresion de causa;

Que, con Solicitud S/N de fecha 14 de Enero de 2019, la Sra. ELIZABETH ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA solicita
regularizacién de concesion de plaza contratada igual o similar por funcionamiento que fisicamente ostentaba su Padre el Sr.
Federico Espinoza Nole (Ex servidor municipal nombrado fallecido), y otorgamiento de beneficios respectivos, en concordancia a
Acuerdo de Pacto Colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 938-2008-MDC/A,

&, Informe N° 075-2019-MDC-SGP de fecha 29 de Enero de 2019, la Sub Gerencia de Personal, informa que la situacion
Oxfde la recurrente es profesional egresada en la especialidad de Secretariado Ejecutivo. Por lo tanto se deriva a la Gerencia
@nistracic’m para que solicite la Opcién Legal respectiva lo cual lo hace mediante Informe N° 031-2019-MDC-GA de fecha 31

ue,ZInforme N° 182-2019-MDC-SGP de fecha 01 de Marzo de 2019 suscrito por la Sub Gerencia de Personal, comunica que
segun a la conformidad al Acto Final-2008-MDC-SITRAMUNC de fecha25 de Setiembre de 2008. Se acordd que el caso de
fallecimiento de Servidor agremiado en Ejercicio de sus Funciones falleciera por diferentes circunstancias, deberia ocupar plaza
vacante o plaza que tenga la Municipalidad por cubrir en el Cuadro Analitico de Personal a un familiar, por lo que dicho acuerdo fue
aceptado por la Municipalidad Distrital de Catacaos, siempre y cuando la plaza se encuentre presupuestada y el postulante retina
las condiciones del cargo, lo que ocurre en el presente caso. En consecuencia es procedente el pedido de la Sra. ELIZABETH
ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA, la misma que deberia ocupar la plaza que desempefio su fallecido padre Federico Espinoza
Nole, actualmente se encuentra bajo la modalidad de Locacion de Servicios con un monto de S/ 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100

4e, con Informe N° 000342-2019/MDC.GAJ de fecha 21 de Agosto de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, manifiesta que la
j £y del Servicio Civil Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 8° “El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacién al
/f:;’ Arupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias, tiene por
X Y}/ finalidad seleccionar a las personas més idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,
garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica (...)".

Asi mismo, el Articulo 67° “Incorporacién al grupo de servidores civiles de carrera. La incorporacién al grupo de servidores
civiles de carrera se efectua mediante concurso publico de méritos abierto o transversal.

El concurso publico de méritos transversal es el proceso por el que se accede a un puesto distinto en la propia entidadoen

una entidad diferente y al que sélo pueden postular los servidores los servidores civiles de carrera, siempre que cumpla con
el perfil del puesto. '
El concurso publico de méritos abierto es el proceso por el que se accede a un puesto propio de la carrera publica y al que puede
postular cualquier persona sea o no servidor civil de carrera siempre que cumpla con el perfil del puesto (...)

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 30897 sefala en el articulo 8 medidas en materia de
personal. 8.1.- Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento {(...).
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Rsi mismo el Articulo 6° sefala ingresos del personal. “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Reg
y Gobiernos Locales, (...) y demas entidades y or anismos que cuenten con un crédito presupuestario a robado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones retribuciones
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones_econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente (...)".

Asi mismo, tal como lo sefialan las normas legales vigentes de presupuesto esta prohibido todo ingreso de personal a las entidades
publicas Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Locales, por lo que resulta imposible el ingreso de nuevas remuneraciones tal
como lo estipula la Ley.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28715, sefiala en el Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso. La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida. Es nulo de

leno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin erjuicio de las responsabilidades administrativas civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Aunado a ello el Articulo 5° de la Ley N° 28175, sefiala “Articulo 5°.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades.

— Que, mediante Resolucion N° 938-2008-MDC/A, se aprueba el Acta Final 2008-MDC-SITRAMUNC, en la que se consigna en el punto
~. 3.3.4.- el acuerdo: Que, en caso de fallecimiento de servidor agremiado en ejercicio de sus funciones falleciera por diferentes
"":9‘\ circunstancias, deberia ocupar plaza vacante o plaza que tenga la Municipalidad por cubrir en el Cuadro Analitico de Personal a un
(o N familiar, por lo que la Municipalidad decide aceptar el petitorio, siempre y cuando la plaza se encuentre presupuestada y el postulante
reuna las condiciones del cargo.

Que, es preciso mencionar que lo acordado por la Municipalidad y el Sindicato vulnera lo sefialado en las normas imperativas toda vez
que se pretende dar ingreso a una persona al cuerpo de servidores de la Municipalidad, sin que realice concurso previo, asi mismo se -
requiere que para la existencia de ese concurso la plaza se encuentre presupuestada tal como lo sefiala las normas presupuestales

e, es por ello que en mérito a los fundamentos precedentes, en el que se detalla que el ingreso al cuerpo de servidores es mediante
&r‘a_curso, asi mismo las normas presupuestales prohiben el ingreso de personal, por otro lado el pacto celebrado contraviene con las
idrmas del Servicio Civil, asi como el DL. 276, por lo que el pedido de la Sra. ELIZABETH ELAUTERIA ESPINOZA NOLE.

ue, es de advertirse que a pesar de lo sefialado es que la administrada ha dejado consentir el plazo de apelacién sin que haya
~“presentado Recurso Administrativo alguno; teniéndose en cuenta ademas que frente a la denegatoria de dicho pedido mediante
“" Resolucion Gerencial Municipal N°385-2018-MDC; es que el mencionado servidor debio presentar Recurso formal de Apelacion; a la
mencionada Resolucién: si es que consideraba que esta le era desfavorable para su derecho; tal como lo ha previsto el Articulo 218°
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General; DS N°006-2017-JUS que sefiala: Articulo 218.- Recurso de apelacion:
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
‘%roducidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que
e impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Q(Je siendo asi es que para la interposicion del Recurso de Apelacion es que dicho ex servidor debié verificar el plazo previsto en el
_mencionado Decreto Supremo; el mismo que sefiala; (...) 216.2.- El término para la interposicion de los recursos es de quince
_~"{15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias; por lo que vencido dicho término no ha presentado el
" _mismo; quedando este acto administrativo que deniega su pedido; como cosa decidida y firme; sin posibilidades para reclamar el
derecho presuntamente vulnerado; conforme lo prevé el dicho dispositivo legal que sefiala: Articulo 220°.- Acto firme: Una vez
vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972, y en el cual se le ratifica el uso de las
atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 616-2019-MDC-A, de fecha 31 de Diciembre de 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE, la Aplicacion del Pacto Colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 938-
2008-MDC a favor de la Sra. ELIZABETH ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA, en merito a los fundamentos precedentes sefialados
en la presente Informe Legal, dandose por agotada la Via Administrativa, habiéndose quedado firme su pedido sin que se haya
interpuesto en el plazo formal Recurso de Apelacion en contra de la Resolucién Gerencia Municipal N° 385-2018-MDC.

ARTICULO 2°: ENCARGAR al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de
Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las dependencias Administrativas, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATAC
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