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Catacaos, 24 de Enero de2020

VISTO:

La Soticitud S/N de fecha 14 de Enero de 2019, em¡tido por la Sra. ELIZABETH ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA' el informe

N.075-2019-MDC-SGP de fecha 29 de Enero de 2019, emitido por la Sub Gerencia de Personal, el lnforme N'031-201g-MDC-GA

de fecha 3.1 de Enero de 2019, suscrito por la Gerencia de Administración, el lnforme N'182-2019-MDC-SGP de fecha 01 de

Marzo de 2019 suscrito por la Sub Gerencia de personal, el lnforme N" ooo342-2019/MDC.GAJ de fecha 21 de Agosto de 2019' la

Gerencia de Asesoría JurÍdica, Y;

NSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26" de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N' 27972, "1a administración municipal adopta

una estructura gerencial sustentándose en princi pios de programación, dirección, ejecución , supervisión, control concurrente y

posterior. Se rige Por los principios de legalidad, econ omía, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad

ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444 Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión Y la

resente ley". En con cordancia, con el artículo 27' de la Ley acotada "La adm¡nistraciÓn municipal está bajo la direcciÓn Y

nsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicación exclusiva designado por el

quien puede cesarlo sin expresiÓn de causa

Que, con Solicitud S/N de fech a14deEnerode2olg,laSra.EL|ZABETHELEUTERIAESPlNozAESPlNozASol¡c¡ta
r funcionamiento que fís¡camente ostentaba su Padre el Sr

regularización de concesión de plaza contratada igual o similar po

Federico Espinoza Nole (Ex servidor municipal nombrado fallecido) , y otorgamiento de beneficios respectivos, en concordancia a

de Pacto Colectivo aprobado con Resolución de Alcaldía N' 938-2008-MDC/A

ltl
N" 075-2019-MDC-SGP de fecha 29 de Enero de 2019, la Sub Gerencia de Personal, informa que la situación

la recurrente es Profesion al egresada en la especialidad de Secretariado Ejecutivo. Por lo tanto se deriva a la Gerencia

istración para que solicite la Opción Legal respectiva lo cual lo hace mediante lnforme N'031-2019-MDC-GA de fecha 31

de 2019.

lnforme N" '182-2019-MDC-SGP de fecha'0 1 de Marzo de 2019 suscrito por la Sub Gerencia de Personal' comunica que

0n
n a la conformidad al Acto Fina!2OO8-MDC-SITRAMUNC de fecha25 de Setiembre de 2008. Se acordó que el caso de

segu
fallecimiento de Servidor ag remiado en Ejercicio de sus Funciones falleciera por diferentes circunstancias' debería ocupar plaza

vacante o plaza que tenga la Municipalidad por cubrir en el Cuadro Analítico de Personal a un familiar, por lo que dicho acuerdo fue

aceptado por la MuniciPalidad Distrital de Catacaos, siempre y cuando la plaza se encue ntre presupuestada y el postulante reúna

las condiciones del cargo, lo que ocurre en el presente caso. En consecuencia es procedente el pedido de la Sra. ELIZABETH

ELEUTERIA ESPINOZA ESPINOZA, la misma que debería ocupar la plaza que desempeño su fa llecido padre Federico EsPinoza

ole, actualmente se encuentra bajo la modalidad de Locación de Servicios con un monto de S/ 1,5OO.OO (Mil Quinientos 00i100

con lnforme N" OOO342-2019/MDC.GAJ de fecha 21 de Agosto de 2019, la Gerencia de Asesoría Jurídica, manifiesta que la

del Servicio Civil LeY N' 30057, señala en el Artículo 8' "Et proceso de selecciÓn es e/ mecanismo de incorPoraciÓn al

de direct¡vos Públicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias, tiene Por

finalidad seleccionar a las personas más idóneas para el puesfo

garant¡zando ta iguatdad en e, acceso a la función pública ("')"'

Así mismo, el Artículo 67" "lncorporación al qrupo de servidores civiles de carrera. La incorporac¡ón al oruDo de servidores

civiles de carrera se efectúa mediante concurso público de méritos abierto o transversal'

El concurso público de méritos transversal es el proceso por el gue se accede a un puesto dist¡nto en la propia entidad o en

una entidad diferente y a! que sólo pueden postular los servidores los servidores civiles de carrera, siempre que cumpla con

el peñil del puesto.
El concurso público de méritos abierto es el proceso por el que se accede a un puesto propio de la carrera pública y al que puede

postular cualquier persona sea o no serv¡dor civil de carrera siempre que cumpla con el perfil del puesto ( ")"

eue, la Ley de presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, Ley N'30897 señala en el artículo 8 medidas en materia de

personal. g.1.- proh¡base et inoreso de personat en et Sector Púbtico po; servicios personates v et nombramiento ("'l'

:
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sobre la óase de, mérito, competencia y transparencia,
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Aunado a ello el Artículo 5. de la Ley N. 2g175, señala "Artículo 5".- Acceso al empleo público. El acg9so.al .empleo público se

realiza mediante concurso público v abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un

régimen de igualdad de oportunidades.

eue, mediante Resolución N" 93g-2ooB-MDC/A, se aprueba el Acta Finai20o8-MDC-slrRAMUNC, en la que se consigna en el punto

3.3.4.- el acuerdo: eue, en caso de fallecimiento áe sárvioor agremiado en ejercicio de sus. funciones falleciera por diferentes

circunstancias, debería ocupar plaza vacante o prr.r q* t"nja tirraunicipalidad por cubrir en el cuadro Analítlco de Personal a un

familiar, pof lo que la Municipalidad decide aceptar 
"iü¡toiio, 

r¡"mpre y cuando láplaza se encuentre presupuestada y el postulante

reúna las condiciones del cargo.

eue, es preciso mencionar que lo acordado por la Municipalidad y el Sindiceto.vulnera lo señalado en las normas lmperat¡vas toda vez

que se pretende dar ingreso'a una persona ál cue.rpo áe serviuoás de la Municipalidad, sin que realice concurso previo, así mismo se

requiere que para la existencia de'ese concurso Ia plaza se encuentre presupuLstada tal como lo señala las normas presupuestales

.%
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mismo el Artículo 6" señala ¡ngresos del personal. ",

Asi mismo, tal como lo señalan las normas legales vigentes de presupuesto está prohibido todo ingreso de personal a las entidades

públicas Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Locales, por lo que resulta imposible el ingreso de nuevas remuneraciones tal

como lo estipula la LeY

Que, la Ley Marco del Empleo Público, Ley N' 28715, señala en el

es por ello que en mérito a los fundamentos precede ntes, en el que se detalla que el ingreso al cuerpo de servidores es mediante

lado el pacto celebrado contrav¡ene con las
, así mismo las normas presupuestales prohíben el ingreso de personal, Por otro

del Se rvicio Civil, así como el DL. 276' por lo que el pedido de la Sra. ELIZABETH ELAUTERIA ES PINOZA NOLE

[Ll
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CA impugna para que eleve lo actuado al superior jerárquico'

eue, en mérito a las considerac¡ones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en el cual se le ratifica el uso de las

atribuciones delegadas mediante Resolución de Alcaldía N'616-2019-MDC-A' de fecha 31 de Diciembre de 2019

SE RESUELVE:

ARTTCULO 10: DECLARAR IMPRoCEDENTE, la Aplicación del Pacto colectivo aprobado con Resolución de Alcaldía N' 938'

2008-MDc a favor de la sra. ELIZABETH ELEUTERIA EsplNozA ESptNozA, en m'erito a los fundamentos precedentes señalados

en la presente lnforme Legal, dándose por agotada la Vía Administrat¡va, habiéndose quedado f!tT-"-:'pedido sin que se haya

interpuesto en el plazo formál áecurso de'Apelalión .n .ontá de la Resolución Gerencia Municipal N" 385-2018-MDc'

ARTicuLo 20: ENCARGAR ar Responsable de ra sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad Distr¡tal de

Catacaos, cumpla bajo responsabilidád funcional y administrativa con publicar la-presente resolución en el Portal lnstitucional'

ART|CULO 3.: NOTIFíQUESE, la presente resolución a las dependencias Administrativas, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto'

REG¡STRESE, COMUNiQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE
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