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Catacaos. 24 de Enero de2020'

VISTO:

La solicitud de Tramite Documentario N'12463 de fecha 22 de Noviembre de 2019' emitido por la servidora sra YESS|GA

ISABELSERNAQUESANToS,ellnformeu.loas.zorg-¡¡oc.scpdefecha03deDiciembrede20lg,laSubGerenclade
personar, rnforme N" ¿l-)oie-Moc-GA de fecrra ofáe-oic¡em¡re de 2019, ia-éerencia de Adm¡nistración' lnforme N'00607-

201'/MDC.GAJ De fecha 20 de Diciembre de 2019, *.cr¡to por ta Gerencia oe Ásásoria Jurídica, el lnforme N' 1187-2019-MDC-

SGp de fecha 26 de Dicaembre de 2019, ta suo ceráncia de Personal, Memorándum N" 7948-201g-MDC/GA de fecha 27 de

D¡ciembre de 2019, ta cerencia de Adm¡nistracion, rniáin1áM ólzl-zozo-cpvpnt¡óc de fecha 22 de Enero de 2020 emitido por la

Gerencia de ptaneamiento y presupuesto, tntorme Ñ; ozo-)o1o-¡¡oc-GA d; iecha 23 de Enero de 2020' la Gerencia de

"Año DE LA t)NtvERsALtzActoN DE LA sALUo"

ración; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidrad con el Art. 26' de la LeY Orgán ica de Municipalidades - Ley N' 27972' "La administración municipal adopta

una estructura gerenc¡al sustentándose en principios de programaci ón, dirección, eiecución, supervisiÓn control concurrente Y

poster¡or Se r¡ge Po r los pr¡nc¡Pios de legalidad, economía, transParen cia, simplicidad, eficacia' eficiencia, Pa rticipac¡ón Y seguridad

udadana, y Por los conienidos en la LeY No 27 444 Las facultades Y funciones se establecen en los instrumentos de gestiÓn Y la

pfesente ley". En concordancia, con el articulo 27" de la LeY acotada "La administraciÓn municiP al está baio la direcciÓn Y

responsa bilidad del Ge rente MuniciPal, funciona rio de confianza a tiemPo completo Y ded¡caciÓn exclusiva designado Por el

alcalde, quien puede cesarlo sin expresión de causa;

Que con Solicitud de Tramite Documentario N" 12463 de fecha 22 de Noviembre de 2019, emitido por la Servidora Sra YES SICA

ISABEL SERNAQUE SANTOS, quien solicita la aplica ción de Pactos Colectivos rada con ca rácter

de permanencia. stendo q ue en la Audiencia de Juzga miento: se ha suscrito una calidad de COSA

JUZGADA, en donde se le reconoce como fecha de lng reso el 01 de Abril de 2014, interpuso demanda de Am paro contra esta

comuna ante su cese laboral Y luego de que esta fuera ad mitida y resultase Procedente fue rePuesta Prov isionalmente el día 05 de

de 2015 hasta la actualidad es bajo ese sentido que sol¡cita se cumPla con determ inar los Pactos Colect¡vos Previstos a

dichas fechas
?,

el lnforme N' 1085-20 19-MDC-SGP de fecha 03 de Diciembre de 2019. la Sub Gerenci a de Personal manifiesta que con

01 de Junio de 2016 la demandante se reincorporo a Planill a de Obreros Mandato Judicia I con una Remuneración de

S/ 0O (Novec¡entos C¡ncuenta con 00/100 Soles), que es el monto de su último Recibo Por Honorarios, debido a que la

contractual en la que se desempe ñaba antes del desPido fue LocaciÓn de Servicios Actualmente se encuentra

do como obrero de limpieza pública, percibie ndo una remuneraciÓn de s/1,283.00
Colectivos,

(M ¡l Doscientos Ochenta Y Tres con

00/100 Soles), cabe P recisar que la servidora no Pe rcibe goce de Pactos debido a que su proceso culm¡no

favorablemente con fech a con fecha 08 de MaYo de 201 5 mediante Sentencia de Vista de la Corte SuPerior de Justicia de Piura,

momento en el cual adquiri ó y gano todos los derechos al ser reincorPorado mediante Mandato Judicial a esta Comuna Edil

Así mism o en el año en el que la servidora se reincorporo ga nando su Proceso se celebrÓ el Pacto Colect¡vo del año 201S-Ejercicio

I 201 6, que actualmente la servidora no goza, ya que actualmente Perc¡be los beneficios derivados del Laudo Arbitral, tal

se detalla.
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con rnforme N.411_201'_MDC_GA de fecha 09 de Diciembre de 2019, ra Gerencia de Administración, sor¡c¡ta ra opinión

l..i o"tá*inar si el derecho que percibe la servidora es Procedente'

con lnfo rme N"00607-2019/MDC.GAJ de fecha 20 de Diciembre de 2019, suscrito por la Gerencia de Asesoria Juridica

que en nuestro ordenamiento, todo trabajo que se realice debe ser comPensado Y en esa linea de ideas, nuestra

ón señala q ue esta remuneración debe ser equitativa y suficiente, de forma tal que Procure, Para la persona traba¡adora Y

lia, bienestar matertal Y espiritual (Articulo 24' ), por cons iguiente, I a retr¡buciÓn al trabajador Por el servicio realizado Para

empleador es entendlda com o un derecho fundamental que, además de su naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relaciÓn

el derecho a la v¡da, aco rde con el principio-derecho a Ia igualdad y la dignidad, a menos que adquiere diversas

consecuencias o efectos que serán de vital importancia para el desarrollo ¡ntegra I de la persona humana.

ue

Que, siendo así es que el Tribunal constituc¡onal ha recordado que el derecho a una remuneración está reconocido en la

constituc¡ón (artículos 23" y 2a\y en instrumentos internacionales como el Pacto lnternac¡onal de Derechos EconÓmicos' sociales

y Culturales (Artículo Z"l, áf Conúenio OIT No lOO, retativo a la igualdad de remuneraciÓn entre la mano de obra masculina y la

mano de obra femenina por un trabajo de igual valor (Artículo 2'' inciso 1 )
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Municipalidad Distrital de Cutacuos - Piura

"Cutacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

eue, además mediante la Sentencia del Tribunal Constitucional N"0020-2012-Pl/TC, se ha hecho un análisis de Ia

Remuneración Equitativa han indrcar qu. BgfrMgI@!¡lliya;18 - La Constitución reconoce explícitamente la protección a

la remuneración equttatlva El Convenio 100 de la On-r¡ t"tp""to, establece que "fodo ntientbro deberá' empleando medios

adaptados a los métocios v¡gentes de fijacion de lasas cle remuneracíón, prontover y, en la medida en que sea compatible con

dichos métodor.,( ...1 la remitnerac¡ón iomo retribución oue oercibe et trabaiador oor el trabaio orestado a su emDleador no

d"h"."...o-"fr-'d, , ,riroffi nrede ser .'hiet,' rre diferenciación. como oo'eiemDlo otoroar a

unoa ,n, mavor remunerac¡ón oue a otros oorioual trabaio. ouedando oroscrito. en consecuencia. cualouier trato

.ri..rim¡natorio oue. amnarándose en causas nrohiÉ]llllafecte el derecho fundamental a la remuneración ffundamento 8

delaSfC 49^^-2007-pAtfcl.(...\22. En síntes¡s. la-;emunerac¡¿;n eouitativ"" a la oue hace referencia el qrtículo ^ " de la

dÁrtitr"ión. i*olica oue ista no sea obieto de actos de diferenciación arbitrarios oue- oor amDararse en causas

l6i6ñrr-, 
"onsidereiEÉcriminatorios 

seoún lo dispuesto en et Artículo 2.^ - de la Constitución'
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Que, La Constituc¡Ón Politica del Perú señala en su

negociación colectiva y derecho de huelga. El

huelga. Cauteta su eiercicio democrático: 1.'

Articulo 28" - "Derechos colecfiyos del trabajador. Derecho de sindicación'

Estado reconoce los derechos de sindicación, negociaciÓn colectiva y

Garantiza ta tibertad sindical. 2.- Fomenta la negociaciÓn colectiva v

/*$
\§'{-c

Que, la Ley de Relaciones Colectivas de Traba.io

vinculante para las partes que la adoptaron. obliga a éstas, a las personas
ha señalado. A¡lícuto 42.- La convenciÓn colectiva de trabaio tiene fuerza

en cuyo nombre se celebró y a quienes /es sea

ñro
aplicable, así como a tos trabaiadores gue se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,

con excepción de quienes ocupan puesfos de direcciÓn o desempeñan cargos de confianza.

Que. en concordancia con ello es que la misma Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ha señalado en su Artículo 43" que esta\
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STa- YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS

conforme a ello es que al haberse reconocido las fechas de lngres o de la servidora solicitante por parte del Poder Judicial es

que pueden ser aplicados los Pactos Colect¡vos que se encuentra v¡gentes en el tiempo; debiéndose en tal sentido cumplir con

apli car los Aumentos que en dichos Pactos se han considerado

Que, el lnforme N. 1187-2019-MDC-SGP de fécha 26 de Diciembre de 2019, la sub Gerencia de Personal, comunica que de

acuerdo a la opinión legal qu¡en declara Procedente lo solicitado a fin de que se cumpla con aplicar pactos colectivos por la

servidora Sra yESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, desde las fechas reconocidas por el Poder Judic¡al como su ingreso a la

entidad tomándose en cuenta los plazos de interrupciÓn que se hubieran generado,

I la Servidora Sra. YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, debe

Fiscal 2015, el cual es un incremento de S/ 12000 (Ciento

a en concordancia del informe procedente de la referencia'
S/ 2'1 500 (Doscientos Quince con 00/100 Soles), en el costo de vid

,l emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica, quedando su remuneración de la siguiente manera

00

TOTAL 8.00
¡.

Qu", .on Memorándum N. 7g4g-201g-IMDC/GA de fecha 27 de Diciembre de 2019, la Gerencia de Administración, de conformidad

con el Artículo 13. de la Directiva N. OO1-201g-EF/50.01 Directiva de EjecuciÓn Presupuestaria, solicita la Disponibilidad

presupuestaria de este tNcREMENTo EN LA REMUNERACION DE LA SERVIDORA STa YESSICA ISABEL SERNAQUE

SANTOS, al monto de s/1,618.00 (Mil seisc¡entos Dieciocho con 00/100 soles)

gozar del incremento correspondiente al Pacto Colectivo del

Ve¡nte con 00/100 Soles), y el del Ejercicio Fiscal 2016 de
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IVlunicipulidud Distritul de Catacuos - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

Que, según lnforme N" 0127-2O20-Gpyp/MDC de fecha 22 de Ene¡o de 2o2o emitido por la Gerenc¡a de Planeamiento y

presupuesto estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante lnforme N" 0085-2020-MDC-SGP de fecha '17

de Enero de 2020, alcanza la Disponibilidad Presupuestaria para el lncremento Remunerativo (POR PACTOS COLECTIVOS)' en

la Genérica de Gasto 2.1.- Remuneraciones y Retribuciones Fuente de Financiamiento Recursos Determinados-Rubro 07

FONCOMUN y Rubro O9-Recursos Determinados Recaudados

Que, con lnforme N" 020-2020-MDC-GA de fecha 23 de Enero de 2020, Ia Gerencia de Administración solicita a la Gerencia

Municipat ta emisión det documento Resolut¡vo a favor del INCREMENTO EN LA REMUNERACION DE LA SERVIDORA Sra'

YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, at monto de s/1,618.00 (Mil seiscientos Dieciocho con 00/100 soles)'

eue, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972, y en el cual se le ratifica el uso de las

atribuciones delegadas mediante Resolución de Alcaldía N'616-2019-MDC-A, de fecha 31 de Diciembre de 20'19'

t€
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RESUELVE:

ARTtcuLo 1o: DECLARAR pRocEDENTE ta soticitud presentada por la Servidora sra YESSICA ISABEL SERNAQUE

SANTOS, a fin de que se cumpla con aplicar los Pactos Colect¡vos desde las fechas reconocidas por el Poder Judicial como su

lngreso a la Entidad, tomándose en cuenta los plazos de interrupción que se hubieran generado, otorgándose un INCREMENTo

EN LA REMUNERACION al monto de s/1,61g.00 (Mil seiscientos Dieciocho con 00/'100 soles), siendo afectado en la Genérica de

Gasto 2.1.- Remuneraciones y Retribuciones Fuente de Financiamiento Recursos Determinados-Rubro 07 FONCOMUN y Rubro

09-Recursos Determinados Recaudados,

RECOMENDAR a LA Gerencia de Administración deberá tener en cuenta la Disponibilidad Financiera, indicado en

os en la presente Resolución de acuerdo a las Leyes vigentes'
9¡

, cumpla
DISPONER al ResPonsable de la Sub

bajo responsabilidad funcional y ad
Gerencia de T

ministrativa en

'ecnolog

publicar
ia de la lnformación de la Municipalidad D¡strital de

la presente Resolución en el portal institucional de

Entidad

": NOTIF|QUESE, la presente resolución a las dependencias Administrativas correspondientes de esta Distrital' para

los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUN¡QUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE

HJf{ICIFALIDAD

Ruesta Lorroca
GERENTE MUNICIPAL
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