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"CatAcaos, Capital Artwanal de la Región Grau"

"Año DE LA uNtvERSALtzActóN DE LA SALUo,,

VISTO: Catacaos, 28 de Febrero de ZO2O

La carta s/N de fecha 05 de Febrero de 2o2o con Registro de Trámite Documentar¡o N" 1374, suscrito por ta sra DEysl ¡SABELSERNAQUE cHAVEZ' sobre pago de liquidación de vacaciones truncas; el lnforme N'0132 -2020-MDC-SGp de fecha 1B de Febrercrde 2020, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia de personal; el lnforme N" O9S_2020_IVDC_GA de fecha 19 de Febrero de2020'suscritoporlaGerentedeAdministración,el lnformeN"00115-2020/MDC.GAJdefecha 24deFebrerode2o2o,el lnformeN,,0498-2020-GPyP/ MDC de fecha 27 de Febrero de 2020, y,

IDERANDO

R

Que. medrante el lnforme N" 0132 -2020-|MDC-SGp de fecha 18 de Febrero de 2020, suscr¡to por la responsable de la Sub GerencraPersonal, alcanza la Liquidación N. OO19_2020_M DC/CAS-SGP JHYH COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS, de fecha 13 deFebrero de 2020, empleado contratado bajo la modalidad de CAS qu¡en ha laborado desde el día 0l/09/2019 hasta 31t12t2020 comoAuxiliar Administrativo en la Gerencia de Asesoría Jurídica, habiendo acumulado un tiempo de servicio de 00 años con 04 meses 00días y que según liquidación es la cantidad total de S/ 435.00 (Cuatrocientos Treinta y Cinco con 00/100 Soles) a cancelar

carta s/N de fecha 05 de-Enero de 2o2o con Registro de Trámite Documentario N" 1374, suscr¡to por la sra DEysl ISABELNAQUE cHAVEz, solicita la cancelación por.on."[to de bonificación de vacac¡ones truncas.
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Que, lnforme N' 0001 i5-2020 I MDC.GAJ de fecha 24 de Febrero de 2020, la Gerencia de Asesoría Jurídica, señala que el DecretoLegislativo que regula el Régime n Especial de Contratac¡ón Adm inistrátiva de Servicio D.L 1057 en su Artículo 1" señala ,,F¡nalidad._ 
Lapresente norma regula el régimen especial de contratación administrativa de servicio, y tiene por objeto garantizar los principros demérrtos y capacidad, igua ldad de oportunidades y profesiona les de la admi nistración pública.

ue, Decreto Supremo N. 065-2011-pCM que modifica al D.S N. 075-2008-PCM "Articuto 1 -Naturaleza Jurídica, definición deiadm¡n¡strat¡vo de servicios y normas aplicables. El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contrataciónI para el sector público, que vincula a una entidad pública con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.rige por normas especiales y confiere a las partes únicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.
Que, la Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo l0S7 y otorga DerechosLaborales Ley 29489, en su Artículo 6, in f) señala "El contrato Administrativo de Servici os otorga al trabajador los siguientesderechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales,,

Que,segúnloseñaladoporServirenSuportaloficial
de-servicios-cas/ señala "A partir de la vigencia de la Ley N' 29s44, ;r cáf,;ro de ra compensación por vacac¡ones truncas se hacesobre la base del cien por ciento ('100%) de la remuneración que el trabajador percibía al momento del cese. Ello, debido a quemediante la Ley N" 29849 se ha establecido 30 días de descanso físiáo". eue es preciso señarar que en ras Disposicionescomplementar¡a Derogatoria Unica' Derogación o déjense sin efecto, según corresponda, ras d¡sposiciones que se opongan a rapresente Ley Derogando de esta forma el Artículo B inciso 1 y 6 que senatf que son 1s días de vacaciones, asÍ mismo que er cárcurode la compensación se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribución que el contraro percibía al momento del cese
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Es por ello, que en base a las normas legales que amparan la solicitud del Adm¡nistrado y la documentación sustentatoria, así como la

iiqlioacion'n. o0l9-2020-Moclcls-sGp.JHyH en la que se efectué el cálculo correspondiente al periodo de trabajo realizado bajo

el régimen laboral del D.L 1057, es PROCEDENTE lo solicitado.

eue, con el lnforme N' 0498-2020-GPyP/ I\IDC de Íecha 27 de Febrero de 2020, em¡tido por la Gerencia de Planeamiento y

presupuesto alcanza el lnforme N'oo42B-2020-MDC-SGP de fecha 27 de Febrero del 2020 suscr¡to por el Responsable de la Sub

Gerencia de presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal a lo solicitado por la Gerencia de Asesoria Juridica por concepto de

Compensación Vacacional porll monto de S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles), con cargo a la Genérica del Gasto 2 3 Bienes y

Servicios, Fuente de Finaniiamiento: Recursos Determinados - RUBRO 08 IMPUESTOS MUNICIPALES.

eue, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972, y en el cual se le ratifica el uso de las

atribuciones delegadas mediante Resolución de Alcaldía N' 616-2019-MDC-A, de fecha 31 de Diciembre de 2019

SE RESUELVE:

ARTicULo 1": DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de fecha 05.de Febrero de 2020, presentado por la Sra. DEYSI ISABEL

senNloug cHAVEz, por los considerandos expuestos en la presente resolución.

Anticuto z": oroRGAR por concepto de Compensación Vacacional Trunca, descanso físico no gozado a favor de STa DEYSI

ISABELSERNAqUECHAVÉZ,habiendoacumuladountiempodeserviciosde00añoscon 04meses 00días, lasumadeS/ 61625

(Seiscientos Dieciséis y 251100 Soles).
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ARticULO 3": AUTORICESE el pago por concepto de compensación Vacacional Trunca, a favor de la Sra. DEYSI ISABEL

sERhlAOuE cHAVEz, por el tiempo láuoiaOo en esta Entidad, por la suma de S/ S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles), monto que

está Sujeto a descuento conforme al detalles del Artículo 2' de la presente resolución.

ARTicULo 4": NoTlFieuESE, la presente resolución al interesado y a las dependenc¡as Adm¡n¡strativas correspondientes de esta

Distrital, a efectos implementen y e.jecuten las acciones orientadas al cumplimiento de lo resuelto.

isrnese, coMUNíeuESE, PUBLíQUESE Y cÚMPLASE
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