
N° 0?3 -2023-DG-INMP/MINSAMINISTERIO DESALUD 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

(Rgsofucion (DirectoraC
Lima,.<?.?..de.."n.aT3P....de 2023

VISTO:

La HETD N° s 23-6456-1 y 23-6590-1, conteniendo los Memorando N°s 13 y 14-CEPC-INMP-2023, de 
fechas 23 y 24 de marzo de 2023, respectivamente, del Presidente del Comite Electoral encargado de 
conducir el proceso para la eleccion del representante de personal que integre el el Comite Electoral 
encargado de conducir el proceso para la eleccion del personal de la Institucion que integre el Comite de 
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Institute Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legislative N° 1025, la capacitacion en las entidades 
publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, tecnico y moral del personal que conforma el sector 
publico. La capacitacidn contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es 
una estrategia - fundamental para alcanzarel logro de los objetivos institucionales, a trav6s de los recursos 
humanos capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador 

orx y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades 
f _ organizativas con los diferentes pertiles y expectativas profesionales del personal;

"3n'1 ,iJ j)Que por su parte el articulo 3° del Reglamento del precitado dispositive legal aprobado con el Decreto 

Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 
H. (POP), deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los 

instrumentos de gestion, multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estrategico 
Institucional, que permitan un horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las 
estrategias de implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de 
gestion respectivos, en particular, el Plan Operative Institucional, asi como el presupuesto de la entidad. 
Los PDP tendran una vigencia de cinco arios. Cada ario, las entidades deberan presentar a SERVIR su 

^ PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las 
| personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades publicas a SERVIR en los treinta 

£/ (30) primeros dias calendario del ario;
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J.CHAPA Que, en ese sentido de conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y el articulo 
9° de su Reglamento, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la finalidad del proceso de capacitacion busca 
la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 
Asimismo, fortalecer y mejora las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una 

too estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, asi tambien busca cerrar las 
bredbas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para 
ggl&ir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado. 

' >io, se constituye en una estrategia fundamental: para el fortalecimiento del servicio civil como medio 
ejorar eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del subsistema de 

ion del desarrollo y la capacitacion;
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Que, el numeral 6) (6.4.1.1) de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las 
entidades publica, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, 
establece que, la conformacion del comite de planificacion de la capacitacion esta conformado por el 
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comite; el 
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la 
Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el 
representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comite 
a plazo indeterminado. Los integrantes del comite participan en el marco de sus funciones, con la finalidad 
de asegurarque la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estrategicos de la entidad y se 
generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, de acuerdo con el numeral 6) (6.4) de la precitada Directiva el ciclo del proceso de capacitacion, 
comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona 
con la Gestion del Rendimiento, recibiendo informacion sobre la evaluacion de desempefio de los 
servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal 
con rendimiento sujeto observacibn;

Que, el marco de los precitados dispositivos legales, mediante Resolucion Directoral N° 159-2022-DG- 
INMP/MINSA, de fecha 17 de junio de 2022, se conformo el Comite Electoral encargado de conducir el 
proceso para la eleccibn del personal de la Institucibn que integre el Comite de elaboracibn del Plan de 
Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional Materno Perinatal, el mismo que a traves de los suscritos 
por su presidente, informa el desarrollo de procesos electoral a su cargo, en que participaron la Lista N° 1 
conformada por los Servidores: Anibal Arenas Vasquez, como miembro titular y Luis Alberto Quinones 
Vasquez, como miembro suplente y la Lista N° 2, conformada por los Servidores: Carlos Javier Pezo 
Atoche, como miembro titular y Laura Isabel Villanueva Villachica, como miembro suplente; de acuerdo al 
cronograma del procesos el proceso de eleccibn, el dia 13 de marzo de 2023, se realize las eleccibn, en, 
cual participaron en la votacibn 203 servidores del total de 1972 servidores de la Institucibn. Siendo el 
siguiente resultado: la Lista N° 1 obtuvo 87 votos validos y la Lista N° 2 obtuvo 107 votes validos, siendo 
proclamada por el referido Comite como ganadora la Lista N° 2, por lo que es pertinente emitir la presente 
resolucion;

5 Oitfhor Sc.j Estando a lo informado por el Comite Electoral encargado de conducir el proceso para la eleccibn del 
f) personal de la Institucibn que integre el Comite de elaboracibn del Plan de Desarrollo de las Personas del 

Instituto Nacional Materno Perinatal, visacibn del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de 
M.Doi'iiVfS Administracibn, la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las 

facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N° 006- 
2022fMINSA
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^ SE RESUELVE:
IMA

L JfJ ARTiCULO PRIMERO: Conformar el Comite encargado de elaborar el ‘Plan de planificacion de la 
capacitacion o Plan de Desarrollo de las Personas" del Instituto Nacional Materno Perinatal, el mismo 
que estara integrada como a continuacibn se indica:

ji

J.CHAPA
■ JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Presidente.c-n'O Oi s

%> DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA 
l DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA 
DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA 
ESPECIALIZADA
Representante de la Direccion General del INMP

Miembro Integrate

Miembro IntegranteC 9 - ">»nr



ARTICULOSEGUNDO: Forma parte del referido comite el representante del personal del Institute Nacional 
Materno Perinatal, el Servidor Carlos Javier Pezo Atoche, en su condicion de miembro titular y la Servidora 
Laura Isabel Villanueva Villachica, en su condicion de miembro suplente, ambos personales de la Oficina 
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico del Institute Nacional Matemo Perinatal.

ARTiCULO TERCERQ: El referido comite cumplira sus funciones en estricto cumplimiento de los 
1 // precitados dispositivos legales y demas normativa al respecto.

V f.l'Tinm / f ARTiCULO CUARTO: Dejar sin efecto toda disposicidn que se oponga a la presente resolucion

ARTiCULO QUINTO: Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara la 
presente resolucion enel Portal Institucional.

a-
%

OF AOi
5 R

I Ml'

Sri

].chiipii

Registrese, comuniquese y publiquese.i
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