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VISTO:

El Expediente N°22-025167-015, recepcionado el 26.10.2022, que contiene la Nota
Informativa N°113-2022-UADI-HSJL de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
““gstablece que: "El Estado promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la
salud, asi como la formacién, capacitaciéon y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado
de la salud."; asimismo, en su Articulo 28°sefiala que "La investigacién experimental con personas
debe ceifiirse a la legislacion especial sobre la materia y a los postulados éticos contenidos en la
Declaracidn de Helsinki y sucesivas declaraciones que actualicen los referidos postulados”;

Que, el articulo 16° del Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2006-SA, refiere que, dentro de los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se podra desarrollar actividades de
docencia y de investigacion;

Que, mediante Decreto Supremo N°021-2017-SA se aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos, con el objeto de establecer el procedimiento para la autorizacion, ejecucion y acciones
posteriores a la ejecucidon de los ensayos clinicos en el Pais y siendo su finalidad, proteger los
derechos, la seguridad, la dignidad y el bienestar de los sujetos de investigacion, determinar las
obligaciones de las personas y entidades que participan en la aprobacion y ejecucion de los
ensayos clinicos, asi como garantizar que los datos obtenidos en un ensayo clinico sean fiables y
sélidos;

Que, el Articulo 58° del Reglamento de Ensayos Clinicos, sefiala "Se denomina Comité
Institucional de Etica en Investigacion (CIEI) a la instancia sin fines de lucro de una institucién de
investigacion, instituto publico de investigacion o universidad peruana, constituida por
profesionales de diversas disciplinas y miembros de la comunidad con disposicién de participar,
encargado de velar por la proteccién de los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos de
investigacion a través, entre otras cosas, de la revisidn y aprobacién/opinién favorable del
protocolo del estudio, la competencia de los investigadores y lo adecuado de las instalaciones,
métodos y material que se usaran al obtener y documentar el consentimiento informado de los
sujetos de investigacion";
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Institucional de Etica en Investigacion de Hospital San Juan de Lurigancho", de acuerdo al marco
normativo vigente;

De conformidad con las facultades contenidas en el Articulo 6° literal c), e) y g) del Reglamento
> de Organizacidn y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado por Resoluciéon Ministerial
N°449-2010/MINSA, establece las funciones del Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la de
organizar el funcionamiento del Hospital San Juan de Lurigancho, para el logro de sus objetivos

institucionales, expedir Resolucion Directoral en los asuntos de su competencia y establecer la mejora
continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las
actividades de implementacién y mejoramiento continuo;

Contando con la visacion de la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y
de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconformar el “Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital San
Juan de Lurigancho -2022"

Nombres y Apellidos Unidad/Depar o Cargo
Mg. Ruth Nilda Otdrola de la Torre Obstetra Asistencial Miembro
Mg. Pilar Maria Gamarra Choque Obstetra Asistencial Miembro
MC. Sergio Arturo Roja Covarrublas Médico Internista Asistente Miembro
Lic. Teresa Elizabeth Zanabria Capcha Enfermera Asistencial Miembro
Sr. José Luis Tineo Coral Representante de la Comunidad Miembro
Sra. Dolores Aurelia Ocafia Martinez Repr nte de la Comunidad Miembro

ARTICULO 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resoluciéon Directoral a las Instancias Administrativa
correspondiente e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO  4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho. (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucién:

() Direccién Ejecutiva

() Equipo de Asesoria juridica

{) Oficina de Administracién

() Unidad de Apoyo a la Decencia & Investigacién
{} Archivo







