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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

“Aho de la unidad, la paz y el desarrollo”

SOLUCION DE ALCALDIA N° 121-2023-MDY-ALC

Puerto Callao, 29 de marzo de 2023

VISTO:

T

A |

C

Memorandum N°
N° 38 023-MDY-GAF-SGRH de

ramite Interno N° O48-2023~MDY-GAF,

023, Informe Técnico

fecha 27 de marzo de 2023, Informe N° 031-2023-
2023, y:

ONSIDERANDO:
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concordancia con el articulo Il T
Ley N°/ 27972, la autonomia q
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Organica
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S

ue, a través del Memorandum N°

2023, seI
para el
respecti

funcion

admiml:racién, con sujecion al

representante legal
y Resoluciones con
por el numeral 6) del articulo 20 de |

QUe, de conformidad con el inciso 17) del articulo 2

Que, de conformidad con el articulo 77°
Heba el Reglamento de la Carrera Admi
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por

ue, mediante Informe N°
el Gerente de Administracion y

ue, el articulo 194°
lidades provinciales
ia politica, econémica

de la Constitucion Politica del Peru establece que:
y distritales y los organos de gobierno local ti
y administrativa en los asuntos de su competenci
itulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalida

"Lag
enen
a, en

lidades radica en Ia fa

ue, la Alcaldia es un organo ejecutivo del Gobierno Local, y su Titular es el
Y su maxima autoridad administrativa, facultado para dictar Decretos
sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto
a Ley Organica de Municipalidades:

0° de la Ley N° 27972 — Ley
de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde el designar y cesar
e Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
nistrativa establece que la designacion |

de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo

requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento

or(...);

048-2023-MDY-GAF, de fecha 27 de marzo de 2023,
Finanzas, ante la renuncia voluntaria del Abg. David
Pérez Salinas quien ocupaba el cargo de Subgerente de Recursos Humanos,
propuesta del profesional: NICKY ARTURO QUINTANA TORRES para ocupar

esto, de tal manera que se pueda realizar la revisién y calificacion de acuerdo a

itos establecidos en el MOF y ROF de la Entidad;

123-2023-MDY-GM de fecha 27 de marzo de
remite al funcionario competente el curriculum del profesional en propuesta

cargo de Subgerente de Recursos Humanos para la evaluacion del perfil
o,
arantier la_idoneidad en el acceso

en el marco de la Ley N° 31419

“Ley que establece disposiciones para

y_ejercicio de la funcién publica de

su Regqgl

Q
de 2023
minimos

rios y directivos de libre designacién y remocion, y otras dis,gosiciones; y

mento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM”™:

e, con Informe Técnico N°
el Subgerente Encargado
al perfil de la propuesta remiti

38-2023-MDY-GAF-SGRH de fecha 27 de marzo
de Recursos Humanos, evalué los requisitos
da, concluyendo que el Sefior NICKY ARTURO




“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

QUINT{\NA TORRES CUMPLE con el perfil requerido para ocupar el cargo de

Subgerr

nte de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, a través del Informe N° 031-2023-MDY-GM de fecha 29 de marzo de 2023,

la Gerencia Municipal pone de conocimiento del despacho de alcaldia que el profesional
propuesto cuenta con facultades para la designacion en el cargo de Subgerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, estando al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y

en usd de las facultades conferidas en virtud del articulo 20° inciso 6) de la Ley N°

— Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 29 de marzo de 2023, al ABG.

NICKY ARTURO QUINTANA TORRES como SUBGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, personal de confianza,
designacién bajo la modalidad de CAS Funcional, invocandole a cumplir con honestidad,
responsabilidad y eficacia la presente designacion. '

Finanz

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y
ras y Subgerencia de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente

Lcion;
ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a Secretaria General la notificacion y

ucion de la presente resolucion y a la Subgerencia de Informatica y Estadistica, la”
acion de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad

al de Yarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

General




