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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “De las Fuerzas
Armadas’ es una institucion de Educaciéon Superior de rango tecnologico,
integrante del Sistema Educativo del Sector Defensa, creado mediante
Resolucion Suprema N° 018-2013-ED. Financia sus actividades con recursos
ordinarios y recursos directamente recaudados, asi como con donaciones y
transferencias de acuerdo a Ley. El Ministerio de Defensa es el érgano promotor
ante las instancias pertinentes del Sistema Educativo Nacional. Depende de la
Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

Articulo 2.- Definicion

El instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “De las Fuerzas
Armadas” brinda educacion superior de pregrado de calidad, a los licenciados de
las Fuerzas Armmadas, con un enfoque humanista e inclusivo, comprometida a
desarrollar la investigacion e innovacién tecnologica, el emprendimiento y la
empleabilidad de sus egresados, en concordancia con la demanda del sector
productivo y empresarial para contribuir al progreso socioeconémico Yy
competitividad del pais. Su ambito de influencia educativa es a nivel nacional.
Se identifica con la sigla IESTPFFAA para todos los efectos del presente Estatuto
y de los actos oficiales de la Institucion.

Articulo 3.- Base legal
El IESTPFFAA se sustenta en la base legal siguiente:

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

c. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

d. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f.  Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

g. Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Defensa.

h. Decreto Legislativo N° 1375, que modifica la Ley N° 28044, Ley General de

Educacién sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

j. Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.

k. Decreto Supremo N°028-2007-ED, aprueba Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas;

. Resolucién Suprema N° 018-2013-ED, que crea el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “De las Fuerzas Armadas” - IESTPFFAA

m. Resolucién Ministeriat N° 1452-2016-DE/SG, que aprueba los lineamientos
para el ejercicio de la docencia efectiva en el Sector Defensa.
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n. Resolucidn Ministerial N® 2081-2017-DE/VPD, que aprueba la “Vision del
Sistema Educativo del Sector Defensa, Politicas y Objetivos Estratégicos en
materia educativa, para el periodo del 2017-2021".

o. Resolucion Ministerial N° 0165-2018-DE/SG, que aprueba la Directiva
General N° 002-2018-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC, del “Sistema Educativo
del Sector Defensa”.

Articulo 4.- Finalidad

El presente Estatuto formaliza la estructura organica del IESTPFFAA y contiene
las competencias, funciones y las relaciones de dependencia de sus drganos,
para el cumplimiento de sus actividades en el marco de sus principios y fines.

Articulo 5.- Alcance

El presente Estatuto es de aplicacion al personal militar y civil del IESTPFFAA,
sean directivos, estudiantes, docentes o servidores, asi como a la Direccion
General de Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa, la Direccion de
Educaciéon y Doctrina del Ejército, el Comando de Educacion y Doctrina del
Ejército, la Direccion General de Educacion de la Marina y la Direccion General
de Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea, en lo que corresponda.

Articulo 6.- Funciones
Son funciones del IESTPFFAA, las siguientes:

a. Planificar y ejecutar una formacion tecnologica integral basada en el

desarrollo de competencias, capacidades y valores que abarquen los

aspectos humanos, técnicos y de gestion empresarial, privilegiando el
liderazgo y emprendimiento con responsabilidad social y ambiental.

Fomentar la creatividad, investigacion e innovacidon tecnoldgica en fa

comunidad educativa de acuerdo a los estdndares nacionales e

internacionales.

Fomentar el bienestar y la empleabilidad de los estudiantes y egresados

mediante la tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practicas pre

profesionales y emprendimiento.

Desarrollar cursos de formacion continua, prioritariamente orientados a la

actualizacién y especializacion de los egresados en funcidon de las

necesidades sociales y del sector empresarial.

e. Garantizar una gestion administrativa eficaz, eficiente, transparente y
consistente que permita el logro de los objetivos institucionales.

f. Mantener una plana académica altamente calificada con experiencia técnica
y gerencial en permanente actualizacion con la finalidad de optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

g. Procurar una infraestructura moderna con maquinarias, equipos Yy
herramientas de ultima generacion, ejecutando planes de mantenimiento y
reposicion de los mismos, de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

h. Proponer planes y proyectos de proyeccién social y cooperacion técnica
nacional e internacional.

i. Preparar, organizar y ejecutar los procesos que conlleven a la acreditacion y
certificacion nacional e internacional de la calidad educativa de los
programas de estudios.

j. Concretar convenios de cooperacion académica e intercambio de docentes-

discentes con instituciones similares, nacionales e internacionales.
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k.

Coordinar con los componentes del Sistema Educativo del Sector Defensa y
del Sistema de Educacién Nacional en asuntos relacionados con su
competencia.

Gestionar la asignacién de recursos humanos, materiales y financieros para
el funcionamiento del IESTPFFAA.

. Planear, conducir y evaluar todos los procesos educativos y administrativos

que se deriven de su Plan Estratégico Institucional (PEI).
Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn General de
Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

Articulo 7.- Principios
El IESTPFFAA se rige por los siguientes principios:

a.

Etica, que inspira una educacién promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad,
trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece
la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

Equidad, que garantiza a todos, iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

Interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linglistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del
otro, sustento para la convivencia armonica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo. ,

Calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

Democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la
ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; que contribuye a la
tolerancia mutua en las relaciones entre las personas, entre mayorias y
minorias, asi como al fortalecimiento de! Estado de Derecho.

Inclusién, que promueve la incorporacion de las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente del
ambito rural, sin distincion de etnia, religion, género u otra causa de
discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion
y las desigualdades.

Conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de ia vida.
Creatividad y la innovacién, que promueven la produccion de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura, en un
contexto de mejoramiento continuo de la calidad educativa, fortalecido por la
pertinencia, compromiso con el pais y la internacionalizacion.

Defensa de los intereses nacionales en base al cultivo, creacion y aplicacion
de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos pertinentes.
Busqueda de la verdad, la afirmacion de los valores y el servicio al interés
nacional.

Libertad de pensamiento, de critica, expresién y catedra, en concordancia
con fos principios constitucionales y el marco de gestion institucional del
Sector Defensa.
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| Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion vy
arbitrariedad.

m. Promocion y ejecucion de la investigacion cientifica, tecnologica vy
humanistica como ejes curriculares de los estudios de pregrado.

n. Justicia con transparencia, imparcialidad y equidad en la gestién
institucional.

o. Autonomia académica y administrativa, respetuosa de los deberes éticos,
morales y normas legales de la rendicion de cuentas.

p. Afirmacion de la vida y dignidad humana, con pluralismo, tolerancia, dialogo
intercultural e inclusion.

Articulo 8.- Objetivos
El IESTPFFAA tiene como objetivos, los siguientes:

a. Integrar la gestion institucional en lo académico y administrativo, asi como
las funciones de cada unidad organica y area a fin de garantizar un servicio
de calidad a satisfaccion de la comunidad educativa y de los usuarios
externos.

b. Garantizar la administracion eficiente, eficaz y transparente de los recursos
humanos, econdmicos, materiales, tecnologicos y de infraestructura,
contribuyendo al desarrollo institucional.

c. Establecer los procesos académicos, técnico-pedagdgicos y administrativos

de calidad, a fin de garantizar una formacién integral de los estudiantes,

acorde con la demanda del mercado laboral productivo y empresarial.

Establecer procesos de titulacién que garanticen la realizacién personal,

social y profesional de los egresados.

Fomentar y realizar trabajos de investigacion cientifica, tecnologica y

humanistica, priorizando los temas directamente ligados a materias en las

areas de desarrollo, seguridad y defensa nacional.

Formar masa critica de excelencia para liderar procesos de produccion y

creacion de ciencia y tecnologia, que potencie las capacidades del pais en

materia de investigaciéon para el desarrollo nacional.

Integrar a la ensefianza de posgrado, la investigacion cientifica realizada en

institutos y centros del Sistema Nacional de Investigacion.

Proyectar en la comunidad los servicios que presta para promover su

desarrollo.

Articulo 9.- Visién y Mision
El IESTPFFAA, tiene la siguiente vision y mision:

Vision

Ser una institucion educativa lider en la formacion de profesionales en areas
tecnolégicas acorde al avance de la ciencia y tecnologia mundial, con
reconocimiento nacional e internacional por su excelencia académica y
compromiso social.

Mision

Formar profesionales técnicos y técnicos, y capacitar en especialidades
requeridas por el sector productivo nacional, de calidad, con un enfoque
humanista e inclusivo, desarrollando la investigacion e innovacion tecnolégica,

el emprendimiento y empleabilidad, en concordancia con la demanda del sector
productivo para contribuir con el desarrollo socioeconomico del pais.
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TiTULO N
DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL.

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10.- Estructura Organica
£1 IESTPFFAA tiene la siguiente estructura organica:

a.

ORGANOS DE DIRECCION
1)} EIl Consejo Superior

2) La Direccion General

3) La Sub Direccién General

ORGANOS CONSULTIVOS

1} EI Consejo Asesor

2) El Consejo Editorial

3) Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales

ORGANOS DE CONTROL
1) El Comité de Vigilancia

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1) La Oficina de Planes y Proyectos Educativos
2) La Oficina de Calidad Educativa

3) La Oficina de Asesoria Legal

ORGANOS DE APOYO
1) La Secretaria Académica

a) La Oficina de Grados y Titulos

b} La Oficina de Tramite Documentario

c) La Oficina de Registro Académico y Administrativo
2) El Departamento Administrativo

a) La Divisién de Recursos Humanos

b) La Division de Logistica

c) La Division de Tesoreria y Contabilidad

d) La Divisién de Sanidad

e) La Division de Servicios Generales
3) El Departamento de Relaciones Interinstitucionales
4) El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

ORGANOS DE LiNEA
1) La Direccién Académica
a) El Departamento Académico
b) El Departamento de Areas Académicas
c) El Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres
2) La Direccion de Investigacion
a) El Departamento de Investigacion e Innovacion
b) El Departamento de Publicaciones
c) El Centro de Informacion
3) La Direccion de Formacion Continua y Proyeccion Social
a) E! Departamento de Formacion Continua
-10 -



b) El Departamento de Proyeccion Social

4) La Direccion de Bienestar y Empleabilidad
a) El Departamento de Bienestar Social
b) El Departamento de Empleabilidad

 CAPiTULO I
DEL REGIMEN DE GOBIERNO

Articulo 11.- Organos de Direccion
Son érganos de direccion del IESTPFFAA, los siguientes:

a. El Consejo Superior.
b. La Direccion General.
¢. La Subdireccion General.

Articulo 12.- Consejo Superior
El Consejo Superior es el maximo érgano de direccion del IESTPFFAA; y esta
conformado de la manera siguiente:

El/la Director/a General, quien lo/a preside.

El/la Subdirector/a General.

El/la Director/a Académico/a.

El/la Director/a de Investigacion.

El/la Director/a de Formacién Continua y Proyeccion Social.
Ella Director/a de Bienestar y Empleabilidad.

Ellla Jefe/a del Departamento Administrativo.

Elfla Jefe/a del Departamento de Relaciones interinstitucionales
Elfla Jefela del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

j. Ella Secretario/a Academico/a.

k. Ella Jefela de la Oficina de Calidad Educativa.

I.  Ella Jefela de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos.

—T@mpan T

El Consejo Superior del IESTPFFAA es designado mediante Resolucion
Directoral del IESTPFFAA. Los miembros del Consejo Superior del IESTPFFAA
ejercen sus funciones ad honorem. El Reglamento del Consejo Superior del
IESTPFFAA, establece las atribuciones y facultades del mismo, asi como el
procedimiento para su funcionamiento.

En caso de ausencia de el/la Presidente/a del Consejo Superior del IESTPFFAA,
asume la presidencia interina en la condicién de encargado/a, elfla Subdirector/a
General del IESTPFFAA.

Articulo 13.- Funciones del Consejo Superior
Son funciones del Consejo Superior del IESTPFFAA, las siguientes:

a. Aprobar los reglamentos internos y demas documentos de gestidon
institucional para el adecuado funcionamiento del IESTPFFAA.

b. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) y los Planes Anuales de
Trabajo (PAT), evaluando semestralmente su avance para tomar las
medidas pertinentes para su desarrollo.

c. Aprobar la creacién o supresion de las carreras profesionales técnicas,
técnicas y programas de estudio que se desarrollen en el IESTPFFAA.
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d. Aprobar el perfil de ingreso y de egreso, el plan de estudios y los
componentes de las carreras y programas que brinda el IESTPFFAA,
evaluandolos anualmente; asi como, las reformas necesarias.

e. Aprobar las lineas de investigacion y el plan de investigacion, a propuesta
de ia Direccidn de Investigacion.

f.  Aprobar los requerimientos presupuestales de los organos del IESTPFFAA.

Evaluar la gestion administrativa y académica del IESTPPFFAA.

Conocer y resolver asuntos que presentan los consejos, comités y érganos

del IESTPFFAA. '

i,  Formular las propuestas de modificacion del Estatuto y elevarlas para
aprobacion de la Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio
de Defensa.

ji. Decidir en dultima instancia, aspectos académicos, administrativos vy
disciplinarios, puestos a su consideracion por el 6rgano competente.

@

Los acuerdos del Consejo Superior son oficializados mediante Resolucion
Directoral del IESTPFFAA.

Articulo 14.- Sesiones

El Consejo Superior sesionara a convocatoria de la Direccion General del
IESTPFFAA o a solicitud de al menos el 50% de sus miembros cumpliendo con
el reglamento correspondiente.

Articulo 15.- Asistencia y citacion

a. Los miembros del Consejo Superior tienen la obligacién de asistir a todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como cumplir con los encargos
asignados por éste.

b. Se consideran justificadas, las ausencias sustentadas por motivos de salud
o de fuerza mayor presentando la certificacion y documentacion
correspondiente.

c. Los miembros del Consejo Superior seran citados a las sesiones ordinarias
por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién indicandose: ia
agenda a tratar, lugar, fecha y hora.

Articulo 16.- Quérum y acuerdos

Para formar quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias sera necesaria
la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Superior. Los
acuerdos del Consejo Superior del IESTPFFAA se adoptan por mayoria simple
de los miembros concurrentes a la sesion. Las reconsideraciones se haran con
el voto aprobatorio de al menos dos tercios de los miembros del Consejo
Superior presentes. Los pedidos de reconsideracion seran atendidos sdlo hasta
un maximo de dos sesiones ordinarias de adoptado el acuerdo.

Articulo 17.- Direccion General

La Direccion General del IESTPFFAA esta a cargo de un/a Director/a General,
quien es su representante legal. Preside el Consejo Superior y €jecuta sus
acuerdos. Es designado/a mediante Resolucion Suprema o Resolucién
Ministerial del Sector Defensa, segun corresponda, como cargo de confianza, a
recomendacion de la Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio
de Defensa. El cargo de Director/a General es a dedicacion exclusiva, salvo por
el ejercicio de la docencia de acuerdo a la normatividad legal vigente. Depende
de la Direccién General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.
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Articulo 18.- Requisitos de el/la Director/a General
Ellila Director/a General del |IESTPFFAA, debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser Oficial en situacion de actividad o retiro, del grado militar de Generai de
Brigada/Coronel o equivalentes, de la linea de armas o de comando.

b. Tener el grado académico de Maestro o Doctor.

c. Poseer probada experiencia profesional y docente en el Sistema

Universitario y/o Sistema Educativo del Sector Defensa.

Articulo 19.- Funciones de la Direccion General
Son funciones de la Direccion General del IESTPFFAA, las siguientes:

a.

b.

Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha del IESTPFFAA con la
participacion de la comunidad educativa.

Convocar y presidir el Consejo Superior, Consejo Asesor y Consejo Editorial
del IESTPFFAA, respectivamente.

Aprobar y dirigir la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan
Anual de Trabajo (PAT), reglamentos y directivas generales/especificas para
el buen funcionamiento del IESTPFFAA, entre otros documentos de gestion
institucional.

Convocar y dirigir los concursos de ad mision y designar al personal directivo,
jerarquico y administrativo.

Convocar los procesos de seleccién de docentes mediante una comision de
evaluacion designada con Resolucion Directoral.

Convocar la eleccion del representante de los estudiantes, quien sera parte
del Consejo Asesor de conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir convenios, acuerdos y alianzas estratégicas de cooperacion
técnica con entidades nacionales y extranjeras, asi como contratos,
auspicios y prestaciones de servicios, de acuerdo a lo establecido en las
normas legales aplicables y con la autorizacién del Ministerio de Defensa.
Aprobar los programas, proyectos y actividades de formacion continua,
proyeccién social, y cooperacion técnica, propuestos por la direccion
respectiva.

Promover la creatividad, investigacion e innovacién tecnoldgica en la
comunidad educativa, mediante el desarrollo de talleres, simposios,
concursos Y ferias tecnoldgicas.

Fomentar el bienestar social de la comunidad educativa y la empleabilidad
de los estudiantes y egresados, mediante la implementacién de la tutoria,
consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practicas pre profesionales y
emprendimiento.

Presidir e! Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
y Empresariales del IESTPFFAA.

Aprobar mediante Resolucion Directoral, la conformacion de los comités de
trabajo para la formulacion o actualizacion de los documentos normativos de
gestion institucional.

Presentar el informe anual de los resultados de gestion del IESTPFFAA, ala
comunidad educativa y a instancias superiores, a requerimiento.

Aprobar la programacion curricular, el sistema de evaluacion, la
programacién académica anual y el plan de supervision y monitoreo, en base
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a las normas emanadas por el IESTPFFAA v la normatividad vigente de los
Ministerios de Educacion y de Defensa, respectivamente.

0. Aprobar los procesos de matricula, traslados internos y externos,
convalidaciones, exoneraciones, reservas y licencias de estudios.

p. Firmar los grados académicos de bachiller t&cnico, titulos profesionales
técnicos, técnicos y certificados modulares, diplomas y certificados de
estudio para otorgarios a nombre de la Nacién y del IESTPFFAA, segun
corresponda.

q. Evaluar y aprobar las propuestas de felicitacion y entrega de estimulos al
personal directivo, jerarquico, administrativo, docente y estudiantes cuya
accion destacada haya contribuido con el mejoramiento de la gestion
académica, administrativa e institucional.

r.  Elevar con opinién, a la Direcciéon General de Educacidén y Doctrina del
Ministerio de Defensa, para tramitarse, las solicitudes de personal
relacionadas con licencias y permisos mayores a treinta (30) dias, teniendo
en consideracion lo establecido en la normativa correspondiente a los
diferentes regimenes del personal que labora en el IESTPFFAA.

s. Promover y organizar la participacion del personal docente, administrativo y
estudiantes del IESTPFFAA en eventos internos y externos de caracter
técnico-cientifico, cultural, artistico y deportivo convocados por instancias de
los Ministerios de Educacion y de Defensa, asi como de otros sectores de la
administracion publica.

t  Reunir a la comunidad educativa de manera ordinaria al término de cada
semestre académico para informar sobre el desarrollo del Plan Estrategico
Institucional (PE!) y del Plan Anual de Trabajo (PAT), de manera
extraordinaria cuando sea solicitado por mayoria de los representantes de la
comunidad educativa.

u. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidon General de
Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

Articulo 20.- Vacancia de el/la Director/a General
Son causales de vacancia de ella Director/fa General del IESTPFFAA, las
siguientes:

Renuncia al cargo.

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Fallecimiento.

Sentencia judicial condenatoria emitida en Gltima instancia, por delito doloso.
Abandonar injustificadamente el cargo conforme a Ley.

Nepotismo conforme a la Ley de la materia.

Incumplir las atribuciones y funciones que le sefialan la Ley y el Estatuto del
IESTPFFAA, previo proceso administrativo en el que se le otorgue su
derecho a la defensa.

@reapTe

Articulo 21.- Reemplazo temporal de el/la Director/a General

En caso de vacancia, vacaciones 0 permiso temporal de el/la Director/a General
del IESTPFFAA, lo reemplazara interinamente, como encargado/a, ellla
Subdirector/a General y en ausencia o impedimento del estefa, la Direccion
General sera asumida por ellla Directora/a Académico/a, hasta un plazo no
mayor de sesenta (60) dias calendario, en cuanto se designe alla nuevo/a
Director/a General.
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Articulo 22.- Subdireccion General

La Subdireccion General del IESTPPFFAA es el érgano responsable de la
supervisién, control y apoyo a la gestion institucional del IESTPFFAA y esta a
cargo de un/a Subdirector/a General. Es designado mediante Resolucion
Ministerial del Sector Defensa como cargo de confianza, a recomendacion del
Director General de Educacion y Doctrina. El cargo de Subdirector General es a
dedicacion exclusiva, salvo por el ejercicio de la docencia de acuerdo a la
normatividad legal vigente. Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.

Articulo 23. — Requisitos de el/la Subdirector/a General
Elfla Subdirector/a General del IESTPFFAA, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser Oficial en situacion de actividad o retiro, del grado militar de Coronel o
equivalente.

b. Tener el grado académico de Maestro o Doctor.

c. Poseer probada experiencia profesional y de docente en el Sistema
Educativo Nacional y/o Sistema Educativo del Sector Defensa.

Articulo 24. — Funciones de el/la Subdirector/a General
Son funciones de elfla Subdirector/a General del IESTPFFAA, las siguientes:

a. Reemplazar a elfia Director/a General del IESTPFFAA de acuerdo a lo
establecido en el articulo 21 del presente Reglamento General y por
vacaciones o permiso temporal.

b. Controlar y supervisar la gestion academica, de investigacion y
administrativa del IESTPFFAA.

c. Ejercer el control administrativo de los recursos humanos del IESTPFFAA.

Promover y facilitar las buenas relaciones humanas entre los miembros de

la comunidad educativa para generar un adecuado clima laboral,

manteniendo y mejorando la imagen institucional.

Supervisar el cumplimiento de las ceremonias oficiales y actividades festivas

programadas en el calendario académico anual.

Presidir el Comité de Vigilancia como érgano encargado de supervisar,

analizar y evaluar las actividades economicas, administrativas y académicas

de los organos del IESTPFFAA, mediante visitas programadas e inopinadas
aprobadas por la Direccion General, a fin de supervisar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos, programas y procesos institucionales.

g. Integrar el Consejo Superior, el Consejo Asesor y el Consejo Editorial del
IESTPFFAA.

h. Formular la actualizacién del Plan Estratégico institucional (PEI),
Reglamento General, Plan Anual de Trabajo (PAT), Manual de Procesos y
Memoria Anual, entre otros, en concordancia con las politicas educativas y
lineamientos generales de los Ministerios de Educacion y de Defensa,
respectivamente.

i Fortalecer las relaciones interinstitucionales del IESTPFFAA.

i.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales, en el ambito de su competencia,
el presente reglamento y cualquier otro dispositivo vinculado a la naturaleza
y funciones del IESTPFFAA.

k. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién General del
IESTPFFAA.
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TiTULO 1IN
DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

_ CAPiTULOI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 25. — Comité de Vigilancia

E! Comité de Vigilancia es el 6rgano encargado del control, supervision y
verificacion de las actividades académicas y administrativas, y del cumplimiento
del presente Reglamento General y de los reglamentos institucionales; asi como
de las normas legales en todos los procesos académicos y administrativos que
realiza el IESTPFFAA. El Comité de Vigilancia es designado por el Consejo
Superior a recomendacion de la Direccion General de! IESTPFFAA. Es presidido
por ellla Subdirector/a General del IESTPFFAA. Depende de la Direccion
General del IESTPFFAA.

Son funciones del Comité de Vigilancia, las siguientes:

a. Planificar y realizar las inspecciones programadas y no programadas a los
érganos internos del IESTPFFAA durante el afio lectivo.

b. Elaborar la directiva especifica de inspecciones para el afio lectivo, asi como
su difusion correspondiente a los 6rganos del Instituto.

c. Comprobar el cumplimiento de los documentos de gestion institucional,
reglamentos y directivas donde se norman las actividades de gestidn que
deben realizar las direcciones, departamentos y oficinas del IESTPFFAA.

d. Oftras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

~ CAPiTULOII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Oficina de Planes y Proyectos Educativos

La Oficina de Planes y Proyectos Educativos del IESTPFFAA es el 6rgano
responsable de la administracién y gestion de los procesos de planeamiento,
organizacion, control y recursos presupuestales, ademas de participar en los
diferentes procesos de gestion institucional. La Oficina de Planes y Proyectos
Educativos esta a cargo de un/a Jefefa de Oficina, quien es designado/a por el
Consejo Superior a recomendacion de la Direccién General del IESTPFFAA, vy
oficializado mediante Resolucién Directoral. Depende de la Direccidn General
del IESTPFFAA.

Son funciones de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de planeamiento, organizacion
y control, asi como de recursos presupuestales.

b. Organizar y participar en los equipos de trabajo para la formulacion,
evaluacién y actualizacion de los documentos de gestion institucional en
concordancia con las normas, politicas y lineamientos generales de los
Ministerios de Educacion y de Defensa, respectivamente.

c. Dirigir y supervisar la formulacion o actualizacion del Plan Educativo
Institucional (PEl), del Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto
Anual de Funcionamiento (PAF), para presentarlos al Consejo Superior para
su aprobacion.
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d. Dirigir y supervisar la actualizacién del Estatuto del IESTPFFAA, para
presentarlo a la Direccion General para su aprobacion institucional por el
Consejo Superior y remitirlo a la Direccion General de Educacion y Doctrina
del Ministerio de Defensa, para su aprobacion final mediante Resolucion
Ministerial.

e. Informar a la Direccion General del IESTPFFAA sobre la evaluacion
semestral y anual del Plan Operativo Institucional (POI).

f  Coordinar con las direcciones, departamentos vy oficinas de
asesoramiento/apoyo la elaboracion, evaluacién y maodificacion del
presupuesto anual de funcionamiento.

g. Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de
gestion institucional, recepcionar el Plan Anual de Trabajo de los érganos del
IESTPFFAA y formular e! Plan Anual de Trabajo Institucional presentandolo
a la Direccién General para su aprobacion y remision a la Direccion General
de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

h. Elaborar la Memoria Anual de su oficina y recepcionar la Memoria Anual de
los organos de la IESTPFFAA, a efectos de formular la Memoria Anual
Institucional, la cual presentara a la Direccion General para aprobacion del
Consejo Superior y posterior remision a la Direccion General de Educacion
y Doctrina del Ministerio de Defensa.

i, Otras funciones que le sean designadas por la Direccién General del
IESTPFFAA.

Articulo 27.- Oficina de Calidad Educativa

La Oficina de Calidad Educativa del IESTPFFAA es el drgano responsable de la
administracion y gestion del proceso de mejora continua, licenciamiento y
acreditacion de las carreras profesionales técnicas y sistema de gestion de la
calidad, asi como participar en la evaluacion y supervision de los procesos
estratégicos, operativos y de soporte institucional. La Oficina de Calidad
Educativa esta a cargo de un/a Jefe/a de Oficina, quien es designado/a por el
Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y
oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la Direccion General
del IESTPFFAA.

Son funciones de la Oficina de Calidad Educativa, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar el Sistema de Gestiéon de la Calidad del
IESTPFFAA y el proceso de mejora continua, licenciamiento y acreditacion
de las carreras profesionales técnicas y sistema de gestién de la calidad.

b. Proponer a la Direccion General del IESTPFFAA las propuestas de politicas,
lineamientos, normas y directivas para la gestion y el aseguramiento de la
mejora continua, licenciamiento y acreditacion de las carreras profesionales
técnicas y sistema de gestién de la calidad del IESTPFFAA y el cumplimiento
de sus responsabilidades.

c. Asesorar a los érganos y unidades del IESTPFFAA en lo concerniente a
temas de calidad educativa, licenciamiento y acreditacion.

d. Ejecutar campaias de sensibilizacion a los miembros de la comunidad
educativa sobre la cultura de evaluacion y mejora continua.

e. Evaluar los programas y proyectos educativos propuestos por los érganos
del IESTPFFAA.
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f. Informar a la Direccién General del IESTPFFAA los resultados y niveles de
la calidad educativa que se viene alcanzando, el impacto de los planes de
mejora y el cumplimiento de los estandares establecidos por el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
- SINEACE, presentando las recomendaciones del caso.

g. Proponer planes de mejora continua en coordinacién con los érganos del
IESTPFFAA.

h. Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de las politicas de
gestién institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.

i. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 28.- Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Juridica del IESTPFFAA es el 6rgano responsable de la
administracion y gestion del proceso de asesoria legal y juridica, asi como
pronunciarse sobre la legalidad de los diferentes actos remitidos para su revision.
La Oficina de Asesoria Legal esta a cargo de un/a Jefe/a de Oficina, quien es
designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General
del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la
Direccion General del IESTPFFAA.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar el proceso de asesoria legal y juridica y
pronunciarse sobre la legalidad de los diferentes actos remitidos para su
revision.

b. Emitir informes legales absolviendo consultas de caracter juridico-legal que
le sean formuladas por los 6rganos del IESTPFFAA.

¢c. Emitir informes legales sobre la viabilidad de convenios, acuerdos, alianzas
estratégicas y contratos a ser suscritos por la Direccion General del
IESTPFFAA.

d. Emitir informes legales sobre los recursos administrativos que se presenten
contra actos emitidos por los érganos del IESTPFFAA.

e. Emitir informes legales sobre proyectos de documentos de gestion, normas,
dispositivos y procedimientos juridicos.

f. Revisar y visar los proyectos resolucion directoral del IESTPFFAA, con el fin
de pronunciarse sobre su legalidad.

g. Remitir el requerimiento anual de necesidades de su oficina a la Jefatura del
Departamento Administrativo para la formulacion del Plan Operativo
Institucional (POIl) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

h. Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccidon General del
IESTPFFAA.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Secretaria Académica
La Secretaria Académica del IESTPFFAA es el 6rgano responsable de la
organizacion, administracion y gestion de los procesos de grados académicos,
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titulos y certificados, tramite documentario y registro administrativo y académico.
La Secretaria Académica esta a cargo de un/a Secretario/a Académico/a, quien
es designadofa por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccidon
General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende
de la Direccion General del IESTPFFAA.

Son funciones de la Secretaria Académica, las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de grados académicos, titulos
y certificados, tramite documentario y registro administrativo y académico.
Proponer a la Direccion General del IESTPFFAA las politicas, lineamientos,
normas y directivas para la gestion y el aseguramiento de la emision de
titulos y certificados, trdmite documentario y registro administrativo y
académico del IESTPFFAA y el cumplimiento de sus procesos.

Administrar el proceso de emision de grados académicos, titulos, certificados
y constancias en original y duplicado para los egresados y estudiantes que
hayan cumplido con los requisitos exigidos por las normas del Ministerio de
Educacion y aquellos establecidos en el respectivo reglamento interno.
Administrar el proceso de tramite documentario institucional para un
adecuado flujo de la documentacion interna y externa mediante su registro,
tramite y respuesta segun corresponda.

Formular y gestionar el registro de matricula, evaluacion y notas, de actas
de evaluacion, de certificado de estudios, de certificados modulares, de
titulos, de constancias de egresados, consolidado de notas por asignaturas
y por modulos, constancias académicas, libreta de notas, asi como las actas
de recuperacion académica.

Formular las resoluciones directorales para la aprobacion de los documentos
de gestion, convenios, acuerdos, exoneraciones, casos especiales de
matriculas, encargaturas, néminas de matricula, listado de ingresantes,
convalidaciones, homologaciones, traslados internos y externos, emisién de
titulos, certificaciones y constancias entre otros.

Archivar y resguardar copia de la normativa interna formulada y aprobada
para la gestion académica, institucional y administrativa, de los grados
académicos, titulos, certificados, constancias, actas de notas, resoluciones
directorales y otros documentos formulados y expedidos por el IESTPFFAA.
Proporcionar a solicitud de los estudiantes, egresados, organizaciones
publicas, empresas, copia fedateada de los grados académicos, titulos,
certificados, constancias, actas de notas, resoluciones directorales y otros
documentos formulados y expedidos, previa autorizacion de la Direccion
General del IESTPFFAA.

Ejercer la funcion de fedatario del IESTPFFAA.

Conformar la Comision Institucional de Admisién cuando sea convocada por
la Direccion General del IESTPFFAA.

Elaborar el Plan de Trabajo en concordancia con los objetivos y programas
del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de gestion
institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina de
Planes y Proyectos Educativos.

Remitir el requerimiento anual de necesidades de la Secretaria Académica
a la Jefatura del Departamento Administrativo para la formulacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del gjercicio
fiscal siguiente.
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m. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 30.- Departamento de Relaciones Interinstitucionales

El Departamento de Relaciones Interinstitucionales del IESTPFFAA es el érgano
responsable de la administracion y gestion de los procesos de imagen
institucional, administraciéon de la pagina web y relaciones publicas
interinstitucionales. El Departamento de Relaciones interinstitucionales esta a
cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien es designado/a por el Consejo
Superior a recomendacion de la Direccién General del IESTPFFAA, y oficializado
mediante Resolucion Directoral. Depende de la Direccidon General del
IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Relaciones Interinstitucionales, las
siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de imagen institucional,
administracion de la pagina web y relaciones publicas interinstitucionales.

b. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de imagen y marketing
institucional en concordancia con las politicas de la Direccion General del
IESTPFFAA.

c. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de ceremonial,

protocolo y relaciones publicas interinstitucionales del IESTPFFAA.

Preparar las conferencias de prensa, notas informativas, comunicados,

discursos de orden y programas de las ceremonias institucionales.

Coordinar, organizar, acompafar y confirmar las actividades y ceremonias

oficiales a las que asistira el Director General del IESTPFFAA,

Recomendar la participacion de los estudiantes del IESTPFFAA en ferias y

eventos nacionales e internacionales mediante actividades educativas,

artisticas y culturales, para la difusion de la imagen institucional.

Coordinar con los drganos del IESTPFFAA la realizacion de actividades

educativas, artisticas y culturales con la participacidon de organizaciones

educativas nacionales e, internacionales, para difundir la imagen
institucional.

Promover la firma de convenios, alianzas estratégicas, acuerdos, cartas de

intencion, pacto de caballeros, entre otros, con instituciones publicas y

privadas tanto nacionales como internacionales, por su contacto directo,

para mejorar la gestién institucional.

i. Implementar y administrar el archivo periodistico, fotografico y filmico.

j. Elaborar y mantener actualizado el periddico mural institucional.

k. Coordinar con la Secretaria Académica la elaboracion de avisos vy
comunicados oficiales, que se requieran difundir a la opinién publica.

|. Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.

m. Remitir el requerimiento anual de necesidades de su oficina a la Jefatura del
Departamento Administrativo para la formulacién del Plan Operativo
Institucional (PQOI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

n. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.
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Articulo 31.- Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion del
IESTPFFAA es el organo responsable de la administracion y gestion de los
procesos de tecnologia de 1a informacién y comunicacion, desarrollo del sistema
y conectividad del IESTPFFAA. El Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion esta a cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien
es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion
General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende
de la Direccion General del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Tecnologias de la iInformacion vy
Comunicacion, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar el desarrollo de los procesos de tecnologia
de la informacién, desarrollo de sistemas y conectividad.

b. Formular las politicas y normas de seguridad informatica, e implementar
soluciones de proteccion de las redes, equipos y sistemas de informacion
del IESTPFFAA, en concordancia con las politicas de seguridad establecidas
por el Ministerio de Defensa.

c. Administrar la infraestructura tecnologica informatica y de comunicacion de
datos del |IESTPFFAA, garantizando su operatividad, disponibilidad y
seguridad.

d. Promover y dirigir la innovacion tecnolégica de las infraestructuras,
plataformas y sistemas informaticos solicitados por los organos del
IESTPFFAA.

e. Coordinar con los érganos del IESTPFFAA, la implementacion, publicacion
y actualizacion en la pagina web institucional de la informacion que se debe
hacer conocer a la comunidad educativa y publico en general.

f. Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos
y programas de! Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.

g. Remitir el requerimiento anual de necesidades de su departamento a la
Jefatura del Departamento Administrativo para la formulacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente.

h. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 32.- Departamento Administrativo

Ei Departamento Administrativo del IESTPFFAA es el drgano responsable de la
administracion y gestion de los procesos de talento humano y administracion,
logistica, tesoreria y contabilidad, infraestructura y servicios generales, ademas
de participar en la formulacion y evaluacion de los documentos de gestion
institucional. El Departamento Administrativo estd a cargo de un/a Jefe/a de
Departamento, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion
de la Direccién General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucidon
Directoral. Depende de la Direccién General del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento Administrativo, las siguientes:
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a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos del talento humano,
administracion, logistica, tesoreria y contabilidad, infraestructura y servicios
generales.

b. Administrar el proceso del talento humano mediante una adecuada gestion
de los recursos humanos promoviendo su desarrollo profesional, bienestar
general y con la seguridad y salud ocupacional necesaria.

c. Administrar el proceso de infraestructura y servicios generales promoviendo
el desarrollo de actividades de construccion, modernizacion, modificacion y
mantenimiento de las instalaciones del IESTPFFAA.

d. Administrar el proceso de adquisicion de bienes y servicios, elevando
oportunamente a la Direccion General del IESTPFFAA, el requerimiento de
sus 6rganos sobre adquisicion de equipos, maquinas, herramientas y
materiales, renovacion, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como su
repotenciacion.

e. Participar en los equipos de trabajo para la formulacion y actualizacion de
los documentos de gestion institucional.

f. Dirigir y supervisar el desarrolio de las actividades logisticas relacionadas
con el abastecimiento, control patrimonial, transportes, contabilidad,
tesoreria y actividades generadoras de recursos.

g. Dirigir y supervisar las actividades necesarias para proporcionar seguridad
integral a los recursos humanos y materiales del IESTPFFAA.

h. Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Instituciona! (PEIl) y de las
politicas de gestién institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura
de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos.

i. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 33.- Divisién de Recursos Humanos

La Divisién de Recursos Humanos es la unidad responsable de la administracion
y gestion de los procesos de talento humano, seleccion, desarrollo y promocion
de personal. La Division de Recursos Humanos esté a cargo de un/a Jefe/a de
Divisién, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la
Direccién General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Jefatura del Departamento Administrativo del
IESTPFFAA.

Son funciones de la Division de Recursos Humanos, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de talento humano, seleccion,
desarrollo y promocién de personal, en el nivel de competencia que le
corresponde al IESTPFFAA.

b. Participar en el proceso de seleccion y contratacion del personal docente,
asesores de investigacion y administrativo del IESTPFFAA de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Defensa.

c. Elevar a la Jefatura del Departamento Administrativo los resultados del
procedimiento de evaluacidn del desempeno profesional del personal
docente, asesores de investigacion y administrativo con la finalidad de
gestionar la renovacion o cancelacién del contrato respectivo.

d. Elaborar el plan de capacitacion del personal militar y civil del IESTPFFAA.

e. Implementar y actualizar el archivo de los legajos del personal militar y civil
gue laboran en el IESTPFFAA.
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Registrar el control y estadistica de asistencia, permisos, vacaciones,
licencias y otros relacionados al personal militar y civil del IESTPFFAA.
Organizar y supervisar el desarrolio de actividades de seguridad y salud
ocupacional para la conservacion del potencial humano de la Institucion.
Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura del
Departamento Administrativo.

Elevar a la Jefatura de! Departamento Administrativo el requerimiento anual
de necesidades de su division para la formulacion del Plan Operativo
Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura del Departamento
Administrativo.

Articulo 34.- Division de Logistica

La Division de Logistica es la unidad responsable de la administracién y gestién
de los procesos de logistica, adquisicion de bienes y servicios, control patrimonial
y transportes. La Divisién de Logistica esta a cargo de un/a Jefe/a de Division,
quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion
General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende
de la Jefatura del Departamento Administrativo del IESTPFFAA.

Son funciones de la Divisidén de Logistica, las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de logistica, adquisicidon de
bienes y servicios, control patrimonial y transportes.

Disponer la formulacion del cuadro de necesidades institucionales en base
a las actividades y tareas del Plan Operativo Institucional (POl) en
concordancia con los requerimientos de los 6rganos del IESTPFFAA vy
remitilo a la Jefatura del Departamento Administrativo para su tramite
correspondiente.

Gestionar oportunamente las contrataciones de bienes y servicios del
IESTPFFAA.

Disponer la preparacidon de los términos de referencia del personal
contratado y realizar los tramites ante la instancia correspondiente para los
pagos.

Recomendar a la Jefatura del Departamento Administrativo la solicitud para
la convocatoria, publicacion y ejecucion de los procesos de adquisicion y
contratacion considerados en el ejercicio fiscal correspondiente, asi como la
ejecucion de aquellos que por el monto corresponden a procesos de menor
cuantia.

Llevar el registro y control en el libro de donaciones del IESTPFFAA, del
ingreso de los activos fijos tangibles y no tangibles donados por las
empresas, instituciones y organizaciones cooperantes.

Realizar mensualmente inventarios en libro y trimestralmente inventarios
fisicos de los bienes que permanecen en almacén al final de cada mes,
siguiendo las exigencias de la normatividad vigente.

Llevar el control patrimonial de los bienes del IESTPFFAA, teniendo en
cuenta los ingresos, salidas o bajas efectuadas conforme a normas vigentes.
Elevar a la Jefatura del Departamento Administrativo el requerimiento anual
de necesidades de su divisidon para la formulacién del Plan Operativo
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Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

J. Oftras funciones que le sean asignadas por la Jefatura del Departamento
Administrativo.

Articulo 35.- Division de Tesoreria y Contabilidad

La Division de Tesoreria y Contabilidad es la unidad responsable de Ia
administracién y gestién de los procesos de tesoreria y contabilidad y
presupuesto de funcionamiento. La Division de Tesoreria y Contabilidad esta a
cargo de un/a Jefe de Divisidn, quien es designado/a por el Consejo Superior a
recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante
Resolucién Directoral. Depende de la Jefatura del Departamento Administrativo
del IESTPFFAA,

Son funciones de Ia Division de Tesoreria y Contabilidad, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de tesoreria y contabilidad, asi
como participar en el proceso presupuesto de funcionamiento.

. Proveer oportunamente los fondos a las direcciones, departamentos y
oficinas del IESTPFFAA, de acuerdo al requerimiento mensual aprobado por
la Direccion General del IESTPFFAA.

¢. Informar mensuaimente a la Jefatura del Departamento Administrativo y a ia
Jefatura de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos sobre la captacion
de los recursos directamente recaudados del IESTPFFAA.

d. Supervisar la correcta aplicacion de las normas contables, de tesoreria y

tributarias.

Realizar el seguimiento de los procescs de pagos y desembolsos

gestionados ante el Ministerio de Defensa.

Coordinar y gestionar los recursos econémicos que demandan las

actividades generadoras.

Supervisar y cautelar el manejo de los libros, registros contables y de

tesoreria que permitan llevar el control actualizado de los mismos, asi como

de ios ingresos y egresos del IESTPFFAA.

Elaborar el Plan de Trabajo de su oficina en concordancia con los objetivos

y programas del Plan Estratégico institucional (PEl) y de las politicas de

gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura del

Departamento Administrativo.

Elevar a la Jefatura del Departamento Administrativo el requerimiento anual

de necesidades de su unidad para la formulacién del Plan Operativo

Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal

siguiente.

j. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura del Departamento
Administrativo.

Articulo 36.- Division de Sanidad

La Divisién de Sanidad es la unidad responsable de la administracién y gestion
de los procesos de servicios y atencion médica, psicologia y dental. La Division
de Sanidad estd a cargo de un/a Jefe/a de Division, quien es designado/a por el
Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y
oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la Jefatura del
Departamento Administrativo.

Son funciones de la Divisién de Servicios Méedicos, las siguientes:
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Formular, ejecutar y supervisar los procesos de servicios médicos, atencion
médica, psicologia y dental del personal docente, administrativo y
estudiantes del IESTPFFAA.

Supervisar el uso y mantenimiento del equipamiento médico quirdirgico,
dental e instrumentos necesarios para la prestacion de servicios médicos en
el IESTPFFAA.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de atencién por parte del personal
asignado.

Solicitar oportunamente el requerimiento de medicinas, insumos dentales y
otros materiales necesarios para el normal desarrolio de la prestacion de
servicios médicos.

Llevar ef control del almacenamiento y asegurar el uso adecuado de
medicinas, insumos dentales y otros materiales.

Proponer proyectos de convenios para la prestacion de servicios médicos a
los estudiantes en hospitales y establecimientos de salud en la jurisdiccién
del IESTPFFAA.

Elaborar el Plan de Trabajo de su divisién en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura del
Departamento Administrativo.

Elevar a la Jefatura del Departamento Administrativo el requerimiento anual
de necesidades de su division para la formulacién del Plan Operativo
Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de! Departamento
Administrativo.

Articulo 37.- Division de Servicios Generales

La Divisién de Servicios Generales es la unidad responsable de la administracion
y gestion de los procesos de infraestructura y servicios generales, mantenimiento
de lainfraestructura, servicios diversos y seguridad integral. Esta a cargo de un/a
Jefe/a de Divisién, quien es designado/a por el Consejo Superior a
recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante
Resolucion Directoral. Depende de la Jefatura del Departamento Administrativo.
Son funciones de la Division de Servicios Generales, las siguientes:

a.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de infraestructura y servicios
generales, mantenimiento de la infraestructura, servicios diversos y
seguridad integral del IESTPFAA.

Gestionar los requerimientos de mantenimiento de las direcciones,
departamentos, oficinas, aulas, laboratorios y talieres del IESTPFFAA.
Supervisar la realizacion de las actividades de mantenimiento de toda ia
infraestructura del IESTPFFAA.

Supervisar la prestacion adecuada de los servicios de alimentacion,
lavanderia, peluqueria, sastreria, imprenta/auditorio y campo depoitivo.
Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas y estdndares de
seguridad, debiendo implementar un eficiente Sistema de Seguridad Integral
del IESTPFFAA.

Realizar las inspecciones de seguridad programas e inopinadas para
contrarrestar actos contra la seguridad del personal e instalaciones del
IESTPFFAA.
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g. Realizar charlas sobre las medidas de seguridad que deben cumplir toda la
comunidad educativa del IESTPFFAA, debiendo velar por el cumplimiento
de dichas instrucciones y procedimientos de proteccion y seguridad.

h. Elaborar el Plan de Trabajo de su division en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura del
Departamento Administrativo.

i. Elevar ala Jefatura del Departamento Administrativo el requerimiento anual
de necesidades de su division para la formulacion del Plan Operativo
Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

j. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura del Departamento
Administrativo.

CAPiTULOIV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 38.- Direcciéon Académica

La Direccién Académica es el organo de linea responsable de la administracion
y gestién de los procesos de formacion académica, admision, disefio de
programas de estudio, actividades académicas, practicas pre profesionales,
soporte técnico y control operativo; ademas de participar en la formulacion y
evaluacion de los documentos de gestion institucional.

Articulo 39.- El/la Director/a Académico/a

La Direccion Académica del IESTPFFAA estd a cargo de un/a Director/a
Académico/a. Es designado mediante Resolucién Ministerial del Sector Defensa,
como cargo de confianza. El cargo de Director/a Académico/a es a dedicacion
exclusiva, salvo por el ejercicio de la docencia de acuerdo a la normatividad legal
vigente. Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.

Articulo 40.- Requisitos de el/la Director/a Académico/a
Para ser Director/a Académico/a del IESTPFFAA, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser Oficial en situacién militar de actividad, de! grado militar de Coronel o
equivalente, o en retiro del grado militar de General de Brigada o Coronel o
equivalente.

b. Tener el grado académico de Maestro o Doctor.

c. Poseer probada experiencia profesional y de docente en el Sistema
Educativo Nacional y/o Sistema Educativo del Sector Defensa.

Articulo 41.- Funciones de la Direccion Académica
La Direccion Académica del IESTPFFAA, tiene las funciones siguientes:

a. Formular, ejecutar, controlar y supervisar los procesos formacion académica,
admision, disefio de programas de estudio, actividades académicas,
practicas pre profesionales y soporte técnico y control operativo del
IESTPFFAA.

b. Presidir el Consejo Académico y convocarlo para evaluar los proyectos,
planes y normas internas para una mejor gestion en el area académica, y el
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cambio o actualizacion de los planes de estudios de las carreras
profesionales técnicas, técnicas y programas de estudios, respectivamente.
Integrar el Consejo Superior, el Consejo Asesor y el Consejo Editorial del
IESTPFFAA.

Proponer a la Direccion General del IESTPPFFAA, las politicas,
lineamientos, normas y directivas para la gestién, el aseguramiento de la
calidad de la formacion académica de los estudiantes y el cumplimiento de
SUS procesos.

Supervisar el cumplimiento a los reglamentos, normas internas, asi como las
normas educativas emitidas por los Ministerios de Educacion y de Defensa,
respectivamente.

Proponer al Consejo Superior, via la Direccion General del IESTPFFAA, la
creacion de nuevas carreras profesionales técnicas, técnicas y programas
de estudios necesarias para el aparato productivo nacional, en cumplimiento
a las normas de los Ministerios de Educacion y de Defensa, respectivamente.
Coordinar con la Direccion de Investigacion, la supervision del desarrolio de
los proyectos de investigacion e innovacién tecnologica a cargo de docentes
y estudiantes, asi como su participacién en las ferias locales, regionales y
nacionales e internacionales.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los trabajos de aplicacion profesional
de los estudiantes con fines de titulacién profesional técnica, que deben
desarrollar en su IV semestre de estudios.

Promover convenios, alianzas estratégicas, acuerdos y otros, con
instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales,
para satisfacer las necesidades del servicio educativo y las practicas pre
profesionales de los estudiantes, remitiéndolo a ia Direccién de Bienestar y
Empleabilidad para su revision y opinidn.

Presidir el Comité de Practicas Pre Profesionales/Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo y supervisar la conformacién de los sub
comités de las diferentes areas académicas.

Coordinar con la Direccion de Bienestar y Empleabilidad para enviar a los
estudiantes a las empresas empadronadas a fin que realicen sus practicas
pre profesionales (bolsa de practicas pre profesionales).

Coordinar con la Direccion de Bienestar y Empleabilidad la realizacion de
consejeria y tutoria a los estudiantes para la mejorara de su nivel de
aprendizaje, ademas de brindarles ayudar en su desarrollo integral.
Fiscalizar los procesos de homologacion y convalidacidon de estudios
realizados por los estudiantes del |IESTPFFAA en otras instituciones
educativas de los Sectores de Educacién y de Defensa, segun sea el caso.
Dar cumplimiento a las comisiones de servicio de difusidn y admisién a nivel
nacional (semestral) proponiendo a la Direccion General del IESTPFFAA, el
personal que las conformaran.

Elaborar el Plan de Trabajo de su Direccion en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las
politicas de gestién institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura
de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos.

Remitir el requerimiento anual de necesidades de su direccion a la Jefatura
del Departamento Administrativo para la formulacion del Plan Operativo
Institucional (POl) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.
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g. Otras funciones que les sean asignadas por la Direccién General del
IESTPFFAA.

Articulo 42.- Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad responsable de la administracién y
gestion de los procesos de admisién, matricula, programacion académica,
evaluacion y estadistica, supervisién y monitorec del proceso de ensenanza-
aprendizaje del IESTPFFAA. El Departamento Académico esta a cargo de un/a
Jefela de Departamento, quien es designadofa por el Consejo Superior a
recomendacion de la Direccion General del |IESTPFFAA, y oficializado mediante
Resolucion Directoral. Depende de la Direccién Académica del IESTPFFAA.
Son funciones del Departamento Académico, 1as siguientes.

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de admision, matricula,
programacion académica, evaluacion y estadistica, supervision y monitoreo
de la ensefanza aprendizaje del IESTPFFAA.

b. Proponer a la Direccidén Académica la conformacion de la Comisién
Institucional de Admision, la misma que es designada mediante Resolucion
Directoral.

c. Planificar, organizar y participar en el proceso de difusion y admision a nivel
nacional semestralmente, en forma presencial y a través de los medios de
comunicacién social y Oficinas de Registro Militar (ORM) de las Instituciones
Armadas.

d. Planificar, organizar y monitorear el sistema de matricula, verificando la
documentacion de la matricula de los estudiantes manteniendo la
confidencialidad del caso y de acuerdo a las vacantes aprobadas por la
Direccion General del IESTPFFAA.

e. Asesorar y conducir la programacién de las horas lectivas y no lectivas en el
cumplimiento de la normativa vigente, a desarrollarse en afio lectivo
institucional.

f. Planificar, ejecutar, custodiar y monitorear el sistema de evaluacion
académica.

g. Formular los instrumentos de evaluacién y supervision para la evaluacion del
docente y del estudiante en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

h. Formular la informacion estadistica del rendimiento académico de los
estudiantes, estableciendo el orden de merito de los estudiantes del tercio
superior y quinto superior de las carreras profesionales técnicas/programas
de estudios que imparte el IESTPFFAA.

i.  Planificar, organizar y ejecutar la supervision y el monitoreo del proceso de
ensenanza-aprendizaje en concordancia con las normas de los Ministerios
de Educacion y de Defensa, respectivamente.

j- Participar en la revisién del disefio y programacion curricular de las carreras
profesionales técnicas, técnicas y programas de estudios del IESTPFFAA.

k. Formular las resoluciones directorales para la aprobacion de exoneraciones,
casos especiales de matriculas, listado de ingresantes, convalidaciones,
traslados internos y externos, homologaciones y otros de su campo de
responsabilidad.

I. Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las
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politicas de gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccién
Académica.

Elevar a la Direccidon Académica el requerimiento anual de necesidades de
su departamento para la formulacién del Plan Operativo Institucional (POl y
el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Académica del

IESTPFFAA.

Articulo 43.- Departamento de Areas Académicas

El Departamento de Areas Académicas es la unidad responsable de la
administracion y gestion de los procesos de disefio de programas de estudio,
actividades académicas y practicas pre profesionales del IESTPFFAA. E|
Departamento de Areas Académicas esta a cargo de un/a Jefela de
Departamento, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion
de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucién
Directoral. Depende de la Direccion Académica del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Areas Académicas, las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos disefio de programas de
estudio, actividades académicas y practicas pre profesionales.

Planificar, organizar y ejecutar la supervision y el monitoreo del proceso de
disefio de programas de estudio en concordancia con las normas del
Ministerio de Educacion.,

Ejecutar las actividades académicas programadas mediante el trabajo en
equipo con los coordinadores de las areas académicas y del drea académica
de competencias para la empleabilidad.

Coordinar con el Departamento Académico la programacién vy
calendarizacion anual del desarrollo de las actividades académicas de cada
una de las areas académicas subordinadas.

Participar en la revisién del disefio Yy programacion curricular de las carreras
profesionales técnicas, técnicas y programas de estudios del IESTPFFAA.
Coordinar con el Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres el empleo
de las aulas, laboratorios vy talleres por los estudiantes para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proponer a la Direccién Académica, los programas de capacitacion que
requiere el personal docente.

Proponer a la Direccion Académica la conformacion del Comité de Practicas
Pre Profesionales del IESTPFFAA, asi como informar sobre |Ia
implementacién de los Sub Comités de Practicas Pre Profesionales de las
carreras profesionales técnicas/programas de estudios.

Supervisar el desarrollo de las practicas pre profesionales / experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, la investigacion de docentes y
estudiantes y el sustento de los trabajos de aplicacion profesional.
Promover convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
instituciones publicas y privadas tanto nacionales como internacionales para
satisfacer las necesidades del servicio educativo y las practicas pre
profesionales de los estudiantes, remitiéndolos a la Direccion Académica.
Promover en los estudiantes el conocimiento de un idioma extranjero o de
una lengua originaria.

Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las
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politicas de gestion institucional, remitiendolo oportunamente a la Direccion
Académica.

Elevar a la Direccion Académica el requerimiento anual de necesidades de
su departamento para la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) y
el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Académica del
IESTPFFAA.

Articulo 44.- Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres

El Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres es la unidad responsable de
la administracion y gestion del proceso de soporte técnico y control operativo de
las aulas, laboratorios y talleres del IESTPFFAA. El Departamento de Aulas,
Laboratorios y Talleres esta a cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien es
designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General
del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la
Direccion Académica del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres, las
siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar el proceso de soporte técnico y control
operativo de las aulas, laboratorios y talleres del IESTPFFAA.

Formular el plan anual de mantenimiento y modernizacién del equipamiento
a su cargo, para asegurar el optimo funcionamiento y atencion a los
requerimientos de la programacion académica y del proceso de aprendizaje-
ensefanza.

Preservar la infraestructura de las aulas laboratorios y talleres, de requerir
mantenimiento solicitarlo oportunamente.

Coordinar con la Jefatura del Departamento Académico y la de Areas
Académicas el adecuado y oportuno empleo de las aulas, |laboratorios y
talleres por los estudiantes, para el desarrolio del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Elaborar las normas de proteccidén, salud e higiene y cumplir con los
requisitos del Sistema de Gestion Ambiental.

Supervisar las actividades de mantenimiento para la conservacion de la
infraestructura, mobiliario, equipos, maquinas y herramientas de las aulas,
laboratorios y talleres.

Supervisar la existencia de sefiales de seguridad en las aulas, laboratorios y
talleres conforme a las normas de seguridad vigentes.

Formular y supervisar los inventarios de equipos, repuestos, mobiliario,
maquinas y herramientas de las aulas, laboratorios y talleres.

Proponer y tramitar la baja de los equipos y mobiliarios deteriorados y
obsoletos de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar y presentar las estadisticas relacionadas con las horas de uso de
las aulas laboratorios y talleres a cargo de los docentes y estudiantes, asi
como de las labores extracurriculares.

Implementar y controlar las medidas de seguridad a fin de evitar pérdidas de
los equipos, maquinas, herramientas e insumos a cargo del Departamento
de Aulas, Laboratorios y Talleres.

Elaborar e! Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las
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politicas de gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccion
Acadéemica.

m. Elevar a la Direccién Académica el requerimiento anual de necesidades de
su departamento para la formuiacién del Plan Operativo Institucional (POl) y
el anteproyecto de presupuesto del gjercicio fiscal siguiente.

n. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Academica del
IESTPFFAA.

Articulo 45.- Direccién de Investigacion

La Direccion de Investigacion del IESTPFFAA es el drgano de linea responsable
de la administracion y gestion de los procesos de investigacion e innovacion,
proyectos de investigacién y aplicacion, publicaciones, centro de informacion e
implementacién y participacion en ferias tecnolégicas, ademas de participar en
la formulacion y evaluacion de los documentos de gestion institucional.

La Direccion de Investigacién del IESTPFFAA esta a cargo de un/a Director/a de
Investigacion, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion
de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.

Articulo 46. — Requisitos de el/la Director/a de Investigacion
Para ser Director/a de Investigacion del IESTPFFAA, se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser Oficial en situacion militar de actividad, del grado militar de Coronel o
equivalente, o en retiro del grado militar de General de Brigada o Coronel o
equivalente.

a. Tener el grado académico de Maestro o Doctor.

b. Poseer probada experiencia profesional y de docente en el Sistema
Educativo Nacional y/o Sistema Educativo del Sector Defensa.

Articulo 47.- Funciones de la Direccion de Investigacién
Las funciones de la Direccidon de investigacion del IESTPFFAA, son las
siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de investigacion e innovacion,
proyectos de investigacion y aplicacion, publicaciones, centro de informacion
e implementacion y participacion en ferias tecnolédgicas del IESTPFFAA.

b. Presidir el Consejo de Investigacion y convocarlo para evaluar la
implementacién de las politicas de investigaciéon e innovacién de los
estudiantes, proyectos de aplicacion profesional y mejorar el funcionamiento
del centro de informacion.

c. Integrar el Consejo Superior, el Consejo Asesor y el Consejo Editorial del
IESTPFFAA.

d. Supervisar el cumplimiento a los reglamentos y normas internas, asi como
las normas educativas sobre Investigacion, Desarrollo e Innovacion (|+D+i),
emitidas por los Ministerios de Educacion y de Defensa, respectivamente.

e. Fomentar la cultura por la investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
en los estudiantes, asi como en el personal del IESTPFFAA y recomendar el
reconocimiento al personal que participa en dichas actividades.

f. Gestionar y administrar las actividades de asesoramiento y sustentacién de
los proyectos de aplicacion profesional con fines de titulacion realizado por
los estudiantes en coordinacion con la Direccién Académica.
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Promover convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
instituciones -pablicas y privadas, tanto nacionales como internacionales,
para satisfacer las necesidades del servicio educativo y las practicas pre
profesionales de los estudiantes, remitiéndolo a la Direccion de Bienestar y
Empleabilidad para su revisién y opinion.

Gestionar, promover y establecer la politica de la produccidon de
publicaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como las invenciones entre el
personal administrativo, docente y estudiantes del IESTPFFAA.
Implementar [a realizacion de ferias tecnologicas institucionales, asi como
promover la participacion de los estudiantes en eventos similares para
posicionar al IESTPFFAA, en coordinacion con la Direccion de Académica y
Direccién de Formacion Continua y Proyeccidén Social.

Establecer las politicas de investigacion e innovacion para el cumplimiento
de las disposiciones establecidas por el CONCYTEC e INNOVATE PERU.
Elaborar el Plan de Trabajo de su direccién en concordancia con los objetivos
y programas del Proyecto Educativo institucional (PE!) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.

Remitir el requerimiento anual de necesidades de su direccion a la Jefatura
del Departamento Administrativo para la formulacion del Plan Operativo
Institucional (POIl) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

Promover y verificar que las carreras profesionales técnicas o programas de
estudios desarrolien e implementen los procedimientos necesarios para que
los syllabus de las unidades didacticas estén acordes con los avances de la
ciencia y tecnologia.

Establecer ias lineas de Investigacion a ser desarrollados en los diferentes
proyectos que se realiza en el IESTPFFAA, ademas administra los informes
de los proyectos culminados.

Establecer los lineamientos, normas, planes de trabajo y cronogramas de los
proyectos de Investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica desarrollados
por los docentes y estudiantes.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién General del
IESTPFFAA.

Articulo 48.- Departamento de Investigacion e Innovacion

El Departamento de Investigacion e Innovacion es la unidad responsable de la
administracion y gestion de los procesos de investigacion e innovacion,
proyectos de investigacion y aplicacion e implementacion y participacion en
ferias tecnolégicas. El Departamento de Investigacion e Innovacion esta a cargo
de un/a Jefe/a de Departamento, quien es designado/a por el Consejo Superior
a recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado
mediante Resolucion Directoral. Depende de la Direccion de Investigacién del
IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Investigacion e Innovacion, las siguientes:

a.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de investigacion e innovacion,
proyectos de investigacion y aplicacion e implementacion y participacion en
ferias tecnoldgicas o eventos similares.

Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de los proyectos de
investigacidén e innovacion tecnoldgica en los docentes del IESTPFFAA.
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Planificar, organizar y supervisar las actividades de asesoramiento y
sustentacion de los proyectos de aplicacion profesional con fines de
titulacion realizado por los estudiantes en coordinacion con la Jefatura del
Departamento de Areas Académicas de la Direccion Acadéemica.

Disefiar las lineas de investigacion de las carreras profesionales técnicas,
técnicas y programas de estudio que imparte el IESTPFFAA para su
aprobacion inicial por el Consejo de Investigacion y final por el Consejo
Superior del IESTPFFAA.

Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales,
para satisfacer las necesidades de investigacion e innovacion tecnoldgica de
los estudiantes y docentes, de la Direccion de Investigacion.

Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de las
politicas de gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccidn
Académica.

Elaborar la Memoria Anual de su departamento y su oportuna remision a la
Direccion Académica

Elevar a la Direccién Académica el requerimiento anual de necesidades de
su departamento para la formulacion del Plan Operativo Institucional (POl) y
el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Investigacion del
IESTPFFAA.

Articulo 49.- Departamento de Publicaciones

El Departamento de Publicaciones es la unidad responsable de la administracion
y gestion de los procesos de publicaciones tecnologicas y educacion virtual del
IESTPFFAA. El Departamento de Publicaciones esta a cargo de un/a Jefe/a de
Departamento, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion
de la Direcciéon Genera! del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Direccion de Investigacion del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Publicaciones, las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos publicaciones tecnoldgicas y
educacion virtual del IESTPFFAA.

Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con la produccion tecnolégica a través de las Publicaciones y
su difusion Institucional.

Desempefiarse como secretario del Consejo Editorial del IESTPFFAA.
Revisar, evaluar y supervisar la calidad y presentacion de los articulos
cientificos y tecnoldgicos que seran destinados a ser publicados en las
revistas tecnologicas.

Proponer y recomendar las politicas y normas referentes a la proteccion de
la produccién de publicaciones tecnolégicas del IESTPFFAA.

Revisar y aprobar la relacién de publicaciones tecnologicas y de
investigacién cientifica e innovacion tecnolégica, folletos y boletines para ser
difundidas en el IESTPFFAA.

Verificar, coordinar y supervisar la existencia de las publicaciones y material,
aplicando las normas legales y técnicos para su conservacion y
preservacion, llevando un inventario de las mismas.

Planificar y ejecutar la feria del libro institucional.
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i. Planificar, organizar y supervisar las actividades de gestion y fomento de
actividades relacionadas con 1a educacion virtual orientada a los estudiantes
y egresados del IESTPFFAA.

j. Emplear las tecnologias de la informacidn y comunicacion y métodos
pedagégicos eficientes para realizar el proceso ensefanza-aprendizaje en
provecho de los estudiantes y egresados del IESTPFFAA.

k. Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PE!) y de las
politicas de gestidn institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccién
de investigacion.

I. Elevar ala Direccion de Investigacion el requerimiento anual de necesidades
de su departamento para la formulacién del Plan Operativo Institucional
(POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

m. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Investigacion del
IESTPFFAA.

Articulo 50.- Centro de Informacioén

El Centro de Informacién es la unidad responsable de la administracion y gestion
del conocimiento y del proceso de centralizacion de la informacidn institucional,
a través de soluciones innovadoras con el fin de contribuir a la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje e investigacion para el desarrollo integral
de los estudiantes y docentes con proyeccion hacia la comunidad educativa
nacional. Es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion,
concebida como un espacio de integracion de recursos fisicos y virtuales
destinados al aprendizaje y la investigacion de la comunidad educativa, en donde
se busca, consulta, comenta y comparte la informacion de interés de la oferta
académica del IESTPFFAA. El Centro de Informacion esta a cargo de un/a
Jefefa, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la
Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Direccion de Investigacion det IESTPFFAA.

El Centro de Informacion del IESTPFFAA, esta integrado por las unidades
siguientes:

a. Biblioteca
b. Hemeroteca
c. Videoteca

d. Repositorio

Son funciones del Centro de Informacion, las siguientes:

a. Formular, ejecutary supervisar el proceso de centralizacion de la informacion
institucional del IESTPFFAA.

b. Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion
de los estudiantes, egresados y docentes del IESTPPFFAA.

c. Organizar, almacenar, conservar, preservar y difundir las colecciones
bibliograficas con que cuenta |a biblioteca, los documentos audiovisuales de
la videoteca, y los diarios y otras publicaciones periodicas de la hemeroteca
institucional.

d. Organizar, almacenar, conservar, preservar y difundir la creacion cientifico-
intelectual de los miembros de la comunidad educativa con que cuenta el
repositorio institucional.
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e. Implementar y supervisar las medidas de seguridad, conservacion y
preservacién de las publicaciones, libros, folletos, diarios, videos, trabajos de
investigacion, etc. con que cuenta el centro de informacion.

f. Programar y realizar actividades de gestién y administracion del acceso a la
informacion institucional por la comunidad educativa.

g. Absolver consultas de caracter técnico, en gestion y administracion del
acceso a la informacion institucional por la comunidad educativa.

h. Elaborar el Plan de Trabajo de su centro en concordancia con los objetivos
y programas del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y de las politicas de
gestiéon institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccion de
Investigacion.

i. Elevar ala Direccion de Investigacion el requerimiento anual de necesidades
de su departamento para la formulacion del Plan Operativo Institucional
(POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

j. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Investigacion del
IESTPFFAA

Articulo 51.- Direccién de Formacion Continua y Proyecciéon Social

La Direccion de Formacion Continua y Proyeccion Social del IESTPFFAA es el
organo de linea responsable de la administracién y gestion de los procesos de
responsabilidad social, formacidn continua, proyeccién social, emprendimiento,
implementacién y participacion en ferias empresariales, ademas de participar en
la formulacion y evaluacién de los documentos de gestion. La Direccidn de
Formacion Continua y Proyeccion Social esta a cargo de un/a Director/a, quien
es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion
General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucién Directoral. Depende
de la Direccion General del IESTPFFAA.

Articulo 52.- Funciones de la Direccion de Formacion Continua y
Proyeccion Social

La Direccion de Formacion Continua y Proyeccidn Social del IESTPFFAA, tiene
las siguientes funciones:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de responsabilidad social,
formacion continua, proyeccién social, emprendimiento, implementacién vy
participacion en ferias empresariales.

b. Integrar el Consejo Superior, el Consejo Asesor y el Consejo Editorial del
IESTPFFAA.

c. Proponer a la Direccion General del IESTPFFAA las propuestas de politicas,
lineamientos, normas y directivas para la gestion y el aseguramiento de la
formacion continua y proyeccion social del instituto y el cumplimiento de sus
procesos.

d. Formular el Plan de Capacitacion Institucional considerando los programas
de formacion continua institucional, programas de formacion continua hacia
la comunidad y programas de segunda especialidad y profesionalizacion
docente en concordancia con las necesidades de la comunidad educativa
del IESTPFFAA y las comunidades colindantes.

e. Dirigir proyectos o programas con las instituciones cooperantes nacionales
e internacionales con las que el IESTPFFAA mantiene convenios, para
desarrollar charlas de capacitacion, consultorias y programas de

-35-



emprendimiento en beneficio de sus estudiantes y de jovenes
emprendedores de las comunidades colindantes al IESTPFFAA.

f. Dirigir y supervisar la realizacion de ferias empresariales con la participacion
de los Sectores de Educacion y de Defensa, respectivamente; asi como, del
empresariado nacional e internacional, con temas nuevos de ciencia y
tecnologia en coordinacién con las Direcciones de Investigacion vy
Académica, respectivamente.

g. Dirigir y monitorear los servicios de fortalecimiento institucional del
IESTPFFAA orientados a la formacion de directivos y personal
administrativo.

h. Administrar el area de innovacion y desarrollo emprendedor del IESTPFFAA,
segun lo normado en el Reglamento General del IESTPFFAA.

i. Disefar, ejecutar y evaluar los programas de emprendimiento para los
estudiantes y egresados del IESTPFFAA, asi como para los jévenes de las
comunidades colindantes.

j. Promover convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
instituciones publicas y privadas tanto nacionales como internacionales para
satisfacer las necesidades de formacidn continua, proyeccion social,
pasantias para los estudiantes y docentes, intercambio de experiencias,
capacitaciones, programa de emprendedores y otros con la finalidad de
mejorar la calidad educativa de la comunidad educativa y las comunidades
colindantes, remitiéndolo a la Direccion de Bienestar y Empleabilidad para
su revision y opinion.

k. Elaborar el Plan de Trabajo de su direccion en concordancia con los objetivos
y programas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.

l.  Remitir el requerimiento anual de necesidades de su direccion a la Jefatura
del Departamento Administrativo para la formulacion de! Plan Operativo
Institucional (POIl) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

m. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidon General del
IESTPFFAA.

Articulo 53.- Departamento de Formacion Continua

El Departamento de Formacién Continua es la unidad responsable de la
administracion y gestion de los programas de formacion continua institucional,
programas de formacién continua hacia la comunidad, programas de segunda
especialidad, emprendimiento y ferias empresariales. El Departamento de
Formacion Continua estd a cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien es
designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General
del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la
Direccién de Formacion Continua y Responsabilidad Social del IESTPFFAA.
Son funciones del Departamento de Formacion Continua, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los programas de formacion continua
institucional, programas de formacion continua hacia la comunidad,
programas de segunda especialidad, emprendimiento y ferias empresariales
del IESTPFFAA.

b. Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con los programas de formacion continua hacia la comunidad
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(cursos, diplomados técnicos y de gestion) promovidos por el [ESTPFFAA y
los solicitados por empresas e instituciones publicas y privadas de la
localidad y region.

c. Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con los programas de segunda especialidad para los
estudiantes y egresados del IESTPFFAA.

a. Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con realizacién de las ferias empresariales con la participacion
de los Sectores de Educacion y de Defensa, respectivamente, y el
empresariado nacional e internacional con temas nuevos de ciencia y
tecnologia, en coordinacion con las Direcciones Académica y de
Investigacion, respectivamente.

d. Planificar, organizar y brindar asesoria especializada en temas de
emprendimiento a los miembros de la comunidad del IESTPFFAA que lo
soliciten.

e. Ejecutar y supervisar el desarrollo de los procesos de los programas de
incubaciéon empresarial.

f.  Planificar, organizar y supervisar la gestién y fomento de actividades
empresariales dentro de la comunidad educativa.

g. Gestionar fondos de la cooperacion técnica nacional e internacional para
financiar las ideas de negocio de los estudiantes.

h. Participar en los diferentes concursos de innovacién en mejores practicas
organizados por las diferentes instituciones publicas y privadas del pais.

i.  Proponer convenios, alianzas estratégicas, acuerdos, auspicios o similares,
con instituciones pablicas y privadas tanto nacionales como internacionales
para satisfacer las necesidades de formaciéon continua de la comunidad
educativa del IESTPFFAA y las comunidades colindantes: asi como para
facilitar la captacion de recursos de la cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional, lo cual permita el impulso de proyectos de
asistencia técnica, a la Direccion de Formacién Continua y Proyeccion
Social.

j. Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y de las
politicas de gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccién
de Formacion Continua y Proyeccidén Social.

k. Elevar a la Direccion de Formacién Continua y Proyeccion Social el
requerimiento anual de necesidades de su departamento para la formulacion
del Plan Operativo Institucional (POIl) y el anteproyecto de presupuesto del
ejercicio fiscal siguiente.

. -Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn de Formacion
Continua y Proyeccion Social del [ESTPFFAA.

Articulo 54.- Departamento de Proyeccion Social

El Departamento de Proyeccién Social es la unidad responsable de la
administracion y gestion del proceso de proyeccién social del IESTPFFAA. E
Departamento de Proyeccidon Social estd a cargo de un/fa Jefefa de
Departamento, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion
de la Direccion General del IESTPFFAA, vy oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Direccion de Formacién Continua y Proyeccién Social
del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Proyeccién Social, las siguientes:
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a. Formular, ejecutar y supervisar el desarrolio de la proyeccién social del
IESTPFFAA.

b. Planificar, organizar y supervisar la gestion y fomento de actividades
relacionadas con la proyeccion social tales como mercadotecnia y
posicionamiento institucional, a través de capacitacién gratuita a la comuna.

c. Planificar, organizar y supervisar ia gestién y fomento de actividades
relacionadas con la proyeccion social tales como brindar asistencia técnica
en beneficio de las comunidades externas colindantes al IESTPFFAA con el
propgsito de mejorar la calidad de vida de dichas comunas.

d. Proponer la participacion de docentes y personal administrativo del
IESTPFFAA para el dictado de charlas, capacitaciones o asesorias a la
comunidad aledafia.

e. Planificar, organizar y ejecutar programas, proyectos y actividades de
difusion del IESTPFFAA 3 través de charlas o capacitaciones gratuitas
orientadas en temas de familia, orientacion vocacional y en administracion
en general.

f. Planificar, organizar y ejecutar programas, proyectos de difusion del
IESTPFFAA a través de actividades de asistencia técnica en proyectos de
servicios basicos, pistas, veredas, postas médicas, locales comunales, losas
deportivas, defensa riberefia, entre otras, en beneficio de las comunidades
externas colindantes.

g. Coordinar con la Direccion Académica para que las actividades productivas
de los estudiantes se homologuen como practicas  pre
profesionales/experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

h. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales,
para satisfacer las necesidades de proyeccion social a las comunidades
colindantes, de la Direccién de Formacion Continua y Proyeccién Social.

i.  Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y de las
politicas de gestién institucional, remitiéndolo oportunamente a la Direccién
de Formacién Continua y Proyeccién Social.

j- Elevar a la Direccién de Formacion Continua y Proyecciéon Social el
requerimiento anual de necesidades de su departamento para la formulacion
del Plan Operativo Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del
ejercicio fiscal siguiente.

k. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Formacion
Continua y Proyeccion Social del IESTPFFAA.

Articulo 55.- Direccién de Bienestar y Empleabilidad

La Direccion de Bienestar y Empleabilidad del IESTPFFAA es el organo de linea
responsable de la administracion y gestién de los procesos de bienestar y
empleabilidad, consejeria, tutoria, convenios, seguimiento al egresado,
orientacion laboral, insercidn laboral, servicio social y bienestar estudiantil,
ademas de participar en la formulacion y evaluacién de los documentos de
gestidon. La Direccion de Bienestar y Empleabilidad esta a cargo de un/a
Director/a, quien es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la
Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado mediante Resolucion
Directoral. Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.
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Articulo 56.- Funciones de la Direccion de Bienestar y Empleabilidad
La Direccion de Bienestar y Empleabilidad del IESTPFFAA, tiene las siguientes
funciones:

a.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de bienestar y empleabilidad,
consejeria, tutoria, convenios, seguimiento al egresado, orientacién laboral,
insercidn laboral, servicio social y bienestar estudiantil del IESTPFFAA.
Integrar el Consejo Superior, el Consejo Asesor y el Consejo Editorial del
IESTPFFAA.

Proponer a la Direccion General del IESTPFFAA las politicas, lineamientos,
normas y directivas para la gestiéon y el aseguramiento del bienestar y
empleabilidad de los estudiantes del IESTPFFAA y el cumplimiento de sus
procesos.

Supervisar el cumplimiento a los reglamentos y normas internas, asi como
las normas educativas sobre bienestar y empleabilidad, emitidas por los
Ministerios de Educacion y de Defensa, respectivamente.

Organizar la bolsa de practicas pre profesionales para los estudiantes de las
carreras profesionales técnicas, técnicas y programas de estudios que
imparte el Instituto en estrecha coordinacion con la Direccion Académica.
Organizar la bolsa de trabajo para la insercién laboral con los grupos de
interés afines a los perfiles de egreso para un empleo oportuno y adecuado
de los egresados del IESTPFFAA.

Realizar el seguimiento del egresado en coordinacién con los grupos de
interes, a fin de recibir de elios sus sugerencias y recomendaciones que
permitan retroalimentar los planes de estudios en la busqueda de la mejora
continua.

Organizar el Comité de Defensa del Estudiante para velar por el ejercicio de
los derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
debiendo formular las normas que regulen su organizacion, funciones y
responsabilidades.

Planear, ejecutar y difundir los convenios, alianzas estratégicas y acuerdos,
entre otros, con instituciones pablicas y privadas tanto nacionales como
internacionales que permitan desarrollar los procesos estratégicos,
misionales y de soporte para brindar mejor servicio educativo.

Coordinar con las Direcciones Académica, de Investigacion, de Formacion
Continua y Proyeccion Social, respectivamente, asi como, con la Jefatura
del Departamento de Relaciones Interinstitucionales el fomento de
convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con instituciones
publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales, que permitan
desarrollar los procesos estratégicos, misionales y de soporte para brindar
mejor servicio educativo en la institucion, luego de su revision presentarlo
para su aprobacion del Consejo Superior.

Conformar una cartera de empresas publicas y privadas o grupos de
intereses, para que lo estudiantes realicen sus practicas pre profesionales,
posibiliten la contratacion de los egresados y permitan la retroalimentacion
para la mejora de los planes de estudios de las carreras profesionales
tecnicas/programas de estudios que imparte el IESTPFFAA.

Elaborar el Plan de Trabajo de su direccion en concordancia con los objetivos
y programas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y de las politicas de
gestion institucional, remitiéndolo oportunamente a la Jefatura de la Oficina
de Planes y Proyectos Educativos.
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m. Remitir el requerimiento anual de necesidades de su direccion a la Jefatura
del Departamento Administrativo para la formulaciéon de! Plan Operativo
Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio fiscal
siguiente.

n. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 57.- Departamento de Bienestar Social

El Departamento de Bienestar Social es [a unidad responsable de la
administracion y gestion de los procesos de consejeria, tutoria, servicio social y
bienestar estudiantil institucional del IESTPFFAA. E| Departamento de Bienestar
social esta a cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien es designado/a por el
Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y
oficializado mediante Resolucion Directoral. Depende de la Direccién de
Bienestar Social y Empleabilidad del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Bienestar Social, las siguientes:

a. Formular, ejecutar y supervisar los procesos de consejeria, tutoria, servicio
social y bienestar estudiantil.

b. Planificar las actividades de asistencia social en beneficio del colectivo

educativo a desarrollarse en el presente afio lectivo.

Formular y ejecutar el plan de consejeria y tutoria en los estudiantes de las

diferentes carreras profesionales técnicas/programa de estudios del

IESTPFFAA.

Elaborar informes mensuales sobre las actividades de consejeria y tutoria a

los estudiantes de las diferentes carreras profesionales técnicas, técnicas y

programas de estudios del IESTPFFAA.

Realizar las funciones de secretario del Comité de Defensa del Estudiante,

asi como debe participar en el equipo de trabajo que debe formular las

normas que regulen su organizacion, funciones y responsabilidades.

Formular y proponer el Reglamento de Bienestar Social para aprobacién por

el Consejo Superior.

Establecer mecanismos para asegurar que los estudiantes, docentes y

personal administrativo conozcan los programas de bienestar y accedan a

elios, a través de campafias, charlas vy talleres.

h.  Promover la participacion de los trabajadores en el desarrollo de programas
de bienestar social.

i. Formular mecanismos para evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios
de los servicios de bienestar social.

J.  Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con los
objetivos y programas de! Proyecto Educativo Institucional (PEl) y de las
politicas de gestion institucional, remitirlo oportunamente a la Direccion de
Bienestar y Empleabilidad

k. Remitir el requerimiento anual de necesidades de su departamento a la
Direccion de Bienestar y Empleabilidad para la formulacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente.

l.  Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Bienestar y
Empleabilidad del IESTPFFAA.
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Articulo 58.- Departamento de Empleabilidad

El Departamento de Empleabilidad es la unidad responsable de la administracion
y gestion del desarrollo de los procesos de convenios, seguimiento al egresado,
orientacion laboral e insercion laboral. El Departamento de Empleabilidad esta a
cargo de un/a Jefe/a de Departamento, quien es designado/a por el Consejo
Superior a recomendacion de la Direccion General del IESTPFFAA, y oficializado
mediante Resolucion Directoral. Depende de la Direccién de Bienestar Social y
Empleabilidad del IESTPFFAA.

Son funciones del Departamento de Empleabilidad, las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y supervisar los procesos de convenios, seguimiento al
egresado, orientacion laboral e insercién laboral.

Realizar el planeamiento, ejecucion y difusidn de los convenios, alianzas
estratégicas y acuerdos, entre otros, con instituciones publicas y privadas,
tanto nacionales como internacionales, que permitan desarrollar los
procesos estratégicos, misionales y de soporte para brindar un mejor servicio
educativo en el IESTPFFAA, de acuerdo a los lineamientos y normas al
respecto.

Coordinar con los encargados de convenios de las Direcciones Académica,
de Investigacidn y de Formacion Continua y Proyecciébn Social,
respectivamente, para propiciar la firma de convenios, alianzas estratégicas,
acuerdos, etc. con los grupos de interés , que permitan la implementacién de
las bolsas de trabajo para las practicas pre profesionales y de insercion
laboral para los estudiantes y egresados del [ESTPFFAA, asi como para la
mejora del servicio educativo, investigacion e innovacién, desarrolio
tecnolégico, empleabilidad, capacitaciones, talleres, cooperaciéon técnica,
formacion continua, etc.

Organizar y conducir la bolsa de practicas pre profesionales para los
estudiantes de las carreras profesionales técnicas, técnicas y programas de
estudios que imparte el IESTPFFAA en estrecha coordinacién con la
Direccién Académica.

Organizar y conducir la bolsa de trabajo para la insercién laboral con los
grupos de interés afines a los perfiles de egreso para un empleo oportuno y
adecuado de los egresados del IESTPFFAA,

Realizar el seguimiento del egresado en coordinacién con los grupos de
interés, a fin de recibir de ellos sus sugerencias y recomendaciones que nos
permitan retroalimentar a los planes de estudios en la busqueda de la mejora
continua.

Formular e implementar un sistema de seguimiento y control de las practicas
pre profesionales de los estudiantes, del seguimiento al egresado v de su
insercion laboral.

Elaborar el Plan de Trabajo de su departamento en concordancia con ios
objetivos y programas del Proyecto Educativo Institucional (PEI} y de las
politicas de gestion institucional, y remitirlo oportunamente a la Direccion de
Bienestar y Empleabilidad

Remitir el requerimiento anual de necesidades de su departamento a la
Direccion de Bienestar y Empleabilidad para la formulacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y el anteproyecto de presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Bienestar y
Empleabilidad del IESTPFFAA.

- 41 -



) CAPITULO V
DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS
Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Articulo 59.- Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales

El Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas vy
Empresariales del IESTPFFAA es el érgano responsable de la planificacion,
organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades productivas y
empresariales y la administracion de los recursos propios del IESTPFFAA. Se
conforma a requerimiento de la Direccién General del IESTPFFAA, Yy Sus
miembros son designados mediante Resolucidn Directoral, con vigencia para un
ano fiscal correspondiente. Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.
Las funciones del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales, son las siguientes:

a. Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios vy
Actividades Productivas y Empresariales.

b. Aprobar el presupuesto para la ejecucidn del Plan Anual de Gestién de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

c. Autorizar a la(s) persona(s) responsable(s) de la ejecucion del proyecto. En

caso que el proyecto sea presentado por docentes de la institucion, éstos

seran los responsables de su ejecucion, siempre que el proyecto sea de su
especialidad.

Ejecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias y

administrativas correspondientes.

Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos aprobados.

Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion del Plan Anual de

Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas para

facilitar la realizacion del Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y

Actividades Productivas y Empresariales.

Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de Ia ejecucion de

las actividades productivas, seguin sea el caso.

. Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y econémica de
la gestion de ios recursos, cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de
los bienes y servicios ofrecidos por el IESTPFFAA.

j.  Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité, al -
Comité de Vigitancia para conocimiento y fiscalizacion pertinente.

k. Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccién General del
IESTPFFAA.

Articulo 60.- Conformacion del Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales

El Comite de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales del IESTPFFAA, esta conformado de la siguiente manera:

a. El/la directora/a General, quien lo/a preside.

b. El/la Subdirector/a General.

b. Ella directora/a Académico/a.

¢. Elfla directora/a de Formacion Continua y Proyeccion Social.
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d. El/la Jefe/a del Departamento Administrativo.
e. Un (1) representante de los docentes, por eleccion.
f.  Un (1) representante del personal administrativo, por eleccion

_ CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 61.- Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el 6rgano de asesoramiento de la Direccion General del
IESTPFFAA, y el que propone, monitorea y supervisa en todos sus alcances el
Plan Estratégico Institucional (PEl), los documentos de gestion y el presupuesto
anual, asi como contribuye al éxito de la gestion del IESTPFFAA. Sus miembros
son designados por la Direccion General del IESTPFFAA, mediante Resolucion
Directoral y ejercen sus funciones ad honorem. Depende de la Direccién General
del IESTPFFAA.

Son funciones del Consejo Asesor, las siguientes:

a. Asesorar, proponer, monitorear y supervisar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), los documentos de gestién y el presupuesto
anual del IESTPFFAA.

b. Asesorar en la elaboracién de los planes de estudio.

c. Revisar y recomendar a la Direccién General del IESTPFFAA ia aprobacion
de los programas, proyectos y actividades propuestos por la Direccion de
Formacion Continua y Proyeccién Social.

d. Asesorar en la implementacion y desarrollo de las actividades productivas y
de servicios a ser realizados en el IESTPFFAA.

e. Otras funciones que se le sean asignadas por la Direccidn General del
IESTPFFAA.

Articulo 62.- Conformacion del Consejo Asesor
El Consejo Asesor del ISTPFFAA, esta conformado de la siguiente manera:

. Elfla directora/a General, quien lo preside.
. Elfla Subdirector/a General.
El/la directora/a Académico/a.
. Elfla director/a de Investigacion.
. Elfla directora(a de Formacién Continua y Proyeccion Social.
El/la directora/a de Bienestar y Empleabilidad.
. El/la Secretario/a Académico/a.
. Ellla Jefe/a de la Oficina de Planes y Proyectos Educativos.
El/lla Jefe/a de la Oficina de Calidad Educativa.
El/lla Jefe/a del Departamento Administrativo.
. Elfla Jefefa del Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.
Ex Directores/as del IESTPFFAA, por invitacion.
.Un (1) representante de los estudiantes, por carrera profesional técnica, por
eleccién.
n. Un (1) representante del Servicio Industrial de la Marina - SIMA.
0. Un (1) representante del Servicio de Mantenimiento de la Fuerza Aérea -
SEMAN
p. Hasta cinco (5) representantes del sector empresarial, por invitacion.
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Articulo 63.- Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el 6rgano que asesora a la Direccidon General del
IESTPFFAA, en el disefio, monitoreo y supervisidn de la politica editorial y de
publicaciones del IESTPFFAA. Sus miembros son designados por la Direccion
General, mediante Resolucion Directoral y ejercen sus funciones ad honorem.
Depende de la Direccion General del IESTPFFAA.

Son funciones del Consejo Editorial del IESTPFFAA, las siguientes:

a.

Aprobar la directiva especifica presentada por la Direccion de Investigacion,
sobre la edicion de libros, revistas, folletos, y similares, por el personal de la
comunidad educativa del IESTPFFAA.

Aprobar el Programa Anual Editorial formulado por la Direccién de
Investigacion, de las obras a ser aprobadas, para su publicacién en el afio
lectivo.

Decidir sobre la publicacion de los proyectos de libros, revistas, folletos, y
similares, trabajados y presentados en el IESTPFFAA.

Designar al personal responsable de revisar y corregir el estilo y ortografia
de los originales que se presenten.

Establecer las politicas y prioridades para la publicacion de los proyectos
editoriales, tomando como referencia los recursos presupuestales
disponibles.

Coordinar los esfuerzos de los diferentes drganos del Instituto en una politica
editorial coherente con la filosofia institucional a fin de difundir sus
actividades de naturaleza humanistica, cientifica, académica y tecnoldgica.

Autorizar la publicacion de ediciones del IESTPFFAA, de coediciones, o de
ediciones externas de libros de contenido académico, de investigacion y
divulgacién que lleven el logotipo o referencia del IESTPFFAA.

Solicitar la opinién legal de la Oficina de Asesoria Legal para su intervencion
en el caso de plagio de alguna obra legal que exista, asi como el apoyo para
el tramite legal de los convenios y contratos de edicion y coedicién existente
en el IESTPFFAA.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidon General del
IESTPFFAA.

Articulo 64.- Conformacion del Consejo Editorial
El Consejo Editorial del IESTPFFAA, esta conformado de la siguiente manera:

O o0 T
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. Elfla directora/a General, quien lo preside.

. Ella Subdirector/a General.

. Elfia directora/a Académico/a.

. El/la Directora/a de Investigacion.

. Ella Jefefa del Centro de Informacion, quien se desempefiara como

secretario/a técnico/a.
Ellla Jefe/a del Departamento de Relaciones Interinstitucionales.

. Docentes del IESTPFFAA, por invitacion de la Direccidén General del

IESTPFFAA.

. Profesionales de reconocida trayectoria profesional y academica, y docentes

de universidades e instituciones de educacién superior del ambito nacional e
internacional, por invitacion de la Direccién General de! IESTPFFEAA.
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Articulo 65.- Consejo Académico

El Consejo Académico del IESTPFFAA es el 6rgano que asesora a la Direccidn
Académica, sobre las propuestas de proyectos, planes y normas internas para
una mejor gestion institucional en las diversas actividades que involucra el
proceso misional de formacion academia, propiciando su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con las normas y
procedimientos de la legislacion educativa vigente. Sus miembros son
designados por la Direccion General del IESTPFFAA, mediante Resolucién
Directoral y ejercen sus funciones ad honorem. Depende de la Direccion
Acadéemica del IESTPFFAA.

Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. Establecer los objetivos de las actividades académicas y orientar su
funcionamiento.

b. Aprobar los proyectos de reglamentos y los planes de estudios de su Ambito
de competencia, y presentarlos a la Direccion General del IESTPFFAA para
su posterior elevacién al Consejo Superior.

c. Evaluar permanentemente los planes de estudios vigentes y el desarrollo de
las actividades académicas para comunicar a ia Direccién General del
IESTPFFAA los resultados.

d. Evaluar el desempefio académico de los docentes.

e. Constituir comisiones especiales cuando lo considere conveniente o a
solicitud de alguno de sus miembros.

f.  Elevar a la Direccion General del IESTPFFAA, la opinion sobre la creacién,
modificacién o supresion de unidades académicas y administrativas: asi
como la revision y adopcion de los programas académicos y de capacitacion
de docentes.

g. Recomendar las politicas académicas del IESTPFFAA y efectuar la
evaluacion sobre el desarrollo académico.

h. Resolver en primera instancia los reclamos, denuncias o casos formulados
por los departamentos de la Direccion Académica, docentes, estudiantes y
egresados, en el ambito de su competencia.

i. Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
IESTPFFAA.

Articulo 66.- Conformacion del Consejo Académico
El Consejo Académico del IESTPFFAA, esta conformado de la siguiente manera:

El/la directora/a Académico/a, quien lo preside.

Ella Jefe/a del Departamento de Académico quien actia como secretario/a.
Elfla Jefe/a del Departamento de Areas Académicas.

Ella Jefe/a del Departamento de Aulas, Laboratorios y Talleres.

Docentes tutores designados por la Direccién Académica.

Docentes de reconocida trayectoria designados por la Direccion Académica.
Representantes de los Grupos de Interés, por invitacion de la Direccién
Académica.

@=~0aooo

Articulo 67.- Consejo de Investigacion

El Consejo de Investigacion del IESTPFFAA es el 6rgano que asesora a la
Direccion de Investigacién, referente a las propuestas de proyectos, planes,
normas, politicas que involucra el proceso de investigacion e innovacién, para
una mejor gestion institucional. Sus miembros son designados por la Direccion
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General del IESTPFFAA, mediante Resolucién Directoral y ejercen sus
funciones ad honorem. Depende de la Direccién de Investigacion del
IESTPFFAA.

Son funciones del Consejo de Investigacion, las siguientes:

a. Contribuir a la optimizacién y sostenibilidad de las actividades de investigacion
e innovacion tecnoldgica.

b. Establecer los objetivos de las actividades de investigacion y orientar su
funcicnamiento.

c. Proponer las lineas de investigacion del IESTPFFAA, para aprobacion del
Consejo Superior, a través de la Direccion de Investigacion.

d. Proponer proyectos de investigacién e innovacion tecnoldgica orientados a las
instituciones publicas, gobiernos locales y empresas publicas; tales como
sistemas de catastro en base a datos espaciales, implementacion de
tecnologia para la preservacion del medio ambiente a través del reciclaje.

e. Evaluar el desempefio de los docentes investigadores.

f. Evaluar y recomendar las condiciones en las que se realiza la investigacion
tecnoldgica y su difusion.

d. Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades de investigacion e
innovacién tecnolbgica.

h. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccibn General del
IESTPFFAA.

Articulo 68.- Conformacién del Consejo de Investigacion
El Consejo de Investigacion del IESTPFFAA, esta conformado de |a siguiente
manera:

- Ella directora/a de Investigacidn, quien lo/a preside

Ellla Jefe/a del Departamento de Investigacion e Innovacién, quien sera ellla
secretario/a.

El/la Jefe/a del Departamento de Publicaciones.

. EMa Jefe/a del Centro de Informacion.

Docentes investigadores designados por la Direccién de Investigacion.
Docentes Investigadores invitados por la Direccion de Investigacion.

- Representantes de los Grupos de Interés, por invitacion de la Direccion de
Investigacion.

o
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TiTULOIlv
DE LA GESTION ACADEMICA

CAPITULO |
FORMACION ACADEMICA

SECCION |
DE LA ADMISION Y REGISTRO

Articulo 69.- Proceso de admisién

El proceso de admision del IESTPFFAA se rige por las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Admisidn y los lineamientos establecidos por
los Ministerios de Educacién y de Defensa, respectivamente; para lo cual cuenta
con una Comision Institucional de Admision, que es designada por la Direccién
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General del IESTPFFAA mediante Resolucion Directoral, para cada proceso de
admision, y tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del
Proceso de Admision del IESTPFFAA.

b. Formular las resoluciones de exoneracién a los postulantes que acrediten su
condicion de exonerados.

c. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidon General del
IESTPFFAA.

La Comision Institucional de Admision, al término de cada proceso de admisién,
elaborara el informe final de la ejecucion respectiva y elevario a la Direccion
General del IESTPFFAA.

Tienen derecho a postular al IESTPFFAA, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan concluido satisfactoriamente los estudios secundarios en
las diferentes modalidades educativas, considerandose los tramites gratuitos
para todo efecto.

Articulo 70.- Modalidades de ingreso
Las modalidades de Ingreso al IESTPFFAA, son las siguientes:

a. Ordinaria: Aquella que se realiza periddicamente, a través de una
evaluacion a los Licenciados de las Fuerzas Armadas.

b. Por exoneracién: Contempla la admision a deportistas calificados, a
estudiantes sobresalientes, y personal militar que esta cumpliendo servicio
militar voluntario que acrediten mas de doce meses de servicio, de
conformidad con la normativa vigente.

¢c. Por ingreso extraordinario: E! Ministerio de Defensa autoriza a realizar el
proceso de admision en la modalidad de ingreso extraordinario para becas y
programas, conforme a la normativa de la materia.

I as metas de atencion para cada afio se establecen por programa académico o

carrera profesional técnica y técnica, de conformidad con la disponibilidad de

aulas y equipamiento con el que cuenta el |IESTPFFAA. El numero de

estudiantes por seccién no excedera de cuarenta (40).

Las vacantes ofrecidas, conforme a las metas de atencion se cubren por estricto

orden de mérito segun las notas obtenidas por los postulantes en el examen de

admision y se publicard dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes

después de finalizado el examen.

E! ingreso ordinario se realizard a través de un concurso publico de admisidon

aplicando una prueba de conocimientos y cultura general, teniendo en cuenta el

equilibrio de la oferta y la demanda educativa, el nimero de vacantes aprobadas

y autorizadas por el Ministerio de Defensa para los programas de estudio o

carreras profesionales técnicas y técnicas que ofrece el IESTPFFAA. El proceso

de matricula para el personal del servicio militar y licenciados de las Fuerzas

armadas es gratuito para todo efecto.

E| examen de admision sera elaborado considerando los siguientes aspectos:

a. Comprension lectora

b. Razonamiento l6gico-matematico

c. Conocimientos, que puede incluir contenidos de secundaria para desarrollar
la especialidad a la cual se postula.

d. Cultura general.
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Articulo 71.- Proceso de Matricula

La matricula es el proceso por el cual el ingresante se registra en las unidades
didacticas en las carreras profesionales técnicas que se desarrollan dentro de un
ciclo o periodo académico, que acredita su condicién de estudiante e implica el
compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en
el Reglamento del Estudiante.

Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares:

a. Los ingresantes por concurso de admisidn en sus diferentes modalidades.

b. Los estudiantes de traslado interno y externo de acuerdo a lo indicado en el
Reglamento del Estudiante.

¢c. Los promovidos.

d. Los que retoman sus estudios, de acuerdo al procedimiento establecido en
el Reglamento del Estudiante.

La condicion de estudiante en el IESTPFFAA, se adquiere al haber ingresado
cumpliendo todos los requisitos del proceso de admision y se confirma con la
matricula. No se admite la matricula una vez aprobado el registro de matricula
mediante Resolucion Directoral de [a Direcciéon General del IESTPFFAA.

SECCIONN
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 72.- Formacion Académica

Se inicia concluido el proceso de matricula de los ingresantes al IESTPFFAA,
previo al primer ciclo o periodo académico y tendra el niumero de horas lectivas
establecido por el programa de nivelacion correspondiente, y tiene el propdsito
de reforzar las competencias y conocimientos basicos requeridos para cada una
de las carreras profesionales tecnicas que se brinda y de acuerdo a lo
establecido por el programa de nivelacién académica.

La formacion profesional técnica del estudiante se lleva a cabo en seis (6) ciclos
0 periodos academicos y la formacidn técnica se lleva a cabo en cuatro (4) ciclos
o periodos academicos, y consisten en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
las unidades didacticas contempladas en el plan de estudios especifico de cada
carrera profesional técnica o técnica, respectivamente,

Las carreras profesionales técnicas, técnicas o programas de estudio que oferta
el IESTPFFAA se encuentran autorizadas por el drgano competente del
Ministerio de Educacion y la Direccion General de Educacion y Doctrina del
Ministerio de Defensa, segun corresponda. Las denominaciones, asi como la
organizacion de cada uno de las carreras profesionales técnicas o programas de
estudio se modifican de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad vigente del
Ministerio de Educacion.

Las modalidades del servicio educativo y enfoques de la formacién en el
IESTPFFAA, son tres:

a. Presencial: El estudiante desarrolla la totalidad de créditos del programa de
estudios en la institucion educativa o en las empresas o instituciones
publicas o privadas donde desarrolla practicas o formacion.

b. Semipresencial: El estudiante desarrolla un minimo de treinta (30) por
ciento y un maximo de cincuenta (50) por ciento de créditos a través de
tecnologias de la informacion y comunicacion debidamente estructuradas y
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monitoreadas desde la institucion educativa o empresa o institucion publica
o privada donde desarrolla practicas o formacién, de acuerdo a los requisitos,
condiciones y caracteristicas dispuestas por normas complementarias.

c. A distancia: El estudiante desarrolla 1a totalidad de créditos del programa
de estudio en entornos virtuales de aprendizaje. Esta modalidad es aplicable
a los programas de formacién continua y no aplica a programas conducentes
a grado académico o titulo.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de
dieciseis (16) horas de teoria o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a
las horas definidas para los estudios presenciales. Los programas de estudios
en las modalidades semipresencial y a distancia tienen los estandares que
aseguren la calidad educativa.

SECCION Il
DE LA EVALUACION

Articulo 73.- La evaluacion del aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico
que permite la obtencién de informacidn, analisis y reflexion de la construccion
de los aprendizajes del estudiante. Se realiza en base a las competencias, se
centra en el logro de las capacidades asociadas a una unidad de competencia y
toma como referencia los indicadores de logro de las capacidades.

La evaluacién de competencias busca verificar la capacidad del estudiante
mediante su desempefio en situaciones concretas, en aquellas gue el estudiante
debe utilizar sus conocimientos (relacionados con el saber, saber hacer y saber
estar) y manifestar un comportamiento para resolver dichas situaciones. Los
procedimientos especificos de evaluacidon se encuentran detallados en el
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del IESTPFFAA.

SECCION IV ,
DE LA TUTORIA Y CONSEJERIA

Articulo 74.- Tutoria y consejeria

La tutoria y consejeria es un servicio que el IESTPFFAA brinda al estudiante, el
cual comprende un conjunto permanente de acciones de acomparamiento y
orientacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en la institucion, y para
contribuir en la solucién de sus problemas de caracter intra-interpersonal.

La tutoria académica es el acompafiamiento al estudiante en el logro de sus
competencias profesionales y la consejeria psicologica es el acompafnamiento y
orientacion para ayudar al estudiante en su desarrollo integral y solucion de sus
problemas personales.

La tutoria y consejeria es inherente a la funcién docente, psicopedagogia y
psicologia, implica una relacién individualizada con el estudiante, ademas, es
una accion coordinada entre las areas académicas, consejeria y tutoria, y
servicio social.

El Sistema de Tutoria y Consejeria se sujetara a lo establecido en el Reglamento
del Estudiante del IESTPFFAA.
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] SECCION V
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES/EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Articulo 75.- Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son actividades que
tienen como proposito que los estudiantes consoliden, integren y complementen
los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través de las unidades
didacticas correspondientes. Forman parte de los componentes curriculares y
consolidan las competencias técnicas o especificas y de empleabilidad del
estudiante. Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se
pueden realizar en:

a. Instituciones de Educacion Superior. A través de la participacion del
estudiante en:

1) Proyectos productivos de bienes o servicios vinculados con las
capacidades que debe lograr el estudiante en el médulo y programa de
estudios correspondiente.

2) Procesos o actividades propias de la Institucion de Educacion Superior.

b. Centros de Produccion. A través de la participacion del estudiante en:

1} Visitas técnicas a centros de produccidn, donde puedan conocer de
manera general el funcionamiento de sus procesos y las principales
funciones que realiza el profesional en determinado puesto de trabajo.

2) Proyectos, procesos o actividades productivas, de bienes o servicios,
desarrolladas en empresas formalmente constituidas del entorno.

Estas experiencias formativas pueden desarrollarse mediante practicas pre
profesionales, pasantias u otras, establecidas en la Ley.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes
se pueden realizar en las instalaciones del |IESTPFFAA, en proyectos
productivos de bienes o servicios vinculados con las capacidades que debe
lograr en el médulo y programa correspondiente, asi como en procesos o
actividades propias del Instituto.

El nimero minimo de horas que se utiliza para la practica pre profesional es
equivalente al 35% del numero total de horas de cada médulo técnico profesional
y es requisito indispensable para la certificacion modular y titulacion del
estudiante de acuerdo a la normativa vigente.

Las practicas pre profesionales se realizan por médulos y corresponden a doce
(12) créditos como minimo la que se distribuira en cada uno de los moédulos
formativos.

El IESTPFFAA establecera el mecanismo de vinculacidn con empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas a las carreras profesionales
técnicas que oferta para asegurar las practicas pre profesionales de los
estudiantes, con la finalidad de consolidar, en situaciones reales de trabajo, las
competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en el
IESTPFFAA. Para elio se conforma un Comité de Practicas Pre Profesionales a
nivel institucional.
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Articulo 76.- Comité de Practicas Pre Profesionales

El Comité de Practicas Pre Profesionales del IESTPFFAA es designado por la
Direccién General del IESTPFFAA mediante Resolucion Directoral, el mismo que
estara conformado de Ia siguiente manera:

El Director Académico, quien lo preside.

El Jefe del Departamento de Areas Académicas.

El Jefe del Departamento de Empleabilidad.

Los Coordinadores de las Areas Académicas, designados por la Direccién
Académica.

ooow

Son funciones del Comité de Practicas Pre Profesionales del IESTPFFAA, las
siguientes:

a. Conformar los sub comités de practicas pre profesionales en cada una de
las carreras profesionales técnicas que se imparte en el IESTPFFAA.

b. Revisar y elevar a la Direccion de Bienestar y Empleabilidad los proyectos
de convenios de practicas pre profesionales para presentacién y aprobacion
al Consejo Superior.

¢. Elaborar el plan de practicas pre profesionales del IESTPFFAA, en base a
los planes de estudio de cada carrera profesional técnica que se imparte en
el Instituto.

d. Establecer las pautas y criterios para la elaboracion de la propuesta de
convenios, del reglamento de practicas pre profesionales, del plan de
supervision y monitoreo de las practicas pre profesionales, asi como del
informe semestral de los sub comités.

e. Designar a un docente de cada carrera profesional técnica para realizar |a
supervision y evaluacion de las practicas pre profesionales en las empresas
publicas o privadas.

f.  Elaborar y presentar un informe semestral a la Direccién General acerca de
los resultados de las practicas pre profesionales de los estudiantes de las
carreras profesionales técnicas que se imparte en el IESTPFFAA.

g. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General del
[ESTPFFAA.

La organizacion y funciones de los sub comités de practicas pre profesionales
de las carreras profesionales tecnicas, se encuentran especificadas en el
Reglamento de Practicas Pre Profesionales del IESTPFFAA,

SECCION VI )
DE LOS CERTIFICADOS, GRADOS Y TiTULOS

Articulo 77.- Certificacién
Los certificados que se otorguen a los estudiantes del IESTPFFAA, son de dos
(2) clases: modular y de estudios.

a. El certificado modular es el documento emitido por el IESTPFFAA que
acredita la adquisicién de las competencias vinculadas a un médulo
formativo, luego que el estudiante ha aprobado la totalidad de las unidades
didacticas y las practicas pre profesionales del médulo de acuerdo al plan de
estudios de la carrera profesional técnica o programa de estudios. Ademas,
el estudiante debe cumplir con los procedimientos especificos que se
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encuentran detallados en el Reglamento de Certificacion Modular y Titulo
Profesional Técnico de! IESTPFFAA.

El certificado modular serd elaborado tomando como base el formato
sefalado por el Ministerio de Educacion. Dicha certificacion sera aprobada
mediante Resolucion Directoral del IESTPFFAA.

b. El certificado de estudios es el documento que contiene el resultado de |a
evaluacion por ciclos o periodos académicos de las capacidades de las
unidades didacticas de los modulos educativos. Documento que acredita la
situacion académica del estudiante, proporciona la calificacion que obtuvo
en las unidades didacticas del plan de estudios.

El certificado de estudios sera elaborado por la Secretaria Académica del
IESTPFFAA, tomando como base el formato sefalado por el Ministerio de
Educacién.

Articulo 78.- Grados académicos

La obtencion del grado académico de bachiller técnico en el IESTPFFAA,
requiere haber aprobado un programa formativo con un minimo de ciento veinte
(120) créditos y el conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria. El grado académico de bachiller técnico se obtiene de acuerdo a las
exigencias académicas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos del
IESTPFFAA.

Articulo 79.- Titulacién

Ei titulo que se otorga al egresado de una carrera profesional técnica del
IESTPFFAA, es de "Profesional Técnico" con mencion en la carrera o programa
respectivo y se expide a Nombre de la Nacion, conforme a las normas vigentes.
Son requisitos generales para otorgar el titulo de profesional técnico, los
siguientes:

a. Haber concluido y aprobado todos los médulos del plan de estudios de la
carrera profesional técnica/programa de estudios, con calificacion minima de
trece (13), de acuerdo al plan de estudios de la carrera profesional técnica y
tecnica, respectivamente.

b. Haber realizado satisfactoriamente practicas pre profesionales/experiencias
formativas en situacion real de trabajo, segtin corresponda.

c. Contar con todos los certificados modulares correspondientes a sus carreras
profesionales o programas de estudio.

d. Sustentar un proyecto de aplicacién profesional o un examen de suficiencia
profesional ante un jurado, con la calificacion de “aprobado”.

e. Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria,
mediante una certificacion emitida por una institucion autorizada para la
ensefianza de idiomas extranjeros o institucion especializada en el dominio
de lenguas originarias.

Los titulos profesionales técnicos y técnicos deberan contar con el codigo
generado por el IESTPFFAA y luego se remitira al Ministerio de Educacion para
su registro, visacion y codificacion nacional.

Los titulos y certificaciones se emiten a solicitud del interesado al haber cumplido
los requisitos establecidos en el Reglamento de Certificacion Modular y Titulo
Profesional Técnico del IESTPFFAA.

-52.



SECCION VI
DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Articulo 80.- Docentes

Los docentes son profesionales con grado academico y titulo profesional,
profesional técnico o profesional pedagogico, con especialidad afin a las carreras
profesionales técnicas que ofrece el IESTPFFAA y con experiencia comprobada
en docencia en el area académica y experiencia laboral, respectivamente.

Los docentes se desempefian en las areas de docencia y gestion pedagogica,
de acuerdo a lo siguiente:

a.

Docencia, que comprende la ensefanza en aula, taller o laboratorio,
actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejeria
y tutoria académica, entre otras. Asimismo, comprende actividades de
investigacion aplicada e innovacion tecnologica.

Gestion pedagdgica, que comprende a los docentes que desempefan los
cargos y puestos de responsabilidad de los organos, unidades y areas
organicas del IESTPFFAA.

Tienen un régimen de dedicacién a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo
a lo siguiente:

a.

Docentes a tiempo completo, que tienen una jornada de cuarenta (40)
horas pedagoégicas por semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte
(20) horas lectivas. Realizan actividades no lectivas dedicadas, entre otras,
al disefio y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion
aplicada e innovacioén tecnolégica.

Docentes a tiempo parcial, que tienen una jornada menor a cuarenta (40)
horas pedagdgicas por semana. Pueden realizar actividades no lectivas.

Los docentes contratados en el IESTPFFAA, pueden ser:

a.

Regulares. Deben contar con grado académico o titulo equivalente al grado
o titulo del programa formativo en el que se desempefiaran. Estos docentes
perciben una remuneracion equivalente a ia establecida para la Categoria 1,
segun corresponda.

Altamente especializados. Son profesionales altamente calificados en una
especialidad determinada y cuentan con grado académico o titulo
equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se
desempefaran.

Extraordinarios. Son aquellas personas con méritos sobresalientes en el
campo de las ciencias y las tecnologias, entre otras, que no retinen los
requisitos sefialados en los literales a) y b) precedentes. Son contratados
siempre que cuenten por lo menos con diez (10) afos de experiencia en la
especialidad o en la tematica a desempefarse.

Los requisitos minimos para acceder a la docencia en el IESTPFFA, son:

a.

b.

Contar con grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del
programa formativo en el que se desempefiara.

Contar con dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempeifiarse.
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c. Contar con un (1) afio como minimo de experiencia docente en educacion
superior o técnico-productiva.

l.os derechos, deberes, estimulos, sanciones y funciones del docente se detallan
en el Reglamento del Docente del IESTPFFAA.

Articulo 81.- Estudiantes

Los estudiantes del IESTPFFAA son aquellos licenciados de las Fuerzas
Armadas, matriculados en las carreras profesionales técnicas y técnicas que se
imparten y se encuentra registrado en las unidades didacticas de las carreras
profesionales técnicas que se desarrollan dentro de un ciclo o periodo
académico, que acredita su condicién e implica el compromiso de cumplir los
deberes y sanciones, asi como ser sujeto de los derechos y estimulos
establecidos en el Reglamento del Estudiante del IESTPFFAA.

Articulo 82.- Egresados

Los egresados del IESTPFFAA son aquellos estudiantes que han aprobado
todas las unidades didacticas (Competencias técnicas o especificas vy
competencias para la empleabilidad) de los médulos formativos de sus carreras
profesionales técnicas y haber aprobado las practicas pre profesionales o
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo quedando en
condiciones de tramitar su grado académico de bachiller técnico y titulo
profesional técnico.

Para solicitar su grado académico de bachiller técnico y titulo profesional técnico,
respectivamente, deberan cumplir con los requisitos prescritos en el Reglamento
de Certificacion Modular y Titulo Profesional Técnico del IESTPFEAA.

CAPITULO Il ,
DE LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Articulo 83.- Investigacién aplicada e innovacion

El IESTPFFAA desarrolia actividades de investigacion aplicada e innovacioén a
través de proyectos formulados por los integrantes de la comunidad educativa,
promovidas y supervisadas por los especialistas de Ia Direccién de Investigacion
en alilanzas estratégicas con sectores productivos, instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales.

La investigacion aplicada es la generacién o aplicacion de conocimientos
tecnoldgicos con aplicacién directa en el sector productivo.

La innovacion es el procedimiento sistematico enfocado en la mejora significativa
de un proceso, producto o servicio que responde a un problema, una necesidad
o una oportunidad del sector productivo y educativo, la institucion educativa yla
sociedad.

£l estudiante del IESTPFFAA para titularse debe desarrollar un proyecto de
investigacion aplicada vinculado a la formacion recibida busca consolidar las
capacidades de aplicacion practica en situaciones especificas de la carrera.
Debe estar orientado a dar solucién técnica a una problematica del quehacer
profesional de la carrera profesional tecnoldgica y a proponer alternativas de
mejora con la justificacion correspondiente, de acuerdo a las caracteristicas de
cada carrera. Ademads, debera cumplir con los procedimientos y requisitos
establecidos en el Reglamento de Certificacion Modular y Titulo Profesional
Técnico del IESTPFFAA.

-54-



TiTULO IV )
DE LA PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

CAPITULO | ]
DE LAS PUBLICACIONES TECNOLOGICAS

Articulo 84.- Publicaciones tecnolégicas

El IESTPFFAA promueve en su comunidad educativa la presentacién de medios
escritos y virtuales en temas innovadores, relacionados a la investigacion
cientifica, desarrolio e innovacién tecnoldgica con aplicacion directa en el sector
productivo nacional, de acuerdo a lo siguiente;

a. Investigacién cientifica: Es todo aquel estudio original y planificado que
tiene como finalidad obtener nuevos conocimientos cientificos o tecnologicos,
que puede ser basica o aplicada.

b. Desarrollo tecnolégico: Es la aplicacion de los resultados de la investigacion
o de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, a un plan o disefio en
particular para la produccion de materiales, productos, métodos, procesos o
sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzo de sy
produccion o utilizacion comercial.

c. Innovacion tecnolégica: Es la interaccion entre las oportunidades del
mercado y el conocimiento base de la empresa Y sus capacidades, implica la
creacion, desarrollo, uso y difusion de un nuevo producto, proceso o servicio
y los cambios tecnolégicos significativos de los mismos. Se consideraran
nuevos aquellos productos o procesos cuyas caracteristicas o aplicaciones,
desde el punto de vista tecnologico, difieran sustancialmente de las existentes
con anterioridad. Consideran la innovacion de producto y la de proceso.

La Direccion de Investigacion, luego de evaluar los medios escritos y virtuales
en temas innovadores relacionados a la investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica presentados por la comunidad educativa y de otros
estudiosos de reconocido prestigio, diagrama y presenta el proyecto para
aprobacion por el Consejo Superior, a través de la Direccion General del
IESTPFFAA y luego realiza la publicacion de la revista tecnoldgica fisica y virtual
del IESTPFFAA.

La Direccion de Investigacion, ademas de la publicacion de articulos cientificos
y tecnoldgicos del personal docente, administrativo y directivo, incentiva la
invencion y el registro de patentes por parte del personal docente, administrativo
y directivo, con la finalidad de que el mayor numero de docentes se encuentre
inscrito en el DINA y REGINA del CONCYTEC.

CAPITULO I
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 85.- Propiedad intelectual

Las publicaciones que son producto de las investigaciones de los integrantes de
la comunidad educativa del IESTPFFAA, reconocen y protegen la autoria de las
mismas a sus realizadores y la participacion del propio IESTPFFAA. Las
utilidades o regalias generadas como resultado de la mvestigacioén, por convenio
suscrito entre las partes, se reparte considerando el aporte de cada uno de elios.
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Se encuentran bajo la responsabilidad de la Direccién de Investigacion, en
custodia en el Centro de Informacién del IESTPFFAA, y en los aspectos
vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de
autor. El organismo publico del Estado correspondiente, patenta las invenciones
presentadas por el IESTPFFAA con el sefialamiento de los autores, en
concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial e intelectual.
Todo lo relacionado a la propiedad intelectual y derechos de autor se establecen
en el reglamento respectivo.

) TiTULO V ,
FORMACION CONTINUA Y PROYECCION SOCIAL

CAPITULO I
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 86.- Formacion continua

La formacién continua es una modalidad formativa compuesta por actividades y
programas de aprendizaje de forma tedrica y practica que se suele realizar por
medio de cursos especializados en aquello que debes aprender los integrantes
de la comunidad educativa del IESTPFFAA.

Los programas de formacién continua que ofrece el IESTPFFAA permiten la
adquisicion,  actualizacién, especializacién y/o perfeccionamiento de
competencias, que se desarrollan bajo un sistema de créditos Yy no conducen a
la obtencion de grados académicos o titulos.

Los programas de formacion continua se brindan en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal desarrollo de los
programas de estudios que imparte el IESTPFFAA.

Los lineamientos académicos generales regulan el sistema de créditos para el
desarrollo de los programas de formacion continua en el IESTPFFAA.

El IESTPFFAA para ofertar programas de formacién continua, debe contar con
infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente calificado. La
denominacion de dichos programas no debe ser igual a otros programas de
estudios vigentes.

La Direccion de Formacion Continua y Proyeccion Social presenta para la firma
de la Direccién General del IESTPFFAA, los certificados de los participantes que
hayan cumplido con los requisitos establecidos en los programas de formacion
continua autorizados.

Articulo 87.- Educacién a distancia

El IESTPFFAA por intermedio de la Direccion de Investigacion, desarrolla
programas academicos de educacion a distancia, que se caracterizan por la
interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso ensefanza-
aprendizaje, sobre la base de medios tecnologicos y entornos virtuales que
propician el aprendizaje autonomo. Tienen las mismas exigencias académicas y
estandares de calidad que la modalidad presencial de los estudios de las
carreras profesionales técnicas o programas de estudio que brinda.

CAPITULO II
DE LA PROYECCION SOCIAL
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Articulo 88.- Proyeccion social

La proyeccion social forma parte de la responsabilidad que tiene el IESTPFFAA
con la comunidad que nos rodea, por ello, los directivos y docentes deben
comprender y juzgar el impacto que los conocimientos que transmiten a los
estudiantes tienen sobre la sociedad. El accionar educativo se maneja con
criterios transparentes y claros ya que repercute de manera directa en la
configuracion de la realidad.

La proyeccion social a través del desarrolio de programas liderados por los
estudiantes, contribuyen a la comunidad, y benefician a que familias puedan
acceder a una mejor calidad de vida e iniciar actividades de emprendimiento que
permitan su crecimiento econdmico, brindandole acceso a tecnologias vy
recursos poco comunes.

Los objetivos de la proyeccion social que realiza el IESTPFFAA en |a comunidad
de su entorno son los siguientes:

a.

Promover el respeto por el ser humano y las demas especies, con un
especial enfoque en el desarrollo y la evolucién de su accionar en los
diferentes planos que componen su vida, desde la filosofia hasta la politica.
Trabajar en la formacién de individuos que destaquen por sus cualidades
humanisticas, por su sentido de la responsabilidad y su fuerza para
emprender proyectos basados en la ética que busquen solucionar las
problematicas mas preocupantes de su comunidad, aprovechando las
herramientas que surgen de la labor de investigacion cientifica.

Fomentar la educacion entendiendo al ser humano como una perfecta
combinacién de ser social, fisico, espiritual y emocional. La proyeccion social
NO €s un negocio, sino que surge de la aceptacion de la naturaleza propia y
por esa razén implica la comprension de todos los planos que integran al ser
humano para aprovechar las capacidades propias.

Conocer las dinamicas sociales reales y vigentes, los estilos de vida que
conviven en la comunidad, sus necesidades e inquietudes, las diferentes
culturas que la sostienen, las iniciativas que emprenden por su cuenta. Para
lograr un cambio es fundamental acercarse a la sociedad, preguntarle qué
necesita, cuales son sus prioridades y sus expectativas, pero también
conocer sus fortalezas para hacerla participe del procesoc y pueda mantener
el bienestar que alcance al final del proceso.

La Direccién de Formacién Continua y Proyeccion Social es responsable de
realizar las actividades adecuadas y oportunas que permitan cumplir con los
objetivos de la proyeccion social que debera realizar el IESTPFFAA en la
comunidad que lo rodea.

TiTULO VI
DEL BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

CAPITULO |
DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 89.- Bienestar estudiantil
El bienestar estudiantil tiene como finalidad incentivar los logros alcanzados por
los estudiantes en sus aspectos académicos, humanos y sociales, procurando el
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cumplimiento de la mision del IESTPFFAA, estimulando su compromiso vy
responsabilidad frente al desarrollo social del pais.

El IESTPFFAA considera de suma importancia el desarrollo personal e integral
del estudiante, por tanto, presta atencion a su bienestar fisico, social y
psicoldgico, razén por la cual dispone para sus estudiantes un area dedicada a
cuidar los aspectos relativos a la actividad fisica y el deporte, el arte y la cultura,
asesorias psicopedagégicas, atencién social, orientacion y monitoreo en
practicas pre profesionales y en todo lo que pueda complementar su formacion
profesional.

La gestion del bienestar estudiantil es de responsabilidad de la Direccidn de
Bienestar y Empleabilidad interactuando con las Direcciones de Formacion
Continua y Proyeccién Social, de Académico y el Departamento Administrativo
del IESTPFFAA.

CAPITULO I}
DE LA EMPLEABILIDAD

Articulo 90.- La Empleabilidad

La empleabilidad permite manejar el proyecto de la carrera profesional técnica,
escoger donde se desea trabajar, elegir qué se pretende hacer y obtener el éxito
como satisfaccion personal y laboral por lo que es importante tener una red de
contactos activa.

Las competencias que se deben reforzar en los estudiantes y egresados del
Instituto son la motivacion, la ambicién y la capacitacion que son las
competencias mas importantes para las empresas. Para el mercado laboral del
Perti debe sumarse el manejo de redes de contactos y el conocimiento de
idiomas. Sin embargo, ia capacitacién constante s una de las competencias que
mas debe replicarse para que el postulante sea empleable en las empresas de
hoy. La gestion de la empleabilidad es de la Direccién de Bienestar y
Empleabilidad interactuando con las Direcciones de Formacién Continua y
Proyeccion Social y Académico del IESTPFEAA.

CAPITULO Il
DE LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 91.- Convenios interinstitucionales

Las alianzas estratégicas Y convenios interinstitucionales son acuerdos de
cooperacion, gestion u otros de naturaleza analoga celebrados por el Instituto en
el ambito de su competencia con otras entidades educativas o empresariales,
publicas o privadas tanto nacionales como extranjeras que no persiguen fines de
lucro. Los alianzas y convenios son modificados mediante adendas que forman
parte integrante de los mismos.

Las alianzas estratégicas Y convenios interinstitucionales pueden ser de dos
tipos yson:

a. Alianza o Convenio Marco: Es la alianza Y convenio en el que se establecen
disposiciones y obligaciones de naturaleza genérica entre dos instituciones
Y que requieren la suscripcién de convenios especificos posteriores. En
ningtin caso irroga gastos a la institucion.
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b. Alianza o Convenio Especifico: Es la alianza Y convenio en el que se
desarroflan los alcances y obligaciones concretas, ejecutables y
determinadas entre las partes de un convenio marco previamente suscrito.

La gestion de las alianzas estratégicas o convenios interinstitucionales, es
fomentada por las Direcciones de Investigacion, Académica, de Formacion
Continua y Proyeccién Social, asi como por el Departamento de Relaciones
interinstitucionales y Ia responsabilidad de su revisién y aprobacién es de Ia
Direccién de Bienestar y Empleabilidad contando con la asesoria de la Oficina
de Asesoria Legal de!l IESTPFFAA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - El Reglamento General y la normatividad interna necesaria para el
funcionamiento institucional serg aprobada por el Consejo Superior del
IESTPFFAA; los mismos que seran oficializados mediante Resolucién Directoral
expedida por la Direccidn General del IESTPFFAA.

SEGUNDA.- EI IESTPFFAA goza de autonomia econdmica, administrativa y
académica, las mismas que se encuentran enmarcadas en los parametros
establecidos en la normatividad vigente. La autonomia no exime de la
supervision y fiscalizacién de las autoridades competentes, de la aplicacion de
las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

TERCERA.- El IESTPFFAA, ademas de los titulos otorgados a nombre de Ia
Nacién, de acuerdo a un modelo dnico nacional establecido por el Ministerio de
Educacion, otorga de acuerdo al nivel del programa formativo, io siguiente:

a. Titulo de Técnico, se otorga luego de cursar un programa formativo con un
minimo de ochenta (80) créditos, de acuerdo a las exigencias académicas
establecida en la normatividad interna.

b. Titulo de Segunda Especialidad, se otorga luego de haber aprobado los
estudios con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como Ia
aprobacién de una tesis o trabajo académico. Requiere haber obtenido
previamente, la licenciatura u otro titulo profesional equivalente afin a Ig
especialidad,

CUARTA.- La seleccion y designacion de responsables de los organos de linea,
de apoyo y de asesoramiento del IESTPFFA, es por un periodo de tres (3) afios
renovables hasta en dos oportunidades, previa evaluacion, por el Director
General del [ESTPFFAA, conforme a la normativa emitida por los Ministerios de
Educacién y de Defensa, respectivamente.

QUINTA.- Eltitulo de técnico del ciclo medio emitido por un Centro de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO), otorga al estudiante el derecho a obtener, a su
solicitud, el titulo de técnico de educacion superior a nombre de la Nacién a
traves de la convalidacion de estudios ante un Instituto de Educacion Superior.
Por ello, el IESTPFFAA, establece el procedimiento, requisitos y criterios de
convalidacion, a través del reglamento interno correspondiente.
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