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Conflicto de Interés

Declaro no tener conflicto de interés personal,
economico o comercial; asi mismo, el contenido de la
presentacion esta basado en el contexto técnico
cientifico.

*International Code of Ethics for Occupational health professionals. International Commission on Occupational
Health (ICOH) [Cédigo Internacional de Etica para los profesionales de la salud ocupacional.Comision Internacional
de Salud Ocupacional] 2014.
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Conflicto de Interés

* Vicepresidente de la Sociedad Peruana de Salud Ocupacional SOPESO
* Vocal Sociedad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente SOMOMA
* Miembro Comision Internacional de Salud Ocupacional ICOH

* Miembro Colegio Americano de Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente ACOEM

* Miembro Comité Asesor Permanente de Salud Ambiental y Ocupacional
Ministerio de Salud

 Miembro Comité técnico Salud Ocupacional y Ergonomia INACAL
* Docente postgrado Universidad Peruana Cayetano Heredia
* Asesor médico independiente en medicina y salud ocupacional

*International Code of Ethics for Occupational health professionals. International Commission on Occupational
Health (ICOH) [CAdigo Internacional de Etica para los profesionales de la salud ocupacional.Comision Internacional
de Salud Ocupacional] 2014.
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Objetivo

1. Revisar la importancia de la Vigilancia de la
salud de los trabajadores municipales.

2. Revisar los lineamientos para la Vigilancia de la
salud de los trabajadores municipales.

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD



Agenda

* Antecedentes

* Riesgos para la Salud

* Vigilancia de la salud de los trabajadores
 Evaluaciones médicas ocupacionales
 Consideraciones

* Conclusiones
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Trabajador Municipal
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Antecedentes

@(—) TRABAJO

25% de Carga de Enfermedad
2.78 millones de muertes/ano

7,500 personas mueren al dia
Gasto 3,94% PBI

Takala J et al. Global Estimates of Occupational Accidents and Work related Iliness 2017. WHS Institute
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Antecedentes

24 horas
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Antecedentes

Ambiente de Practicas de
Trabajo trabajo

Accesos a servicios

Factores sociales
de salud

e OMS Determinantes de la salud de los trabajadores
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Normas OSHAS 18001

Requisitos generales

Politica en SST

Identificacion , evaluacion y control de riesgos

Requisitos Legales

Objetivos

Programas

Estructura y Responsabilidad

Entrenamiento y Competencia

Consulta y Comunicaciones

Documentacion del Sistema

Control de Documentos
Control Operacional
Preparacion y Respuesta a Emergencia

Medicién y Seguimiento de Desempefio

Incidentes , Accidentes y medidas de accion
correctiva

Registros y Administracion de registros
Auditorias

Revision por la Gerencia

Sistemas de Gestion SST

PLANIFICACION

(OSHAS — Ley SST)

IMPLEMENTACION Y
OPERACION (OSHAS)
ORGANIZACION Y
PUBLICACION ( Ley
SST)

VERIFICACION Y
ACCION CORRECTIVA
(OSHAS)
MEJORA CONTINUA Y
EVALUACION DEL
SISTEMA (Ley SST)

REVISION POR LA
GERENCIA (OSHAS )

INSPECCION
FISCALIZACION Y
CONTROL ( Ley SST)

REPORTE Y
COMUNICACION
REGULATORIA ( Ley SST)

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional

Ley 29783 y DS 005-2012 TR y modificatorias

Principio s Lineas Generales

Politica en SST

Linea de Base

Identificacion , Evaluacion de riesgos (IPER)
Control de Riesgos existentes

Mapas de Riesgo

Requisitos Legales
Fiscalizacién
Objetivos

Programas Anuales

Liderazgo

Comité de SST 6 Supervisor

Servicios de Seguridad y Salud en el trabajo

Disposicion del Trabajador en el Puesto de trabajo por competencias
Induccion y Capacitacion
Participacion del trabajador

Reglamento Interno de SST
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
Control de Documentos

Gestion de EPP

Gestion de Examenes médicos

Plan para emergencias

Formacion y Capacitacion de Brigadas

Mejora continua

Investigacion de Incidentes y Accidentes
Investigacion de dafio en la salud

Registro del Sistema
Estadisticas SST
Auditorias

Aprobacion de la Empresa
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Actividades de los trabajadores municipales

Trabajadores de camales
municipales

Maestranza

Limpieza publica

Obras civiles

Seguridad ciudadana
Mantenimiento de locales
Servicios auxiliares de areas
verdes

Cuidado y limpieza de animales
Manejo de vehiculos
municipales

Mantenimiento de seméaforos

* DS 017-2017 TR Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de los obreros municipales del Perl
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Campos desarrollados por trabajadores municipales

Grupo ocupacional Vigilancia Limpieza Publica

 Barrido de vias publicas, lavado de calles, locales publicos y plazas publicas,
recoleccion , reciclaje, descarga y disposicion final de residuos sélidos, fumigacion ,
entre otros

Grupo ocupacional Vigilancia Areas verdes

* Mantenimiento de parques y jardines, viveros municipales, areas comunes y de
\ recreacion, ambientacion de areas verdes, fumigacion , riego por inundacion , cisterna u
otro punto, poda, mantenimiento de canales subterraneos, entre otros

Grupo ocupacional Vigilancia Obras y Mantenimiento

Reparacion de vias publicas, pintura, mantenimiento metalmecanico, mecanico de
automoviles y maquinaria en general , carpinteria, gasfiteria, construccion ,
reconstruccion , remodelacién , demolicion , renovacion , recojo, levantamiento de
desmonte, habilitacion , excavaciones, perforacion , carreteras, puentes, mano de obra,
materiales, entre otros

& Grupo ocupacional Vigilancia Seguridad Ciudadana

e*Vigilancia y proteccion vecinal, mantenimiento del orden en la comuna, fiscalizacion de
locales y transporte , entre otros

> Grupo ocupacional Vigilancia Otros campos

| *Sacrificio , izaje y corte del ganado, lavado de visceras, almacenamiento y
§ conservacion de carne , limpieza y mantenimiento

*Guia y vigilancia de cementerios. Limpieza y mantenimiento seméaforos
*Cuidado y limpieza de animales . Conduccion de vehiculos municipales

* DS 017-2017 TR Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de los obreros municipales del Perl
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Riesgos a la Salud

Fisico .
Ruido , vibracidn, radiacion Quimico
temperatura, humedad entre otros Agente corrosivos, polvo, humos,
gases, entre otros agentes quimicos
Biologico
Bacterias, acaros, virus ,
hongos
Ergonomico Psicosocial

Mobbing, estrés, excesiva verticalidad, trabajo
sobre la base de miedo , acoso sexual ,
inconsistencia de rol, violencia, entre otros

Posturas forzadas, manipulacién de carga,
movimientos repetitivos , entre otros

* DS 017-2017 TR Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de los obreros municipales del Per(
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Riesgos a la Salud

, Cambios demograficos
Tecnologia

o Envejecimiento
Digitalizacion . L

. Trabajadores jovenes
Automatizacion

vajadores migrantes

Cambios en la

Desarrollo sostenible . .,
organizacion

Cambio climatico

. s . Formas atipicas de trabajo
Contaminacion ambiental

Trabajos temporales

OIT. Seguridad y Salud en el centro del futuro del trabajo. Aprovechar 100 afos de experiencia, 2019
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Riesgos a la salud

'DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL POR PELIGRO Y RIESGD OCUFACIONAL

PUESTO

Hipoacusia

Fisico; Ruido .M:Ijmera en cabina insonora
Fiico: Vibracion a cuerpo entero | Lesiones Osteomusculares |  Evaluacion Osteomuscular
Lesiones Pulmonares Espirometria y Ry torax
P Lesiones Dermatologicas Evaluacion dermatologica
Sarasos: o ¥ guses. Lesiones Oftaimokigicas Evaluacién oftaimolagica
Lesiones Hepaticas TGO y TGP
Ejempio 1 Operaciones Perforista Engondmico: Bipedestacian
prolongada, movimientos
repetiivos, Posturas forzadas, | Lesiones Osteomusculares |  Evaluacion Osteomuscular
manipulacion manual de cargas
(aproo. 25 ka).
Tumos rotatives Faliga y somnolencia Examen de riesgo Psicosocial
Psicosocial Estrés laboral Examen de riesgo Psicosocial
Fhico: Ruido Hipoacusia Audiometria en cabina insonora
\ibracion de miembro superior | Lesiones Osteomusculares |  Evaluacion Osteomuscular
R : Lesiones Pulmonares E spirometria y R torax
i ”“;E”E'm isﬂ:ﬂgﬂg’%ﬁ Lesiones Dematologicas | Evaluscion dermatolegica
s - Y esiones Omaimokgicas Evaluacion oftalmoligica
Ejemplo 2| ABORATORIO DE|  Auliar de Ft s e pioa Ty FOH
18 METALURGIA | laboratorio T el nein
prolongada, movimientos
repetitivos, Posturas forzadas, | Lesiones Osteomusculares |  Evaluacion Osteomuscular
manipulacion manual de cargas |
aprox. 25 kg).
Psicosocial Estrés laboral Examen de nesge psicosocial
Ergonémico: Sedestacion
prolongada, posturas inadecuadas,|  Lesion Osteomuscular Evaluacion Osteomuscular
Ejemplo 3 | ADMINIST RATIVO Contadora movimiento repefifvo.
Uso de PVD Fatiga visual Evaluacion Oftalimologica
Psicosocial Esires Examen de riesgo Psicosocial

* SOMOMA. Guia Técnica de buenas practicas para la elaboracion del contenidos de Examenes Médicos

Ocupacionales segun sectores productivos.2014
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Exigencia y demanda psicofisica

1. Carga Fisica 7. Marcha por terreno irregular
2. Carga Biomecanica ( S|

2.1. Columna cervical
2.2. Columna dorsolum
2.3. Hombro
2.4. Codo

2.5. Mano

2.6. Cadera
2.7. Rodilla

2.8. Tobillo /pie
3. Manejo de car, _ , .
4. Trabajo de prec PS|C°|°glca
5. Sedestacion
6. Bipedestacion
6.1. Estatica

6.2. Dinamica

s W N R

. ARuuiviun

los sentidos (olfato

7a (Falta de autonomia)

Guia de Valoracion Profesional. Secretaria de Estado de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e
Inmigracién. Gobierno de Espafia, 2014.
Cano C. Fisiologia del trabajo y capacidad fisica. Diplomado Evaluacién Médica Ocupacional UPCH
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Exigencia y demanda psicofisica

ARCHIVISTICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERARIO CALIFICADO, COORDINADOR,
TECNICO ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga Fisica:

I Postura prolongada

I Movimientos repetitivos

I Manejo manual de cargas

I Movimientos con requerimientos de fuerza

Carga Mental:

I Elaboracion de respuestas con rapidez
I Atencion y concentracion permanente
I Elaboracion de respuestas con rapidez

Contaminantes Quimicos:
I Exposicion a polvos

Locativos

I Trabajo en alturas con uso de ayudas mecanicas

como escaleras que no superan 1.20 mt

Psicosocial:
I Altos niveles de responsabilidad
I Realizacion de tareas simultaneas

Carga Fisica:

I Posicion bipeda

I Motricidad gruesa

I Destreza manual

I Velocidad de reaccién

I Levantamiento y manejo de cargas

Carga Mental:

I Andlisis de informacion

I Emitir respuestas rapidas

I Tareas de precision visomotora
I Concentracion

I Atencion

ISensopercepcién

I Percepcion visual

I Percepcion tactil

I Percepcion auditiva

Es importante que ante cualquier
sospecha de enfermedad que observe el
médico en los examenes ocupacionales
remita al trabajador a la EPS para la
realizacion de los mismos y poder
confirmar o descartar cualquier
diagndstico que lo convierta en una
persona con futuros inconvenientes para
su desempefio en la organizacion.

Otro criterio médico a tener en cuenta es
que en este grupo ocupacional pueden
ser aptos personas con vision monocular
o hipoacusia temprana.

Profesiograma

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional
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Vigilancia de |la Salud de los trabajadores
Historia Natural de |la Enfermedad

(

Ambiente

(x) - 0

Persona

~

Prevencion Primaria:

Prevencion Secundaria:
Prevencion Terciaria:

=

J

Pre-patogénico

Pre-clinico

Clinico

Resolucion

» Carrada T.Prevencion de las Enfermedades en la practica clinica.Avances recientes y perspectivas.Rev Inst Nal Enf Resp Mex
Volumen 13 nimero 1.Enero-marzo 2000
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Vigilancia de la Salud de los trabajadores

La Vigilancia es el analisis, interpretacion y
difusion sistematica de datos colectados en
forma metodoldgica, teniendo como
herramienta a las evaluaciones médico
ocupacionales de los trabajadores, con el
objetivo de observar o anticipar cambios,
qgue requieran acciones oportunas, como la
investigacion o la aplicacién de medidas de
prevencion y control .
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Sistemas de Vigilancia de Enfermedades

Observacion , Identificacion, Recopilacion de Informacion

Recoleccion sistematica. Fuentes de Informacion. Fuentes de registros. Notificacion de
casos.Informacion especifica ,selectiva y oportuna

Procesamiento, Analisis e Interpretacion

Consolidacion, agrupamiento. Comparacién de datos en relacion a caracteristicas y
atributos de t, e, p.Sistematico , metodologico

A 4

Acciones e Intervenciones

Informacién analizada usada en los procesos de decision sobre intervenciones de

A 4

prevencion y control

Evaluacion , Comunicacion y Retroalimentacion

Sobre resultados y de las medidas aplicadas de prevencién y control

» Martinez F. Vigilancia Epidemioldgica.2004
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Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Condiciones Estado de Atencion de Promocién
laborales Salud Urgencias de la Salud
4 ) ay ) [
-Disefio preventivo de Indllv!dual . Primeros Individual
puestos de trabajo -Medico —clinico Auxilios — Consejo sanitario
-Identificacién y -Anamnésica Inmunizaciones
evaluacion de riesgos Examenes de Salud L
-Plan de Prevencién (Cribaje, diagndstico
-Formacién de preventivo) (- -
trabajadores Indicadores biolégicos Colectiva
Programas
\_ J Encuestas de salud y ! sanitarios
Asesoramiento
7 N
sanitario
Colectiva \
-Epidemioldgica
Indicadores de Salud
Investigacion de dafios
\

César Cano, MD
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Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Identificar problemas

En sus dos dimensiones Individual(deteccidn precoz, trabajadores susceptibles, adaptacion
de la tarea) y la colectiva (diagnéstico de situacién y deteccion de nuevos riesgos

Planificar la accion preventiva

Estableciendo prioridades de actuacién

Evaluar las medidas preventivas

Controlando las disfunciones, sirviendo de alerta y evaluando la eficacia del plan de
prevencion

eNTP 471 La Vigilancia de la Salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD



Vigilancia de la Salud de los trabajadores

® Deteccion precoz de dafio

e |dentificacion de trabajadores
sensibles o en riesgo

e Adaptacién de la tarea al individuo

e Estado de salud de |la empresa

e Establecimiento de prioridades en
materia PLR

¢ Evaluacion de la eficacia

Colectivo

eNTP 471 La Vigilancia de la Salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
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Vigilancia de |la Salud de los trabajadores

La Vigilancia de la salud de los trabajadores

que incluye la realizacion de los examenes 2 '3"53°
médicos ocupacionales, atencidon notificacion y
registro de los acontecimientos relacionados a
la salud de los trabajadores en un acto médico

Evaluaciones del estado de
salud de los trabajadores
Evaluacion de los factores

de riesgo ambiental
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Vigilancia de |la Salud de los trabajadores

La Vigilancia de la salud ocupacional

(art 38-43)

Examenes médicos ocupacionales acorde a los
li [ la RM 312-2011 MINSA .
ineamientos de la RM 312-2011 MINSA Reglamento de Seguridad
Vacunacion antitetanica trabajadores con riesgo de 2

—— y Salud en el Trahajo de los

Pausas de 10-15 min para trabajadores en riesgo Obreros Municipalesdel Peri

de posturas forzadas

Promocion de Salud (estilos saludables)
Hidratacion

Seguro Complementario de trabajo de riesgo
(construccion , actividades de limpieza, eliminacion
de residuos.

Cambio de turno

* DS 017-2017 TR Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de los obreros municipales del Perl
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Evaluaciéon médica ocupacional

Son evaluaciones médicas
especializadas, orientadas al tipo de
riesgo de exposicion , exigencias Yy
demandas funcionales del puesto de
trabajo con la aplicaciéon de técnicas de

screening de vigilancia epidemiologica.
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Evaluacion médica ocupacional

. Los examenes médicos, cumplen 5 propdsitos
SERIE 72 SEGURIDAD Y prinCipaleS:

PRINCIPIOS DIRECTIVOS 1. Evaluaciéon de la eficacia de las medidas de
TECNICOS Y ETICOS RELATIVOS control
A LA VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES

2. Deteccion de las anomalias preclinicas y
clinicas
3. Prevencion de un mayor deterioro de la salud
del trabajador

(@) 4. Fortalecimiento de métodos de trabajo

SrICINA INTERRACIONAL DL TRABAE - CINesra seguros y de mantenimiento de la salud
' w 5. Evaluacion de la aptitud del trabajador para
ocupar un puesto de trabajo determinado.

e OIT. Principios Directivos Técnicos y éticos relativos a la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
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Evaluacion médica ocupacional

Analisis de
riesgoy

3. Evaluar las Medidas

Preventivas
demanda

funcional

Programas
de

Elaboracion

. y de Perfiles
revencion médicos

y Control

Vigilancia de Salud de
Los Trabajadores

1.ldentificar Problemas
Individual

Deteccidn precoz.
Trabajadores susceptibles.
Adaptacion a la Tarea.
Colectivo

Diagndstico situacional.
Prevencion de nuevos riesgos.

2. Planificar la Accion
Preventiva

Evaluaciones
Médicas
ocupacionales

Gestion de
resultados
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Evaluacion médica ocupacional

Al Ingreso o Pre ocupacionales

Conocer el estado de salud del trabajador, conocer si el trabajador tiene las aptitudes
desde el punto de vista médico ocupacional para el puesto de trabajo

Periddicas
Deteccién temprana de enfermedades de enfermedades ocupacionales, deteccidn

temprana de enfermedades no ocupacionales, educacion al trabajador, evaluar y
reformular los programas de Vigilancia medica

Retiro o Demisionales

- Detectar enfermedades relacionadas al trabajo , secuelas de accidentes de trabajo , y
en general lo agravado por el trabajo

Otras evaluaciones

Por cambios de ocupacion o puestos de trabajo, por reincorporacion laboral, por
contratos temporales de corta duracion

e RM 312-2011 MINSA Aprueban Documento Técnico “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”
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Periodos de latencia prolongado
Larga duracién

Historia Natural de la Enfermedad Expresion clinica diversa
Establecer vigilancia en varias etapas de la
enfermedad

(x) - 0 —>

Pre-patogénico

Persona
Pre-clinico

Clinico

Resolucion

» Carrada T.Prevencion de las Enfermedades en la practica clinica.Avances recientes y perspectivas.Rev Inst Nal Enf Resp Mex
Volumen 13 nimero 1.Enero-marzo 2000
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Perfil de la evaluacion médica ocupacional

* Debe ser acorde a la exposicidon del riesgo
segun grupo de exposicion similar (GES)

* Debe ser acorde a la demanda funcional del
puesto de trabajo

* Debe estar orientado a evaluar la capacidad
psicofisica del trabajador para el puesto de
trabajo

* Debe asegurarnos un buen
acondicionamiento fisico

* Debe incluir exdmenes de tamizaje validos
(sensibilidad, especificidad , valor predictivo
positivo) y fiables

* Debe incluir pruebas funcionales acorde a la
evaluacion de la capacidad psicofisica

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD




Perfil de la evaluacion médica ocupacional

*Debe incluirse perfiles para tareas
criticas (conducciéon de vehiculos,
aptitud para altura fisica, aptitud para
altura geogrdfica, trabajos en espacios
confinados, manipulador de
alimentos, manipulacion de residuos
o restos organicos)

* Debe incluir examenes auxiliares y

complementarios

*Debe ser realizado por profesional

certificado y entrenado .
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Evaluaciéon médica ocupacional
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Examenes auxiliares

e Aportan valiosa informacion al analisis
médico realizado a un trabajador

e Son instrumento de ayuda diagndstica
ocupacional y vigilancia de la salud de los
trabajadores

 Determinan en estado de salud basal y los
cambios con el tiempo

* Detectan de manera precoz la presencia de
patologia asociada al trabajo

e Seleccion de acuerdo a criterio médico
ocupacional (clinico , epidemioldgico,
normativo, legal , ético, empresarial)

* Deben adecuarse a la naturaleza del riesgo

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD




Valoracién de aptitud

Trabajo
Informacidn precisa y 2
detallada(trabajador Condiciones
Empresario, médico) daTra.g
Evaluacién de Riesgos §y ™
Requisitos genuinos y funciones
esenciales

Seguridad

Demandas psicofisicas

Trabajador
Cuestionarios de salud
Historia laboral
Examen de salud
Pruebas diagndsticas

*Serra C et al . Criteria and methods used for the assessment of fitness for work: a systematic review Occup Environ
Med 2007;64:304-312. doi: 10.1136/0em.2006.029397
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Valoracién de aptitud

Riesgo para la Salud y la Seguridad -Conocimiento del Puesto de trabajo

==ma CoOnsideraciones éticas-Criterio ético

m=d Requisitos legales-Criterio legal

Criterios econdmicos-Conocimiento requerimiento de la empresa

*Serra C et al . Criteria and methods used for the assessment of fitness for work: a systematic review Occup Environ
Med 2007;64:304-312. doi: 10.1136/0em.2006.029397P

*Palomino J, Gomero R. Guia de buenas practicas para la Valoracién de Aptitud Médica Ocupacional (VAMO) 2014.
Sociedad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.
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Valoracién de aptitud

Apto Trabajador sano o con hallazgos que no generan pérdida
de capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su
labor.

Apto con restricciones Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias o

condiciones pre-patolégicas puede desarrollar la labor
habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no
pongan en riesgo su seguridad , disminuyan su
rendimiento, o puedan verse agravadas, debe ser incluido
en programas de vigilancia especificos.

No apto Trabajador que por patologias , lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes tienen limitaciones organicas
que les hace imposible la labor.

e RM 312-2011 MINSA Aprueban Documento Técnico “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”
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Consideraciones

Evaluaciones Médicas Ocupacionales>>>

Actividades del Médico Ocupacional>>>

ACTO MEDICO

»La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que incluye la realizacion de los exdmenes médico
ocupacionales, atencion, notificacidon y registro de los acontecimientos relacionados a la salud de los
trabajadores es un acto médico, y debe cumplir con las siguientes condiciones:

e RM 004-2014 MINSA Modifican el Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médico Obligatorios por actividad”
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Consideraciones Historia clinica

Herramienta imprescindible
Habilidad en la aplicacion

No existe patologia laboral sin la
exposicion adecuada.

Requiere el conocimiento de los
agentes presentes en el lugar de
trabajo.

Documento médico legal
Custodia

Confidencialidad médica

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD



Consideraciones SAMO

Centros médicos con certificaciones y
acreditaciones en evaluaciones
médicas ocupacionales

Con equipos e infraestructura
adecuada

Personal con competenciasy
formacion en evaluaciones médicas
ocupacionales

Gestion de calidad

Procesos de mejora continua

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD




Consideraciones éticas

e Derecho ala No discriminacion
e Confidencialidad

* Derecho a apelacion

* Independencia profesional
 Equidad

e Obligacion asistencial

*Serra C et al . Criteria and methods used for the assessment of fitness for work: a systematic review Occup
Environ Med 2007;64:304-312. doi: 10.1136/0em.2006.029397
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Estandares de Salud Vigilancia especifica

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Proteccion respiratoria

Conservacion de la audicion

Proteccion dermatolbgica

Prevencion de Fatiga y sueno

Prevencion de Enfermedades Infecciosas

y transmitidas por vectores

Prevencion de Trastornos musculo

esqueléticos

8. Prevencion de riesgo psicosocial y Salud
mental

9. Promocion de la Salud

10. Manejo de primeros auxilios y respuesta
de Emergencias

11. Inmunizacion

ook Wi~

~
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Conclusiones

 La Vigilancia de la salud de los trabajadores municipales requiere del
conocimiento de las condiciones laborales y ambientales

« La Vigilancia de la salud de los trabajadores municipales requiere un
abordaje de las condiciones laborales , estado de salud, atencion de
urgencia y promocion de la salud.

 La aplicacion de los estandares de salud debe realizarse de acuerdo al
grupo ocupacional trabajador municipal.

« EI médico ocupacional debe valorar las tareas criticas (tareas en altura
geografica, espacios confinados, manejo de residuos, conduccion de
vehiculos, limpieza publicas, manipulacion de agentes biologicos, entre
otros) para establecer perfiles medicos de valoracion de la capacidad
psicofisica del trabajador para el adecuado desempefio en el puesto de
trabajo.

 ElI medico ocupacional debe estar familiarizado con los cambios del
comportamiento de riesgos y enfermedades por el cambio climatico dado
que la poblacion de trabajadores municipales tiene condiciones de
vulnerabilidad.

Sociedad Peruana de Salud Ocupacional César Cano, MD



“El trabajo mads productivo es el que sale de
las manos de un hombre contento”...
Victor Pauchet
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