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SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
- LABORAL

$

especializado, adscrito al MTPE.

[ Promover _

Responsable ] El cumplimiento del ordenamiento
Supervisar juridico sociolaboral y el de SST

\ 4

v Brindar asesoria técnica.

v" Realizar investigaciones.

. . B v" Proponer la emision de normas
Fiscalizar sobre dichas materias.

|EL Pero Primero |
Articulo 1 de la Ley N° 29981, creacidn y finalidad



Pororden de
[ES
autoridades
competentes

Por

denuncia

A peticion de los
empleadores y
los trabajadores
u organismos
sindicales

Q SUN-FIL =

A solicitud
fundamentada
de otro érgano

del sector

publico

Por decision
interna del
Sistema de
Inspeccidn del
Trabajo

Por iniciativa
de los
inspectores

SUPERINTENDENGIA

Denuncia,

solicitud,
etc.

EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

Orden de

inspeccioén:

e Concreta
e Genérica

Asignacion
a Inspector
(es)

Maximo de 30 dias

Medidas
inspectivas:
Requerimiento

Modalidades:
Visita inspeccién
Comparecencia
Comprobacién Advertencia

calies Paralizacion

Inicio

: maximo 10 dias
habiles

[EL Pero PriMero |

Informe de
Inspeccion

o
Acta de
Infraccion




SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
- LABORAL

RECORRER
instalaciones/ areas
o lugar de trabajo

DOCUMENTACION

Segun materia (Principio ‘ [ USAR
de razonabilidad y ' -
proporcionalidad) EPP’s, segln riesgo

VERIFICAR VISITA D!E
INSPECCION

Riesgo grave e
inminente (paralizar,
cuando no pueda
controlarse)

DILIGENCIAS DE ~MAYOR ATENCION
INVESTIGACION
Comprobar, entrevistas,
muestras, croquis,
video, etc

Puestos, areas de
mayor riesgo (mapa
de riesgo, IPER,
sefaléticas)

Reglamentos sectoriales que establezcan obligaciones y derechos superiores a
nldﬁgn la Ley y el Reglamento, prevaleceran sobre éstos. [EL Peri Primero |



Q SUN:FIL ==
Ambito de aplicacion

Trabajadores destacados
Empresas para ejecucion de obras
contratistas de las publicas de infraestructura

Municipalidades o prestacion de servicios
publicos locales.

Todas las
Municipalidades a
nivel Nacional

Obreros
Municipales.

D. S. N2 017-
2017-TR

Lo no previsto es de aplicacion supletoria la Ley N2 29783, Ley de SST y su Reglamento,
asi como de las demas normas sobre la materia que resulten de aplicacidon obligatoria
para las Municipalidades.

.
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Liderazgo y asignacion de recursos

FISCALIZACION
LABORAL

Q SUN:FIL :

Puede delegar las funciones y
la autoridad 2

El desarrollo, aplicacion
y resultados del SGSST Encargado de SST

Las oficinas de RR.HH. u drganos
que hagan sus veces en las
Municipalidades conjuntamente
con el Alcalde

El Alcalde

Responsable del SGSST

SGSST en las
Municipalidades

Asignar recursos
presupuestarios necesarios g
para laimplementaciény
mejora continua.
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SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION

Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (PACSST)

En base al diagndstico
o evaluacion de
resultados

Debe aprobar el El Comité SST revisa
Comité o peridodicamente la
Supervisor SST. ejecucion del PASST.

(programa del afio anterior)

Contener como minimo Contener actividades: IPER, Mapas de
R. M. N2 050-2013-TR. Riesgos, Monitoreo de agentes , EMO

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
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A NACIONAL DE
FISCALIZACION
- LABORAL

|dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de
Controles (IPERC)

* Las Municipalidades elaboran y actualizan anualmente el IPERC,
considerando las actividades propias de los obreros municipales.

* El encargado de la SST verifica la implementacion de las medidas
de control establecidas en el IPERC y presenta avances trimestrales
sobre las mismas ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ APLICACION DE CONTROLES - IPERC

Cadigo

:F-5G55T-01

Revision

Fecha de Aprob. : Junio 2017

N de Paginas

- 34 paginas

Cliente : MUNICIPALIDAD DE Eliminacicn
Direccidn : Calle Augusto Sustitucion
Fecha de Elaboracidn : Mayo 2017 Ingenieria ! Aislamiento
Contral Administrative [Sefializacidn, Capacitacidn, Procedimientos,
AREA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO UREAND Instructivos, ete.]
EFF
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTD UREAND
= 4 o cd
= E =
N BUESTOINE ACTIVIDADES TAREAS PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA RIECIEAS g g TE g E MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE g g 1% g %
TRABAJO EXISTENTES g 2 3z3 g 3 I
3 § |3z 3 8 |feE
e oy [
Cortal:!o par tiieraz de cortes superficiales y profundos. 'N.D cuenta con medidas 4 C 5. Uzo de EPP: Guantes Truper. 'C‘:‘"f'"e de SST 4
jardinerc exishentes -Jardinero
Manipulacion inadecuada
de herpramientas gniiales 4. Capacitacion en orden y impisza.
Golpea;lo por calda_ de Mo cuenta con medidas 4, Pone_-ren lugares adecuados las Comité de 55T
herramientas [raztrillo, golpes, raspones ol 4 C herramientas. TardinErs 5 o
ezcobas, eto) 6. Usao de EPP: Guantes de badana,
zapatos de sequridad punta de acero.
4 Mo cubrir heridafbuscar supervision
Frezencia de Animales, Fiead ded Lesi de piel P Mo cuenta con medidas . o ylo atencion medica. -Comiet 55T 5 o
Inzectos HR D ST SR S A DL TR e e Labfaniag 4 Establecer protocolo para casos [ -Jardinero
de emergencia.
T ; did B. Uz de EFPF: Guantes de nylon, Comité de S5T
Uso de fertilizantes Contacto de la piel Dlermatitis de contacto TR ol Fee s 2 C batas de jebe, camisa mangalargay |~ e 5 C
existentes pantalon, -Jardinero
= £ s . l 3 4. Capacitacion en orden y limpieza E oy
Contacto de la vista Irritacion. CQ?JI;I;IE;::R: Huimioa, er::i';;unfen;a conmedies 2 C 5. Uso de EPP: Lentes de sequridad _E;;m:[ge =5t 5 C
antiempafiantes claros.
I g 5. Uso de EFP: Guantes de plastico, | T
Uso dei ricid Contacto de la piel Dlermatitis de contacko, picazon I'\Jlotcufnta conmedidas: 2 C botas de jebe, camiza manga largay JCoTte deissT 5 C
-Gembrade y podada de plantas de los z0 de insecticidas eristentes partalon, -Jardinero
principales parquez del distrito A,sfivia, Intasicacidn, imitacidn, 4 Capacitacion en orden y limpieza
TR Neumoconlqms. p_roblemas_del -N_o cuenta con medidas 2 c B e e BB Lot de sl e oo -Comlte de 35T 5 c
aparato respiratonio, dolencias | existentes dable filro -Jardinero
hepticas, renales y neuroldgica
[Molestias en la garganta, Faringitis,
afecciones respiratoriaz,
sbolmnolencltq. dolorde .-.;:able’zaa B.lzo de blogueadores solares
FrofCalar Exzposicion abajas prablemaz c"ll ANE0S 2 HMILACON 42 | 1cp ge bloqueadores 4 o pErmanente, gorras. AR e 5 o
altas temperaturas Frice Quema?iiglsséanglena I zolares 8. Uzo de ropa abrigadora en caso de 2 g
23 JARDINERO TRABAJOS DE Extremidad, Hipoktermia, Gripes. inuiermna, camisas manga larga.
CAMFO Calor: Guemaduras, Insolacidn,
Dieshidratacidn, fatiga.
A I_Slndl;oln-!e deBTun_T_I Cé"’l'j!:.c‘- 4.Capacitacidn en ergonomia.
Flouimi R - i Bl I:un?l & g;]as. bur5| e LIIDI 's' Mo cuenta con medidas . c 4. Realizar pausas activas cada 2 -Comité de SST 5 o
S R "“:‘”'"‘.'?“‘C‘s Ao NOMmBDLe. ‘?!Ts"-‘s- coa existentes horaz, Monitoreo Ocupacional -Jardinero
repetitivos engatillado, Epicondilitiz, Ganglios, [disergondmico)
Distenartritis, tendiniti g '




l Q SUN-FIL == Sensibilizacion, capacitacion y

formacion

Las Municipalidades:

* |dentifican las necesidades de capacitacion en
funcién a los riesgos de cada puesto de trabajo (en
el Programa Anual de Capacitaciones)

=
e EI CSST debe revistar periddicamente Ia \!

implementacion y realizacion de las capacitaciones.

e/

e Realizan charlas semanales de seguridad de 15
minutos, a cargo del supervisor inmediato de los
obreros municipales.



SUPERINTENDENGIA
NACIONAL DE

FISCALIZACION

LABORAL

Q SUN:FIL

* Aseguran que todos los obreros municipales reciban al inicio de la relacién laboral:

Induccion General

e Duracion: Min. 4 horas

e Debe incluir: Principales
servicios publicos,
encargado de SST,
politica del SGSST,
conformaciony
funcionamiento del CSST,
conceptos basicos de
SST y preparaciony
respuesta ante
emergencias.

Nota: Previo al cambio de puesto, la municipalidad debe verificar las competencias, aptitudes e ]ELPEaaPmmsng

informacion suficiente de obrero municipal.

Induccion
Especifica
e Debe incluir: Medidas de e Duracion: Min. 8 horas
prevencion referidas al e Esta a cargo del
puesto de trabajoy a los Supervisor o Jefe
peligros y riesgos del inmediato.

mismo y esta a cargo del
supervisor o jefe
inmediato.




' Q SUN-FIL

= Inspecciones periodicas

ENCARGADO
Garantiza que el 6rgano competente

levante las observaciones encontradas
e informa de los avances y mejoras al
CSST.

DE LA
MUNICIPALIDAD

(B PerU Primero |




SUPERINTENDENGIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
- LABORAL

1. Limpieza
como minimo,
una vez por
turno de
trabajo.

2. lluminacion
onforme R.M.
N° 375-2008-

TR.

4. Servicios
higiénicos de
acceso gratuito,
ventilados,
iluminados y
limpios y conforme
al DS N° 011-2006-
VIVIENDA

5. Comedores
adecuados para
conservar,
alentar e ingerir
sus alimentos.

6. Talleres de
mantenimiento
ventilados,
iluminaciény
sistema contra
incendios.

[EL Peru Primero |

7. Vestuarios y
asilleros para el
cambio de ropa
al inicio y final
de la jornada
laboral.




Registro de enfermedades ocupacionales: veinte (20) afios.

Q SUN e Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: diez (10) afios posteriores al suceso
FIL |
A LABORAI

Demas registros: cinco (5) afios posteriores al suceso.
Archivo activo de eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso.

En medios fisicos o digitales.

TIPO DE EMPRESA

REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Empre.sa de Alto Pec’w_ena Empresa/ ot B
Riesgo Régimen General

[Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, v v
incidentes peligrosos P

Examenes médicos ocupacionales*

Inspecciones internas de seguridad y salud

Estadistica de seguridad y salud

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicoldgicos y factores de riesgo disergonémicos.

. . ] N
Equipos de seguridad o emergencias %‘

. s . . s . . nd
Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de :
emergencias AO

S

Seguimiento (monitoreo, induccidn, entrenamiento y ,\
simulacros de emergencias, equipos de seguridad) é
VN

Evaluacion del SGSST (auditoria, inspecciones internas) (

\J v | EL Pero Primero |




SUPERINTENDENGIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
r 9 LABORAL

Trabajadores con discapacidad

Condiciones Especiales

Garantizan la proteccion de los trabajadores.

Periodo de gestacidn y lactancia

Implementa las medidas necesarias para la
proteccion de las obreras en periodo de
gestacion y lactancia.

| EL Pero Primero |



SU N F I SUPERINTENDENGIA
I A I NAGIONAL DE
Y A

FFFFFF LIZACION

LLLLL : Trabajos en espacios confinados

a) El monitoreo de atmdsfera segura.

b) La asignacion, uso correcto y el buen estado
de los EPPs adecuados, proteccion corporal
descartable zonas de alta toxicidad.

c) La adecuada sefalizacion en la via de
ingreso, personal realizando labores.

d) La permanencia de un vigia en la via de
ingreso.

e) La existencia de un procedimiento de
rescate oportuno y apropiado

La exposicion en funcion al monitoreo y limites
maximos establecidos por D. S. N° 015-2005-
SA.

|EL Pero Primero |



SUPERINTENDENGIA
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Q SUN:FIL

Otros trabajos

|EL Pero Primero |



Vigilancia de
la Salud

Ocupacional

VIGILANCIA DE LA SALUD

Promocion
de la Salud

Hidratacion

Posturas Cambio de
forzadas turno

|EL Pero Primero |



LLLLL 2 infracciones

l e
SUPERINTENDENGIA — Ti p ifi Ca Ci O/ n d e | a S
Q SUN-FIL &=

_ « |nfracciones leves

Infraccion a las normas de SST

» Infracciones graves

 Infracciones muy graves

Insubsanables

X

Subsanables

Medida Inspectiva de Advertencia Acta de Paralizacion /
o de Requerimiento Acta de Infraccion

|EL Pero Primero |
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Q SUN-FIL == INFRACCIONES

Leve =
La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo B . G%é; 4 ==
para la integridad fisica y salud de los trabajadores. Qe Ll T
Grave

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacion que exigen las
disposiciones de SST.

Muy grave

No implementar un SGSST o no tener un RISST.

Sistema Integrado de Gestién (SIC!EL PER[] PR|MERQ

Un compromiso de todos




FISCALIZACION
LABORAL

Q SUN-FIL ‘ ST D.S. N2 015-2017-TR Escala para calculo del monto se sanciones (Soles)

Microempresa

Numero de trabajadores afectados

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
$/189.00 $/210.00 S/294.00 S/336.00 S/378.00 S/462.00 S/588.00 $/672.00 S/756.00 $/966.00
S/462.00 S/588.00 $/672.00 S/756.00 S/840.00 $/1,050.00 $/1,218.00 $/1,428.00 $/1,596.00 $/1,890.00

: =18
< 3 <
o 3 )
o o %
o a @
< = o
) o -

= ©

$/966.00 $/1,050.00 $/1,218.00 S/1,344.00 S/1,512.00 S/1,722.00 S/1,974.00 S/2,268.00 S/2,562.00 $/2,856.00

Pequefa empresa

Numero de trabajadores afectados

la5s 6a10 11a20 21a30 31a40 41 a 50 51 a60 61a70 71a99 100 y mas
S$/378.00 $/588.00 S/756.00 $/966.00 S/1,344.00 $/1,890.00 $/2,562.00 S/3,486.00 S/4,242.00 S$/9,450.00
$/1,890.00 S/2,478.00 S/3,234.00 S/4,074.00 S$/5,292.00 S$/6,804.00 S/8,778.00 $/10,206.00 $/11,802.00 $/18,900.00
S/3,234.00 S/4,158.00 S$/5,376.00 S$/6,888.00 S$/8,988.00 $/11,550.00  S/14,952.00 S/18,144.00 $/20,790.00 $/32,130.00

z 5
< 3, <
o 3 o
(9 o a
i [=] Q
< o8 o
o o -

= o

No MYPE
Numero de trabajadores afectados
la Infraccién 1a10 11a25 26a50 513100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501 a 999 1,000 y mas
$/966.00 S$/3,234.00 S/4,620.00 $/8,526.00 S/11,340.00 S/13,608.00  S/19,362.00  S/27,804.00 $/39,690.00 S$/56,700.00

S/5,670.00 S/14,196.00  S/18,900.00  S/23,646.00  S/28,350.00 S/37,800.00 S/47,250.00  S/66,150.00 S/75,600.00 S/94,500.00

Muy Grave S/9,450.00 $/18,900.00  S/28,350.00  S/41,580.00 S/51,030.00 S/66,150.00  S/85,050.00 S/113,400.00 S/151,200.00 S/189,000.00

[0)
=
Q
<
[
Q.
Q
Q.
Q.
]

|EL Pero Primero |



SUPERINTENDENGIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
r 9 LABORAL

Muchas gracias

Av. Salaverry 655 — 2do. Piso.

BlUscanos como Jesus Maria, Lima - Peru.
Sunafil - Pégina Oficial Linea gratuita para consultas:
0-800-1-6872

Bienvenido a nuestro nueve sistema de
atencion de consultas laborales:

¢ Tienes consultas o dudas

2 INGRESA AQui
sobre tus derechos laborales? RESPONDE wh
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