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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

. PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas —PDP 2023 del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria (INIA), es un instrumento de gestidbn que se orienta a la
realizacion de una capacitacion ordenada y alienada a los obijetivos institucionales,

con la finalidad de lograr un 6ptimo desempefio por parte de los servidores.

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), fue creado mediante Ley
Organica del Ministerio de Agricultura Decreto Legislativo N° 25902 (hoy derogado),
como Organismo adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI). El INIA
se constituye como ente rector del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA)
y desarrolla actividades de investigacion, transferencia de tecnologia, conservacién
y aprovechamiento de los recursos genéticos, asi como la produccion de semillas,
plantones y reproductores de alto valor genético. Articula y regula la investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i) con los actores del SNIA, orientadas a la
competitividad, seguridad alimentaria y adaptacion al cambio climatico. Formula,
propone y ejecuta la politica nacional y el plan de innovacién agraria.

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP del aiio 2023 del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y la coordinacion con los Organos y Unidades
Organicas del INIA, tal como lo establece la Directiva “Normas para la Gestion de
Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

El mismo que, establece las prioridades de capacitaciéon de los servidores en
funcion al resultado de evaluacion en el ciclo de gestion del rendimiento 2022 vy al
diagnostico de necesidades de cada servidor, siendo parte de uno de los objetivos
estratégicos institucionales: Promover la modernizacién de la gestion institucional.
De esta manera, entre otros aspectos, busca desarrollar y fortalecer las

competencias del recurso humano de la entidad

La finalidad del presente Plan es potenciar las capacidades, incrementar los

conocimientos, desarrollar habilidades que permitan no sélo reducir o cerrar las
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Brechas de capacitacion de nuestros servidores, sino también actualizar, fortalecer

y complementar su formacion profesional y/o laboral; para asi contribuir al logro de

objetivos estratégicos que orienten a mejorar los servicios, beneficiando a los

usuarios directos e indirectos de la entidad.

BASE LEGAL:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacitacion en la Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003- 97-TR
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057

Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

OE 1: Promover la innovacién agraria para los integrantes del sistema nacional
de Innovacion agraria.

OE 2: Fomentar las actividades de investigacion y desarrollo (I1+D) para el sector
Agrario.

OE 3: Gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad para el sector
agrario.

OE 4: Promover la modernizacion de la gestion institucional.

OE 5: Implementar medidas de prevencion y reduccion del riesgo de desastres

de orden estructural y no estructural.

MISION Y VISION:

Mision:
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Gestionar la innovacion y valorar la agrobiodiversidad para los productores agrarios

a través del desarrollo y transferencia de tecnologias sostenibles.

e Visién:
“Al 2021, Peru tiene un agro prospero, competitivo e insertado al mercado nacional
e internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos

agroalimentarios”

V. ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Consejo Directivo

2. Jefatura

3. Gerencia General
2.1 Unidad de Imagen Institucional
2.2 Unidad de Tramite Documentario

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4. Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5. Oficina de Asesoria Juridica
6. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
5.2 Unidad de Presupuesto
5.3 Unidad de Proyectos e Inversiones
5.4 Unidad de Cooperacion Técnica y Financiera

ORGANOS DE APOYO
7. Oficina de Administracion
6.1 Unidad de Recursos Humanos
6.2 Unidad de Abastecimiento
6.3 Unidad de Patrimonio
6.4 Unidad de Contabilidad
6.5 Unidad de Tesoreria
6.6 Unidad de Informatica

ORGANOS DE LINEA

8. Direccién de Gestion de la Innovacion Agraria
8.1 Subdireccion de Regulaciéon de Innovacion Agraria
8.2 Subdireccion de Promocion de la Innovacion Agraria
9. Direccién de Recursos Genéticos y Biotecnologia
9.1 Subdireccion de Recursos Genéticos
9.2 Subdireccién de Biotecnologia
10. Direccioén de Desarrollo Tecnolégico Agrario
10.1 Subdireccién de Productos Agrarios
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10.2 Subdireccidn de Investigacion y Estudios Especiales
11. Direccién de Supervision y Monitoreo en las Estaciones Experimentales
11.1 Subdireccion de Supervisién y Monitoreo

ORGANOS DESCONCENTRADOS

El Instituto Nacional de Innovacién Agraria se encuentra integrado por 24 Estaciones
Experimentales Agraria y un Centro Experimental, ubicadas estratégicamente en el
territorio nacional:

Centro Experimental La Molina
EEA Amazonas
EEA Andenes

EEA Arequipa

EEA Bafos del Inca
EEA Canaan

EEA Canchan

EEA Chincha

EEA Chumbibamba
EEA Donoso

EEA EIl Chira

EEA El Porvenir
EEA lllpa

EEA Los Cedros
EEA Mogquegua
EEA Perla del VRAEM
EEA Pichanaki

EEA Pucallpa

EEA San Bernardo
EEA San Ramén
EEA San Roque
EEA Santa Ana
EEA Tacna

EEA Vira

EEA Vista Florida
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ORGANIGRAMA ORGANO DE CONTROL CONSEJO
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA INSTITUCIONAL DIRECTIVO
INIA l
JEFATURA
GERENCIA GENERAL

GRAFICO 1: ORGANIGRAMA
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VI. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

Personal sujeto al Régimen Laboral del T.O. Del Decreto Legislativo 728 494
Personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 331
Total de Servidores 825
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VIl.  RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
6. 11.
CANTI VALO
DAD R
3. De Desempefio TOTAL 8. 9. VALOR a0 ;:tOR PROM 12.
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2.PROPUESTA | CENEF ekl dovEmIRcuRanGme || BE 7.proPUESTA | PRIOR! DEL oBJETIVODE | EPIO | VALOR
Icio 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos y/o | logre o demuestre luego de | POSIB DAD DEL DE 14. 15. COSTO
o CUMPLIMIENTO DE METAS DE NOMBRE DE oy oyt DE TIPO DE BENEFICI LA COSTO COsTO
N DEL AREA QUE ESTEN LA ACCION DE LA DE LA EVALUACION habilidades espera que la capacitacion, para que LES ACCION DE DE LA ODELA CAPACITACIO TIPO RANGO 13. EJE TEMATICO MODALID OPORTU DIRECTO INDIRE TOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION | CAPACITACION | CAPAC | PROPUESTO su equipo adquiera evidencie unamejora | BENEF | - cprcracigy | CAPAC | capacira | Nasociapo | PF DE AD NIBAD o
ITACIO durante la capacitaciéon? respecto al problema ICIARI ITACIO A FUNCI PERTINE
. . CION AL NIVEL
N identificado? 0S DE N EVALUACION ON DE NCIA
CAPAC Los
ITACIO SERVI
N DORES
Construccion de
indicadores de
seguimiento y
evaluacion que permita | Conocer sobre las técnicas
Conocimientos bésicos en la REACCION M evaluar la efectividad de | de elaboracion de SISTEMAS
1 fe\a?orac\on y dlsen'? de los PISFHO de ALTO APRENDIZAJE Y las PO‘IFICaS publicas, el |nd|cadore.§ de segulrmento 2 CURSO c 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 3,000.00 0.00 3,000.00
indicadores de politicas y indicadores P seguimiento y | y evaluacién; asi como la DEL ESTADO
ST APLICACION - L P
planes institucionales. monitoreo en la | construccién de indicadores PERUANO
implementacién de los | y sus fichas técnicas.
planes y la eficiencia en
la ejecucion
presupuestal.
Deficiente en la gestion de
inversion publica,
e xcaon v | Wi | P g e | omowoo o
2 | sea,alaaplicacién de los Proyectos  de | 5 1o | pppenpizaig v | Procedimientos para la | oo 1, demanda del | 3 PROGRAMA _DE | ¢; 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS 1 \ipruaL | 2 7,000.00 000 | 7,000.00
Inversion Publica < gestion de  inversién L ESPECIALIZACIO DEL ESTADO
recursos del Estado con el APLICACION - fortalecimiento
- publica o N PERUANO
objetivo de fomentar el institucional
desarrolloy el estado de
bienestar en su poblacion.
Conocer los
Escaso conocimiento sobre el procedimientos de
Itivo o micropr i6nin Cultivo en tejid REACCION Y | micropropagacién in | Realizar el cultivo in vitro de POLITICAS
3 | cuitivoomicropropagacio ultivo enteicos | AlTo | APRENDIZAJE Y | vitro  de  especies | especies forestales | 8 CURSO a 3 3 3 9 VIRTUAL | 2 3,000.00 0.00 | 3,000.00
vitro de tejidos vegetales en vegetales < M SECTORIALES
) APLICACION forestales de alto valor | priorizadas
laboratorio N "
comercial, a nivel de
laboratorio
Falta de conocimiento sobre
protocolos de conservacion de Comprender los | La correcta conservacién de
semillas a mediano y largo “ protocolos de | las semillas de acuerdo a los
. Protocolos para REACCION Y " ) 2
4 | Plazolo que ocasiona conservacién de | ALTO | APRENDIZAJE Y | Somservacion de | esténdares de los bancos | ¢ CURSO B 3 3 3 9 POLITICAS SEMIPRES | 4 2,000.00 000 | 2,000.00
reduccion de la viabilidad de . “ semillas, para una | internacionales, para una SECTORIALES ENCIAL
y - semillas APLICACION . PN
las semillas, dificultando la correcta gestion de | gestion eficiente del Banco
gestion del banco de banco de germoplasma de germoplasma.
germoplasma
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Falta de conocimientos y
h'abl!\dades er? las dklferentes Metodologias de n Arpllc‘ar las metc}do\oglas y
técnicas de injertacion de injertacion M REACCION v Identificar la diversidad | técnicas aprendidas en el
5 frutalesylmetodologlas de produccion  de | ALTO APRENDIZAIE Y dg ) metcdo.loglas v desarron: de las tareas y CURSO a POLITICAS SEMIPRES 0.00 0.00 QE
produccion de plantones P técnicas de injertacion | cumplimiento de los SECTORIALES ENCIAL
. L plantones de APLICACION N o
generando el incumplimiento frutales de cultivos frutales objetivos propuestos por el
de los objetivos propuestos area
por el drea.
Manejo de herramientas
Limitantes en sistematizacién REACCION M mefl?r;imt:mca:m liar q:i Manejo v sistematizacion PROGRAMAS °
6 de informacién Ofimatica ALTO APRENDIZAJE Y Eonccimiento P en adecuada y oportuna de | 16 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3,000.00 0.00 3,000.00
APLICACION ) s informacion trabajada INFORMATICOS
sistematizacion de
informacién
Falta de conocimientos y H ient REACCION Y | Manejo y desarrollo de | Implementacién en el uso PROGRAMAS o
7 | habilidades en el uso de v;:;'l"e':" as ALTO | APRENDIZAE Y | las herramientas | de  las  herramientas | 8 TALLER c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2,000.00 0.00 2,000.00
plataformas virtuales APLICACION virtuales virtuales INFORMATICOS
. Sistemas
;TA‘; di:z?;:lm:nn; eIZnSIGA’ Administrativos REACCION Y | Manejo y desarrollo de | Cumplimiento de los PROGRAMAS o
8 cum' ?‘\miento de las mpetasy de la Gestién | ALTO APRENDIZAJE Y | los programas del sector | objetivos y metas de la | 8 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 5,000.00 0.00 5,000.00
. .p N Publica ( SIGA, APLICACION publico Institucion. INFORMATICOS
institucionales
SIAF)
Que adquieran
conocimientos y
habilidades para el uso
integrado de
herramientas y técnicas
derivadas de buenas
. . practicas y estdndares | Elaboracion de Proyectos de
Limitado conocimiento de : :
. internacionales para | Desarrollo Rural en las DIPLOMADO O
proyectos de desarrollo rural Proyectos de REACCION Y asegurar el logro de los | diferentes regiones del pais, PROGRAMA DE POLITICAS 10,000.0
° 2! “’.m" N 'metod.o\ogm.s de Desarrollo Rural ALTO APRENDIZAVJE v objetivos,  resultados, | dmbito de nuestras ESPECIALIZACIO c SECTORIALES VIRTUAL 10,000.00 0.00 0
capacitacion y asistencia APLICACION . . N
L productos o servicios del | Estaciones Experimentales N
técnica para el desarrollo rural .
proyecto dentro del | Agrarias
tiempo determinado, el
presupuesto estimado y
segun lo planificado en
el contexto de los
territorios  rurales de
nuestro pais.
Falta de actualizacién en Actualizacion " | Aplicacion de los
. 5 conocimiento de normas plicacio SISTEMAS
conocimiento de normas que Contrataciones REACCION Y ue regulan la conocimiento de normas ADMINISTRATIVOS
10 | regulan la adquisicion y ALTO APRENDIZAJE Y a o 8 que regulan la adquisicién y CURSO Cc1 VIRTUAL 5,000.00 0.00 5,000.00
) . del Estado adquisicion y ) 3 DEL ESTADO
contratacion de los bienes del APLICACION L contratacion de los bienes
contratacion  de los PERUANO
Estado . del Estado
bienes del Estado
Desconocimiento sobre
gestion del presupuesto Aplicar los
Publico, modificaciones rocedimientos para la
presupuestales y programas . P L p Elaborar el presupuesto SISTEMAS
resupuestales que ocasiona Presupuesto REACCION ¥ gestion del presupuesto anual de la entidad de ADMINISTRATIVOS
11 | Presue g " Py ALTO | APRENDIZAEY | publico, modificaciones entia CURSO a VIRTUAL 5,000.00 0.00 | 5,000.00
dificultades en la elaboracién Publico 5 acuerdo a los lineamientos DEL ESTADO
APLICACION presupuestales y . )
del presupuesto anual que a su rogramas normativos vigentes PERUANO
vez genera poca eficiencia en prog|
L presupuestales
la gestion del presupuesto en
la entidad.
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Desconocimiento sobre
gestion de contabilidad, Aplicar los
modificaciones y programas procedimientos para la | Cumplir con los objetivos de SISTEMAS
que ocasionan dificultades en Sistema nacional REACCION Y gestion de contabilidad | la unidad, de acuerdo a los ADMINISTRATIVOS
12 |a elaboracion de de contabilidad ALTO APRENDIZAJE Y publica, modificaciones | lineamientos modernos que 1 CURSO Cc1 DEL ESTADO VIRTUAL 4,000.00 0.00 4,000.00
ili de presupuesto APLICACION contables y programas | ayuden a ser mas objetivos PERUANO
anual, que a su vez genera presupuestales hacia la comunidad.
poca eficiencia en la gestion de contables.
la entidad.
Desconocimiento sobre .
i B Aplicar los
gestion de tesoreria, —
modificaciones y programas procedimientos para la Cumplir con los objetivos de
que ocasionan dificultades en Gestion de REACCION Y Enejgitf)ir;aciiiestesme”a' la unidad, de acuerdo a los ADMSIIliITSEI"\F:I:'?IVOS
13 la elaboracion de Tesoreria ALTO APRENDIZAJE Y lineamientos modernos que 1 CURSO Cc1 VIRTUAL 3,000.00 0.00 3,000.00
o " presupuestales y . .- DELESTADO
de presupuesto APLICACION ayuden a ser mas objetivos
programas N PERUANO
anual, que a su vez genera hacia la comunidad.
I i presupuestales de
poca eficiencia en la gestion de tesoreria
la unidad en la entidad. i
Desconocimiento de los
subsistemas que componen el Conocer los mecanismos | Implementar los SISTEMAS
Sistema Administrativo de Gestion de REACCION Y y normas que regulanlos | mecanismos y normas que ADMINISTRATIVOS
14 | Recursos Humanos. Recursos ALTO APRENDIZAJE Y subsistemas del Sistema | regulan los subsistemas del 1 CURSO c1 VIRTUAL 6,000.00 0.00 6,000.00
i " . N ) P N DELESTADO
Actualizacién de los normas Humanos APLICACION Administrativo de | Sistema Administrativo de
- PERUANO
que regular la gestion de Recursos Humanos Recursos Humanos
recursos humanos
Falta de actualizacion de las REACCION Y Actualizacion de las | Hacer uso de las normas SISTEMAS
15 r\ormasque regulan I‘o/s Planearryueinto ALTO APRENDIZAJE Y .normas que regulan .\?5 .actuales que regulan .h/)s 1 CURSO a ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 6,000.00 0.00 6,000.00
instrumentos de gestion Estratégico N instrumentos de gestién | instrumentos de gestion DEL ESTADO
P APLICACION Lo Lo
institucional institucional institucional PERUANO
' dad Aprendizaje de métodos | Manejo de métodos de
Fona.ecer,capam lades para . de interpretacion en el | interpretacion en el uso
a aplicacién de criterios Derecho REACCION Y uso normativo para la | normativo para la
16 | normativos en la resolucion Administrativo ALTO APRENDIZAJE Y resolucion de casos en | resolucion de casos en 5 CURSO C1l GENERALES VIRTUAL 5,000.00 0.00 5,000.00
de casos en materia de APLICACION N d N d
recursos humanos materia de recursos | materia e recursos
humanos humanos
Existencia de errores en la Comprender las técnicas Elaborar articulos
interpretacion de datos que REACCION Y de andlisis, cientificos libros DIPLOMADO O
resultan de experimentos con Programas APRENDIZAJE interpretacion de datos manuales’ ara contribuire: PROGRAMA DE PROGRAMAS O
17 | respecto al tiempo y espacio a estadisticos para ALTO (CONOCIMIENTO | con los  programas P 10 - c1 APLICATIVOS VIRTUAL 7,000.00 0.00 7,000.00
) : i P o el desarrollo del sector ESPECIALIZACIO ¢
fin de lograr informacién andlisis de datos Sy estadisticos  para la agropecuario, mediante 1a N INFORMATICOS
técnica y cientifica de mayor HABILIDADES) | correcta elaboracion de | J8'oPecuario, meciante
ili . - innovacién e investigacion.
utilidad. informes técnicos
Potenciar la formacién
de habilidades para el
L soporte a los directivos,
Falta de conocimientos y N . ..
. brindar a las | Aplicar el conocimiento
habilidades en el uso de la - i -
hueva plataforma de Sistema REACCION Y competencias técnicas | adquirido  con  nuevas
de Trarz‘\te Documentario Gestién APRENDIZAJE de Gestion y | herramientas que permitan PRESENCI
18 o documental y ALTO | (CONOCIMIENTO | herramientas eficaces | orientar la labor hacia la 4 CURSO c1 GENERALES 0.00 0.00 0.00
habilitados para las EEA con la B N . T o AL
cual no se cumple con los Archivo Sy con el fin de trabajar en | eficiencia y productividad
L o HABILIDADES) los proyectos de la [ en benefico de la
objetivos de aprendizaje L S
) Institucion aceptando y | institucion.
propuestos por el area. .
dominando las
funciones que
requieran.
Desactualizacion de REACCION Y Aplicar las herramientas Apoyo enl Ia. e\abqrar los
herramientas técnicas para la Agricultura APRENDIZAE técnicas ara la informes técnicos asignados POLITICAS SEMIPRES
19 o, ) P 8 s ALTO (CONOCIMIENTO . P . sin errores y dentro del 2 CURSO c1 0.00 0.00 0.00
conduccién y manejo de Orgénica conduccién y manejo de " SECTORIALES ENCIAL
cultivos, SY cultivos plazo de atencién
uitives. HABILIDADES) | “'VO% establecido.
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Existencia de errores en la
elaboracién de informes REACCION Y - ! .
P Comprender las técnicas | Elaborar informes técnicos
técnicos que generan como APRENDIZAJE de redaccion eficaz para | asignados sin errores
20 | consecuencia gran nimeros de Redaccién eficaz ALTO (CONOCIMIENTO p' . 8 v 11 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 4,000.00 0.00 4,000.00
N . la correcta elaboracién | dentro del plazo de
correcciones a los informes, lo Y de informes técnicos atencion establecido
cual retrasa la atencion de HABILIDADES)
respuestas solicitadas.
Conocer los  puntos .
Lo . Asegurar, a través de un
Detectar omisiones Gestion de sensibles en un
. . . . . adecuado proceso  de SISTEMAS
involuntarias en el desarrollo riesgos en el REACCION Y flujograma de tareas, identificacién, evaluacion ADMINISTRATIVOS
21 de proceso, productos, marco de ALTO APRENDIZAJE Y actividades entre otros N L ¥ 9 CURSO Cc1 VIRTUAL 9,000.00 0.00 9,000.00
N N N - . tratamiento de riesgos, una DEL ESTADO
actividades alaluz dela implementacién APLICACION procesos con el fin de N
N N correcta gestién administra PERUANO
normativa del SCI evitar elincumplimiento . .
tiva en la Entidad
de la normativa
Con el uso maximo de las
tecnologias de informacion
y datos abiertos, la Entidad
para agilizar los tramites
que realizan los ciudadanos,
pexcon | e s el | oo & e
22 | tecnologias digitales y datos en Gobierno Digital ALTO APRENDIZAJE Y 8 - v ) P " p ’ 14 CONFERENCIA c1 VIRTUAL 5,000.00 0.00 5,000.00
e fa - administracion  pablica | calidad de TRANSVERSALES
la administracion publica APLICACION . .
para crear valor publico los servicios
gubernamentales Y,
detectar con oportunidad
practicas de corrupcion al
interior de las instituciones
publicas.
Mantener capacitados y PN .
entrenados al personal, para . Los mecanismos de Minimizar los riesgos i
hacer frente algin desa‘stre Gestién de REACCION ¥ respuesta para hacer ocasionados por los CAPACITACION POLITICAS
23 8 riesgos de ALTO APRENDIZAJE Y P P desastres naturales que 18 INTERINSTITUCI D VIRTUAL 0.00 0.00 0.00
natural que pueda afectar el h frente a  desastre SECTORIALES
L desastre APLICACION puede afectar el desarrollo ONAL
desarrollo de actividades de la naturales - N
N de actividades de la Entidad.
entidad
Dificultad en el manejo de REACCION Y Comprender la | Generar confianza, lealtad
dilemas éticos presentes en las Eticae APRENDIZAJE im| o’:tancia de la ética en sus actos a’ fin de CAPACITACION MATERIAS
24 decisiones propias de la Integridad ALTO (soLo la pm(e ridad para IZ eliminar la_corrupcion 14 INTERINSTITUCI c1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0.00 0.00 0.00
funcién publica y que impactan 8 CONOCIMIENTO ntegricac p peion ONAL
o - funcion publica crear valores
en la gestion organizacional. )
Identificar que las
Fortalecer las compet.enclas REACCION Y debilidades yv forta!ezas Mejor clima organizacional,
blandas entre los servidores de APRENDIZAJE de cada servidor sirvan liderazgo en las tareas y
25 | cada Organo y/o Unidad Habilidades ALTO | (cONOCIMIENTO | Para  aprovechar las | o\ o P50 ividades  de | 11 TALLER c1 HABILIDADES PRESENCI 4,000.00 0.00 | 4,000.00
Organica en termino de Blandas oportunidades de | . ) BLANDAS AL
tiempo, trabai . sy d Il fesional integracion que promueva
empo, trabajo en equipo, HABILIDADES) esarrollo profesional | | "¢
clima organizacional dentro y fuera de la
entidad.
Existencia déficit en la Comprender y aplicar las .
elaboracion de expedientes REACCION Y normas técnicas de féi:?cr:; los ex;:::;ctzz
técnicos, manuales, articulos Redaccién APRENDIZAJE redaccion cientifica para asignados  sin_ errores
26 de caracter cientifico que s e ALTO (CONOCIMIENTO | la correcta elaboracion 8 . . 3 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2,500.00 0.00 2,500.00
cientifica . PR Someter articulos
generan una brechaen la Sy expedientes  técnicos, e .
" PR, . cientificos a revistas de
divulgacion cientifica a la HABILIDADES) manuales, articulos de | - I
i ; < - impacto cientifico.
poblacion social. caracter cientificos etc.
?;:f;litr:?::tzsfa::: tzre;was de Control REACCION Y Conocimiento  bésico | Correcta administracién de ADmslﬁlTsﬁ"\::'?lvos
27 . N . ALTO APRENDIZAJE Y del control de bienes | los bienes muebles de la 3 CURSO c1 VIRTUAL 2,500.00 0.00 2,500.00
control de bienes Patrimonial . : DEL ESTADO
Lo APLICACION muebles Entidad
patrimoniales PERUANO




Conocer los mecanismos

Manejo de estrategias de

REACCION Y de atencion a los | todo tipode comunicaciona
Fortalecer los canales de : N .
atencién a los usuarios en APRENDIZAJE usuarios internos y | los usuarios internos y MATERIAS
28 P ) . Interculturalidad ALTO (soLo externos de las oficinas | externos de las oficinas que 19 CONFERENCIA c1 VIRTUAL 0.00 0.00 0.00
término de equidad e igualdad TRANSVERSALES
de derechos CONOCIMIENTO | que  conforman la | conforman la Entidad en
S) Entidad en materia de | materia de igualdad vy
igualdad y equidad equidad
Evitar comportamientos ajenos REACCION Y ﬁczzc";‘:n;zm:: ‘S: Erradicar  todo acto de
que transgredan el orden Delitos contra la APRENDIZAJE Eede infringir qun delito que comenta en la CAPACITACION MATERIAS
29 | publico durante el desarrollo Administracion ALTO (soLo Eervidor al incﬁm lir la Entidad por parte del 19 INTERINSTITUCI c1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0.00 0.00 0.00
de las funciones del servidor Pablica CONOCIMIENTO N p. servidor en el ejercicio de ONAL
. norma en el ejercicio de .
publico S) ) sus funciones
sus funciones
o REACCION Y B Uso del.\'enguaje mAc/Iuslvo,
Desconocimiento de los roles y APRENDIZAJE Normatividad prevencién y sancién del
30 estereotipos .de\ géneroenel Equlldad de ALTO (S0L0 |nternaclgna\ y nacylonal hostigamiento sex%l/al entre 3 CONFERENCIA ca GENERALES VIRTUAL 0.00 0.00 0.00
marco de laigualdad y Género sobre la igual de género | otros, construccion  de
N CONOCIMIENTO L
equidad S) en el entorno laboral. feminidades y
masculinid
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VIII.

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2023 de la Entidad, de acuerdo a lo comunicado por la oficina de Planeamiento y

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Presupuesto es de S/ 100,000.00. Asi mismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la Entidad.

IX.  MATRIZ PDP

1. 6RGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS
DEL BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS

7. TIPO DE

CAPACITACION

SIGA, SIAF)

1 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS DEL i::i:::o‘::s Formacion Laboral CURSO a REACC'T:J ?:;E’:‘D'ZNE v VIRTUAL 3,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
2 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL m";’:’.::";s, :r.ca Formacion Laboral DIPE(E“SSPDE%ZT;ES;SMA a REACC'?::J ::SE’:‘D'ZNE v VIRTUAL 6,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO version PUbl
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ) . .
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 POLITICAS SECTORIALES C""";‘: :;‘a:::'d"s Formacién Laboral CURSO c REACC'T;J ::;E“"\‘D'ZNE v VIRTUAL 3,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC &
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Protocolos para REACCION Y APRENDIZALE Y
4 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 6 POLITICAS SECTORIALES conservacién de Formacion Laboral CURSO 8 APLICACION SEMIPRESENCIAL 2,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC semillas
Metodologias de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA injertacion y REACCION Y APRENDIZALE Y
5 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES produccion de Formacion Laboral CURSO a APLICACION SEMIPRESENCIAL 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC plantones de
frutales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y APRENDIZAJE Y
6 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 APLICATIVOS Ofimatica Formacion Laboral CURSO a APLICACION VIRTUAL 3,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O ) .
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 APLICATIVOS He‘::t:':::as Formacion Laboral TALLER c REACC'T;J ?:SET\ID'ZNE v VIRTUAL 2,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Sistemas
8 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 8 APLICATIVOS 2"(;':;';';3;2’[;’"1:7 Formacién Laboral CURSO ca REACC'T;J ?:SE%D'ZNE v VIRTUAL 5,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS
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DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA .
9 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 5 POLITICAS SECTORIALES D:;::’:clfzs“ﬂfal Formacién Laboral D'PLDCE’":;\PDE%ZLT?SCGI SQMA c REACC'C:\“;J ?:SET“D'ZAJE v VIRTUAL 9,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ) .
10 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL c°""aEt:t';'§:°5 del Formacién Laboral CURSO c REACC"Z’:J ::gE%D'ZNE v VIRTUAL 5,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS )
11 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 5 ADMINISTRATIVOS DEL P"’;f':lf'cfm Formacién Laboral CURSO c REACC"Z’:J ::gg:lmzms v VIRTUAL 5,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO bl
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Sistema nacional de REACCIGN Y APRENDIZAIE Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL contabilidad Formacién Laboral CURSO c APLICACION VIRTUAL 4,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO gubernamental
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Gestion de REACCION ¥ APRENDIZAE Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL Tesoreria Formacién Laboral CURSO a APLICACION VIRTUAL 3,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Gubernamental
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS " .
14 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL Re“ﬁ::;':’;:znos Formacién Laboral CURSO c REACC'T;J?:SE’LD'ZME v VIRTUAL 6,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS , )
15 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL P':;f:t'z'?c":’ Formacién Laboral CURSO c REACC'C:\’:J?:;E'\,‘“D'ZAJE Y VIRTUAL 6,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO 8
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA .
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 5 GENERALES A d':ien'ies::‘;iva Formacién Laboral CURSO a REACC'(Z':J éx:cklg:‘mzmg v VIRTUAL 5,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Programas DIPLOMADO O PROGRAMA REACCION Y APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 APLICATIVOS estadisticos para Formacién Laboral DF ESPECIALIZACION a (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 7,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMATICOS analisis de datos HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Gestion REACCION Y APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES documental y Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Archivo HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Agricultura REACCION Y APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES it Formacién Laboral CURSO ca (CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC & HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
20 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 1 GENERALES Redaccion eficaz Formacién Laboral CURSO c (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Ges""l" de "e;g"s REACCION Y APRENDIZALE Y
21 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 9 ADMINISTRATIVOS DEL | el" € '":"'f’, ed . Formacién Laboral CURSO ca APLICACION VIRTUAL 8,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO Imp emesnc:"‘m" €
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE Y
22 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 14 MATERIAS TRANSVERSALES | Gobierno Digital Formacién Laboral CONFERENCIA 1 APLICACION VIRTUAL 5,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA o
23 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES Ges;:’:;:t':g"s Formacién Laboral lNTCE’;mSC_I'_mﬂ?ONN AL D REACC'%’:L’I S: g%’;‘\‘mw EY VIRTUAL 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
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DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " .
24 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 14 MATERIAS TRANSVERSALES Etica e Integridad Formacién Laboral INT?I\{:)I\?;:TI:?LEFONNAL c1 ngfggg;oﬁ:;:‘z%l;;{ VIRTUAL 2 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 HABILIDADES BLANDAS Habilidades Blandas Formacién Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 4,000.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
26 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES Redaccion cientifica Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 2,500.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS REACCION Y APRENDIZAJE Y
27 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ADMINISTRATIVOS DEL Control Patrimonial Formacién Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 2 2,500.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
28 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES Interculturalidad Formacién Laboral CONFERENCIA Cc1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA Delitos contra la “ “
29 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES Administracién Formacién Laboral |NT(E:)::)I\?SC'II'FL|C(I:?ONNAL Cc1 ngfglgg,\‘vOﬁRMElgz.:_zoA;)E VIRTUAL 2 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC Publica
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
30 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 GENERALES Equidad de Género Formacién Laboral CONFERENCIA c1 (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 0.00 0.00
DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
TOTAL 100,000.00
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