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tr[unicipalida d Distrital de Cutacuos - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

"año oe LA uNtvERsALtzA CION DE LA SALUD"

ucl GERE AL MUNI CIP AL NO 162 2020 . MDC

Catacaos 06 de Agosto de2O2O

VISTO

La Carta N'001-2020-MDC de fecha 04 de marzo de 2020' suscrito Por el Sra MARIA MILAGROS CHIROQUE

MORE, sobre Pago de liquidaciÓn de vacaciones truncas, el lnforme N'292 -2020-[\¡DC-SGP de fecha 29 de Abril de

2020, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia de Personal. el lnforme N" 148-2020-MDC-GA de fecha 29 de

de 2020 suscrito por Gerencra de AdministraciÓn, el lnforme N' 0183--2020/MD C GAJ de fecha 27 de mayo

2020. suscrito Po r la Gerencra de Asesoria Juridica, el P roveido de la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto

inserlo en el informe N' 01'13-2020-IUDC-SGP de fecha 06 de agosto de 2020 emitido por la Sub Gerencia de

PresuPuesto, Y

I

Que, con Carta N"001-2020-l\4DC de fecha 04 de marzo de 2020 . suscrito Por la Sra MARIA MILAGROSCONSIDERANDO:

CHIROQU E MORE solicrta la carrcelaoon por concepto de bonrfrcaciorl devacacrones lrutlcas y demas beneficros

Que, mediante el lnforme N 292-2O20'NIDC-SGP de fecha 29 de abrrrl de 2020, suscrito Po r la responsable de la
de LeY

Sub Gerencra de Persona l. alcatlza la Liquidacron N" 030-2020-fvlDc /cAs-sG P de fecha '1 1 de marzo de 2O2O

erlpleado contrat ado quren ha laborado desde el dia 0 1 l}4l2}lg hasia 31 I 12t2019 como Auxtl iar Admrnistrativo de

a Sub Gerencta de Comercializacron y GestiÓn de riesgo Y desastre de la lt/lu nicipalrdad Dtst rital de Catacaos

iendo acumulado un t¡emPo de servicio de 09 meses con 00 rlias, que según liquidacion es Ia cantidad total de

/ 1 ,125 00 (Un Mrl Ciento veinticinco corr 00/ 100 Soles), a cancelar

i Remuneración Bruto 2019 I
Descanso Fisico No Gozado

Un dozavo = 125 00 x 09 mese§ 
-

Un Treintavo

Total

Descuento A F P * INTF-GtlA12 l7aio

I

1 125 00

looo
I lzs oo

I t I r¡o e f,il
/

988.09
Total a Pagar

Que, el lnforme N" 14BB 2020't\4 DC GA de fecha 29 de abril de 2020' sr.rscrito Por la Ge rencra de AdmrnistracrÓn

solicita la OPinion Legal por conce pto de LrquiCacrÓn de CornPensaciÓt'l Vacacronal Por la éra MARIA MILAGROS

CHIROQUE MORE, Para poder conlinuar con su trámite corresPondiente

Que, con lnforme N'183-2020/N¡DC

ue el Decreto Leg islat¡vo que regtl la el Rég
GAJ de fecl¡a 27 de maYo

imerr EsPecral de C

de 2020, la Gerencta de Asesoria Juridica' señala

ontratacron Adnlintstr atrva de Servicio D L 1057 en

Articulo 1 señala ''Frnalrclad - La Presente rrortna regttla el rég irnen esPecral de contratacron admlnlstrativa de

§ obleto garantrzar los prrncrPios de mérttos Y capacrdad rgualdad de oPortunldades Y

esionales de la ad nunistracron Publtca

Oue Decrelo SuPremo N' 065-2011-PC[V que rnodifica alDSN"075-2008-PC tVl "Articulo '1 .-Naturaleza Juridica

CT OS ,definici on del contrato admin ¡strativo de servicios Y normas aplicables. El contrato administrativo de servicios es un

entidad Púb lica con una Persona

régimen especial de contrataciÓ n laboral Para el sector Públ ico, que vincula a una

natural qtre Presta servicios de manera subordirrada Se rige Por normas especrales Y confiere a las Partes

únicamente los ben eficios Y las obligaciones rnherentes al rég rmen esPecial

ecial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga Derechos
Que. la LeY qu

Laborales LeY 29489, en su A
e estab/ece la eliminacion P rogresiva del régimen esP

rtículo 6, in f) señala "El co ntrato Administrativo de Servicros

otorga al trabaiador /os siguientes derechos: ( ) | Vacaciones remunerada s de treinta (30) días naturales"

rcro. y trene por

-Que.SegunloseñaladoporservirenSuporta|oficral|-r]1ps//ww]tr§9-ty]L§pbpgllealsliarelggqnta-S-
rrecue_rüqs1c_qnt,erqs a.*,r,;rüi,y-o;¡::::::i",:::§i# il::i.[J,l;.11i1] il

fX::,::,:"T[TH;:',:t::;:::i:lT"'i"'"^'o dercese E,o' debido a que mediante ra Lev N'2e84e se
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ha establecido 30 días de descanso físico". Que es preciso señalar que en las Drsposiciones complemenlarra

Derogatoria unica, Derogación o dé¡ense srn efecto, según corresponda, las disposicrones que se opongan a la

presente Ley Derogando de esta forma el Articulo u rnciso 1 y 6 que señala que son 15 dias de vacaciones asi

mismo que el cálculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por crento (50%) de la retribucron que el

contrato percibia al momento del cese

- Es por ello, que en base a las normas legales que amparan la solicitud del Adminislrado y la documentacrÓn

sustentatoria, asi como la Liquidación N" o30-2020-MDC/CAS-SGP.JHYH en la que se efectúa al cálculo

correspondiente al periodo de trabajo realizado bajo el régimen laboral D L 1057, es Procedente lo solicitado

eue, el proveido de Ia Gerencia de Planeamiento y presupuesto rnserto en el informe N'0113-2020-MDC-SGP de

fecha 06 de agosto de2O2O,emitido por la sub Gerencia de Presupr,resto, olorga la disponrbilidad presupuestal a lo

solicitado por la Gerencia de Asesoria Juridrc-.a por'cóh'Céptótg"pagp de vacaciones truncas y descanso fisico No

gozado de ta sra MARTA MTLAGROS CHIRoQUE MORE, por'el monto de s/ 1,125000 (un lVlil crento

Veintrcrnco con 0O/100 Soles), RUBRg 0S IMPUESTOS MUNICIPAL:S

UC . en merito a las consrderaclones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972 y en el cual se le ratifrca el

de las atribucrones delegadas mediante Resolución de Alcaldia N" 616 2019 NnDC A de fecha 31 de'Drcrerllbre

201 I

E RESUELVE

ART¡CULO 1": DECLARAR PROCEDENTE IA SOIiCitUd dE fCChA

l¡antA lvllI-¡GROS CHIROQUE MORE, por los considdta'ndos exp

ARTÍCULO 2": OTORGAR por concepto de cotrpensaciÓn vacacio

fa S,a UlAnlA MILAGROS CHIROQUE MORE habiendo acumLr

dias Ia suma de S/ 9BB Og (novecientos ochenta y ocho con 09/100

04 de rnarzo de 2020 presentado por la Sra

uestos en la presente resoluctclrt

,nal trunca, descanso fisico no gozado a favor dt:

lado un tiernpo de servtctos de 09 meses con 0(l

{¡
*ü-_,.{

: AUTORICESE el pago por conceplo de compensacion vacacional trunca. a favor de la Sra MARIA

|HIROQUE MORE, po, 
"l ti".po laborado en esta Entidad, por la suma de S/ S/ 112500 (Un lt/il

nco con 00/100 Soles), monlo que está su¡eto a descuento conforme al detalles del Articulo 2" de la

ozado

1,500

000
1,125 00

000
1,125 00

o 136 91

988.09
[rl

09 meses

I Un Treintavo
I

I Total

Descuento A F P - INTEGRA 12 17%

Jotal a pagar

§

\
TiCULO 3"

ILAGROS C
"eiento velntict

l.¡¡¡ns / presente resolucion

ART¡cuLo 4": NoTlFieuESE, la presente resolución al inleresado y a las dependencias Administrativas

correspondientes de esta Distrital, a efectos implementen y ejecuten las acciones orientadas al cumplimiento de lo

resuelto.
REGiSTRESE, COMUN|QUESE, PUBLIQUESE Y CU

cPc.'
'RiveraLlcrIlr

GERENTE MUNICIPAL

E
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