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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N2 173 - 2020 - MDC

Catacaos, 24 de agosto de 2020.

VISTO:
El informe N°421-2020-MDC-SGP de fecha 13 de julio del 2020 emitido por la Sub Gerencia de personal, el informe N°0172-2020-MDC-GA de
fecha 15 de julio de 2020 emitido por la Gerencia de Administracion, el informe N°000296-2020/MDC.GAJ de fecha 24 de agosto de 2020

l‘f/\\ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el informe N°237-2020-MDC-GA de fecha 26 de agosto del 2020 emitido por la Gerencia de
<\ Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 262 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N¢ 27972, sefiala que la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante informe N°421-2020-MDC-SGP de fecha13 de julio del 2090°emitido por la Sub Gerencia de Personal, solicita Licencia con goce
de haber - enfermedad (Covid-19), segun certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo detallado de cada servidor, con firma y sello del
Medico de Control del CAP Il CATACAOS RAPI — ES'SALUD, Dra. Elena Fiestas Ramirez. 4

= A‘U\n\ Que, el informe N°0172-2020-MDC-GA dé‘jgcha 1S'Ide julio“de 2020 e‘miﬁdo por'la Gerencia de Administracion, solicita opinion legal para
\ ¢ . i

/ G}%eterminar si es viable la solicitud de ticencia con Goce de-haber = enfermedad. Covid #19- a-los-serVidores: Noely Sara Sosa Zapata, Segundo
/ X ‘Wanuel |man Urbina, Claudio Ledn Silva, Rigoberto Cordova Carreo, David Antonio Palacios Estrada, Manuel Augusto Dioses Estrada, y Justo
/3 i "Rz Cordova Carrefio. i ; . / ' &

F3 fENCIADE |2 . -

’\" \ / RACION f(lne el informe N°495-2020-MDC-SGP de fecha 11 de agosto del 2020 emitido por la Sub Geren?cia de personal, informa que los servidores
4 peétenecen al Régimen D.LEG 728 — Obreros, desde el 03 de junio del 2020 hasta el 07 de junio del 2020 a los obreros: Carlos Atoche Vilchez,
¢, Kanuel Moisés Lopez Guerrero, Jaime Espinoza Sullon, Celi Rivas Luis-Tedfilo, Chero Ramos Jorge Luis, Ruiz Ancajima José Luis, Valverde Poicon
- Segundo Vicente y Ruiz Chero Manuel Augusto. - ~ ! ;
Que, el informe N°000296-2020/MDC.GAJ de fecha 24 de agosta de 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica opina: Que, el articulo
194¢ de la Constitucion Politica del Peru modificado por el articulo unico de la Ley Ne 30305, establece que las Municipalidades son organos de
gobierno local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley”’N‘-"‘ZW?’Z . que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ord snamiento juridico.
- Que, la Ley Organica de Municipalidades ;lablece en el ARTICULO 37:- E’@VIEN- BORAL. Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboralgeneral aplicable a la adminis ‘\ cl&i publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus
i ipali n servidores publicos sujetos al ré imen-laboral de la acti :Idad rivada, reconociéndoles los derechos y

- Que, el Decreto Legislativo N° 728 sefiala en el Articulo 5.- El ambito delv‘aplicac'ién de la presente Ley comprende a todas las empresas y
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada. ' {

- Que mediante dicho cuerpo normativo se ha sefialado en su Articulo 47°: Se suspende elcontrato de trabajo cuando cesa temporalmente la
obligacion del trabajador de prestar el servicio.y la del empleador de pagar la- remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral.
Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores.

- Que ademas dicha norma ha indicado que: Articulo 48°.- Son causas de suspension del contrato de trabajo: (...) b. La enfermedad y el
accidente comprobados (...)

. Que, segun el numeral 20.2 del Articulo 20 del Decreto de Urgencia N°. 026-2020, en aquellos casos en gue la naturaleza de las labores no
fuera compatible con el trabajo remoto el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Que, en ese sentido en merito al documento de la referencia c); por el que la Sub Gerencia de Personal indica que los trabajadores
solicitantes pertenecen al Régimen D.LEG 728 — OBREROS y considerando que dichos obreros no pueden desarrollar trabajo remoto, cOmo
consecuencia de que han sido afectado por el COVID-19; es que dichos trabajadores tendran derecho a una licencia con goce de haber, sujeta a
una compensacién posterior, por lo que se debe declarar PROCEDENTE el pedido.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de LICENCIA CON GOCE DE HABER - ENFERMEDAD COMUN (COVID 19), desde el 03 de
Junio del 2020 hasta el 09 de Junio del 2020, a los obreros: Noely Sara Sosa Zapata, Segundo Manuel Iman Urbina, Claudio Leon Silva, Rigoberto
Cordova Carrefio, David Antonio Palacios Estrada, Manuel Augusto Dioses Estrada, y Justo Cruz Cérdova Carrefio.

ARTICULO 22: ENCARGARLE al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Catacaos,
cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 32: PONGASE de conocimiento a las oficinas Administrativag-para los fines del caso.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. _.
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