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Municipalidud Distrital de Cutacaos - Piura

"Catacaos, Capital Artwanal de la Región Grau"

"Año DE LA, uNlvERsALtzActóN DE LA sALUo.

ResoLuctóN crRe¡¡ctnu mu¡¡tctp¡l N" 203- 2020 - MDc

VISTO
Catacaos, 23 de Setrembre de 2020

La Carta S/N con fecha de recepción 20 de febrero del 2020, suscrito por el Lrc. FRANCISCO ZAPATA RAMOS sobre pago de
liquidacióndevacacionestruncas; el lnformeN'0218-2020-MDC-sGpdefecha 12demarzodeZOZ},suscritoporlaresponsable
de la Sub Gerencja de Personal, el lnforme N'0138-2020-MDC-GA de fecha 13 de marzo de 2020, suscrito por la Gerencia de
AdministracrÓn, el lnforme N" 00208-2020/l\¡DC GAJ de fecha 06 de lulio de 2O2O emitido por la Gerencia de Asesoría Juridica, el
lnforme N' 787-2020-GPyP/MDC de fecha 23 de set¡embre de 2O2O suscrito por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto; y

rñ/
CONSIDERANDO

Que. mediante el lnforme N'
de Personal, alcanza la Lrqu

' 0218-2020-rvDC-SG
rdacron N' 028-2020-1

11

Que, con Carta S/N con fecha de recepción 20 de febrero del 2020, suscrito por el Lic. FRANCISCO ZAPATA RAMOS, comunica
que medrante ResoluciÓn de Alcaldía N"007-2019-MDC-A de fecha 02 de enero del 2019, se designó en el cargo de Responsabte
de la Gerencia de Desarrollo Social y Servrcios Sociales, habiendo laborando desde 02 de enero del 2019 hasta el 31 de
diciembre del 2019, solicltando el pago de benefioos sociales

DAD ó
P de fecha 12 de marzo de 2020 suscrito por la responsable de ia Sub Gerencia
MDC/EMPL-C-SGP correspondiente at Sr Francrsco Zapata Ramos, de fecha 11

i; de marzo de 2020 empleado contratado quien ha laborado desde et cjia 02/01/2019 hasta el 3112012019, habiendo acumulado un
de serv¡c¡o de 11 meses 29 dias y que según liquidación N'O2B-2020- MDC/EMPL-C-SGP, que según liquidación es ta

ntidad total de s/ 4,058.69 (cuatro mrl cincuenta y ocho con 69/100 soles) a cancelar.

el lnforme N" 0138-2020-MDC-GA de fecha 13 de marzo de 2020, suscrito por Gerencia de Administración, solrcita la
iniÓn Legal por concepto de Liquidación de Compensación Vacac¡onal por el Lic FRANCISCO ZAPATA RAMOS para poder
tinuar con su posterior trámite correspond¡ente

Que, con lnforme N' 00208-2020/MDC.GAJ de fecha 06 dé luilo de 2020 em¡tido por la Gerencia de Asesoria J urid ica, señata que
es de advertirse que se ha emitrdo la Resolución de Alcaldia N'055-2020-MDC-A, por la que se ha señalado con la Resolución de
Alcaldia N'021-2020-MDC-A. ha existido un cambro de régimen laboral; pasando los funcionarios de confianza y de
\responsabilidad directiva del Régimen de la carrera Administrativa, regulado en el DL 276, al régimen de contratación
fldministrativa de Servicios (CAS); DL 1057; por lo que deben efectuarse las.ttqujdadqnes de beneficios sociales de los servidores

,rde confianza y de responsabilidad directiva que desempeñaron funciones bajo.,el régrcten laboral del DL276, durante el año 2019,; las mrsmas que deben tomarse como fecha para la culminacrón oe dtcho regrmen el 3it12t2}1g

Que. el artículo 194'de la constrtución Polrlca del Perú modificado por el articulo únlco de la Ley N'30305. estabtece que Ias
Munrcipalidades son órganos de gobierno local. con autonomia política, económica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo ll del T¡tulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades -
Ley N'27972, y que dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobrernos, administrativos y de adminrstración con
sujeción al ordenamiento jurídico.

Que. la Ley Orgánica de Municipalidades en su Articulo 37" señala "REGIMEN LABORAL los funcionarios y empleados de las
unicipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la admirristración pública, conforme a la Ley"

la Ley de Bases de la Carrera Admrnistratrva y de Remunerac¡ones del Sector Pub|co Decreto Legislativo N" 276 señala en
rticulo 2 "No están comprendidos en la Carrera Adm¡nistrat¡va los servidores públicos contratados ni los funcionarios

que desempeñan cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Lev en lo que les sea
aplicable".

Que, el Decreto Supremo N" 005-90PCM señala en su Artículo 4 "Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o

designado por autordad competente conforme al ordenamiento legal. para desempeñar cargos del más alto nivel en los poderes
públicos y los organrsmos con autonomia Los carqos politicos v de confianza son los determinados por-Lev.

Que, el Articulo 104'de la citada norma señala - "El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
t¡ene derecho a percibir una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación vacacional, en
caso contrario dicha compensación se hará proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes(...)".

Que. en mérito a lo señalado a las normas legales vigentes, y a los informes de la referenc¡a, es pertinente declarar procedente el
pago de los beneficios sociales, referidos a vacaciones truncas conforme a las liquidac¡ones alcanzadas por la Sub gerencia de
Personal.
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Que, ademr
Municipal;
consideran

Municipalidad Distritul de Catucals - Piuro

"Catacals, Cupital Artwanal de la Región Grau"

ás es de corroborarse que el servidor municipal ha laborado en el cargo de confianza de procuradora publicapor lo que en tal sentido es que se ha efectuado el cálculo de los ben-eficios sociales por vacaciones truncasrdo en la liquidación N.021-2020-JHyH_SG.p-MDC.

Que' con el lnforme N' o7B7-2020-GPyP/MDC de fecha 23 de setiembre de 2020, la Gerencia de planeamiento y presupuestoalcanza el lnforme N" 360-2020-MDC-sGP/AcQ de fecha 22 de setrembre der 2020 suscrito por el sub Gerente de presupuestootorga la dispon¡b¡l¡dad presupuestal a lo solicitado por la Gerencra de Asesoria Juridica por concepto de compensaciónVacacronal por el monto de s/ 4 058 69 (cuatro mil cincuenta y ocho con 6g/100 Soles). Rubro 07 FONCUMUN

Que' en mérito a las consjderaciones expuestas de conformidad con la Ley N" 27g72, y en el cual se le ratifica el uso delas atribuciones delegadas mediante ResoluciÓn deAlcaldia N'175-2020-tvlDC-A de fecha 01 de setiembre det2o2o

SE RESUELVE

DECLARAR PROCEDENTE,
considerandos expuestos en Ia

el pago de vacaciones truncas presentado por el Lrc FRANClsco zApATApresente re§bluólón.
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, por los

concepto
habiendo

de compensación vacacronal trunca. descanso fÍsico no gozado a favor del Lrcacumulado un t¡empo de serviclos de 1 1 meses con 29 días, la suma de S/ 3,564 75mil quinientos sesenta y cuatro con 7 5/100 Soles)

racton

a pagar

AUTORICESE el pago por co ncepto de compensación vacacjonal trunca, a favor el Sr Fra ncisco Zapata Ramostiempo laborado en esta Ent¡dad, por la suma de S/4,058 69 (Cuatro mil cincuenta y ocho con 69/1 00 Soles) monto que estáade scuento conforme al detalle s del Artículo 2" de la presente resolución

UES presente resolución al interesado y a las d ependencias Adm¡nistrativas correspondaentes de esta
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Drstrital, a

?

REGiSTRESE,

enten ejecuten las acciones orientadas al cum plimiento de lo resuelto

Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la lnformación de la Munrcipalrdad Drstirtal de
lidad funcional y admrnistratrva con publrcar la presente Resolución en el portal lnstitucional

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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U¡ dozavo =

Tre¡ntavo = 1'l

x 1 1 meses

x 29 dias
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