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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000214-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 20.03.2023 17:52:38 -05:00

VISTO:

La ‘Resolucién Administrativa N° 000107-2G22-P-
CE-PJ, de fecha 16 de marzo de 2023, emiticia por la Presidencia del Consejo Ejecutivo del
FPoder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 72 del Texio Unico de la Ley
Organica del Poder Judicia! establece que, la Direccion del Pocier -Judicial en los Distritos
Judiciales corresponcia ai Presidente de la Corte Superior de .Justicia; y el articulo 90 del
mismo texto organicc establece que el Presidente de la Corts Superior, representa al Poder
Judicial, en su respectivo Distrito Judicial y ejerce las demas atribuciones que le confieren
las leyes y los reglamentos.

Que, &/ Presidente de Corte, como maximna
autaiidzd administrativa de la sede judicial @ su cargo, se encuentra investido de diversas
facuttades y atribuciones de conformidad cori lo previsto en el tercer parrafo del zrticulo 72
concordante con los incisos 1, 3 y 9 del articulo 90 del Texto Unico de la Ley Qrganica del
Poder Judicial; y de acuerdo a lo previsto en el articulo 62.3 de la Ley dsi #rocedimiento
Administrativo General establece gue cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su rision y objetivos. En
virtud de este marco normativg, dirige la politica interna de su Distrito’ Judicial, con sujecion a
las disposiciones que establece la Constitucion, Ley Organica ae! Poder Judicial, y demas
disposiciones normaiivas de caracter administrativo impartidas por el maximo Organo de
Gobierno del Poder Judicial.

Que, medante Resolucion Administrativa N°
000107-2623-P-CE-PJ, de fecha 16 de marzo ‘de 2023, emitida por la Presidencia cel
Consezio izjecutivo del Poder Judicial, resolvio;

FHFH Firma “Articulo Primero.- Establecer, dei-1 al 30 de abril de 2023, que las iakores
pJpJ Digitat jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del Poder
Firmado digiaimente pdf LT0! Judicial, se realizara en ferma presencial durante toda la jornada de trabajo.
i E e Articulo Segundo.- Disponer, a partir del 1 al 30 de abril de 2023, las siguientes
Fecha: 20.RZRD)25:00 0500 medidas administrativas, las cuales regirdn para los jueces, juezas; asi como el
oK . personal jurisdiccictial y administrativo: (...) 2.1.1 Los juecesy juezas realizaran
L] Firma trabajo presencial dgiario en jornada completa, debiendo !as Presidencias de las
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Cortes Superiores de Jusiiciz adoptar las medidas necesarias pata el registro y
control adecuado de asistencia. 2.1.2. Los jueces y juezas considerados
vulnerables realizarén rabajo presencial, salvo que una evaluacion clinica justifique
que realice trabajo remoto de manera excepcional, segun ia respectiva normativa.
2.1.3. Los jueces y juezas deben atender presenciaimiente o a través de la

herramienta informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y
partes procesales; debiéndose observar las medidas de bioseguridad necesarias
en el-primer caso. (...) 2.7. La recepcion de decumentos se realizara mediante la
Mesa de Partes Electrnica, para todas las especialidades o materias, pudiendo
realizarse estos ingresos con documentsas firmados digitalmente o con firma gréafic

escaneada. 2.8. Los Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Jusiicia

de la Republica y los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, delzeran
implementar las mesas de partes fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en
las cuales se recibira la decuivientacion de manera excepcional, cuardo no sea
posible su recepcion en fcrima virtual; a la que se accede mediante ¢! aplicativo de
Citas Electronicas para Mesas de Partes.(...) 2.9. Los jueces v iuezas llevaran a
cabo las audiencias desde el despacho judicial respectivo, pudiendo estas
desarrollarse de forma presencial o virtual; segin sea ei caso. (...) Articulo
Tercero.- Disporer que los Presidentes y Presidentas dz las Cortes Superiores de
Justicia del pais; asi como las Oficinas Desconcentradas de Control de la
Magistraiura, supervisen el tramite de los expedientes y la produccion jurisdiccional
de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial o remoto; dando cuenta al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. El personal jurisdiccional y administrativs
debe justificar el trabajo remoto diaric que realizan, ante el/la jefe/a inmediato.
Articulo Cuarto.- Disponer que los Fresidentes y Presidentas supervisen el estricto
cumplimiento del trabajo remoto que realizan jueces, juezas y personal gue se
encuentran en condicién de vuinerabilidad; quienes deben informar a la presidencia
el domicilio real en el cual efectuaran las labores remotas en el horario de trabajo,
conforme al articulo 34°, nimeral 15), de la Ley de la Carrera Judicial, en lo que
sea pertinente. Articuis Quinto.- Disponer que la Oficina de Control de la
Magistratura realice control presencial de la asistencia y parimanencia de jueces y
juezas de los diversos niveles, a través de las Presidencias de Corte Superior y las
Oficinas Descencentradas de Control de la Magisiratura; debiendo informar
semanalmignte la labor realizada al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
(..)Articulo Octavo.- Disponer que los Presideites/as de las Salas de la Corte
Supremma de Justicia de la Republica remitar: informe sobre la labor jurisdiccional de
cada juez/a, al vencimiento de cada mes, a la Oficina de Productividad Judicial;
posteriormente, la referida informacién _se presentara al Consejo Ejecutive dei
Poder Judicial, para su andlisis v pronunciamiento que corresponda. Asimisino,
establecer que las Oficinas Distritales de Productividad Judicial reciban la
informacién sobre la labor jtirisdiccional que remitan los Presidentesias de las
Salas Superiores de las Caoites Superiores de Justicia del pais. Los Presidentes y
Presidentas de las Ccttas Superiores de Justicia del pais remi'rirén al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial copia de la mencionada informacion, para su analisis
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por la Oficina de Productividiad Judicial; conforme a lo establecido gh ia Resolucién
Administrativa N° 000316-2021-CE-PJ.(...)”

Que, se tiene que !a jornada laboral se
efectivizard en forma ‘presencial durante toda la jornada de frabajo, es decir ocho horas
diarias, y una hoia de refrigerio que no se computara cono parte de la jornada laboral,
siendo el horatio de la siguiente manera: de 07:45 a.m..a 13:00 p.m., y de 14:00 p.m. a
16:45 p.m., sin perjuicio de cumplir con las normas cle Lioseguridad y con las condiciones de
aforo perunente; por lo que, corresponde a esia Corte Superior de Justicia, ejecutar -io
dispuesic por la Resoluciéon Administrativa N* 000107-2023-P-CE-PJ, de fecha 16 de
marzo de 2023, a partir del 1 al 30 de abril del afio en curso.

Que, estando a las facultades y @airibuciones
conferidas a este despacho Presideicial, de conformidad con lo previsto el el-tercer parrafo
del articulo 72 concordante con ios incisos 1, 3 y 9 del articulo 90 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Pgiier Judicial y el articulo 62.3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EJECUTAR lo dispuesto
por la Resgiuicion Administrativa N° 000107-2023-P-CE-PJ, de fecha 16 de marzo de
2023, & paitir del 1 al 30 de abril del afio en curso, debiendo comunicar a los seficres
magistrados, servidores judiciales y administrativos de esta Corte Superior de Justicia,
representantes del Ministerio Publico, Defensa Publica, Policia Nacional del Perl, a los
sefiores abogados a través de su Colegio Profesional; conforme lo expuestc en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: En cuanto a la jornada y
horario de trabajo, CUMPLAS, de acuerdo al siguiente cuadro:

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO EN LA CORTE SUFPERIOR DE JUSTICIA DE
UCAYALI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023

TRABAJO PRESENC!AL

Mafana: 07:45 a 13:00 horas
Tarde: 14:00 & 16:45 horas

Refrigeris; 13:00 a 14:00 horas

Los jueces, juezas y el personal jurisdiccional y administrativo considerados vulnerables,
de acuerdo a una evaluaciés clinica, realizaran trabajo presencial; vy, excepcionalmente,
con el informe del médico ocupacional o quien haga sus veces, se resolveran las

sciicitudes de trabajo remoto que se presenteri.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que los
jueces y juezas realicen trabajo presencial diario en jornada compiai2, debiendo registrarse
la asistencia de la forma tradicional.

ARTICULO CUARTQ: SISPONER que la Gerencia de
Administracionr Gistrital en coordinacion con Recursos Huimanos, se encargue de establecer
que trabajatiores realizardn excepcionalmente f(rakajo remoto, segun la normativa
respectiva.

ARTICULO  QUINTO: AUTORIZAR a  ‘los/las
jueces/zas que efectian trabajo remoto a retirar los expedientes de sus iespectivos
despachos. En los despachos judiciales tradicionales los/las jueces/zas podrén designar al
personal a su cargo autorizadoa retirar expedientes, y en los despactios judiciales
corporativos tal responsabilidad sera asumida por el administrador/a respectivo, en ambos
casos bajo responsabilicad’ funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o0
administradores/as, segiin corresponda, comunicaran a la Oficiria de Administracion o
Gerencia de Corte la relacion del personal autorizado, indicando 05 expedientes a retirar por
cada trabajador/a, consignando el nimero, partes procesales, acompafiados y folios; la cual
serd firmada y eniregada bajo cargo al personal designado. La salida y retorno de los
expedientes de las sedes judiciales segun la relacién, sera verificada en las puertas de
acceso por'gi personal de seguridad de la sede.

ARTICULD SEXTO: ESTABLECER que ias
audiencias se llevaran a cabo de forma piesencial o virtual, en la sede judicial respectiva;
agebiendo tenerse presente que las audiencias presenciales se llevaran a cabo con todas las
medidas sanitarias y bioseguridad & iin de preservar la salud de jueces/zas personal
jurisdiccional y usuarios/as judiciaies. En cuanto a las Audiencias virtuales se llevaran a
cabo aplicandose la normativa “impartida para tal efecto y bajo mingln concepto se
suspenderan las audiencias y vistas de causa programadas, pues estas deben llevarse a
cabo a través del aplicativ 5oogle Meet. Los jueces y juezas llevaran a cabo las audiencias
desde el despacho juilicial respectivo, pudiendo estas desarroliarse de forma presencial o
virtual; segun sea 2i caso.

ARTICULO SEPTIMO: REITERAR que la recepcion

de documentos se realizard mediante la Mesa de Partes Electronica o Mesa de Partes
Virtual, correo Gmail (publicado en el Facebook de la Corte Superior de Justicia de Ucayali)
designado para los Organos Jurisdiccionales, segun corresponda, pudiendo realizarse estos
. ingresos con documentos firmados digitalmente o con firma grafica escaneada. Asimismo,
Ejgj r)lirg'!ltil' en los casos que no sean posibles ‘ia recepcion en forma virtual, s<, recibiré. la
documentacion de manera excepcionai, a la que se accede mediante el anlicativo de Citas

IURECUTRenaratonss raU Electronicas para Mesas de Partes
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ARTICULO OCTAVO: REITERAR a los sefiores
magistrados y personal judicia}, realicen las notificaciones deberan sei realizadas conforme
a lo establecido en el articuic primero, literal a), de la Resolucién Agdiministrativa N° 000137-
2020-CE-PJ, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, 2i cual dispone que todas
las resoluciones judiciales, sin excepcion, cualquiera sea la especialidad o materia, seran
notificadas en las ‘respectivas casillas electrénicas, sin- perjuicio de la forma que
expresamente seiale la ley.

ARTICULQ NOVENO: DISPONER que a través de ia
Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz de Ucayali - ODAJUP UCAYALI, se ponga &
conacimiento de los Juzgados de Paz del Distrito Judicial de Ucayali, que brinden el sgrvicio
de ‘justicia en las competencias y/o funciones sefialadas en el articulo seqgundo de la
Resolucion Administrativa N° 000121-2020-CE-PJ, y articulo segundo de ia Resolucion
Administrativa N° 000215-2020-CE-J3 y ademas la prestacion del servicic de justicia en la
siguiente materia: Dar fe de 'los actos y decisiones que adopten &n asamblea las
organizaciones sociales o caitiunales dentro de su jurisdiccion; respetantio los protocolos, el
distanciamiento social y las medidas de sanidad sefialadas por‘z! Ministerio de Salud e
implementadas por el Poger Judicial, segin corresponda.

ARTICULO DECIMQ: DISPONER que la Gerencia de
Administracion Distrital, a través de sus oficinas de Coordinacion adopten los mecanismos
para el control'adecuado del ingreso y salida de los/ias jueces/zas y personal jurisdiccional y
administrativo y garantizar el distanciamiento socia!; asimismo REDOBLAR las medidas fie
biosequiidad en todas las sedes de los drganos jurisdiccionales del Distrito Judicial

de Ucayali.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPONER que los
jueces y juezas atenderan presencialmente o a través de la herramienta informatica
“El Juez te escucha, programa %u cita”, a los abogados y partes procesales; debiéndose
observar las medidas de bkisseguridad necesarias en el primer caso, dentro del horario
laboral.

Gerencia de Administracion Distrital, a través de su cficina de Coordmamon de Recursos

Humanos, supervisen el tramite de los expediente< v la produccion jurisdiccional de los

jueces y:luezas que realizan trabajo presencial o remoto, asi como supervisar ei

cumpliriento del trabajo remoto que realizan jueces, juezas y personal que se encueritran

en condicion de vulnerabilidad; quienes deben informar a la presidencia el domicilic-reai en

. el cual efectuaran las labores remotas 2in 2i horario de trabajo, conforme al articuio 34°,

Ejgj r)lirgnilt?m! numeral 15), de la Ley de la Carrera Jud.i,cial, en I'o.que §ea pertinente dispuesta en el
articulo tercero y cuarto de la Resolucién Administrativa N° 000107-Z)23-P-CE-PJ,
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- ARTICULO DECIMO TERCERO: REMITASE a la
lﬁm Firma Jefatura de la ODECMA Llizayali, y a los Presidentes de las Salas Superiores de esta Corte,
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para su atencién segln corresponda respecto los articulos tercero, quinic y octavo de la
Resolucién Administrativa N> 000107-2023-P-CE-PJ, respectivamentie.

ARTICULO QUINTO: PONER a conocimiento la
presente resolucion de ia Presidencia del Consejo Ejecutivo del-Foder Judicial, de la OCMA,
Jefatura de la ODEECMA Ucayali, Gerencia de Administracién Distrital, Oficina Distrital de
Productividad Jludicial, magistrados y personal judicial.

Registrese, comuniquese y camplase.

TBT/cdm
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