Municipalidad distrital de

Vilcabamba Gerencia Minicipal

SESTION
20232078

“Vilcabamba, (ltimo bastion de la resistencia Inka”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0044-2023-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 27 de febrero de 2023.

VISTO:

El Informe N° 016-2023-UF-MDV-LC del 03/02/2023, del Mag. Econ. Nelson Olmedo Usca - Jefe de Ia
Unidad Formuladora; Proveido del 13/02/2023, de Gerencia Municipal; Informe N2 047-2023-OPP-MDV/LC del
15/02/2023, de la Ing. Econ. Mirian Mamani Laura — Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Proveido
del 15/02/2023, de Gerencia Municipal; Opinion Legal N2 062-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del 23/02/2023, del
Abog. Wilder Mendoza Mora - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; sobre aprobacion del Plan de Trabajo
denominado “Levantamiento de Informacién del Distrito de Vilcabamba”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, dispone que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades consiste en la facultad de gjercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; dicho precepto normativo
se encuentra también contemplado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

- Ley N° 27972, prescribe: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politics, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia y que la autonomia que la Conslitucidn Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”. Asi mismo, el articulo IV establece
que: "Las municipaiidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo promotores del desarrolio local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, en concordancia con el articulo X "Los gobiernos locales
promueven el desarrallo integral, para viabilizar el crecimiento ecandmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promacién
def desarroflo local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en coordinacian
y asociacion con los niveles de gobiemo regional y nacional, con el objeto de facilifar Ia compelitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su pobfacion”.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gersnte Municipal’, quien
desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de
- Organizacion y Funciones.

e
//5 ! *‘/1;(—) Que, el articulo 79 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: Las
‘—-\} municipalidades, en maleria de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, ejercen las siguientes funcionss: 4. Funciones

(+]
i || especificas compartidas de las municipalidades distritales: 4.1, Ejscutar directamente o proveer la gjecucion de las obras de
"4 (3)' infraestructura urbana o rural que sean indispensables para el dessnvolvimiento de la vida del vecindario, la praduccion, el comercio, el
\g,} /' transporte y la comuricacién en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion, locales
comunales, y obras similares, en coardinacién con la municipalidad provincial respectiva. Asi también el apartado 2.3 del numeral

2 del articulo 84 establece: “Las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa ¥ promacién de derechos, ejercen
las siquientes funciones: Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, propios y transferidos, assgurando la calidad y facalizacion de los servicios, la iqualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
la economia regional y local”. Por ofro lado, el articulo 106 de la citada Ley, establece: “La junla de delegados vecinales
comuneies es el érgano de coardinacién integrado por los reprasentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
dentro de a provincia y que estén organizadas, principaimente, como juntas vecinales', cuyas funciones de acuerdo al articulo
107 es entre ofras la de “Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de obras municipafes”,

Que, el articulo 12 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.1, Directiva General del Sistema de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones establece 12.1 £ diagnéstico de brachas es el andisis que se realiza para determinar la
situacion de las brechas de infrasstructura o de acceso a servicios en un determinado &mbito geografico. Esle se elabora utilizando los
indicadores de brechas aprobados por los Sectores de acuerdo a lo eslablecido en el articulo 11 de la presente Directiva, los planes
esfratégicos institucionates y la informacién disponible def inventario de fos activos a cargo del Sector, GR y GL, seglin corresponda, 12.2
La OPMI de cada Seclor, GR y GL, segn corresponda, elabora el diagnistico de la situacion de las brechas de infraestructura o de
acceso de servicios. En el caso de los Sectores, el diagndstico comprende el &mbito de su responsabilidad funcional; en el caso de los
GRy GL, el diagnéstico se efectiia dentro del &mbito de su competsncia y circunscripcion territorial. Para tal efecto, la OPMI coordina con
las UF y UEI, asi como con los érganos de la entidad que genersn o sislematicen datos administrativos o informacion quie se relacione
con el caiculo de las brechas, cuando corresponda, segun los instrumentos metodolégicos establecidos por la DGPMI.
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Que, teniendo en cuenta estos aspectos normativos, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba a través
de la Unidad Formuladora, el Mag. Econ. Nelson Olmedo Usca elabora el Plan de Trabajo denominado
“Levantamiento de Informacién del Distrito de Vilcabamba”, de cuya revision se extrae los siguientes
detalles relevantes: La elaboracion de la presente linea de base es de mucho interés por parte de fa municipalidad, en ese entender
es importante que el estudio de linea de base recoja de Ia forma més veraz posible tados los atributos de importancia que expliquen la
situacion inicial de la poblacion, de modo tal que permita tomar decisiones susfentadas en evidencia. Para el levantamiento de una linea
de base es fundamental contar con fa informacion bésica de la pabiacion yio potencial poblacién beneficiaria, que permila, identificarios,
diferenciarlos y contactarlos. Uno de los principaies molivos que generaron la propuesta de la presente linea de base socioeconémica
del distrito de Vilcabamba, es por la falla de informacion situacional de la poblacién del distrilo de Vilcabamba, el cual servirg para la
infervencion de inversiones y lograr satisfacer las necesidades de la pablacion. El Objelivo General: Es el estudio de la situacion
sacioeconémica de la poblacion del distrito de Vilcabamba, el cual se plasmaré en un informe final de linea de base el cual debe presentar
con claridad. El estudio sociosconémico de la poblacién debe presentar fodo el proceso de diseiio, validacion y aplicacién de ficha de
recojo de dafos en campo, para generar informacion completa, precisa y confiable acerca de a realidad sociosconémica Y agrapecuaria
de los pobladores del distrito de Vilcabamba, informacion que permita a la municipalidad, alcanzar Gplimos de eficiencia en los procesos
de toma de decisiones. Ef plan de trabajo sobre levantamisnto de informacién de la linea de base abarca tado el distrito de Vilcabamha,
(Cuenca Vilcabamba y Cuenca, San Miguel). Y el plazo de ejecucion esta comprendido en 02 meses, concernientes a las tres elapas

sefialados en el plan de trabajo. El valor referencial de la linea de base socioecondmica del distrito de Vilcabamba para su elaboracién
es S/ 155,990.25 Soles.

Que, mediante Informe N° 047-2023-GM-OPP-MDV/LC del 15/02/2023, la Ing. Econ. Mirian Mamani
Laura - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que el expediente del Plan de Trabajo
denominado “Levantamiento de Informacién del Distrito de Vilcabamba”, fue revisado y evaluado quien de
acuerdo a la normativa correspondiente informa que el mencionado plan se encuentra dentro de los parametros
de uso de los recursos en la categoria de estudios de pre inversion, por lo cual concluye, dando opinién de
disponibilidad presupuestal favorable por el total de S/. 155,500.00, por tanto solicita su aprobacion mediante
resolucion administrativa actuados estos que han sido remitido mediante Proveido del 15/02/2023, a la Oficina
de Asesorfa Juridica para su respectivo pronunciamiento legal y con Opinion Legal N2 062-2023-GM-OAJ-MDV-
LC/WMM del 23/02/2023, el Abog. Wilder Mendoza Mora — Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
declarar; procedente formalizar mediante acto resolutivo la aprobacion del Plan de Trabajo denominado
“Levantamiento de Informacién del Distrito de Vileabamba”, con un presupuesto total de S/. 155,990.25
(Ciento Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Noventa Con 25/1 00 Soles), de conformidad al Informe N° 047-2023-
GM-OPP-MDVILC de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Por lo cual corresponde a la Gerencia Municipal
/(o Fe proceder conforme a delegacion de funciones dispuestas por Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MDV/LC.
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2) “c\ Asi como encargar, a la Unidad Formuladora la realizacion de las gestiones y tramites complementarios para la
T e r\ ejecucion e implementacion del Plan de Trabajo denominado “Levantamiento de Informacion del Distrito de
o Vilcabamba”, y exhortar, a la Unidad Formuladora y demas unidades organicas, el uso adecuado de los recursos

»
\Z ﬁc,?// publicos asignados para la ejecucion del Plan de Trabajo.

X 2l . . .

A Estando a los considerandos expuestos, y en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MDV/LC
del 03/01/2023, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; en su articulo
primero - numeral 15.- Formalizar mediante acto resolutivo la aprobacion de los planes de trabajo; todo ello con
la finalidad de hacer més dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones conferidas
por el Titular de la Entidad y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de la
normatividad vigente, el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado “Levantamiento de Informacién del
Distrito de Vilcabamba”, cuyo objetivo general es el estudio de |a situacion socioeconémica de la poblacion del
distrito de Vilcabamba, que debe presentar con claridad todo el proceso de disefio, validacion y aplicacion de
ficha de recojo de datos en campo, para generar informacion completa, precisa y confiable acerca de |a realidad
socioeconémica y agropecuaria de los pobladores del distrito de Vilcabamba, informacion que permita a la
municipalidad, alcanzar 6ptimos de eficiencia en los procesos de toma de decisiones, con un presupuesto total
de S/. 155,990.25 (Ciento Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Noventa Con 25/100 Soles), conforme a o
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expuesto en los considerandos precedentes y la misma que es parte integrante de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, a la Unidad Formuladora, que culminada la ejecucion del Plan de Trabajo
debera presentar a la Gerencia Municipal, el informe de evaluacion de sus actividades comprendidas en el Plan
de Trabajo denominado “Levantamiento de Informacion del Distrito de Vilcabamba”, debiendo sefialar los
objetivos, resultados y/o logros cuantitativos o cualitativos obtenidos en su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad Formuladora, el cumplimiento del presente acto resolutivo
realizando las gestiones y tramites complementarios que sean necesarios para la ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, a Ia Unidad Formuladora y demés unidades organicas involucradas de Ia
Entidad, el uso adecuado de los recursos publicos asignados para la ejecucion del Plan de Trabajo denominado
“Levantamiento de Informacién del Distrito de Vilecabamba”, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informatica, la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Unidad Formuladora, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y deméas Instancias Administrativas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, para su
cumplimiento y acciones de su competencia.

REGISTRESE, CO UESE Y CUMPLASE
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