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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del Gobierno Regional Puno, ha sido
formulado en el marco de la Politica Nacional de Modemizacidn de la Gestidn Plblica
al 2030, que plantea un modelo concepiual basado en la l6gica de la cadena de valor
plblico; que mediante el tercer componente de bienes y senvicios, se definen y
disefian los bienes y servicios a ser entregados a las personas para la atencién da sus
necesidades y el cierre de brechas; se reflejandose en los planes operativos gue
contienen actividades operativas y metas claras de cantidad y calidad, articulado al

presupuesio.

El presente Plan, esta elaborado con una perspectiva multianual para el penodo de
seis afios 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, en el cual se establece |a
programacién de las acciones estralégicas de las dependencias organicas del
Gobierno Regional Puno, en el marco de las competencias y funciones otorgadas por
la Ley Orgénica de Goblernos Regionales N°® 27867, las cuales estan acompafiadas
con sus respectivos indicadores y metas, para contribuir al logro de las acciones y
objetivos estratégicos, misidn institucional y la vision regional establecidos en el Plan
de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027,

usllr&n y presupuesto por resultados, para g.enarar mayor valor publico, a través
uso racional de los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los
ciudadanos un servicio de calidad y en las dptimas condiciones gue maximicen el
bienastar social.

El Plan Estralégico Institucional 2021-2028, establece objetivos y acciones
estratégicas institucionales las cuales cuentan con metas anuales, que deben
alcanzarse con la ejecucidon de las aclividades operativas del Plan Operativo
Institucional; por otra parte, estd orientado a promover la mayor eficacia en las
dependencias del Gobierno Regional Puno, en el marco de la modernizacion del
Estado, para asegurar el acceso a servicios plblicos de calidad. Contiene la estructura
sefialada por la "Guia para el Planeamiente Institucional®, modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Direclivo N°® 00016-2018-CEPLAN/PCD", como son:
declaracién de politica institucional, misién institucional, objetivos estratégicos
msﬂluclunales acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica y anexos.

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestién del Gobierno Regional Puno, esta enmarcada en las politicas de Eslado del
Acuerde Macional, politicas generales del Gobierno hacia el Bicentenario y objetives
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027, los cuales estan
cenirados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, mediante |la dotacion de
servicios de calidad; para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura o de
accesn a sarvicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional regional, se
enmarca en los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

- Reducir los altes indices de pobreza y pobreza extremna, mediante la diversificacion de
actividades productivas,

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacién de actividades productivas.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

Disminuir los nivelas de desnutricién cronica de nifios y nifias de menores de 5 afios.
-+ - >Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 38 meses de edad,

:" M&jorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
_ehlipamiento de los establecimientos de salud,
ejorar los logros de aprendizaje en educacion basica,
Promover la ampliacidn de los servicios basicos del sistema de agua potable y
alcantarillado en todos los centros poblados.
Promever la construccion de viviendas ecoldgicas saludables con los serviclos basicos en
especial en las zonag aitcandinas.
- Mejorar la infraestructura deporiiva y cultural en las principales ciudades de la ragidn.

- Mejoramiento de la infraestructura red vial departamental, para dinamizar las aclividades
productivas.

- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de
turistas nacionales y extranjeros.

- Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas

attoandinas.
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Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.
Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instifuciones

educativas y centros poblados del ambito rural.

Implementar la gestion por procesos y promover |la simplificacidon administrativa en las
dependencias de Gobierno Regional.

Mejorar los procesos de la gestion pablica, a través de la innovacion y aprovechamiento
de nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores plblicos.
Implementacion de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacion,

Lucha contra la corrupcion

Combalir la corrupcién en todas las dependencias del Gobierno Regional.

Implementar las acciones de transparencla y acceso a la informacién plblica.

Fortalecer mecanismos para la gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion
Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y
sarvicios.,

Promover la participacion de la sociedad civil erganizada en los espacios de concertacion
regional:

ION INSTITUCIONAL

isién institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,

sujeto y los atributos; los cuales estidn crientados a establecer una declaracion de su rol
para & logro de los objefivos esiratégicos institucionales; en este sentido estableciéndose la
siguiente mision Institucional:

"Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, transparente, compelitiva y concertada’.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o teritoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se

desenvuelven, se cuenta con 13 objetivos y 27 indicadores.

CODIGO =

QEILO

DESCRIECION -

Feducir la desnutricidn  crdnica,
anemia y mortalidad materna neonatal
en la pablacion

CUADRO N° 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
[ INDICADOR

Tasa de desnultricidn crdnica de nifios (as)
menares de 05 afios - OMS

l—F'I'CI-pﬂI'I:JIfI'I de nifios (as) de 6 a menares
de 36 meses de edad con prevalencia de

anamia

Tasa de mortalidad matermna - necnatal
Razdan de anos de vida saludable perdida

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
| matematica [
Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicackn

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactario
an matematica

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los (as) estudiantes de

Porcentaje de estudiantes de educacion
gacundaria de EBR con nivel satiefactorio
en comunicacin

educacidn basica, téonico productivo y
no universitana

Porcentaje de estudiantes de educacion
spcundaria de EBR con nivel satisfactorio
an cencias sacialas

Porcentaje de estudiantes de educaciin
secundaria de EBR con nivel satisfactorio

en ciencia y tecnologia

Porcentaje de asistencia de poblaciin de 3
a 16 afios que accede a la educacion
basica

Mumero de inslifuciones de educacidn no
universitaria acraditadas

Indice de desempefio institucional de la

DELD3 Fortalecer la gestidn institucional gestion
Imputsar la competiividad de las b del VEF de lie driicioales
OEI.04 %ﬁiﬂ:q cadenss productivas de la :F:d:?lnamudumim i
Garantizar el derecho de propiedad de | Nimero de predios risticos de familias y
OELDS predios rasticos de las familias vy | comunidades campesinas con saneamiento
comunidades de la regidn Puno fisico-legal
Womero de pequedos productores mineros
OEL06  Promover la actividad minera y |y  pequefios  mineros  artesanales
' | energia eléctrica de |a region de Puno | formalizados
: Porcentaje del coaficiante de electrificacion
Promover el empleo adecuado de la i
OEILO7 | poblacién econémicamente  activa | owconiae de PEA ocupada con empleo
ocupada de la region Puna 2
Promedic de dias de permanencia de
OEILO8 Promover el turismo con sarvicios de | turistas nacionales _
‘ cakdad en la regidn de Puno Promedic de dias de permanencia de
luristas extranjeros

rons [HEH
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CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Majorar |a infraestructura vial de los Nimero de kildmetros de infraestructura
QELD9 mduﬂ economicos de 1a region | .. e eane de los cormed sconsemicon
Forcentaje de implementacion del proceso
de gestién de recursos hidricos de cuenca
OEL10 Mejorar &l manejo msuni_hlu de los | enla Ei_ﬁn Puno : .
recursos naturales de la regidn Puno Porcentaje de avance de implementaciin
para la conservacion de especies de flora
y fauna silvestre
OEL11 Promover el proceso de ordenamiento | Porcentaje de avance del procsso de
5 territorial de la regidn Puno ordenamiento temitorial
Nimero de instrumenios del sistema de
| gestibn ambiental implerentados
OEL12 Mejorar el sistema de gestién | Nomero de instituciones y organizaciones
' ambiental de la regidn Puna de la poblacibn capaciledos ¥
sensibiizados en calidad ambiental
adecuadamente
OEL13 “Reducir 2 vuinerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de poblacién con preparacitn y
i de desastres naturales y antrdpicos respuesta frante a emergencias y desasiras

mie: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGPI = GRPPAT/IGOREPUNO
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4. Acciones estratégicas institucionales

Las acciones estratégicas insfitucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
que el Gobierno Regional de Puno, entrega a usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones, definidas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo

Macional.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del Plan Estrategico Institucional 2021-2026, se ha
determinado B2 acciones estratégicas institucionales y 77 indicadores con sus respectivas
metas, que desarrollan las dependencias o unidades organicas del Gobierno Regional Puno,
de acuerdo a las funciones y competencias establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones, Estas se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N= 2

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
 DESCRIPCION I¥; " INDICADOR

Asistencia con vacuna completa | Proporcidn de nifies (as) mendores de 5

AEL01.01 | oporiuna 2 nifios (as) menores | afios con  asistencia de wvecuna

de 5 anas | completa oportuna

Vigllancia de crecimiento y | Proporcidn de nifios (as) menones de 5

AEL01.02 | desarrolio oportuno a nifios (as) | aflos con vigilancia en crecimiento y

menores de S afios dasarrallo oportuno

Vigilancia en practicas Porcentah i ;
j& de familias con nifcs (as)
saludables oportunas en familias s a5 afins Tt g

:ggsﬂmﬂﬂ (@s) menores de 5 | . ticae saludables oportunes

Vigilancia del agua para Porcentaje de centros poblados con
AELD1.04 | consume humano oporfuno en | vigilancia de agua para COoNsUMo
centros poblados humano oportuno
Asistencia con dosis completa | Porcentaje de madres gestantes con
AEL01.05 | de hierro y écido fdlico oportuno | asistencia con dosis compileta de hierro
para madres gestantes y acido fdlico opartuno
Asistencia con dosis completa | Porcentaje de niflos (as) de 6 a 36
: AELO1.06 oportuna de micronutrientes y | meses con asistencia con  dosis
-t o hierro para nifios (as) de 6 a 36 | completa de micronutrientes y hierro
QELO1 mesas oportuna
Asistencia con micronutrientes | Porcentaje de familias con nifics (as) de
AE|.01.07 | OPOriunc  para prevenir la|58 a 36 meses con asistencia con
' anemia en familiaz con nifios | micronuirnentes oportund para prevanir
{as) de & 3 35 meses I3 anamia
Lactancia malemna exclusiva sin | Porcentaje da nifics (as) menoes de &
AE|01.08 | ofro suplemento a nifios (as) | meses con |actancia matarna axclusiva
menores de G meses 5in otro suplamento

Acceso @ meiodos  de | oolnaie de mujeres de 15 a 49 afios

lanificacidn  familiar 'ﬂpﬂﬂl.]l'lﬂ 1
AELO1.08 | P acce métodos de planificacion
para las mujeres de 15 @ 49 | o oo ﬂ:.'f’r:m pia

coplco !l conGo” |,

AELD1.03

anos
AEILD1.10 Atencidén prenatal integral para | Porcentaje de gestantes reenfocada
? gestanta reenfocada con atencidn prenatal integral

A1 0111 | Atencion del parto institucional | Porcentaje de gestantes con parto
' en forma oporiuna a gesiantes institucional en forma oporiuna
Porcentaje de recién nacido atendidos

Atencion institucional en forma S
AELD1A2 opartuna al recién nacido :;ﬂﬂ::bmmm de salud an forma

o
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CODIGOY | CoDIGO |

QELD1

AEIL01.13

DESCRIPCION
Servicios de prevencin v
control de enfermedades
transmisibles an forma oportuna
y calidad a la poblacign

INDICADDR
Tasa de incidencia de tuberculosis por
100 mil habitantes

Porcentaje de animales domésticos
vecunados

OEL01.14

Servicios de prevencin v
control de enfermedades no
transmisibles en forma oportuna
v da calidad a la poblacion

Porcentaje de personas mayor de 15
afos con valoracidn clinica y tamizaje
de enfarmedades no transmisibles en

forma oportuna

Porcentaje de mujeres de 30 a 58 aflos
tamizadas en cdncer de cuello utering

en forma oportuna

AEL01.15

Atencion de salud oporuna
pera poblacién en riesgo por
causas axternas

Tasa de moralidad por causas externas

5o | AEL02.01

Sanvicios de educaciin
oportuna, integral y de calidad a
la poblacibn de educacidn
basica

Porcentaje de la poblacion de educacion
basica que recibe servicios aeducativos
en forma oportuna integral y de calidad

AEL02.02

Adiastiramiento integral y de
calidad para docentes de
educacion basica

Porcentaje de docentes de educacian
basica capacitados en forma integral y
con caldad

AE102.03

Acceso @ senvicios | de
educacion de calidad para la
jpoblacitén de 3 a 16 afios

Porcentaje de asistancia de la poblacidn
de 3 a 16 afios a educaciin de caldad

AEL02.04

Servicio educativo integral y de
calidad a los (as) estudiantes de
educaciin sUpenor no
universiaria

Porcentaje de estudiantes de educacidn
superior no universitaria con formacibn
profesional integral y de calidad

AEIOZ.05

Servicio educativa integral a los
(as) estudianies de educacion
t&cnico productiva

Porcentaje de estudiantes de CETPRO
con formacién técnica intagral

OELO3

Infraestructura v equipamiento

T Mimero de instiluciones poblicas
AELOS.01 | mejorade en les insbiluciones .
pukli mejoradas
Conectividad institucional M i
; omero de instituciones plblicas con
AE103.02 Eﬁhﬁiﬂﬂ en las entidades | o 4idoq integral

AELD3.03

Capacidades fortalecidas de
manara permanente a oS

Porcentaje de servidores poblicos
capacitados en forma parmanents

AELO3.04

servidores plablicos
Instrumentos de geshon
implementados en las
dependencias del Gobierno
Regional

Mimers da instrumentos de gestidn
implementados en las dependencias del
GOREPUNC

AELQG3.05

Sarncios de prevencion integral
con operativos multisectoriales
en seguridad cludadana en la

regebn Pung

Tasa de denunclas de delitos por cada
1.000 habitantes

Tasa de homicidios por cada 100 mil
habitanies

AELD3.06

Atancion psicologica
especializada, prevenliva e
integral a personas y familias
vicimas de feminicidio

Tasa de victmas de feminicidios por
cada 100 mil mujeras

AELO2.07

Programas de  desarrollo
integral en zonas de frontera y
limitrofes

Mimero de proyectos implementados en
zonas de frantera v limitrofe

AELO0Z.08

Puesta en valor del patrimanio
documental de la regidén Pung

Mimero de personas gue acceden al

patrimonio documental puasta en valor

regna IREH
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CODIGON T ConIGo:

DEEER_IFE[CIN INDICADOR
Registros  sistematizados  de -
Nimero de bienes del GOREPUND con
AELD3.08 I;l:::uﬂ del Goblerno Regional registros sistematizados
Procesos y  espacios  de | NOmero de organizaciones partcipantes
AELD3.10 participacidn ciudadana | en |os procescs de concertacion
W fortalecida an la gestidn pdblica | Numero de personas que participan en los
regional espacios de participacion ciudadana
F‘“uw hiasios b Rk ;dfdni'::?mdﬂ garvicios de control de
AELD3AT E-E]REFUNE oportuna de lomers s saricios 0o Gonlo
simuitaneo
ﬁamﬂrgﬁ de ﬁ;';r:n'ﬁ; Namero de proyecios de [nversion
ABLE3A2 | SOSE mm"""m'“. | transferidos  oportunamente  para
P ¥ | mantenimiento y cperacin

operaciin

Procesos técnicos de sisiemas

Nomero de estados  financieros

AEL03.13 | administratives  implementados | presupuestarios y complementarios del

oporiunamente en GOREPUNO | Pliego Regional y UE

it ‘!mm“ Momero de escenarios deportivos
AE|03.14 | MOdeMma para préctica del | mogemos para  practica de  alts

T deporte de alta competencia de R cla
ia regicn Puno patan
Porcentaje de produciores

Capacitacidn  y  asistencia | agropecuarics cepacitados  y  con
AE|04.01 | técnica integral y focalizada | asistencia técnica.

para produciores agropecuarios | Porcenigje de producicres alpagueros

que aplican la transferencia tecnolégica

Infraestructura de riego | Porcentaje de productores agricolas con
AE|04.02 | tecnificado para productores | riego tecnificado

agricolas Nimero de hectéreas bajo riege

Transferencia Spkiga Porcentaje de productores de truchas
AE| 04 03 mrgadu para produciores de que aplican a transferencia tecnolgica

Capacitaciim técnica integral

focalizada para | Mimero de microempresarios de
AE| D4 04 | microampresarios de | confecciones de prendas de vesiir

confecciones de prendas de | capacitados tbcnicamente

viestir

Capacitacidn técnica integral

para la productividad de las

Mimero de empresarios de metal

AELC4.05 | empresas industriales :
manufactureras da mekal mecanica capacitados técnicamente
mecanica
E ] hlos da
Entrega de titulos de propiedad "ml Edaﬂlaafltanillm propleciad
OELO5 | AELO5.01 | de manera oporiuna para oo T 38 propledad
prdiiciorgs-agre s entregados a comunidades
= od
Proceso de formalizacion :ml ru::allzﬂfm productonss
AEL0E.01 | oporiuna de pequefos mineros —re = 1o oroductores  mineros
y mineros artesanales arte gl lizados
Energla eléctrica integral para la i
osioe | AEL0s.02 | poblacisn rual de o regién | TO'Cenisle de viviendas ruriies. con

Pung

energia eléctrica por red pablica

AE|.06.03

Energla elécirica mediante
paneles solares y peguedas
centrales hidroeléciricas para la
poblacion rural

Porcentaje de poblacién rural gue
accede al servicio de energla no
convencional

pagra JEER
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CODIGO! | cOonIGO: ]

DESCRIPCION o

Capacitacion laboral

U INDIGADOR
FPorcentaje de PEA ocupeda con

QELO7 | AELOT.01 | permanente y oportuna para la | capacitacion |eboral permanente  y
PEA ocupada en |a regidn Puno | oportuna
Capacitacitn integral para las P N
orcentaje de empresas prestadoras de
DELDE | AELCE.0M Tp@ﬁurlsﬁﬁmmmﬂ de sarvicios risticos copacitados
Capacilacian an forma Porcentaje de \esancs (a8)
permanente en (lineas de .
R0 produccidn y comercializacion a ““ﬁ;ﬁm = ks ¥
lus{asjartesmusjaa}_
OEL08 gahlinhi?ﬂ?ﬂp:dMng rltegl raF: Mimero de danzas autéctonas,
originarias y mestizas y expresiones
AELGR.0S auﬂt:ﬂ-c‘tarns, originerias ¥ culturales declaradas patrimonio cultural
mestizas ¥ BXprESiOnes | .o wocian
artisticas de |a regidn Puno
Infraestructura vial con | NOmero de kildmetros de rad vial con
AEL0S.01 mantenimiento  rutinario  y | mantenimiento periddico oportuno

periddico oportuno para [a
poblacién

Momero de kilbmetros de red vial con
manienimients rulinario oporiunc

AEL10.01

Estrategias de  capacidad
adaptativa de ecosistemas ¥
sarvicios plblicogs  anle  los
efecios del cambio climatico an
Ia regin Puno

Porcaniaje  de instituciones v
poblaciones fortalecidas ante los efectos
de cambio climatico

AE| 10.02

Implementackdn  del plan de
accién vy estrategias oporuna
para la adaptaciin del cambio
climético de la poblacidn

Implementaciin de acciones de
adaptacién y mitigacidn en

Porcentaje de instituciones del Consejo
Regional de cambio  climatico
implementan el plan de accidn

estrategias para el cambic climatico.

Porcentaje  de  instituciones la
AE|10.g3 | Tme opartna ants  sventos p-uhla::.iﬂrjln afectada imp}amiman
extremos de cambio climatco " de adaptacién y mitigacisn
para las poblaciones .
vulnerables
Gesltidtn  sistematizada  de | Porcentaje de temilono de |3 cuenca
AE.10.04 | recursos  hidricos de  las | del Titicaca con Consejo de Recursos
cuencas de la region Puno Hidricos.
Estrategias  adecusdas  de | Numero de especies de fauna silvesire
AE110.05 | consarvacion de especies de | en peligro de amenaza |dentificadas y
flora v fauna silvestre consarvadas en sitios prioritarios
Estrategias  adecuadas de
AEL10.06 | conservacion de  especies Mamers de hectareas foresiadas con

forestales nativas y extticas

especies nativas y exdticas

Informacian especializada
(ZEE) pera el ordenamianto

Porcentaje de avance de zonificacion

DEL11 | AEL11.01 territorial para las in“m:m“ :ﬁ::?g&m;m?mha nivel de meso
publicas, privedas y poblacion o

Mimers de planes de eco eficiencia

Implumuntudml adecuadamenta &n

Inrnr_nudﬂn di._t instrumentos da %ﬁﬁ HWHEE P e

oEi12 | AEI12.01 | 98St6n ambiental para 88 | i meniaiien de los sistemas de

entidades piblicas, privadas y
poblacién

glicin ambiantal.
Mamero da ingtrumentos da
planificacién ambiental actualizados y
&n proceso de implamentacion

=
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QEl12

CODIGO"|

AEL12.01

DESCRIPCION:

Informacién de instrumentos de
gestion ambiental para las
entidades pubhicas, privadas ¥
poblacion

' Porcentaje

INDICADOR

de avance de la
implementacion de  planes de
funcionamiento de los grupos técnicos
de la Comision Ambiental Regional
{CAR)

OEL12

AEL12.02

Asistencia técnica especializada
&n calidad ambiental,
permanente y focalzada para
fas instituciones plblicas v
poblacion

instituciones
planes de

que
calidad

MNumera de

implementan
ambiental

Porcentaje de  poblacidn  que
implementan acciones de mejora de
calidad ambiental del recurso hidrico
£on monitareo participativo

NOmerno de mstituciones  que
implementan planes de evaluacion ¥

fiscalizacién ambiental

1 T

E 13
= Faare =
H e g e
.J'“"'“" P
“t il

AEL13.01

Capacidad instalada para |a
preparacion y respuesia frente a
emergencias y desastres en |a
regidn Puno

Mimera de kits administrados ¥
almacenados para asislencia frente a
emergencias y desastres

AEL13.02

Estudios para |a estimacion del
riesgo de desastres de |a regidn
Pung

Mumero de documentos técnicos de
estudios de wulnerabilidad y riesge en
servicios plblicos

AEl13.03

Gestidn del riesgo de desasires
y adaptacion al cambio climatico
de la poblacién vulnerable

Porcentaje de peErsonas con
capacitacién en materia de gestion de
riesgo de desastres

AE]13.04

Practicas seguras frente al
riesgo de desastres para |a
reslfiencia de [la  poblacidn
vulnerable

Porcentaje da  personas  con
gntrenamianio en habiidades frente al
riesgo de desasires

AEL13.05

Servicics pablicos seguros ante
emergencias y desastres para
la poblacién vulnerable

Niemero de servicios plblicos con
seguridad fisico funcional  ante
@mergencias y desastras

Fusniz: Elaboracon Equipo d

& Trabajo de SGPI- GRPPAT/GOREPUND
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5. Ruta estratégica

La ruta estratégica institucional, determina las prioridades a nivel de objetives estrategicos
institucionales y la secuencia légica de las acciones, cuya ejecucion y cumplimiento de
metas, comesponde a cada dependencia o unidad organica del Pliego del Gobiemo
Regional Puno. A partir del establecimiento de prioridades de los cbjetives y acciones
estratégicas se definen sus respectivas metas, con el propésitc de medir el avance del
cumplimiento de las actividades.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Insfitucional 2021-
2026, reflejan las prioridades del Pliego del Gobierne Regional Puno, teniende en cuenta
que estas pricridades responden al cierre de brechas socioeconomicas y de infraestructura,
con la finalidad de mejorar los niveles de vida de |a poblacion y brindar servicios de calidad
al ciudadano, mediante la implementacién de mecanismos y acciones. Por lo tanto, la ruta
astratégica es el conjunto secuencial de acciones estralégicas, que refieja la importancia ©
dad de los objetives estratégicos institucionales contemplados en el Plan Estratégico

E 1
sta'esiratégica de las acciones estralégicas institucionales, por cada objetivo estratégico
Cional se presenta en el siguiente cuadro:

rogna. (RN
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GOBIERNG REGIONAL PUND

Plan Eﬂ:‘.ﬂiﬁlm Instifucional 2021-2028

ANEXO 3
FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
FICHA TECNICA DEL INDICADOR .
" Objetivo Estratégico CEL01 - Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad matema
Institucional: necnatal en |la poblacion

Nombra del indicador: | Tasa de desnutricidn crénica de nifios (as) menores de 05 afios - OMS
La priondad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricin cronica en nifios (as) menores ce 5 afios, con I8
Justificacion: intervencion de las instituciones pablicas y privadas, a fin de garantizar

la capacidad funcional v desarrollo fisico e intelectual de los (as) nifics
(as).

Responsable del

Direccitn Regional de Salud

indicador: x5

Limitaciones para la Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
medicién del la reduccin de desnutricion crdnica

indicador:

flE tode da calculo:

(Nimero de nifios y nifies menares de & anos de edad con desnutricién
crénica/Numero total de nifios y nifias menores de 5 afios) x 100

Descendenis

Difusidn oportuna de la informacion y no existe restriccidn para el

' acceso 8 la informacion
MI? y bases de INEI-ENDES
U::::B Logros esperados
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
16.1 10.6 8.6 8.6 7.6 6.6 6.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01 - Reducir la desnulricién crdnica, anemia y mortalidad materna
neanatal en la poblacién

Proporcian de nifias y nifios de 6§ a mencres de 36 meses de edad con
prevalencia de anemia

La anemia constituye unc de los problemas mas algidos en la regidn
Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y niftas de 6 a 35 meses,
o cual Hiene efecios en salud fisica v mental de los (as) nifos (as), que

Justificacidn: perdura en el resto de la vida de las personas, esta situacién requiere
esfuerzos en salud pOblica, orientados a controlar la anemia infantil,
promaviends el consume de alimentos de alto valor nutritive.

Responsable del s .

kndlendar: Direccion Regional de Salud

Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten laner un contral aldar.uada &

indicador; Ia calidad de la alimentacion de los (a5) nifios (as) con anemia.
{Nimero de nifies y nifas de 6 8 menores de 36 meses de edad con

Método de calculo: diagnostico de anemia/NOmero total de nifios y nifies de & menaores a 35

- meses de edad) x 100
Sentido esperado del
indicador Descendente . - I
z Difusién oportuna de la informacién y no existe res n paa @

SupLaston: acceso a a informacidn

Fuente y bases de :

diton: INEI-ENDES

/ Ug:ﬁde Logros esparades

Ao 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026

Valor 758 81.9 539 | 450 | 37.0 29.0 28

vore D



GORBIERMNO REGIONAL PUND Plan Estratégico Instiucional 2021-2025
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEL01 - Reducir la desnutricién cranica, anemia y mortalidad matema

Institucional:

Nombre del indicader:

necnatal en la pobiacion
Tasa de mortalidad materna- necnatal

La salud matarna es uno de los temas de salud publica prioritarios por
ser una politica del Estado; por lo tanto, @s necesario la implementacion

Justificacidn: de acciones de prevencidn y confrol, funcionamients y calidad de
sistema de salud v servicios de salud raproductiva.

m’;““ﬁ u:hla cel Direccién Regional de Salud .

Limitaciones del Existan dificultades asociadas a su medicion, por esta situacidn es dificll

indicador: identificar los resultados de medicin. =

Método de calculo: {N° de muertes matemnas en un determinado afio /Total de mujeras en

edad fartil) x 100,000

ntido esperado del

Descendanta

Difusion oporiuna de la informacién y no existe restriccion para &l
acceso a la informaciin

INEI-ENDES

LH;:::‘“ Logros esperados

2017 7021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2035 | 2006
85.4 500 | 560 | 530 | 500 | 470 [ 45

“FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Tombre del indicador:

OEI 01 - Reduck la desnutricién crdnica, anemia y mortalidad materna
neonatal en |a poblacion
Razdn de afos de vida saludable perdido

La priofidad del Gobierno Regional Puno, es mejorar la salud de las

_i" EMEacion: personas, a travies del proceso de cuidados de cabdad.
Responsable del :
No exsie una adecuada infraestructura y medicamentos para una
;::::::?:“ del alencién adecuada de las personas; situacidn gque provoca la muere
: prematura y |a secuencia de las enfermadades.
¥ AVISA=Afos de vida perdidos por muerte prematura + afios de vida
Método de calculo: ajustados a discapacidad
Sentido esperado del
indicador: Ell;s_:endente
2 Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccidn para @l
Supusstos: acceso a la informacion
Fuente y bases de
datoa: DIRESA-PUND
//_/ I.[';::B Ln’g['ﬂ‘ﬂ W
Afio 2017 _ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
Valor 192.0 181.0 190.0 | 1890 | 188.0 | 187.0 184

=



GOBIERMO REGIOMAL PUND Plan Esiratégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.01 - Reducir la gesnulricion crénica, anemia y mortalidad materna
Institucional: negnatal &n la poblacidn
Accion Estratagica AEI01.01 - Asistencia con vacuna completa oporiuna a mifios (as)
Institucional: menores de § afios

Nambre del indicador:

Proporcién de niftos (as) menores de 3 afios con asistencia de vacuna
completa oporiuna

ompia oponune =
El proposito es incrementar |2 propercion de nifos (as) menores de 5

todo de calculo:

Justificacion: afios con vacuna completa, con la intervencidn de as insfitucionas, para
mejorar el estado de salud
PSRN I o Direccién Regional de Salud
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinades an forma eficiente para
indicador: incrementar nifios (as) con vacuna completa
{N® de nifios (as) menores de 5 afos con vacuna completaTotal de

nifios (s) menores de 5 afios) x 100

Ascendenta

“Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion )

INEI-ENDES
: —
LI'E:;“ Logros esperados
2017 2021 3022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
75.7 35 75.7 775 | 79.5 | 805 | 817

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI D1 - Reducir |a desnutricién crénica, anamia ¥ maortalidad materna
neonatal en la |acidn

neonatalenlapoblacion
AELD1.02 - Vigilancia de crecimients y desarrolio oporiuna a nifios (as)

menares de 5 afcs

Proporcion de nifos (as) menores de 5 afios con vigilancia en

o crecimiento y desarrollo oportuno
Es prmordial incrementar la proporcion o8 nifias {as) con conirol de
Justificacion: crecimiento y desarrolo CRED completo, con la intervencion de las
! familias v las instituciones piblicas y privadas, para mejorar el estado
de salud
Res le del ¥ :
Lasparan Direccién Regional de Salud
Las deliniciones cperacionales, criterios de programacian y de medicion
m::::ﬂ'“ del da avance del programa, deben adaptarse a |2 raalidad de cada
[ ; departamento
o {N° de nifics (as) mencres de & afos con CRED complelo/Total de
Matodo de calcule: nifics (as) menores de & afos) x 100
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: Difusién cportuna de la informacion ¥ no existe restriccion para el

acceso a la informacion

Fuente y bases de

s INEI-ENDES

L["I - de Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 58.2 68.5 71.5 735 | 76.6 | 805 | 832




GOBIERND REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institugional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materma
Institucional: neonatal en la poblacién
Accién Estratégica AEL01.03 - Vigilancia en practicas saludables cporunas en farmilias
Institucional: con nifkos [as) menores de 5 ahos

Mombre del indicador:

Forcentaje da familias con nios (as) menores de & anos con vigilancia
en praclicas saludables oporiunas

Es importante contar con mayor porcentaje de familias con nifios (as)
menores de 5 afos con practicas saludables, mediante la intervencion

Justifioncinn: conjunta de instituciones publicas y familias, para mejorar el estado de
salud,

Responsable del E :
sndicador Direccitn Regional de Salud
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccion de desnuincion cronica.

- (N® de familias con nifios (as) menores de afios con practica saludables
F“”d“ de céicula; oportunas/Total de familias con nifios (as) menores de 5 afos) x 100

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacién

INEI-ENDES
L'E‘:ﬂ“ Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025
48 56 57 50 &1 63 54
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GEID1 - Reducr 1a desnutricion cranica, anemia y mortalidad materna
necnatal en la poblacion

AE1D1.04 - Viglancia del agua para consume humano oporiuno en
centros poblados

Mambre del indicador:

Porcentaje de centros poblades con vigilancia de agua para consumo
humang oporino

Es prioridad contar hogares con abastecimiento de agua potable

Justificacion: sequra, con intervencién del seclor publico, para mejorar  [as
= | condiciones saludables

Responsable del | ? :

indicador: Direccion Regional de Salud

Limitaciones del Senies esladisticas de kos hogares gue cuentan con abastecimiento de
indicador: ua ble es irregular, a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

{M* de centros poblados con vigilancia sanitaria del sistema de
abastecimients de  agua para consumo humano/Total de centros
poblados que cuentan con sistemas de agua para consuma humana) x
100

Sentido u?pnmdn del | . ...
indicador: dente

’ Difusién oportuna de la informacion y no existe resiriccidn para el
‘Eupuuutn:. acceso a la informacion
Fuente y bases de
datos: INEI-EMNDES

Linea de
Pzl Logros esperados B

Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025
Valor 30.0 426 44 6 46.6 486 508 | 51.8




GOBIERNG REGIOMAL PUND Plan Estralégico Insttucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OELD1 - Reducir la desnutricion crdnica, anemia y mortalidad malama
Institucional: neonatal en la poblacidn
Accién Estratégica AEI01.05 - Asistencia con dosis completa de hierro y acide filico
Institucional: oportuno para madres gestantas

Nombre dal indicador:

Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis compieta de
hierro ¥ dcido fdlico oportunc.

Es importante contar con madres gestanies suplementadas con higrra ¥
acido folico, mediante intervencidn crganizada entre fas familias y el

Justificacian: sector salud, para rnejul'h'l' @&l estado nuiricional en el FE'I"iI:H!D de
gestaciin.
SRt i Direccion Regional de Salud
Escasa disponibilidad de estadistica publicada de series de tiempo a
:‘r:::m":m’ del nivel desagregado por provincias y  distrites, para focalizar

intervenciones internstitucionales

Método de calculo:

{N® de madres gestantes suplementadas con hiemmo y acido félcoMTatal
de madres gestantes) x 100

Ascendente

Difusién oportuna de la informacidn y no existe restriccion para el
accaso a la informacion

INEI-ENDES

Linea de

bace Logros esparados

2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
T35 75.0 753 TE.0 6.5 | 7r4 iT.8

FICHA TECMNICA DEL INDICADOR

OEI 01 - Reduci |a desnutricion crénica, anemia y mortslidad materna
naonatal en la poblacion
AEID1.05 - Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes
Institucional: higrmo nifas (as) de B a 35 meses
— | Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con dosis
Nembre del indicador: completa de micronutrientes y hierro oportuna |
Es prnmordial la atencién de nifios (as) con suplemento de
Justificacian: micronutrientes y hierro con dosis completa, para mejorar el estado
nutrichanal da los nifios [(as).
ﬁ;ﬁ:hh del Direccidn Regional de Salud
Escasa disponbilidad de informacidn  esiadistica  publicada
mﬂ‘:';:::" ael desagregada a nivel de provincias y distritos, para implamentar
e acciones de intervencidn interinstitucional
: [N® de nifics (as) de 6 a 36 meses que reciben suplemento de
Método de calcula: hierro/Total de nifios (as) de & a 36 mases) x 100
Sentido esperado del
indicador;: Astindents
- Difussn oportuna de la informacion y no existe resinccion para el
PR acceso a la informacién
Fuenteybasesde | |NEI-ENDES
LIE::'! Logros esperados
Afio 2017 2021 022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2076
| Valor 75.0 75.5 77.5 79.5 81.5 | 850 | 853




GOBIERND REGIONAL PUND Plan Estralégics Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO1 - Reducir la desnutrician cronica, anemia y mortalidad materna
Institucional: negnatal en la poblacion

Accion Estratégica AELD1.07 - Asistencia con micronutrientes oporfuno para prevenic |a
Institucional: anermia en familias con nifios (as] de § a 36 meses

Mombre dal indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 mesas con asistencia
eon micronutrientes oportuna para preveni la anemia

Es prictidad la atencion preventiva a nifics {as) para protegerios de la

Justificacidn: anemia, mediante la intervencion del sector salud y lograr nifias con
mejares niveles de desamollo intelactsal.
Responsable del ;
indicador: Direccién Regional de Salud
Limitaciones del Escasa disponibilidad de estadistica publicada actualizada para mejorar
or; los procesos de focalizacién a nivel de provincias y distritas
Ay de caleulo: (N® de famillas con ninos (as) de 6 a 36 meses prevenidas de
[¥ : anemia/Total de familias con niftos de 6 a 36 meses) x 100
e o e a?pumﬂn del Khsandente
D ton: Difusién oportuna de |a informacion y no existe restriccion para el
2 - acceso a la informacion
Fuente y bases de
Aeiing: INEI-ENDES
Linea da
Fagta Logros esperados
2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 |
B&.0 B9.5 81.0 935 835 | 950 | 960

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estrlt-igim:i

DELD1 - Reducr la desnutrician crdnica, anemia y mortalidad materna

Washtlcional: neonatal én |a poblacidn
Accién Estratégica AEL01.08 - Lactancia matemna exclusiva sin ofro suplemenio a nifios
Institucional: {as) menores da 6 meses
Nombre del indicador: | Porcentaje de nifios (as) manares de & meses con lactancia materna
exclusiva sin olro suplamento )
Justificacion: Es importante la lactancia materna exclusiva sin olro suplemeanta, con
buenas practicas impartidas por el sector salud, para majorar el estado
nutricianal de los (as) nifios {85).
mg:;m“ del Direccidn Regional de Salud
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un controd adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los nifios (a8).
Meétodo de calculo: {N® de nifios (as) menores de 6 afios con lactancia matema axclusiva
sin atro suplemento/Total de nifios (as) menores de & meses) X 100
ﬁ:j"gf:;:m"“ del Azcendente
Supuestos: Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccién para el
acceso a la informacién
C AR ¥ D de | NEMENDES
/ ”';:::“ Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor ars 78.0 78.9 80.0 £1.5 | B30 | 843




GOBIERND REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Instituelonal 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELD] - Reducir k8 desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional; necnatal en la poblacidn
Accion Estratégica AELD1.00 - Acceso a métodos de planificacidn familiar oportuno para
Institucional: las mujeres de 15 a 48 afos
Porcentaje de mujeres de 15 a 42 aflos con acceso a melodos de
Nombre del indicador: planificacion famiiar oportuno
La planificacién familiar es primordial para las mujeres, porque la familia
Justificacién: se conforma de acuerdo a las expectalivas para su bienestar
socioecondmico en el futuro
Responsable del : ;
indleador: Direccién Regional de Salud B
Existen dificultades para identificacion y cuantificacion de familias que

Limitaciones del

ar.

requieren de los servicios de planificacion familiar
(N* de mujeres de 15 a 40 afos con mélodos de planificacion

familiar/tofal de mujeres de 15 a 42 afos) x 100
Ascendento _|

Difusién oporiuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacian

INEI-ENDES

ol ogros esperacs

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
825 25 826 B2.7 | B28 | 83.0 | 835

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Stijétivo Estratégico OEILD1 - Reducir la desnutricién cronica, anermia y mortalidad malerna
stitucional: neonatal en la poblacidn

Accion Estratégica AE|01.10 - Atencién prenatal integral para gestanie reenfocads

Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes reenfocada con atencion prenatal integral

Es importante la atencién pre natal pars gestantes para cuidar y

Justificacion: controfar la vida de la madre y el nifio con la intervencién conjunta de
las instituciones del sector salud, que permitira reducir ka mortalidad

Responsable del bt ]
indicador: Direccion Regional de Salud
Limitaciones del Existen dificultades ascciadas a su madicidn, por esta situacicn es difici
indicador: identificar los resultades de medicion a nivel de comunidades existe
Método de calculo: {N® de gestantes reenfocada/N® de gestantes atendidas) x 100
Sentido esperado del
indicador: Ascendenta

. Difusion oportuna de la informacion y no existe resfriccidn para el
i, i acceso a la informacion
Fuente y bases de
dntion: INE-ENDES
//_ ”';::;’“ Logres esperados
Ao 2017 2021 3022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor B62.0 5.3 78.0 765 | 770 | 774 | 710




GOBIERNG REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
“Objetivo Estratégico | OELO1 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad matema
Institucional: neonatal en la poblacion
Accion Estratégica AEI01.11 - Atencidn del paro institucional en forma oporiuna a
Institucional: | gestantes

Nombre del indicador: | Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma cpertuna
Es pricridad |a atencion en prestacién de servicios de salud, entre ellos

JustiicRzion: el parto institucional a gestantes, para cuidado del nific ¥ ka madre
Responsable del 3 :
indicador: Direccidn Regicnal de Salud
Existan dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
:'I:"‘Im“ . identificar los resultados principalmente @ nivel de comunidades y
E parcialidades
. de chiculo: (N° de gestantes con pario institucional atendidos en ferma
o £ ) | oportunaTotal de partos ocurridos) x 100
:E}' enti ?:purndn del aandinie
B -‘”IJ! N Difusion oportuna de @ informacién y no existe restriccion para el
: acceso a |a informacion
Fuente y bases de
el aiion INEI-ENDES
U:::ﬂdﬂ Logros esperados
2017|2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
55.7 | 630 693 676 | 898 [ 722 | 735

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELD1 - Raducir la desnufricidn cronica, anemia y mortalidad matema

Institucional: | neonatal en la poblaciba
Accion Estratégica AEI 0112 - Atencian Institucional en forma oportuna al recién nacido
Institucional:

Porcentaje de recién nacido atendidos en establecimientos de salud en
Nombre del indicador; forma Nt |
Es Impertante la atencion en salud del recién nacido, mediante las
Justificacion: intervenciones especializadas y buenas practicas, para forialecer el
sisterna inmunoldgicn del nifo.

Responsable del

inciicador: Diraccibn Regional de Salud

Limitaciones del Existen dificullades asociadas a su medicidn, par esta situacion es dific
indicador: identificar los resultados de medicion.

A IO M e
tod . {N° de rackén nacidos atendide con servicios de salud en forma
g de cdleulo: opartuna Total de recién nacidos eeurridos) x 100

Sentido esperado del

indicador: TS
. Difusidn oporiuna de la infermacion y no existe resiriccion para ef
SUpLow access a la informacitn
Fuente y bases de 3
datos: Ficha de Encuesta, DIRESA - PUNG
/// ngg:am‘ mes Hﬂmmﬁnl
Ano 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 64.9 76.6 78.1 708 | B1.1 | 826 | B34




GOBIERMNO REGIOMAL PUND Plan Estrablgico Instiuckonal 2021-2020
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEL01 - Reducir la desnutricidn crdnica, anemia y mortalidad materna
Institucional: necnatal en la poblacion
Accion Estratégica AEL01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
Institucional: transmisibles en forma oporiuna v calidad a la poblacién.
Nombre del indicador: | Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes
Es pricridad brindar servicios de salud, para disminuir la tasa de
Justificacién: incidencia de tuberculosis, mediante acciones preveniivas y contribuir
con las buenas practicas saludables oportunas de la poblacsn
Responsable del :
Indicador: Direccion Regional de Salud

‘Existen dificultades asociadas a su madicidn, por esta situacion es difici
identificar los resultados de medician.

[N° de pacientes con tuberculosis/Total de habilantes) x 100 000,
Descendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccidn para el |
acceso a la informacion

Sistema de Informacidn Hospitalaria SIH - MINSA

datos:
Lﬂ;:.:;:la Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
26.6 30,00 2073 | 28.91 | 2858 | 2848 | 2820
% FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEILD1 - Reduci la desnulricién crénica, anemia y morialidad materna
institucional: neanatal en la poblacidn
Accidon Estratéglca AEID1.13 - Servicios de prevencidn y control de enfermadadas
Institucional: transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacitn
Nombra del indicador: | Porcentaje de animales domeésticos vacunados
Es importanie la prevencidn y control de enfermedades transmisibles,
Justificacion: mediante la campafia de vacunacién de animales domesticos, para el
cuidado de salud de la poblacién
Responsable del 3 i
indicador: Direccién Regional de Salud
Limitaciones del Existen dificuttades para cuantificar los animales domésticos a nivel de
indicador: distrito y provincias de |a regién Puno _ _
Método de céleulo: iTU? animales domésticos vacunados/Tolal de animales domésticos)
Sentido esperado del
indicador: Ascandents
. Difusién opertuna de la informacion y no existe restriccidn para el
Supuestos: acceso a la informacian

Fuente y bases de
| datos:

Sistema de Informacian Hospitalaria SIH - MINSA

Linea de

b Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 77.00 8000 81.00 | B82.00 8300 | 8400 | 86.00




GOBIERNO REGIONAL PUND

Plan Estratégicn Institucional 202 1-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.01 - Reduclr la desnulricion cranica, anemia y moralidad matema
Institucional: neonatal en la poblacion
Accion Estratégica AE|O1.14 - Servicios de prevencién y control de enfermedades no
Institucional: transmisibies en forma oportuna y de calidad a la poblackbn
i Parcentaje de personas mayor de 15 anos con valoracion clinica
Nombre del indicador: | 0000 e enfermedades no transmisibles en forma oportuna !
Es primordial las acciones preventivas y control de enfermedades no
Justificacién: transmisibles en personas mayores de 15 afos, para mejorar los
nveles de bienestar
s Direccion Regional de Salud
Limitaclones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar |a cantidad de servicios
ndicador: de salud, para prevenir el contagio da enfermedades no transmisibles

(N de personas mayor de 1% afos con valorackan clinica y tamizaje de
enfermedades crénicas no fransmisibles/Total de personas mayores de
15 afios sequn definiciones operacionales) X 100

Ascendante

Difusion oportuna de B informacion y no existe restriccion para el
acceso ala informacidn

Sistema de Informacian Hospitalaria 3IH - FIMSA

Limea de

I Logros esperados

2017 | 2021 3022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
55.00 §8.00 | 7300 | 78.00 | 83.00 | 86.00 [90.00
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DELD - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna
neonatal en |a poblacidn

=

; stratégica AEI 0114 - Servicios de prevencidn y control de enfermedades no |
Institucional: tranemisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacian
.| Porcentaje de mujeres de 30 a 50 afos tamizadas en cancer de cuello
Mombre del indicador: Ltering &n Jorma oportuna
implementar acciones preventivas para controlar el cancer de cusllo
Justificacién: utering en las mujeres es primordial, para disminuir la mortalidad
materna
Responsable del : :
indicador: Direccién Regional de Salud
Existen dificuitades para focalizar y cuantificar 12 cantidad de servicios
Limitaclones del de salud, para prevenic el contagio de enfermedad de cancer en el
indicador: ;
cuelio uterino
(N* de mujeres de 30 a 50 ancs tamizadas en cancer de cuelio
Método de calculo: Lterina/Total de mujeres de 30 a 59 afos con cancer de cuello utering)
w100,
Sentido esperado del
indlcador: Ascandente
' : Ditusién oporfuna de la informacion y no existe restriccion para el
Suplsaio: acceso @ la informacién
Fuento ybases ds | istama de Informacidn Hospialaria SIH - MINSA
- Linea de
e Logros esperados
Ao 2m7 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 17.00 27.00 32.00 ar.oo 4200 | 47.00 | 49.00




GOBIERNO REGIONAL PUND Plan Estralégico Insiitucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI01 - Reducir la desnutricion cronica, anemia y mortalidad materna
Institucional: neonatal en la poblacitn ¢
Accidn Estratégica AEI.01.15 - Atencion de salud oportuna para pobdacion en riesgo por
| Institucional: causas externas

ititucionat. |
Mombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas extamas

Es imporiznte la atencion oportuna a la poblacion con riesgo por causas

Justificacién: externas, fque permitira reducir ia rarialidad

g Hﬁf‘:"" et Direccitn Regional de Salud

Limitaciones del Exisian dificullades para focalizar y cuantificar ka canfidad de servicios
de saled, para prevenir la mortalidad por causas axternas

ingicador:

(N* de personas fallecidas por Causas extarnas/Total de personas
falliecidas) x 1,000

Descendanie

Difusion oporiuna de la informacidn y no existe restriccion para el
accaso a la informacion

Sistemna de Informacion Hospitzlaria SIH - MINSA

Linea de

biade - Logros esperados

2017 2021 2022 | 2023 202 | 2025 2026
450,00 44.00 4200 | 40,00 | 38.00 | 3600 | 34.00

EICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEID2 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién basica, técnico productivo ¥ no universitaria

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel

Nombre del indicador: lisfactorio 8n matemética
El logro de aprendizaje en legico matematico da los (as) alumnos (@s)
Justificacién: de educacion primaria, permite determinar las fortalezas vy debilidades
en la resolucién de problemas numMericos y Operaciones.
Responsable del oy :
indicador: Direccién Regional de Educacian
imit Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacian de
lh'_dha::ﬂ['“ s instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para ¢l logro de

aprendizaje en logico matematico.

Método de calculo:

[N° de estudiantes de Ed Primaria de EBR de Ia ECE con nivel
safisfactorio en matematicattotal de estudiantes de Ed. Primaria de EBR
dela ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascandenia

Difusién oportuna de la informacin y no existe restriccion para el

S ineioa; acceso a la informacion
| Fuente y bases de
datos: ESCALE - MINEDU
Linea de
///-'/— Logros esperados o
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2025
Valor 27.4 (2016) 43.0 50.0 £8.0 856.0 750 | 77.0




GOBIERND REGIDNAL PUND Plan Estratégico Insiilucional 2021-2026

= FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico DEIO2 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
Institucional: estudiantes de educacion basica, técnico productive y no universitaria
Porcentzie de estudiantes de educacién primania de EBR con nivel
Mombre del indicador s.atisl'anb:]rrhm comunicacion P
El logro de aprendizaje en comprensin de fextos de los (as)
astudiantes de educacién primaria de la EER, consiste en identificar

Justificacion: | factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
generar politicas para el disefio y el mejoramiento de la calidad

—— educativa

Responsable del : : :

indicador: Direccidn Regional de Educacion

Limitaciones del Escasos programas oe capacitacion del docente, modernizacion de

instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora. |
(N®* de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacion/total de estudiantes de Ed Primaria da
EBR de la ECE} x 100

Ascendenta

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
acceso a la informacion

indicador:

ESCALE - MINEDU
L'MI ade Logros esperados

 Afo 207 2021 2022 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
A 256 (2016) | 430 500 | 580 | 660 | 750 | 77.0 |
1 ; | FICHA TECNICA DEL INDICADOR
‘;,% nEuntﬁglm OFI 02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

S5 dtshucional: estudiantes de educacion basica, técnice preductive y no universitaria
Mombre del indicador: Porceniaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel

satisfactorio n matematica
El logro de aprendizaje en comprensian de texios de les estudiantes de
sducacion secundaria de la EBR, consiste en Identificar factores que

Justificacién: estan asociados con los aprendizajes y a partir de #llo plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de |a calidad educativa.
NASROISEbe de! Direccién Regional de Educacién
Escasce programas de capacitacion del docente, modernizacitn de
Limitaclones del instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
indicador: aprendizaje en comprension lactora.

[N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
Método de calculo: safisfactorio en matematica'talal de estudiantes de Ed. secundaria de
_EBR de la ECE) x 104

Sentido esperado del
indicador: Ascenciante

= Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccson para el
SNt acceso a la informacion
Fuente y bases de
dato: ESCALE - MINEDU

Linea da
ki Logros esparados

Afio 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 8.2 (2016) 20.0 28.0 38.0 470 | 58.0 | B30




GOBIERNDO REGIONAL PUND

Plan Estratégico Institueional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico
Institucional:

DEI0Z - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
astudiantes de educacion basica, lécnico productivo y no universitasia

Hombre del indicador:

Porcantaje de estudianies de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacicn

1aCiono en Comunicacint
El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as)
estudiantes de educaciin secundaria de la EBR, consiste en ideniificar

Justificacidn: factores que estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello
plantear politicas para el disefo y el mejoramianto de la calidad
aducativa,

Maspo et ol Direccién Regional de Educacion
Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de

:;:Eit:;:"’:“ del instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de

p 3 aprendizaje en ldgico matemdtico nsiin de texios

{N* ce estudiantes de Ed. secundaria de EBR de ta ECE con nivel
satisfactario en comunicacidnfiotal de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Ascendente

Difusion oportuna de ka informacien y no existe restricckan para el
accaso @ k3 informacion

Fuente y bases de
_datos:

ESCALE - MINEDU

Linea da

\ Logros esperados

e

Ano

2017 2021 2025 | 2026

3022 | 2023 | 2024 |
300 | 39.0 | 48.0 |

7.2 (2016) 21.0 8.0 | 63.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico

mal:
del indicador:

OEIL02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

estudiantes de educaciin basica, técnico productive y no universitana

Porcentaje de estudiantes de educacidn secundana de EBR con nivel
satisfactorio en clencias sociales

Justificacién:

El logro de aprendizaje en ciencias sociales de los estudiantes de
sducacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefo y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Escasos programas de capacilacion del docenie, modernizacion de
:’,.:::::ﬁ:::ﬂ - institucionas educativas y apoye a los estudiantes para el logro de

aprendizaje en ciencias sociales

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundana de EBR de Ia ECE con nivel
salisfactorio @n clencias socialesiiotal de estudiantes de Ed. secundaria
de EBR de |la ECE) x 100

“Sentido esperado del
indicador: Ascendente
L Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el
Supusatos: acceso a la informacion :
Fuente y bases de
datos: ESCALE - MINEDU
/’/ '—':;::E Logros esperados
Afo 2017 2021 022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 8.5 (2016) 18.0 270 36.0 45.0 65.0 | 60.0




GOBIERNG REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Insfitucional 20212028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
| Institucional: estudiantes de educacion basica, lécnico productivo y no universitaria
Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
.Hmnhﬂdu! indicador: satisfactorio en clencia y lecnologla
El logro de aprendizaje en ciencia y tecnologia de los (as) estudiantes
Justificachon: de educacidn secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
’ astan asociades con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
ra el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.
Responsabie dol | brecoionRegional de Edvcacn
Escasos programas de capacitacion del docente, modemzaciin de
E::::;::r?ﬂ el instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de

aprendizajes en ciencia y tecnologia

{N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfaciorio en ciencia y tecnolpgiafiotal de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la ECE] x 100

Azcendenia

Difusibn oportuna de |a informacion y no existe restriccion para el

acceso a la infarmacion

Fuente v bases de
datos;

ESCALE - MINEDU

Limea de

hase Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Vale 5.8 {_g_ﬂiﬂ} 18.0 27.0 6.0 450 55.0 | 60.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEILOZ - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacin basica, téenico productivo y no universitania

N T
Hombra del indicadar:

Porceniaje de asistencia de poblacién de 3 a 16 afios que accede a la
educacion basica

Justificacidn:

La Educacion Basica Regular 5 un proceso que comienza an el | Cicla
de nivel Inicial y concluye en el Vil Cicla de nivel Secundaria, donde se
desarrollan la creatividad y las capacidades da los educandos para el

desarrolio mental, fisico y psicolégico.

Responsable del

Direccién Regional de Educacion

indicadaor: pE ] ey

Lmtaciones 9o | o i Sy o (o) i s o
aprendizaje an légico matematico y o rensidn de te:nd.u;

Método de cilculo: Eﬁnmni::i:h‘r‘l]ga 3 a 16 anos que asiste a EB/poblacion lotal de 3 a 16

mﬂ:ﬁ?“"m o H:_’-ﬂﬂn.'-dnnm | - | |

Supteston TS T o X o S P P 8

“Fuente y bases de

ditog: SINEACE

—— p—

Afio 2017 2021 J022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor BDE 91.5 830 540 | 550 | 860 | 078




GOBIERMD REGIOMAL PLING Plan Estratégico Instiuciona 2021-2028
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetive Estratégico OEI.0Z - Mejorar Ios niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional:

estudiantes de educacidn basica, téenico productvo y no universitarna

Mombre del indicador:

Nomero de instituciones de educacidn no universitaria acreditadas

Justificacidn:

Para garantizar & mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que
incide en el logre de las competencias necesarias, mejor nivel de
formacién académica, es fundamental la acreditacion de institucicnes
no universitarias en |a reghin Puno.

Direccién Regional de Educacion

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacidn, son elementos que limitan la acreditacidn de
instituciones no universitarias.

Numero de instituciones de educacidn no universitaria acraditadas

Ascendente

Difusion oporiuna de la informacin y no existe restriccidn para el
acceso a la informacion

Fuente y bases de

”‘;:::* Logros esperados
2017 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 3026
i 10 15 20 26 | 20 | 32 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1L0Z - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
sstudiantes de educacion basica, técnico productiva fo universitaria

[Accion
Institucional:

AEL02.01 - Servicios de educacion oportuna, integral y de calidad a la
blacion de educacién basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblecién de educacin basica qua recibe senicios
educativos en forma opertuna integral y de calidad

Es primordial brindar servicios de educacion opomuna, integral y de

_‘{ftmma‘" calidad, para incrementar la cobertura en aducacion basica
m:’::;;;ﬂﬂ e B Direccitn _Higinnal de Educacién
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: que demanda servicios de educacian )
. (N* de estudiantes de EB con servicio oportuno, integral y de
Método de calculo: | 5j4adnotal de la poblacion de EB) x 100
Sentido esperado del
| indicador: Ascendente
. Difusion oportuna de la Informacion y no existe restriccion para el
e e acceso a la informacion
Fuente y bases de
daton: DRE - PUNO
”'t':::“ Logros esperados
Afio 2017 2021 3022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 78.5 a0.0 92.5 045 | 965 | 876 | 980




GOBIERNO REGIOMAL PUNO

Pian Estratégico Instluckonal 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELOZ - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

estudianies de educacion basica, lécnico productivo y no universiaria

Objetivo Estratégico

AELOZ.02 - Adiestramento integral y de calidad para docenles de

Instituclanal:
Accion Estratégica

Institucional:

integral y con calidad

egucacion basica .
Porcentaje oe docentes de educacién basica capacitados en forma
La capacitacin especialzada y de calidad a los (as) docentes es

HNombre del indicador:

importante, para brindar buenas practicas de ensefianza a favor de los

Justificacion:

ellipg,
i

Rgsponsable del

ar:

a iones del
e cilculo!

Ascendente

estudiantes
Direccion Regional de Educaciin
Existen dificultades para focalizar y cuantificar docente que requieren
acion especializada, a nivel da la unidades de gestidn local
{N" de docentes de EB capacitados/ lotal de docentes de EB) x 100

2026

2025

i

pacita
Difussdn oportuna de la informacidn y no exisle restriccidn para el

S

esperado del
F.

acceso 3 la informacion

Logros esperados
2023 | 2024
55.0

Supuestos:

DRE - PUNO

2022
46.0

20.0

Fuents ¥ bases de

Linea da

base
017

202
41.0

85.0

datos:

201

015)

25.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI0Z - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en ks (as)

estudiantes de educacion basica, técnico productiva y ne universitaria
AEI0203 - Acceso 3 servicios de educacidn cde calidad para la

poblacion de 3 a 16 afios a educacién de

T Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica

calidad

Institucional:
Mombre del indicador:

Direccidn Regional de Educacion

poblacion de 3 a 16 afos
Parcentaje de asistencia de [a
Es Importanie mcrementar la tasa de asistencia de poblacion de 3a 16
afios, para contar con mayor poblacion en procesos de aprendizaje

Justificacion:

Existen dificultades para focalizar y cuaniificar la cantidad de poblacidn

Responsahle del

gue demanda servicios de educacion

indicador:

{N® de poblacién de 3 a 16 afios que asiste a nivel de EB/poblacién total

Limitaciones del

indicador:

Método de caleulo:

de 3 a 16 afos) x 100
Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe resiriccidn para el

Logros esperados
2024

2028
872 |

indicadar:

Sentido esperado del

acceso a la informacion

2023
84.0

85.0

Linea de

Namina de Matricula, DRE PUNO

2022
830

2021

Supuestos:
Fuente y bases de

basa

2mv

81.5

_datos:

B5.2

Ano

Valar
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GOBIERND REGIONAL PUND

Plan Estratégico Insfitucional 2021-2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEID2 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) |
astudiantes de educaciin basica, técnico productivo y no universitaria

Acclon Estratégica
Institucional:

AEILOZD4 - Servicio educatvo integral y de calidad a los (8s)

estudiantes de educacidn superior no universitara

Mombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion supenar no universitaria con
formacitn profesional integral y de calidad

Es primordial |a formacion profesional integral de los (as) estudiantes de
aducacion no  universitaria, con la intervencién conjunta enire

Justificacién: instituciones privadas, para mejorar los prOCEs0s técnicos de la
produccion en la region Puno

m’;:::;m' . Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del Existen dificultades para focslizar y cuantificar |a cantidad de poblaciin

indicador: gue demanda servicios de educacion

(N* de estudianies de educacion superior no universitaria de
instituciones acreditadasitotal de estudiantes de educacibn supernior nd
universitaria) x 100

Ascendanba

Difusion oportuna de I informacion y no existe restriccion para ol
acceso a la informacion

|

.__l.h'c_ﬁi_.-

DRE - PUNO
Lirea de
izt Logros esperados
i 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025
25.0 45.0 57.0 T0.0 78.0 [ 850 | 90.5
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
o Estratégico OEL0Z - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (3s)
ucional: | estudiantes de educacion basica, técnico uctive y no universiarna
cecion Estratégica AE|02.05 - Servicio educative integral a los (as) estudiantes de |
Institucional: educacién técnico productiva
Nombre del indicador: | Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacién técnica integral
Para garantizar el mejor proceso de ansefianza y aprendizaje, que
Justificacion: incide en el logro de las compatencias necesarias en la formacitn
' académica, es fundamental la acreditacidén de instituciones no
universitarias en |a region Puna.
E":ITE:::;HB - Direccién Regional de Educacion
3 inadecuada Infraestructura, equipamiento y escaso personal de alia
:::Eg’:;?:“ i especializacién, son elementos gue [imitan la acreditaciin de
- instituciones no univarsitaras
i [N* de estudiantes de CETPROD certificadosTotal de participantes
Método de cdlculo: | ioios en CETPRO) x 100
Sentido esperado del
indicador: Ascendente "
i Difusidn oportuna de la informacién ¥ no exisle restriccion para el
Supuesios: accesc a la infermacion
R de DRE - PUND
=l Logros esperados
Afio 2017 _ 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 33.0 45.0 .10 B30 | 72.0 | 850 | 93.0




GOBIERNO REGIONAL PUND

Flan E‘““"':EE Institecional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

GE1.03 - Fortalecer la gestion pubiica instiucional

Nambre del indicador:

Ratic de desempefio institucional de [a gestion

Una de lzs funciones basicas del Estado modemc consiste en la
evaluacién de proyectos, planes y programas y la generacion oportuna

m—— de resultados, para determinar el logro de metas y cuantificar el impacto
s de recursos publicos.

Responsable del ;

indicador: Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaclones del Para el indice del nivel de cumplimiento de ka gestion institucional, es

inadecuado el modelo de evaluacion de desempefio y presupuesto por
resultados.

J“-".g'\-
)
et

indicador:
I%ﬁ de calculo:
T

i esperado del

[N° de metas fisicas cumphdas para cada afio fiscal / Total de metas

figicas programadas para cada afio fiscal)

- Ascendents
08: No existe restriccién para el acceso a ia informaciin
T e SGP - GRPPAT
”';‘;:“ Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0.82 0.1 0.81 D92 | 0.92 | 0.92 | 0.93

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institueional:

OEID3 - Fortalecer |a gestan publica mstitucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEI03.01 - Infraestructura y equipamiento mejorado en las insttuciones |
publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones pablicas

Es importante fortalecer con personal capacitado, equipamiento y

Justificacidn: soporte informdtico de las instituciones, para brindar productos Yy
servicios para el blenestar de |a poblacion
Responsable del ;
indicador: Sub Gerancia de Obra
Escasa informacion estadistica sistematizada sobre evaluacion de la
:":::ELT“ del infraestructura y equipamienio de las instituciones plblicas; asl como no
5 existen parametros y protocolos definidos institucionalmente
Método de cédlculo: T= 5 instituciones plblicas mejoradas
Sentido esperado del
indicador Ascendente
Supueslos: “No existe restriccitn para e acces0 @ la informacian
Fuente y bases de 56O
datos:
”';::f Logras esperados
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 1 2 2 2 a | 4

Pagina “




GOBIERNO REGIONAL PUND

Plan Estratégico Institucional 2021-2006

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

T OEIO3 - Fortalecer |a gestion pablica institucional

indicador:

Instituclonal:
Accion Estratégica AEID3.02 - Conectividad institucional fortalecida en las institucionas
Institucional: piblicas
Nombre del indicador: | Nomero de instituciones putlicas con coneclividad in ral
En & marco de la modemizacitn de ta gestion pablica, es importante
Justificacién: fartalecer el sistema de conectividad de las instituciones pablicas, para
brindar servicios de calidad a los usuanos.
E,:g::::hh del Oficina de Tecnologlas de Informacién y Comunicaciones
lonne del No exisle informacion estadistica sistenatizada; asi como _pmmmhﬁ
v institucionales establecidos para evaluar el grado de conectividad de las

instituciones pablicas

de calculo: T= ¥ instituciones pablicas mejoradas
esperadodel | , .. 4o

: Mo existe restriccion para el acceso a la informacién

ases de aTIC

" Linea de
B base Logros esperadas o
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 4 3] T [ 8 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Esiratégico | OEI.03 - Forialecer Ia gestion pubiica instiucional
Institucional: =
Accion Estratégica AEIL03.03 - Capacidades fortalecidas de manera permanente a los
Institucional: garvidores piblicos
Nombre del indicador: | Porcentaje de senidores pibiicos capacitados en forma permanente
Fortalacer las capacidades de los servidores con especializaciones en
Justificacion: al marco de la modernizacion de la gestion piblica, para crear valar
o piblico en beneficko de la poblacion
Responsable del e
Indicador: Erl'lf.:lna de Recursos Humanos ]
Escasa Informacion estadistica sistematizada y disponibilidad de
Limitaciones del presupuesto para elaborar e implementar el Pian de Desarrollo de
indicador: Capacidades - PDC, por ko que, no hay capacitacidn especializada en
termas de modernizacion de fa gestién plblica.
. [N® de servidores plblicos capacitados en forma permanente /Total de
Witodo da cdiculo: servidores plblicos de la region Puno) x 100
Sentido esperado del
| indicador: Ascendente
Supueslos: Ma exisle restriccion para el acceso 3 la informacian
Fuente y bases de :
datiar Oficina de Recursos Humanos
”';:’: :E Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 20268
Valor 12 Pl 22 | 23 25 25 26




GOBIERND REGIONAL PUND Plan Estratégico Insttucional 2021-2025
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
“Objetivo Estratégico | OELO3 - Fortalecer la gestidn publica institucional
Institucional:
Accidn Estratégica AEIL03.04 - Instrumentos de gestidn implementados en las
Institucional: dependencias del Gobierno Regional Punc

MNombre dal indicador:

Nomero de instrumentos de gestibn implementados en  las
depandencias del GOREPUND

Justificaclén:

Ee imponante que las instituciones pablicas, desamollen sus actividades
de servicio con base a los instrumentos de gestién actualizados en el
marco de la modernizacion de |a gestion pablica

Responsable del
dic dor:

Sub Gerencia de Modemizacidn y Desarrollo Institucional

Implementacian lenta de la normatividad vigente para la modificacian de
los instrumantos de gestidn en el marco de la modemizacion de ia
gestion plblica

T= 3 instrumentos de gestion implementados en las dependencias del

Gobiemo Regional

ido esperado del

In’rﬁndur: bl
Supuestos: Mo existe restriccién para el acceso a (a informacion
Fuente y bases de
dakie SGMDI
L[::::a Logros esparados
o 2017|2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
< 10 30 32 33 5 38 38
o T%
gl vl
» FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI03 - Fortalecer la gestian publica institucional =
Institucional:
Accion Estratégica AEID3.05 - Servicios odg prevencidn integral con operativos
Institucional: multisecioriales en seguridad ciudadana en la region Puno
Nombre del indicador: | Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes
La poblacidn demanda contar con seguridad, paz y tranquilidad en las
Justificacion: ciudades y centros urbanos - rurales, pasa fortalecer &l progresivo
blenestar da las parsonas
o Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
El Goblerno Regional no cuenta con presupuesto especifico asignada
:;::E:;';:“ e para contribuir én |a gestion del indicader, por cuanto, es una funcion
i compartida con los gobiemos locales y la Policia Naclonal del Perd
Método de calculo: {N” de denuncias de delito / N° total de la poblacin) x 10,000
Sentido esperado del
indicador: Descendents
Supuestos: Nb existe restriccian para el acceso a ka informacion
Fuente y bases de
pPrsency ORGRDS
”g:: :E Logros asperados
Afo 3017 | 2021 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 29.1 320 | 3o 30.0 280 | 270 | 26.0




GOBIERND REGIONAL PUND

Plan Estratdgico Instifucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratagico

OEI 03 - Fortalecer la gestion pablica institucional

Institucional: L
Accion Estratégica AEID305 - Semvicios de prevencién Integral con operativos
Institucional: multisectoriales en seguridad ciudadana en la regién Puno

Mombre del indicador:

Tasa de homicidios por cada 100 mil habianies

Es primordial garantizar ¢ respecto a la vida de las personas, velando

Justificacion: por el cumplimiento de sus derechos, por cuanto se contribuye en
| alcanzar metas de desarroilo.
mm' del Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y Seguridad

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
comiribuir en la gestion del indicador, por cuanto es una funcidn

compartida con los goblemnos locales y |a Policla Macional del Perd
{N* de homicidios / N* total de la poblacién) x 100,000
Descendente
No existe restriccidn para el acceso a la informacién
ORGRDS
L"E : " Logros esperados
2017 2021 7022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
10.0 8.0 8.0 7.0 5.0 4.0 a.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 - Forlalecer ia gestion piblica institucional

Institucional:
Accién Estratégica AEL03.06 - Atencitn psicologica especializada, preventiva e infegral a
| Institucional: personas y famdias victimas de faminicidio
Nombre del indicador: | Tasa de victimas de feminicidios par cada 100 mil mujeres
Antz el incremento de casos de feminicidio, es Indispensable
Justificacién: implementar acciones para garantizar la paz y tranquilidad de la uper
ra contribuir en su desarrollo personal y familiar.
E::E;:?,"'“ anl Oficina Regional de Gestin del Riesgo de Desastres y Seguridad
s El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
:;::’;::ET‘ del contribuir &n la gestién del indicador, por cuanto, s una funcion
' compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Perd
Métedo de calculo; (N° de ferminicidios | N° total de la poblacion femenina) x 100,000
Sentido esperado del
indicador: Descendents
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacson

Fuente y bases de

i ORGRDS

UE::':E Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 11 1.0 0.8 06 | 04 | 03 | 02




GOBIERND REGIONAL PUND

Plan Estrabégico Instiucional 202 1-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI].03 - Fortalecer la gestion pablica institucional

Institucional: =

Accion Estratagica AEN03.07 - Programas de desarrolio integral en zonas de frontera y
Institucional: limitrofes

Mombre del Indicador:

Numero de proyectos implementados en zonas de frontera y limlirofe.

La presencia del Estade con proyectos de inversidn en las zonas de

Justificacién: frontera y limitrofes, es importante, porque mejorard las condiciones de
| vida de la poblacién de esa zona,

Responsable del Sub Gerencia de Programacidn Multianual de Inversionas vy

indicador: Cooperaciin Técnica Internacicnal

Existe escasa Informacion sislematizada e institucicnalizada de la
ejecucién focalizada de proyectos de inversién en zonas de froniera y
limitrofes

T=¥ de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe

Ascendents

No existe restriccidn para el acceso a la informaciin

SGPMICTI

Linea de |

i | Logros esperados

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
8& B1 B3 BS 88 g1 82

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

“Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer [a gestion plblica institucional
Institucional: o
Accion Estratégica AEI D308 - Puesta en valor del patrimonio documental de la region Puno
Institucional: )
Naombre del NOmero de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
indicador: valor,

El acceso a la informacion del patrimenio documental es importante para
Justificacion: las personas, asi como permite fortalecer la seguridad juridica de

| documentos legales.

:‘:ﬁ:::m' e Archivo Regional Puno
Limitaciones del Escasa gsponibilidad de personal y apoyo logistico para incrementar la
indicador: cantidad de documentos institucionales digitalizados
Método de cdlculo: !E:m? de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
Sentido esperado del |
indicador: Ascardanie
Supuestos: No existe restricciin para el acceso a fa informacion

Fuente y bases de
datos:

Archivo Regional Puno

Linea de

// noh Logros esperados

Afio 2017|2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 9,876 | 11,000 | 11,200 | 11,450 | 11,700 | 12,000 | 12.250
{2018)

ragins [EH



GOBIERND REGIOMAL PUNO Plan EslﬂMnujum'rmll 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.03 - Fortalecer la gestion plblica institucional
Institucional: s
Accidn Estratégica AE].03.00 - Regestros sistematizados de bienes del Gobierno Regional
| Institucional: Puno .
Nombre del indicador: | Namere de bienes del GOREPUNO con registros sistematizados |
Disponer de informackdn sistematizada y aclualizada de los bsenes
Justificacion: regionales es primordial, para al registro oportuno en el aplicativo de la
Superintandencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

Responsable del

Oficina de Bienes Regionales

Escasa disponibiidad de informacion sistematizada y actualizada de
bienes estatales
T= 5 de numero de bienes sistematizados del GOREPUND

Ascandente

NG existe restnocion para el acceso a ka informacién =

Oficing de Bienes Regionales

I
Lll‘::!ﬂl& Laare fos
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2 2 3 z 3 3 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE|.03 - Fortalecer la gestién plblica instilucicnal

Institucional: A L
Accitn Estratégica AE|03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana lortalecida
Institucional: en la gestién plblica regional

Nombre del iIndicador:

Nimero de organizaciones parficipanies en los procesos de

concertacidn

Justificacion:

El espacio de parbcipacion ciudadana @s primordial, para generar
consensos y compromisos de las autoridades y ia gociedad civil, en kos
procesos de implementacion de acciones permanentas y proyectos de
nversidn

Responsable del

Sub Gerencia de Plansamianio

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de las organizaciones regionales en los espacios
indicador: de participacion ciudadana y procesos de concertacion
Mitodo do clculo: Ei;inage organizaciones participantes en proceso de concartacion
Sentido esperado del
indicador: ARCENCEON
Supuestos: No existe resiriccion para el acceso 3 la informacion
Fuente y bases de
Pty SGPI
Linea de Logros esperados
Afio | 207 2021 o022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 20 18 18 20 21 21 21




GOBIERND REGIONAL PUNO Plan Estraiégics Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI03 - Fortalecer ka gestion piblica institucional
Institucional:
Accldén Estratégica AE|.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
Institucional: en la gestién pdblica reghonal
Mombee de! indicador: gu.i“j'::n:e personas que participan en los espacios de participacion

El espacio de paricipacion cludadana es primordial, para generar
consensos paricipatives y compromisos de las autoridades v la

Justicackie: ciudadania, en los procesos de implementacion de acciones
permanentas y proyecios de inversion

Responsable del ;

Indicador: Sub Gerencia de Planeamienio

Uimitaciones del Escasa participacion de la poblacion  en espacios de participacion

ciudadana, para consensuar compromiscs de las autoridades
T= § de personas parhicipantes en los espacios de participacion
civdadana.

Ascendente

No exisie restriccion para el acceso @ la informacidin

SGPI

Li';:::“ Logros esperados

2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2026
1,050 7,230 | 1,250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 | 1,390

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
DELD3 - Fortalecer Ia gestion pablica institucional

bjetivo Estratégico
Institucional: .
Accion Estratégica AEI03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de
Institucional: GOREPUND N
Nombre del indicador: | Nimero de servicios de control de auditorias o
La accién de confrol interno es primordial para transparentar los

Justificacidn: procedimientos intemos de la gestdn plblica, en e marco de la
normatividad vigente

Responsable del e

indicador: Di:.ha de Control Ingtitucional

Limitaciones del Exisie dificaltad para la identificacion y cuantificacion de los

indicador: pracedimientos administratives internos

Método de calculo: T= % de servicios de control de auditorias en el GOREPUND

Sentido esperado del
indicador: Ascendente

Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de ac
datos:
/ L'Ta:aﬂa Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Walor | ] 4 B ] G 7 B




GOBIERNG REGIONAL PUNO

Plan Estratégica Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OE|03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:

Accldn Estratégica AEI03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oporiuna de
Institucional: GOREPUND

Noembre del indicador:

Mumiero de senicios de control simultanec

Justificasidn:

El control en las distintas fases del procedimiento administratve es
importante, para fortalecer los mecanismos de transparencia de los

procesos internos de la gestion pablica

Oficina de Contred Institucional

Escasa informacion  estadistica estandarizada, sistemafizada e
institucionalizada e
T= ¥ de servicios de control simuitaneo an el GOREPUNO

Ascendenie

No exisie resiriccion para el acceso a la informacidn

datos: a8
Llr.::ﬂd& Logros esperados
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
60 12 i3 13 15 16 17

FICHA TECMICA DEL INDICADOR

OEI.03 - Fortalecer la gestién plblica instilucional

Institucional: B
Accion Estratégica AEI03.12 - Proyecios de inversidn transferidos oportunamente para su
Institucional: | mantenimiento y operacian

Mombre del indicador:

Nimers de proyectos de Inversion transferidos oportunamenie para
mantenimiento y aparacion

Es importante la conclusién de proyectos y obras y su cormespondiente

Justificacion: liquidacién para ser transferidos a los usuarios para su operacion y
mantenimiento respectiva

m’lﬁ";ﬂ'ﬂm“ del Oficina Regional de Supervisidn y Liquidacidn de Proyectos
Limitaciones del Existen dificullades para incrementar [a cantidad de proyectos
indicador: liguidados para ser transferidos namente.

. T= ¥ de proyeclos de inversidn concluidos fransferdos para su
Método de calculo: mentsnimiento y oparacidn,
Sentido esperado del
indicador: ki
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
Ao ORSLP

LIE:‘IE Logros esperados

Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2028
Valor 0 _20 20 20 25 25 25




GOBIERND REGIONAL PUND Ptan Esiratégico Instilucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional
Institucional:
Acclon Estratégica AEID313 - Procesos thcnicos de sistemas  administrativos
Institucional: implementados oportunamante en GR PUND

Mombre del indicador:

Nimero de estados financiercs presupuestarios y complementarios del
Pliego Regional y UE.

Es importante la implementacidén oportuna de los estados financieros

Justificacion: del Pliego, para incrementar el Indice de desempefio institucional del
GORE PUND

Responsable del .

indicador: Oficina de Contabilidad

simita iones del

Existen algunos estados financieros de 1as sjecutoras del Pliego que no
sentan oportunamente los documentos financiercs.

T= § de estados financiercs presupuestarios y complementarios

Fug
datos:

e caleulo: realizados.
FApETNGO e} Ascandenie
No axiste restriccion para el acceso @ la informacion
8 ¥ hanes: e Oficina de Contabilidad

Linea de

base Logros esperados

2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
82 52 53 53 o4 54 54

FICHA TECNICA DEL INDICADOR I'

“Objetivo Estratégico

OEL03 - Fortalecer la gestién piblca nstitucienal

Institucional: :
Accidn Estratégica AEI03.14 - Infraestructura deportiva para praclica del deporte de ala
Institucional: competencia de |a regién Funa

Nomero de escenarios deportivos modemos para practica de alla
Nombre del indicador: | tencia

Es indispensable contar con escenarios deportivos para ia practica del
Justificacién: deporte de alta competencia para desarrollar aplitudes y combalir actos

delictivos que desestabilizan y degradan la sociedad.

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Se cuenta con obras concluidas y en ejecucion @ implementacian de
indicador: astadios y coliseos deportives por el Gobierno Regional Puno
- T= 5 de escenarics deportivos modemos para practica de alta
Método de célculo: competencia
Sentido esperado del
indicador: Ascendarte
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de R
datos:
UE:‘::E Logros esperados
| Afo 2017 2021 2002 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 1 1 1 2 2 2




GOBIERNO REGIONAL PUND

Pian Estratégico Institucional 2021-2026

Objetivo Estratégico DEILO4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: vas de la region Puna

Porcentaje de valor bruto de la produccion de las principalas cadenas
Mombre del indicador: procuctivas,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Erente al creciente desarrolio de la industria del procesamiento de los
productos, sofisticacion del mercado, demanda de insumos y productos

e de calidad es necesario fortalecer las actividades acondmicas de la
regién con perspectiva de cadenas productivas

Responsable del : :

indigaud o Direccién Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

El crecmiento de la actwidad econdmica esta explicado por el
incremento del valor bruto de la produccidn principalmente de las
cadenas productivas, sin embargo, en el departamento existe escasa
conformacién de cadenas productivas, lo gue no permite plantear
proyectos de naturaleza productiva con enfoque de cadenas
productivas.

(Valor bruto de los bienes y Servicios producidos por cadenas
productivas / Valor total de bienes y servicios producidos en la region
Puno) x 100.

Ascendents

J Fuente y bases de

Mo existe restriccidn para el acceso a la informacién

o DRA - PUNO
LrTE;H Lﬂmﬂﬂ‘ﬂpﬂrﬂdfﬁ-
2017 3021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0.31 0.34 035 | 0.36 | 037 | 0.38 | 039

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 - Impulsar la compelitividad de las principales cadenas
roductivas de la regidn Puno

AELD4.01 - Capacitacidn y asistencia técnica integral y focalizada para
produclores agropecuarios

MNombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y con asistencia
tBcnica.

Es imporante dinamizar las cacenas productivas, a traves del

Justificacidén: fortalecimiento de las capacidades de los productores Sgropecuarios,
- para generar valor agregado
ponsabl YR .
g‘:‘:‘g— u:: ol Direccion Regional Agraria Puno
Existen dificultades para focalizar y cuantificar la gemanda de los
:'r:m::ﬁz"“ del productores agropecuarios scbre capacitaciones y asistencias técnicas

con médulos demostratives

Método de célcula:

(N® de productores agropecuarnics capacitados y con asistencia écnical
Total de productores agropeacuancs) X 100,

Sentido esperado del
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a |a informadion
Fuente y bases de
i DRA - PUNO

Li

iy Logos esperc

Afio 2017_ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026
Valor 1.2 1.44 148 153 | 158 | 163 1.85




GOBIERMO REGIONAL PUND

Plan Estratégico Instiucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEILO4 - Impulsar la compeliividad de las principales cadanas

Institucional: productivas de la region Punc

Accidn Estratégica AE104.01 - Capacitacién y asistencia técnica integral y focalizada para

Institucional: productores agropecuarnios

Nombre del Indicador: mmﬁ{; de productores slpequeros que aplican la transferencia
Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del

Justificacion: fortalacimiento de las capacidades de los productores alpagueros, para
generar valor agregado

Responsable del . i .

indicador: Direccidn Regional Agraria Puno

Exsten dificuliades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores  alpaqueros sobre  asistencias técnicas con  madulos

demastrativos de transferencia tecnoldgica

(N* de productores alpagueros que aplican  transferencia

tecnclbgica/Total de productores alpagueros) x 100

Ascendente

Mo existe restriccidn para el acceso a |a informacion

DRA - PUND

”E:i:' Logros esperados

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
0.4 0.5 0.5 3 0.5 06 | 07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

D'll'f.l Estratégico

OELO4 - Impulsar la compelitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la regién Puno 4
Accion Estratégica AELD4.02 - Infraestructura de riego tecnificado para produciores
Institucional: agricolas
Nombre del indicador: | Porcantaje de productores agricolas £on riega tecnificado
Justificacién: El sistama de riego tecnificado es importante para impulsar [a actividad
[ i agropecuaria e incramentar Ios rendimientos de cullivos y crianzas.
bl

E,EE::: s Programa Reglonal de Riego y Drenaje
Limitaciones del Exisien dificultades para cuantificar la cantidad de productores agricolas
indicador: con riego tecnificado. .

2 [N® de productores agricolas con riego tecnificadaiTotal de produciores
Método de cllcuios agricclas de |a regibn Puna) x 100,
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos: No exisie resiriccin para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
Hadie: PRORRIDRE

d

Ao __2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 3.3 5.5 7.0 8.0 9.1 104 | 11.2




GOBIERND REGIONAL PUNO Flan E:lmlﬂg_E:l Institecional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
| Objetivo Estratégico | OEL.O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la regidn Punc
Accidn Estratégica AEI.04.02 - Infraestructura de riege tecnificado para productores
Institucional: agricolas
Mombre del indicador: | MOmero de heclareas bajo

et bajorene .
Es imporiante dinamizar las cadenas productivas, con hectareas bajo

ar.

Justificacién: riego, que permitird incrementar los rendimientos y niveles de
produccion de los principales cultivos

Responsable del , : :

s dlz:dnn ljmgmna Regional de Riego y Drenaje

Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacién de hectireas bajo riego a nivel

de la region Puno; asi mismo, no existe informacién estadistica
sistematizada estandarizada

T= ¥ de hectareas bajo riego.

Ascandenta
No exisie restriccidn para el acceso a |a informaciéan
PRORRIDRE
Linea de L dos
it 0gros espera
2017 2021 3022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
37,000 47,500 | 50,000 | 53,818 | 57,288 | 60,980 | 70,150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEI.04 - Impulsar la compefitividad de las principales cadenas
productivas de la region Puno

Accidn Estratégica
Institucional:

Mombre del indicador:

Forcentaje de productores de truchas gue aplican la transferencia

AE1.04.03 - Transferencia tecncloglca focakzada para productores de
frucha

tecnoldgica.

Es importante la capacitacién mediante transferencia tecnolbgica para

Justificacion: productores de trucha, que forfalecera el enfoque de cadenas
productivas.
Responsable del i ;
| indicador: Direccion Regional de La Produccién
Limitaciones del Exisien dculades en la cuanfificacion y seguimiento de los
indicador: produciores gue recibieron los servicios de transferencia tecnologica
. (N®* de productores de fruchas gue aplican transferencia
Método de calculo: | 1o 000 aTotal de productores de trucha de I ragién Puna) x 100.
Sentido esperado del
indicador: Agcendenta
Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informacion

 Fuente y bases de
datos.;

Direccidn Regional de La Produccion

L'g‘;::* Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2028
Valor 31.5 54 18 89.77 65.4 70.9 TES 78.2
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GOBIERND REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL04 - Impulsar la compettividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de ka region Puno 13
Accién Estratégica AEL04.04 - Capacitacidn técnica integral y focalizada para
Institucional: microempresarias de confecciones de prendas de vestir

Mombre del indicador:

Momero de microempresarios de confecciones de prendas de veslr
capacitados tdcnicamente

Justificacion:

El rubro de confecciones de prendas de veslir, es importante para
generar emplec para las familias de la region Puno, por allo, es

importante fortalecer con capacilaciones integrales.

pﬂmahh del

Direccién Regional de La Produccion

sk nCiCAdor:

Existen dificultades para cuantificar y reakzar el seguimiento a los
microempresarios de confecciones de prendas de veslir gue recibieron

capacitacién técnica integral

de calculo: T= ¥ de microempresanos de confectiones de vestir capacitados
do esperado del
indlondlors Ascendenie )
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente v bases de
datos:

Direccién Regional de La Produccibn

Linea da

bk Logros esperados
2017 2021 022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2006
50 150 180 210 240 270 280

.-'.... "IH-.-.
&
=
t'ga {
O TRATA)
Jetivo Estratégico

FICHA TECMNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEI0O4 - Impulsar la compelitividad de las principales cadenas
productivas de la region Puno

Accion Estratégica
Insthucional:

AE|04.05 - Capacilacion técnica integral para la productividad de las
empresas industriales manufactureras de metal mecanica

o P

Mombre dal indicador:

Numero de emprasarios de metal mecanica capacitades iecnicamenta

El rubro de manufactura metal mecanica, es importante para generar

Justificacidn: emplea para las familias de la regién Puno; por ello, es importanie
fortalecer con capacitaciones integrales.
et Direccion Regional de La Producsion
e Existen dificultades para cuantficar y realzar el seguimiento a los
:'j“;"‘;“::::,':'“ s microempresarios de metal mecanica que recibieron capacitacién
- técnica integral

Métado de calculo: T= J de empresarios de confecciones de vestir capacitados.
iE:dni;.H:n:lupnmﬂu del Ascendente

Supuestos: Mo existe restriccion para el acceso a |a informacion

RUTI Bt e Direccién Regional de La Produccién

// Lies o Logros esperados

Afio 2017 3021_| 2072 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 75 110 120 130 140 150 155




GOBIERND REGIONAL PUNG Flan Estratégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Dhbjelive Estratégico | OEI0O5 - Garantizar el derecho de propiedad de predios risticos de las

Institucional:

familias y comunidades campesinas de la regidn Puno

Mombre del indicador:

Numeno de predios risticos de las familias y comunidades campesinas
con sangamiento fisico-legal.

En la region Puno, las familias y comunidades campesinas no cuentan |
con fiiule de propiedad, que les garantice el derecho a acceder a

ndicador:

Justificacidn: craditos bancarios y financiamiento para la construceian y ampliacién de
infraestructura agropecuaria
Responsable del :
indicador: Direccion de Titulacién y Catastro Rural
La Diweccion de Formalizacion de Predios de la Direccidn Regional
Limitaclones del Agraria Puno, no cuenta con suficients récurso econdmico para asta

acckin; por ofra parle, las familias tienen en su poder varias parcelas de
extensiones bastante reducidas, io cual limita el avance del proceso.

N° de famiilas v comunidades campesinas con titulo de propiedad de
predios risticos.

7 esperado del
-ador. Ascendante -
-Supuestos No existe restriccion para el acceso a la infermacion

Fuente y bases da

datos: DTCR
g R

Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2035 | 2028
7,640 6100 | 6,150 | 6,700 | 6750 | 6800 | 6850

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

:_:; Estratégico
in Estratégica

[ AEID5.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oporiuna para

OE|.05 - Garantizar el derecho de propiadad de predios risticos de las
familias y comunidades campesinas de la regitn Puno

| Institucional: productores agrarios
Nombre del indicador: | Nimero de titulos de propiedad entregados a 1as familias
Es importante la seguridad juridica de os derechos de propiedad de
Justificacion: lerrencs de las comunidades y las parcialidades, para que las familias

tengan acceso a sistema financiero con crédios.

Responsable del

Direccitn de Titulacidn y Catastro Rural

indicador: N
La insttucién no cuenta con recurscs econdmicos suficientes,

:‘r::}m?:“ del generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en &l
L de titulacién de propiedades del ambito rural

Matodo de calculo: T=5 de titulos de propiedad entregadas a las familias

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Supuestos: No existe restriccién para el acceso a la informaciin

Fuente y basoes de

datos: DTCR

/ Ll::::e de Logros esperados

Afo 2017_ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor | 539 1,800 2,000 | 2100 | 2200 | 2300 | 2400




GOBIERNC REGIONAL FUNQ

Plan Estralégicn Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEILO5 - Garantizar el deracho de propiedad de predios risticos de las
Institucional; familias v comunidades campesinas de |a regidn Puno

Accion Estratégica AEI05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
Institucional: productores agrarios

Mombre del indicador:

Nimero de titulos de jedad entr 0% a comunidades.

Es imporante la seguridad [uridica de los derechos oe propiedad de

Limitaciones del

Justificacidn: tarrenos de las comunidades, para gue las familias lengan acceso a
sistema financiero con créditos

Responsable del T . .

indicador: Direccidn de Titulacién y Catastro Rural
La insilucén no cuenta con recursas econdmicos suficientes,

generando dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el
proceso de titulacion de iedades del &mbito rural

T= 5 de filulos de propiedad entregadas a las comunidades

de célculo: campesinas
% perado del . fant
Lestos: No existe restﬁur;iﬁngaraelamﬂq_a__@‘infnnﬂamm
ey bases de OTCR
U::;ﬂa Logros esperados
2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
_ 2 4 4 5 5 B B
i FICHA TECNICA DEL INDICADOR
: G106 - Fromaver 1a actvidad minera y energia eléctrica e i region
dhfucional de Puno
jcad Nomero de pequefios produclores minesos y pequenos mineros
Nomfira dal tad " | artesanales formalizados. _
En Ia regién Puno, existen cantidad de centros minercs, donda se
desarrolla la activided minera informal, le cual no contribuye a la
Justificacion: formacién del PBl regional; por lo lanto, s necesario continuar con el
proceso de formalizacion de los pequafios produciores mineras ¥
pequeftos mineros artesanales.
P e Direccién Regional de Energia y Minas
5 La Direccion Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
:ﬂﬂﬁ;ﬁf‘“ el personal y apoyo logisticc para la formalizacidn de los pequefos
: productores mineros y pequefios mineros arlesanales.
, NOmero de pequefos productores mineros y pequefios mineros
Método de cdlcule: artesanales formalizados
Senlido esperado del
indicador: Ascendante
Supuestos: Mo existe restriccion para el acceso a la informacién
:::’:E‘?’“’““““ | DREM
e | Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 1.778 2,780 2800 | 2820 | 2840 | 2860 | 2.880

= -



GOBIERNO REGIONAL PUNO Plan Estratégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico QEI06 - Promover la actividad minera y energla eléctrica de la regdn

Institucional:

e Puno

Mombre del indicador:

Porcentaje del coeficiente de electrificacion

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el desarrollo
econdmico-social, mitigar la pobreza, majorar su calidad de vida de |a

Justificacion: poblacién, por eso sa viene implementandoc lcs proyectos de
electrificacién para incrementar este serviclo, en especial an &l drea
rural

Responsable del ! ’ ;

Indicsdios: Direccion Regional de Energia y Minas

La accidentada topografia de la parte alta y selva de la region Puno,

itaciones del dificulta la ejecucion de proyectos de inversién para brindar el SEIVICio
dor: de energia eléctrica, debido a la dispersidn en la ublcacion de las
il vivigndas.
- ; (N® de viviendas con servicio de energia eléctrica / N total de viviendas
ﬂ“",'—!}j"“ elicuio; de la region Puno) x 100
' I i ﬂg esporado del | o cendente
' r
uestos: Difusién oportuna de |a informaciin
Fuente y bases de
datos: BN
5 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
80 86 88 BS 80 82 83

FICHA TECMICA DEL INDICADOR

DELDE - Promover la actividad minera y energia elécirica de la regitn de

Objetivo Estratégico
Institucional: Puno
Accion Estratégica AEIDB.01 - Proceso de formalizacion oporiuna de pequefios minemos y
Institucional: mineros artesanales
Nombre del indicador: | Numero de pequefios productores mineros formafizados
La mineria como una de las denominadas actividades econdmicas
Justificacion: primarigs, es primordial la formalizacién de pequafos productores
mineros, para el cuidado del ambiente
Responsable del ; ; :
i ikt Direccidn Regional de Energla y Minas
La institucion no cuenta con recursos econdmicos suficientes para
:‘iml‘:’:ﬁ“' vl ampliar la cobertura en el procesc de formalizacidn de pequefios
" : productores mineras.
Método de célcule: T= § de pequefics productores mineros formalizados
Sentido esperado del
indicador: f.mmdenl.e
Supuestos: No exisie restriccidn para el acceso a la informacian
Fuente y bases de
sy DREM
LIE‘;::E Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 565 880 820 400 810 8920 830




GOBIERND REGIONAL PUND

Plan Estratégica Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico OEIDE - Promaver la actividad minera y energia eléclrica de fa region
Institucional: de Puno

Accidn Estratégica AEIDBE.01 - Proceso de farmalizacidn oportuna de pequefios mineros y
Institucional: mineros artesanales

Nombre del indicador:

Numero de productores mineros artesanales formalizados

Es pnmordial la formalizacién de productones mineros artesanales, para

U N la extraccion de minerales con responsabilidad y cuidado ambiantal,
Responsable del ot ——
indicador: Direccidn Reglonal de Energla y Minas

imitaciones del
_" dicador:

La institucion no cuenta con recursos econdmicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacion de productores
mineros artesanales

T= ¥ de produciores mingros artesanales formalizados

Ascendante

No existe restriccion para el acceso 8 la informacién

DREM

”';::“ Logros esperados

2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2035 | 2026
1214 1,900 | 1910 | 1,820 | 1,030 | 1,040 [ 1,950

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

lnlu:lunai:

OELOG - Promover |a actividad minera y enargia elécirica de la region

de Pung
Accion Estratégica AEI.06.02 - Energla eléctrica integral para la poblacion rural de |a region
Institucional: Puno
Nombre del indicador: | Porcentaje de viviendas rurales can éne ia elécirica por red pablica

Es de vital importancia el servicio piblico de alumbrado electrico en las
Justificacién: viviendas del ambilo rural; para las facilidades en la realizacicn de las

actividades inherentes de los hogaras.

“Responsable del

Direcciton Regional de Energla y Minas

indicador:

Limitaciones del La accidentada topografia de la parts alta y seiva de la region Puno,
indicador: dificulta la ejecucitn de de invarsion,

¥ {N° de viviendas con rurales con servicio de energla eléctrica/™*® total de

Método de cdleulo: | iiandas rurales de la region Puna) x 100

Sentido esperado del

indicador: Ascanaerie

Supuestos: Difusitn oportuna de |a informacian

Fuente y bases de
datos: ENAHO

Linea de
base Logres esperados .

Aho 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valer BO L] ga 89 90 22 83

Pagina “



GOBIERND REGIOMNAL PUND

Pian Estralégico Institucional 2021-2026

FICHA TECMNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de [a region

Institucional: de Pung
Accién Estratégica AE|08.03 - Energia eléctrica mediante panelas solares y pequenas
Institucional: centrales hidroeléctricas para la peblacion rural

Mombre del indicador:

Porcentaje de poblacion rural gue accede al servicio de energla no
convencional

Es importanta la enargla no convencional, para brindar los servicios de

Justificacion: energla eléctrica a la poblacion principalmente de las zonas alto
andinas y parte de la selva punefa

m;;a,ﬂa del Direccion Regional de Energia y Minas
La accidentada topografia y la dispersion de viviendas rurales de la

parte alta y selva de la regidn Puno, dificulta |a ejecucion de proyeclos
de inversion.

[N° de poblacion rural con servicio de energia convencionall/Toial de
poblacion rural con senvicio de energla eléctrica) x 100.

Ascendante

uﬂu;i.'

No existe restriccian para al acceso a |a informaciin

Fuente y hnm de

datos: DREM
Li;:::' Logros esperados
2018 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
3 4 4 a ) G [
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELOT - Promover el emples adecuade de la poblacion

econdmicamente activa de la regién Puno

smimhe boas

Porcentale de Poblacion econdmicamente acliva PEA con empleo
adecuado.

A través de servicios de capacitacion permanente y la implemantacién
de nuevos puesios de trabajo, s& busca que la poblacion en edad de

Justificacién: trabajar lenga acceso a un empleo adecuado que cubra @l costo de |3
canasia familiar, para ello se inferviene con proyectos productivos.
b Direccién Regional Trabajo y Promocién del Empleo
En la region Puno, la poblacin econémicaments activa de la regicn
Limitaciones del Puno esta subempleada y gque a pesar que |aboran mas de 40 horas
indicador: perciben ingresocs menores a la Remuneracion Minima Vital - RMV, lo
que no confribuye al bienestar socio econdmico de |a poblacian
; (PEA que frabaja 40 horas o mas a la semana y recibe ingresos por
Método de calculo: | o0 e ja Remuneracion Minima Vital / Total PEA ocupada) x 100
Sentido esperado del
indicador: Ascandents
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacsin
Fuente y bases de ORTPE - PUNO
datos:
Afio 2017 2021 | 2022 2023 [ 2024 | 2025 | 2026
Valor 20.2 26.3 27.3 283 | 292 | 302 | HE




/ leamede Logros esperados
$% 2017 2021 022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
it 323 305 416 436 | 456 | 475 | 482
&, &
@) VIEADO
N : FICHA TECNICA DEL INDICADOR
= e
Estratégico OEI08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Institucional: Puna :
Nombre del indicador: | Nimero de dias de permanencia de turistas nacionales
El funsmo es una alternativa de desarrcllo econdmico y social en @
regitn Punc. por tanto, es importante la prestacion de servicios
Justificacion: turisticos de calidad para satisfacer las necesidades del furista y [a
promeocion de nuevos corredores turisticos deniro del dapartamanto
para incrementar los diss de permanencia del turista nacional.
m::;‘:::m“ e Direccion Regional de Comercio Extariar y Turismo
El mantenimiento de los atractivos y productos turlsticos, medios de
ﬂm“ﬂr‘: “:“M transpories, entre otros servicios son inadecuados, por lo que no
; contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista nacional
X= § de pernoctaciones de turistas naclonales al afo/M® de arribo de
Mitodo de chiculo: turistas nacionales al afo.
Sentido esperado del
indicador: Ascendante
Supuestos: No existe restriccidn para el acceso a la informacion
CoSIhn Y S O DIRCETUR - PUNO
// uﬁ;ﬁa Logros esperados
Afo 2017 2021 7022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2026
Valor 1.17 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.5

GOBIERNG REGIONAL PUND

Plan Esiratégico Insfitucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetive Estratégico | OEILD7 - Promover e empiea adecusdo de I3 poblacitn
Institucional: econdmicamente activa de la regibn Puno
Acclén Estratégica AE| 0701 - Capacitacidn laboral permanente y oponuna para la PEA
Institucional: ocupada en la region Puno _
Nombre del indicador: F"nrcmr::ia de PEA ocupada con capacilacion laboral permanente
Es importante qua el trabajador tenga empleo adecuado, porgue lieneg
Justificacién: beneficios soclales y derechos Isborales; sin embargo, en la region
Puno la mayoria de [a poblacion esta subempleaca.
Risporsaliy ) Direccion Regional Trabajo y Promocién del Emplea

Exicle dificuliad en la disponibikdad de la informacion sistematizada
actualizada

(N° de PEA ocupada con capacitacion |aboral permanente y
oportuna/Total de la PEA de la regin Puna) x 100

Ascandenia

Mo existe resinccion para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DRTPE - PUNO




GOBIERND REGIONAL PLIND

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 Objetivo Estratégico
Institucional;

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regidn de
Pung

Nimearo de dias de permanencia de turistas extranjeros

MNombre del indicador:

Es importante la prestacion de servicios turisticos de calidad para
satisfacer las necesidades del turista y la promocidn de nuevos

usticapion: corredores turisticos, para incrementar los dias de permanencia del
turista extranjero

Responsable del e . ; .

indicador: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Para incrementar Ios dias de permanencia del turista extranjero, es
necesario &l mantenimiento de los atractivos y producios turfsticos,
medios de iranspories, entre olros servicios.

%= 3 ode pernoctaciones de turistas extranjeros al afio/N® de arribo de
turistas extranieros al afo.

Ascendente
Mo existe restriccion para el acceso a |a informacion
DIRCETUR - PUNO
Uﬁgﬂm Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1.5 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 1.8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.DB - Promaver el turismo con servicios de calidad en la regidn de

Institucional: Puno aly
Aceclén Estratégica AEIDB.O1 - Capacitacién integral para las empresas prestadoras de
Institucional: Senicios turisticos

Mombre del indicador:

Porcantaje de empresas presiadoras de servicios turisticos capacitados

Es importante |a prestacion de senvicios de calidad en todos los rubros,

Justificacion: principalmente en el seclor furismo para incrementar el armbo y
promedio de permanencia de turistas nacicnales y extranjeros.
::II::::: :: P o) Direccién Regional de Comercio Exterior y Comercio
Exisie |a dificullad de la disponibildad de informacién sistematizada y
:.I:::g:::u:.msdﬂ actualizada de turistas que reciben servicios adecuados, bajo

protocolos establecidos institucionalmanta.

Método de calculo:

G —
(Nomera de empresas de prestadores de servicios turisticos
capacitados al afia/ndmero de empresas de prestaccras de servicios
turisticos registrados) x 100

Sentido esperado del
indicador: {mndenle
| Supuestos: Mo existe restriccion para el acceso a la informackon
Fuente y bases de .
datos: DIRCETUR - PUNO
Linl oa de Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4B 38 38 39 33 40 a1




GOBIERKND REGIONAL PUND

Plan Estratégico Ingtitucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico QEL0& - Promover el turismo con servicios de calidad en ia regidn de
Institucional: Puno

Accidn Estratégica AEL0&.02 - Capacitacion en forma permanente en lineas de producsion
Institucional: y comercializacion a los (as) artesanos (as)

Mombre del indicador:

Porcentaje de arlesanos (as) capacitados (as) para la produccidn y
comercializacian

La actividad de elaboracién de producios en artesania, genera emplec
e ingresos a las familias principalmente del dmbito rural, por eflo, es

Justificacion: importante la capacitacién en forma permanents, para fortalecer el
| proceso de elaboracion y comercializacién.

H I r a L . 5

&:m"" de Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Existe |2 dibcultad de cuaniificar y hacer seguimientc a ks (as)
artesanos (as) que fueron capacitados, bajo protocolos establecidos
institucionalmente

(MOmero de aresancs (as) capacitados (as) para la produccion y
comercializacidn/Total de artesancs (as) de la regidn Puno) x 100,

Ascendenta

Mo axiste restriccion para el acceso a la informacicn

DIRCETUR - PUNO

L'E‘::'E Logros esperados

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1262 6.58 B 68 700 | 7.20 | 740 | 760

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE|.0B - Promaver €l trismo con servicios de calidad en la region de
Punc

Hecion Estratégica
Institucional:

AEL0B.03 - Asistencia oportuna e integral a la diversidad de danzas
autéctonas, orginarias y mestizas y expresiones artisticas de la regidn
Puno

Mombre del indicador:

Numero de danzas autéclonas, oniginanias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Mackin

Es necesario preservar la identidad cultural y expresiones artisticas
milenarias, para impulsar y promover el turisme a ftraves I3

Justificaciin: implementacién de corredores econdmicos turisticos ampliando el
promedio de dias de parmanencia del turista
g:ml: ::Inri hle-dal Gerencia Regional de Desarrcllo Social
La Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, no cuenta con
Limitaciones del recursos disponibles suficlentes para promover gastiones ante el nivel
indicador: central para incrementar el nimero de danzas y expresiones culturales

dectaradas como patrimonio cultural de la Mackdn.

Método de calculo:

T= § de danzas autbclonas, originaries y meslizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacsén

Sentido esperado del

indicador Ascendania

Supuestos: Ditusidn oportuna de la infarmacién

Fuente y bases de

datos: R0S

Afo 2017 20:21 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 4 T 8 8 10 11 11




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OELDU - Mejarar la infraastructura vial de los corredores econdmicos de
Institucional: la regibn Puno |
Nombre del Nimero de kilbmetros de infraestructura vial asfaltade de los corredores
indicador: acondmicos
La infraestructura vial adecuadamente asfattada, es primordial para el
desarrolic de los pusblos, porque contrbuye & la mejora de la
Justificacion: productividad y competitividad de las actividades econdmicas; asimismo
permite llevar servicios plblicos que brindan las direcciones regionales
de educacion, salud, enfre ofros.
m’g::: :M' del Gerencia Regional de Infraestructura

El estado actual de la infraestructura vigl se encuentra en proceso de
deleriora y pronto a cumplir su vida otil; por tanto, se requiere 2l
mantenimients y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada de ia
regidn, asl como la construccidn de carreteras a nivel asfaltado, para
consolidar el proceso de conectividad vial. |

NOmero de kildmetros asfaltados de Ia red vial departamental

Azcendents

No existe restriccion para el acceso a la informacitn

Nombre del indicador:

GRI
u';;::e Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
416.4 Tr5 B27.0 B90A | 956.9 | 1.007.1 [ 1,030.0
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

35jativo Estratégico | OEI.00 - Mejorar Ia infraestructura vial de los corredores econdmicos de
Institucional: la regidn Puno _
Accion Estratégica AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periddico
Institucional: no para la poblacion

Numero de kilkimetros de red vial con mantenimiento pericdico oportuno

Contar con infraestructura vial en buen estado de transitabilidad es muy

Justificacidn: importante, para la reduccion de costos y tiempo en el trasiads de
pasajercs y cargas en la regién Puno
?“?m:h“ oo Direcciin Regional de Transportes y Comunicaciones
Limitaciones del Escasa disponiblidad de informacion sistematizada institucional de
indicador: proyectcs de infraestructura vial con mantenimiento perddice Opanuno.
Método de célculo: NOmero de kilbmetros de red vial con mantenimiento periodico opartuno
Senlido esperado del
indicador: Ascendenta
Supuestos: Mo existe restriccion para el accesoala infarmacidn
Fuente y bases de
datos: DRTC
ug:::h Logros asperados
Afo 2017|2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 54 275 285 297 312 32 350




GOBIERND REGIONAL PUNG Plan Estralégico Institucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico OEL.0S - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econamicos de
Institucional: |a regitn Puno

Accidn Estratégica AEI08.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periadico
Institucional: oportuno para ta poblacion

Nombre del indicador: | Nomero de kidmetros de red vial con mantenimiento rutinario cpartuno
Justificacién: Contar con infraestruciura vial es importante, para la reduccidén de

castos y tiempo en el raslade de pasajeros y Cargas.

Direccidn Regional de Transpories y Comunicaciones

Escasa disponibilidad de informacion sistematizada institucional de
ctos de infraestructura vial con mantenimiento peribdico cportuna.
NUmero de Kilémetros de red vial con mantenimiento rutinaria oportune |

Ascandanta

No existe reslriccion para el accesa a la informacion

DRTC
Linea da 1
e Logros esperados B
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
787 270 280 | 330 | 380 | 430 | 460

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEIL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de |2
ragubn Puno

MNombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del proceso de gestidn de recursos
hidricos de cusnca en la Regldn Puno.

El agua es un factor determinante en el desarrolio econdmico y social,

Justificacidn: por tanio, la implementacion del plan de gestion de recursos hidricos de
- cuenca en la regidn Puno, permitird el uso racional y responsable.
::mx:::m“ del Gerencia Regional de Recursos Nalurales y Gestion del Ambiente.

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la sostenibilidad

r::::;i;:mm de la actividad agropecuaria y la poblacion; por elic 88 importante la

plaboracian dal plan de ian de recurses hidricos.,

Método de calculo:

[N* de metas implementados del plan de gestion de recursos hidrices /
N" total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador: Ascendants
Supuestos: No existe restriccidn para el acceso a |a informacion
Fuente y bases de
datos: GRRNGA
UE‘E;:E Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1] 30 40 50 80 70 75




GOBIERNO REGIONAL PUND Plan Estratégico Instifucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohbjativo Estratégico DEIL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional:

region Puno

Nambre del indicador:

Porcentaje de avance oe implementacion para la conservacion de
especies de flora y fauna.

Para e equiibrio del ambiente y el desarrolio de diversas actividades
acondmicas, es importante la preservacion y el manejo adecuado da la

Justificacion: diversidad de flora y fauna a través de la forestacion con especies
| nativas y exdticas; asi como la conservacidn de las especies de fauna
| silvestre.

Responsable del ? : 4 ’

indicador: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiante.

Las estralegias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motive por el cual las especies bidticas y abidticas no
estén conservadas ni protegidas.

(N° de metas implementados del plan de conservacion de especies de
flora y fauna silvestre / N* total de metas del plan) x 100

Ascendente

No existe restriceién para el acceso a |a informacion

Fuente y bases de
datos:

GRRNGA

Linaa de

hass Logros esperados
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 30 | 40 50 | &0 | 70 | 75

“FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recurses naturales de la
regitn Pung

AEL10.01 - Estrategias de capacidad adaptativa de ecosislemas y
servicios publicos ante los efecios del cambio climatico en la region
Puno

Mombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y poblaciones fortalecidas ante los electos
ge cambio climatico.

Justificacion:

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecoldgica que permite el
desarrollo de la actividad econdmica, por ello es muy Importante |a
implementacian de proyeclos y acciones para mitigar y/o adaptarse
ante los efectos del cambio climatico, para el desarrolio sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambierite.

Limitaciones del
indicador:

La poblacion e instituciones realizan escasa practica para la gestidn del
ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que permita
plantear & implementar politicas y estrategias de alerta temprana por |
afactos del cambio climatico

Método de chlculo:

{N° de personas fortalecidas para miligar y adaptarse ante los efectos
del cambio climatice/ N° total de personas del departamento) x 100

Sentido esperado del
indicador: Acifcenia
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a ka informacion
Fuente y bases de
datos: GRENGA
Linea da
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 [ 2025 | 2028
Valor 0 35 40 50 60 70 78




GOBIERND REGIONAL PUMNC

Plan Estratégice Instilucional 2021-2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional: _regitn Puno .
Accion Estratégica AEIL10.02 - Implementacidn del plan de accién y estrategias oporiuna
Institucional: para la adaptacion del cambio climatico de la poblacian

OEIL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursas naturales de la

Mombre del indicador:

Parcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio climatico
impiementan el plan de accion y estrategias para &l cambio chimalio.

Ante la diversidad de piscs ecolégicos que cuenta |a region Pune, los
sfectos del cambio climético toman importancia, per lo gue i&s

Justificacion: instituciones publicas y privadas deben implementar acciones para
mitigar y/o adaptarse.
E,‘Hdﬂi::l:us:u- d'ﬂl GEFEHEiE H_E.glnnal d‘“ Hmum Hammlﬂ }I’ Gestian d'ﬂ. ﬂmmﬂﬂtﬂ-
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacien estadistica sistematizada sotve la

implementacion del plan accién y estrateq

las para el cambio climatico

(N" de instituciones y consejos del consejo reglonal de cambio climatico
implementan el plan de accidn y |as esirategias para el cambio
climatico/Tatal de instituciones del Consejo Reglonal de la region Puna)
x 100

Ascandenis

No existe resiriccion para el acceso a la informacian

Fuente y bases do

_datos: GRRNGA
Linea de
it Logros Eﬁpari:ns
2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 26
[i] 50 60 g6 | 70 75 g1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI10 - Mejorar el manejo sostenible de ios recursos naturales de la
regidn Pune

ﬁn Estratégica
Instituciconal:

AEL10.03 - Implementacion de acciones de adaptacién y mitigacian en
forma oporuna ante eventos extremos de cambio chmatico para [as
poblaciones vulnerables

Mambre dal indicador:

Porcentaje de Instituciones y la poblacion afectada implementan
acclones de adaptacidn y mitigacion

El cambio ciimatico cada vez fortalece su presencia significativamente

Justificacion: con la varabiidad de las condiciones climdticas, afectando a la
poblacién e instituciones en el desarrollo de sus actividades

i Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacian y seguimiento a las instituciones

indicador: y a la poblacién que implementan acciones de adaptacion y mitigacin.

Méatodo de calculo:

(N® de instituciones y la poblacidn afectada implementan acciones de
adaptacién y mitigacién/Total de instituciones y poblacién afectada por
el cambio climdtico) x 100

Sentido esperado del

indicadaor: Ascendente

Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datan: GRRNGA

Afig 2017 _ 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1] 25 30 40 50 60 70

=



GOBIERMD REGIONAL PUND Plan Esiratégico Institucional 2021-2028
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico QEL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
Institucional: region Puno -
Accion Estratégica AEL10.04 - Gestion sistematizada de recurses hidricos de las cuencas
Institucional: de [a regidn Puno

Mombre del indicador:

Porcentaje de ferrilorio de la cuenca del Tilicaca con Cansejd de

Recursos Hidricos,

La cuenca del Titicaca es importante, porque es fuenie del recurso agua
que es utilizado para consumo humano, riego de cultives y la crianza de

Justificacion: especies bioticas: para ello, es necesario la conformacién del Consejo
de Recursos Hidricos, para el manejo y gestidn responsable

ﬁfﬂ"::““ Aot Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Ambiente.

Limitaciones dal Escasa disponibilidad de informacion estadistca sistematizada del

proceso de implementacién con Consejos de Recursos Hidricos en la
cuanca del Titicaca.

(Superficie del territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos hidricos/Superficie total de la cuenca del Titicaca) x 100,

Agcendanta
No existe restriccidn para el acceso a |a informacion
GREMGA
”ﬁ:' Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
i] 40 70 a0 95 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de a
ragion Puno

nstitucional:

AE10.05 - Estrategias adecuadas de conservaciin de especies de
flora y fauna silvestre

Mombre del indicador:

Numero de especies de fauna silvestre en peligro de amenazas

identificadas y conservadas en sitios prioritarios. 5

El manejo adecuado de la diversidad de flora y fauna es importanie, a8

Justificacién: travée de |a forestacion con especies nativas y exdlicas; asl como la
conservacion de las especies de fauna sivestre.

mﬁﬂgﬁh e Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del Las estrategias de conservacion de la flora y fayna no 58 encuentran

indicador: implementados, motivo por el cual las espacies de fiora y fauna silvestre

no estan conservadas ni prolegicas.

Método de caleulo:

%= ¥ de especie de fauna silvesire en peligro de amenaza identificadas
y conservadas en sitios priortarios.

Sentido esperado del Akt

indicador: s e

Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la infarmacion

Fuenta y bases de

Ao GRRNGA

Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2023 | 20268
Valor 0 20 30 35 40 50 &0




GOBIERND REGIONAL PUND Plan Esiratégice Institucional 2021-2026
_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEL.10 - Mejorar e manejo sostenible de los recursos naturales de 1a

Institucional:

Instituecional;

Accion Estratégica

region Puno

"AEL10.06 - Estrategias adecuadas de conservacion de especies
forestales nativas y exdticas

MGmero de heclareas forestadas con especies nativas y exoticas

Nombre del indicador:

El manejc adecuado de las especies forestales a lravés de la

Justificacion: forestacién con especies nativas y exdticas; para el equilibrio ecoligico
sustentabia.
m?::: :;:hle del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion dal Ambiznie.

Las estralegias de conservacicn de especies forestalas no e
ancuentran implementados; mothva por el cual, no estan conservadas ni

idas.

¥= ¥ de hectareas forestadas con especies nativas vy exbiicas.

Ascendania

Mo exisle restriccion para el acceso a la informacion

GREMNGA

L";::H Logros esperados

017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
1,650 750 800 B05 Bi0 B15 820

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Institucional:
MNombre del indicador:

OEI 11 - Promover el proceso oe ordenamiento termitorial de la regidn
Puno.

| Puno.
Porceniaje de avance del proceso de ordenamiento territorial

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de ocupacion
ordenada de las diversas actividades productivas de conservacion,

datos:

Justificacion: proteccién y recuperacidn es primordial para el desarroflo sostenible,
para elio se implementan proyecios ¥ actividades con el propdsito de
lograr el prdenamiento territorial.

m:::“" o Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambienta,

Limitaclones del No existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

indicador: en el proceso de ordenamienta territorial

; {implementacion de proceso de ordenamiento teritorial IN® total de
| Método de cleulo: | ngiituciones Implementadas) x 100

Sentido esperado del

indicador: Acencan

Supuestos: No existe restricoion para el accese a la informacion

Fuente y bases de GRRNGA

Limea de

//—/—/ e Logros esperados
Afio 13017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 40 70 85 95 | 100 | 100

Fagina n



GORIERNO REGIONAL PLMNC Plan Estratégico instiucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la region

Institucional: Puno. g

Accion Estratégica AEI11.01 - Informacién especializada (ZEE) pare el ordenamiento

Institucional: territorial para las instituciones piblicas, privadas y poblacicn

Mombre del indicador:

Porcentae de implementacion de Zenificacién Ecalogica y Economica a
nivel meso de la region Puno.

Es primordial la impiementacion del estudio de zonificacion y |conomica |

¢

T,

‘__..-"' wilidy,

Justificacidn: a nivel meso, para la intervencidn interinstitucional con proyecios
estratégicos en el territorio de la regidn Puno
irrlanirsieey Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.
lonns did Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de avance de
% Zonificacién, porque no se cuenta con informacién  estadistica
i : sistemalizada con periodicidad anual
'5% chlculo: {MOmero de metas de ZEE a nivel meso implementada/ Nimero de
: metas de ZEE a nivel meso aprobade) x 100.
sperado del
o Ascendente
Supuestos: No exisie resiriccion para el acceso a la informacién
Fuente y bases de NGA
datos: s
lel ade Logros esperados
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2035 | 2026 |
0 g0 85 o0 a5 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OEI12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

MNombre del indicador:

Nimere de instrumenios por sistema

implemantados

de gestion ambiental

La presarvacion del ambiente y |a biodiversidad ambéental, es prirmondial
para el uso racional de los recursos nalurales que es la sostenibilikded

Justificacion: de las diversas actividades econdmicas;, por ello es importanie @
implementacion de los instrumentos de gestion ambiental
:-:inadl: - '::h'“ oul Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del! Ambienta.

Limitaciones dal

La elaboracion e implementacién de instrumenics de gestion ambiental
&5 incipiente, lo que origina informacién sistematizada incompleta a |
nivel de los tres niveles de goblemo del departamento de Puno, que

indicador:
consecuenternente no permite una mejora en la gestion del ambients.
Método de calculo: %= ¥ de NUmero de instrumenios de gestién ambiental implementados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuesios: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuente y bases de
dato: GRENGA
Lh;:i::a Logros esperados
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 3 4 I 5 [:] 7 8 8




GOBIERNC REGIONAL PUND Pian Estratégico institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetive Estratégico OE 12 - Mejorar el sisterna de gestion ambiental de la regidn Puna

Institucional:

Mombre del indicador:

Nimero de instituciones y organizaciones de ka poblacidn capacitados y
sansibilizados en calidad ambiental adecuadarmenie

Ante el mayor deterioro del ambiente, es Iimportante que las
instituciones y poblacién difundan y/o transfieran conocimientos sabre el

Justificacion: aprovechamiento racicnal de los recurscs naturales, para contribuir &n
el manejo equilibrade del ambiente que es sustento para &l futuro de las
diversas actividades

Responsable del :

indicador: Gerencia Reglonal de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Los evenlos de capactacien para la preservacidn del amblente,
regisiran escasa sistematizacion de las experiencias de los gobiemas
locsl ¥ regional, lo que no contribuye en [a mejora del procesa de
sensibilizacion de las Insfluciones y poblacion del &mbito del
departamento.

WW dal
<A =

i =l [ [T

J =z

¥= 5 de Numero de instituciones y organizaciones de la poblacidn
capacitados y sensibilizados en calldad ambiental. |

Ascandania
No existe restriccion para el acceso a la informacion
GRRMNGA
Linea da
base Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
5 20 40 45 50 B0 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de [a region Puna

AEI12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
entidadas piblicas, privadas I3citn,

Mombre del indicador:

Numero de planes de eco eficencia implementados adecuadamente an
antidades poblicas

Justificacion:

El cuidado de la diversidad agroecoldgica por parie de |as entidades es
imporiante, medianta la implementacion de planes institucionales de
gestian ambiental, para el desarrolio sostenible y sustentabla il

Responsable del
indicadar:

Gerencia Regional de Recursos Nalurales y Gestion del Amblente,

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacion y seguimiento de planes de eco
eficiencia implementados en las instiluciones pablicas; por lo que, no 58
cuenta con informacion estadistica sistemaltizada con periodicidad anual

Matodo de calcula:

X= 5 de Nomero de planes de eco eficiencia implementados en las
entidades plblicas

Sentido esperado del

ndlnndar Ascendente
Supuestos: No existe restriccién para el accesc a la informacion
Fuente y bases de
il GRRNGA
Linea de Logros esperados
CAfio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 3 -] 3 7 8 9 10

=



GORIERMO REGIONAL PUND

Ptan Estratégico Instilucional 2021-2028

FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL12 - Mejorar el sistema de gestidn ambiental de [a region Puno
Institucional:

Accion Estratégica AEL12.01 - Informacién de instrumenios de gestion ambiental para las
Institucional: entidades piblicas. privadas y poblacion.

Mombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacidn de los sistemas de gestion
ambiental.

El cuidado del ambsente es fundamental, porque conslituye una
dimensién transversal siendo el sustento de la diversidad de actividades

Justificacién: econdmicas, por ello es necesaro la implamentacidn de los
instrumentos de gestién en las entidades pdblicas y privadas.
E:mm' - Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Ambsente.

itaciones del
P

-

Exista dfficultad para la cuaniificacién y seguimienta al sistema de
gestibn ambiental en las entidades pablicas y privadas, por lo que no se
cuenta con informackin estadistica sistematizada con pericdicidad anual

{N® de sistemas de gestién ambiental implementados/Total de sistemas

e 2 chioe de gestitn ambiental elaborados) x 100,
. 1) '- perado del Ascendante
estos: No existe restriccion para el acceso a la informacion E
CMTR e GRRNGA
L'E:::“ Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 20 30 40 | 50 | 60 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o Estratégico QEI12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno
onal:
cidn Estratégica AEL12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidadas plblicas, privadas y poblaciin.

Mombre del indicador:

Nimero e Instrumentos de planificacion ambiental actualizados y en
proceso de implementacion

El cuidado de |2 diversidad de los factores bidlicos y absdticos de @
regitn Puno es importante, para asegurar la sustentabilidad ambiental;

Justificacion: por ello es importante la implementacion de instrumentos de gesfidn
amblental. g
ﬁ?ﬁ:‘ﬂ:m“ del Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de! Ambiente.

Limitaciones del
indicadar:

Existe dificultad de cuantificacion y seguimiento a la implementaciin de
los instrumenios de planificacion ambiental en las entidaces publicas,
por lo que, no se cuanta con informacion estadistica sistermatizada con

periodicidad anual.

Método de calculo:

X= § de Nomero de instrumentos de planificacion ambental
implementados en las entidades publicas

Sentido esperado del

indicadar: Ascendente

Supuestos: Mo existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

Aatoa: GREMNGA
/ Lr:g-:'da LW”:"E Bsmmm

Ao 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| Valor 2 4 5 B T 8 9




. Y

GOBERNO REGIDMAL PUND

Plan Estratégico instiucional 2021-2028

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

" Objetivo Estratégico

GEi 12 - Mejorar el sistema de gestion amblental de Ia region Puno

Institucional: )
Accion Estratégica AEl12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: enlidades publicas, privadas y poblacion.
Porcentaje de avance de la implementacion de planas de
Mombre del indicador: | funcicnamiento de los grupos técnicos de la Comisidn  Ambiental
Regional (CAR}
El manejo sustentable de la biodiversidad agroecoldgica, permile
desarrollar las diferentes actividades economicas, por consiguiente, se
Justificacion: requiere la implementacion de fa Comisin Amblental Regional para &
seguimiento de la implemantacion de los instrumenios de gesiién
ambiental.
'I"'n';iff::;“" o Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.
Escasa disponiblidad de mecanismos establecidos institucionaimente
+-Limitaciones del para el seguimiento a los grupcs wécnicos de la Comisién Ambiental
: Regional, por lo que no existe informacion esiadishca sistematizada con
riodicidad anual

| periodicidad anual -
(N® de planes implementados para el funcionamiento de la CAR/Total

o adisulo de planes de los grupos técnicos de GAR) x 100,
esperado del ; anie
Supuestos: To exisie resincoion para el accese a la informacién
Fuente y bases de GRRNGA

datos:

Linea de

base Logra saperaios

2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2222 30.0 450 | 4B0 | 500 | 51.0 | 540

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:
Mombre del indicador:

“AE112.02 - Asislencia técnica especializada en calidad ambiental,
| permanente y focalizada _
| Nimero de institucienes que implementan planes de calidad amblental |

G112 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regitn Puna

las instituciones publicas y poblacion

Las buenas practicas para preservar el cuidado. tienen significativa

Justificacion: importancia, porque es |a dimensibn transversal y sustento de las
s actividades econdmicas.
:;:.’f::;;:hh del Gerencia Regional de Recursos Naturales ¥ Gesticn del Ampienta.
Escasa skelematizacion de las axperiencias sobre calidad ambiental, ya
:'J;:E::?: me que las instituciones que implementan planes de calidad ambiental no
2 indicidad anual.

cuentan con informacion sistemalizada con

Méatodo de cdlculo:

%= de Namero de planes de calidad ambiental implementados en ias
instiuciones.

" Sentido esperado del
 Supueslos: Mo existe restriccitn para el accesc ala informacion
Fuente y bases de
datos: GRENSA
”gi: :E Logros esperados
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor § 11 14 16 18 20 22




GOEIERMD REGIOMAL PLUND

Plan Estratégico instiucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL 12 - Mejorar &l sistema de gestién ambiental de la regidn Punc
Institucional:

Accién Estratégica AEI 1202 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanents v focalizada para las instituciones plblicas y poblacién

Mombre dal indicador:

Porcentaje de poblacikin gue implementan acciones de mejora de
ecalidad amblental del recurso hidrico con monitoreo participativo.

Justificacion:

El agua es el elemenio mas imporianie para la vida. Es de una
importancia vital para & ser humang, asi como para el resto de
animales, seres vivos y para la agricultura; por lo que, 28 Necesano

promover |a calidad ambiental con monitoreo participativo

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiante.

Limitaciones del

Existe dificultad para el seguimienta y moniloreo en la geston del
recurso hidrico, por lo que, no existe informacion estadistca

sisternatizada con periodicidad anual

(N° de poblacion que implementa acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con maonitoreo y participacion/Total de
poblacién usuaria del recurse hidrico) x 100,

Ascendente

No existe restriccidn para el acceso a la informacion

GRRNGA

”';:::E Logros esperados
AL 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
" hVa 2143 50 55 ] G5 70 75
[+]
gl VI FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Estratégico | OEL12 - Mejorar el sistema de gestién ambiental de ia region Puno
ional: =
Estratégica AEI12.02 - Asistancia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones pablicas y poblacion
NUmero de insttuciones gue implementan planes de evaluacion y
HnrnhE del indicador: facalzaciin ambiental
La impottancia de la implementacion de planes de evaluacion v
fiscalizacién ambiental, radica en que, permite ordenar y orientar el
Justificacion: desempefio técnico y programado de las funciones de evaluacion y
supervision para garantizar que [a fiscalizacion ambiental no sea
improvisada
ety Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestin del Ambiente
Existen dificultades para realizar el seguimianic a la implementacion de
L del los planes de evaluacion y fiscalizacién ambiental; por o que, no se
I cuenta con informacidn estadistica con icidad anual
; X= § de Nomero de insttuciones que implementan planes de
Miiade o SR IEURs evaluacion y fiscalizacion ambilental
Sentido esperado del
indicador: Adcoriante
Supuestos: No existe restriccion para @l acceso a la informacion
Fuente v bases de
Askois: GRRMNGA
"";';::“ Logros esperados
Ao 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
Valor 4 12 16 18 20 21 22




GOBIERND REGIONAL PUND Plan Esiratégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico DE| 13 - Reducrr la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres nalurales

Institucional:

antropicos

Hombre del indicador:

A nin s e T A el .
Porcentajs de poblacion con preparacion y respuesta frente a
amargencias y desastres

La poblacion en general esta expuesta lodo el afo a fenomenos
naturales y provecados por la mano del hombee; par o gqua &3

dust iR necesario que la poblacién esté preparada para dar respuesta ante
gmergencias y desasires.
E:mhh el Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad
P Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimienio de personas
Lm::::‘::“ ik gue tienan habilidades ante las emergancias y desasires; por lo que, no
h?d b existe informacian estadistica sistematizada con periodicidad anual
" : {N® de poblacidn con preparacion y respuesta frente & emergancias ¥
fr;‘h e calculo: desastres (Total poblacion vuinerable a emergencias y desasires) x
3 = 100.
i wﬁﬁ ; peradodel | . . hdente
tos: o existe restriccisn para el acceso a |a informacion
Fuenteybasesde | oraRrOS
“E:ifﬂ Logros esperados
- 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
f‘ “Va 10 12 15 17 19 |21 22
2| Vi
= FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- Estratégico OEL13 - Reducr la vulnerabilidad ante el riesgo de desasires naturales
- onal: y antropicos
Accion Estratégica AEI132.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente
Institucional: a emergencias y desastres en la regidn Puno
Nomero de kits administrades y almacenados para aswstencia frente a
Nombre del indicador: | ncias y desasires
La necesidad de contar con stock para la ayuda humanitaria a la
Justificacion: poblacion afectada y damnificada por diferentes fenomenaos naturales y
antrdpicos.
E;g:ﬁhlu del Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Saguridad
Existen dificultades en la cobertura de atencidn en las zonas declaradas
Il:::"';];':'“d" en estado de emergencia, porque s insuficiente |a cantidad de kits
Rt para atencidn oportuna
. X= ¥ de kits administrados y almacenados para asislencia frente a
Método de calculo: emermencias y desastres
::d"ﬂF d"l ':';'P'm del Ascendents
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la infarmacion
E::::u y bases de ORGRODS
Linea de | L _—
rrdate 0gros espera
Afio 2017 __ 2021 5022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1,094 450 460 480 500 | 600 680




GOBIERNG REGIOMAL PUND Flan Ewmégim Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI13 - Reducir la vuinerabiidad ante el riesgo de desastres naturales
Institucional: y antrapicos
Accion Estratégica AE| 13.02 - Estudios para |8 estimacion del riesgo de desastres de [a
Institucional: regidn Puno

| Numero de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo
Nombre del indicador: | s niblicos _"
Justificacién: Es importante contar con estudios para la Gesbon del Riesgo de

Desasfres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desastres y Seguridad

Escasa disponibilidad de recursos econdmicos para  sislematzar
infermacion v contar con estudios de vulnerabilidad y ries

%= de documentos técnicos de estudios de yuinerabilidad vy riesgo en
senvicios plblicos

Ascendente
No existe resiriccién para el acceso a la informacian
ORGRDS
LIE:-:E Logros esperados
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 3025 | 2026 |
0 2 3 3 4 4 F1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Instituclonal:

y antropicos
Accion Estratégica

DEL13 - Reducir la vulnerabllidad ante el riesgo de desasires naturales

AE]13.02 - Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al camb
climatico de la poblacién vulnarable

Mombre del indicador:

i

NOmero de personas con capacitacién an materia de gestion de riesgo
de desastres

=

Es imporiante contar con personas capacitadas en Gestion del Riesgo y

it Desastres para una buena gestién Institucional

ik Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del o exisle informacion estadistica sslematizada estandarizada sobre

inu;li:agnr canfidad de personas capacitadas en gestian de riesgo y desastres con

g periodicidad anual

Método de cilculo: ¥= T de personas con capacitacién en materia de gestion de riesgo de |
oz ’ desastres i

Sentido esperado del

indicador: Aacesidaiie

Supuestos: No existe resiriccion para el acceso a la informacion

Fuenteybasesde | ORGRDS

UE::'E Logros asperadas
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 |
Valor B3 &0 &0 B0 100 120 | 140

pagina [EAEH



GOBIERND REGIONAL PUND Plan Estratiégico Institucional 2021-2026
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetive Estratégico OEL 13 - Reduair la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
Institucional: y antropicas
Acclén Estratégica AEl 13.04 - Practicas seguras frente al riesgo de desastres para la
Institucional: resiliencla da la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Nimero de personas con enfrenamiento en habilidades frente al nesgo
de desastres

Para reducir los efectos de riesgos de desasires y emergancias, es

Limitaciones del

Justificacidn: importante contar con personas capaciladas  para  supafar
circunstancias traumaticas.
Fh:v:p:dl lur. "H" el Oficina Regional de Gestidn del Riesgo de Desasires y Seguridad
; Escasa disponibilidad de Informacion estadistica sistematizada sobre la

cantidad de personas que tienen habilidades para dar respuesia frente
al riesgo de desasires

' r:

X= § de perscnas con entrenamiento en habildades frente al riesgo de
desasires

Ascendente
Mo existe restriccion para el acceso a la informacion =
ORGRDS
Linea de
bkl Logros esperados
2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
50 40 50 60 70 | 8O Ba

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:

OFEL13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
v antrdpicos

Accitn Estratégica
Institucional:

AEL13.05 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desaslres
para la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Nimere de instrumentos de gestidn estratégicos de gestion ded riesgo
de desasires y actividades de emergancia

Para dar respuesta de maners planificada es necesario contar con i

Justificacidn: instrumentos de gestidn y planes en gestion del riesgo de desastres
Responsable del P i
indicador: Oficina Regional de Gastion del Riesgo de Desastres y Seguridad
Limitaciones del Exisle escasos recursos para la formulacidon e implementacion de
indicador: planes de gestion del riesgo de desastres y de gmergencia para

; A= ¥ instrumentos de gestién estrategicos de gestion del riesgo de
Wislog:de clcula: desastres y actividades de emergencia
Sentido esperado del
indicador: AN
Supuestos: No existe restriccion para el acceso a la informacion
Fuenta y bases de
datos: ORGRDS

L'::::" Legros esperacos

Aho 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Valor 2 4 5 6 5 ! B

Pmmm
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ANEXO 4
GLOSARIO DE TERMINOS
1. Accion estratégica institucional
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Cuenta con unidad de medida y mata

determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

2. Actividad
Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accién estratégica

3. Articulacién de planes estratégicos
Es el anilisis mediante el cual se asegura que los cbjetivos esiratégicos y sus
caorrespondientes indicadores y metas, identificades en los diferentes procescs de

neamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los
ivos estratégicos establecidos en el sector y/o terrtorio

servicio plablico
ento tangible (bien) o intangible (servicic) que las instituciones entragan
directamente a un grupo poblacional con el propdsito de generar cambics en ella.
5. Estrategia
Conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino para alcanzario.

Se gestiona para que la Entidad se transforme para lograr los objetivos planteados; ¥
tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

Rhesta fase se determina la misién institucional, los objetivos estratégicos, los
itadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la ruta estratégica.

estion estratégica

La gestidn estratégica es un conceplo actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dingido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que,
mas alla de ser una herramienta metodeldgica, es una forma de actuar para ofientar,
organizar y lograr resultados efectivos en la gestion publica.

g. Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetive

estratégico institucional, accién estrategica institucional o actividad para facilitar su
seguimiento.

9, Mision institucional
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10.

12,

Define la razon de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su Ley de creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado y en el
marco de la Vision sectorial o de ser el caso territorial.

Es &l rol eritico que define a la institucién, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetives

Objetivo estratégico institucional

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
comespondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el proposito, los indicadoras y las
melas.

inento de gestion de largo plazo y de planeamiento, orientador del desarrolio de un
nfio, que fortalece el proceso de relaciones entre diferentes aclores publicos y

Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construide en funcién el andlisis

== continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera

13.

14.

15.

16.

A dethhlecidos.

i‘r-.:. nivel institucional, el planeamiento esiratégico es el proceso en el cual se define

Planeamiento operativo institucional

Es un documento de gestion institucional de corto plazo, desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estrategico Institucional en actividades, para el

logro de los objetivos estratégicos.

Programacién multianual de inversién pablica

Es el conjunto de Proyectos de Inversidn Piblica, a ser ejecutados en un perieda no
mener de tres afios y ordenados de acuerdo a los lineamientos de Pelitica General de
Gobierno y prioridades del sector. Cabe destacar que, los Programas Multianuales de
Inversién Publica (PMIP), se elaboran en el marco de los lineamientos y prioridades de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atribulos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los cbjetives

esfralégicos, particularmente aquellos definidos.
Péagina
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ANEXO 5
Oficio N® D000 155-2023-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N* DO00026-2023-CEPLAN-

DNCPPEI
2 [

'mnuwuannwﬂvHM'
=g ce 1a rsad, 18 paz y ol cearoes”

i Pawd i i [ATXatioe @0

. e e

San lsidro, 20 de Marzo del 2023

OFICIO N*  DO000155-2023-CEPLAN-DNCP

Safier

RUDY SHERNELI ALBARRACIN MACHICADO
Gererta Geraryl de Planeamiento, Presupuesin y AT
GOBIERND REGINAL DE PUNO

Jr. Daushia N 356, Pem

Asunig . Verifimotn y Veidaciba da |a Ampliacién del Plan Estratbgito Inssiuconal 2021~
2034 dal Gobierna Reganal de Puno.

Me o 2 uaied para saludado cosdinlmen® y an alossin al document e [a refeeenca. por ¢ ool
snliritan glirkeme Thonics ca la armpliacide tel hosi monis empored del Plan Estrabégicolnsiifucionsl PEI
2071-207% del GoblernoRegional de Puna, por paria del CEFLAN, ey mancea o it speersic @ la Diracha
N O01-201 T-CEFLANPCD y e

o gl parkcule’, W8 COUNC qUES S0uI0 03 MOniofes, GrEva revision de la ariiclacitn el conlends
¥ & estucura del Plan Esraligico seflalado e elaborado al Informa Téenics N® DOGO0ZE-2023-
CEPLAN-DNCPPE que 52 adjunia al prasenta, conciuyent gud el Plan Estaliégics Nskhucosl 2021-
2026 aerplisds mompla con o requerido en 3 rormalive vigents,

thnﬂ.uthﬂﬁﬂmmdmﬂmtmuﬁmm
del egupo Ycncay 1 la A% Ciraccida o Fderar la slabaracion del Plan Estaddgico hsliuoona’ de 54
inshcan

Aorovecho [ ceassn pare gaprosare las mueshas de T CONSOeranion yesima

Amrizmere,

Decusnanks frmids dgitEiments

Dinciora Nacional de Coinatitn y Planesmients Esratigico
Centbo Nacional de Plansarsests Estratigen - CEPLAN

S, 73 i wml T sy e il A pr I FRECE S i dethiadl e £ La B 1 dal Cwen 2 {.n:-
B e e s oo ‘pﬁ:«!

Tl TR - IENS
T3] L kb e, e pla porS gt Risge il fpy 1R E
P m
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e b sy
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e e e

o=t BT et

San Isidro, 17 da Marzo del 2023
INFORME TECNICO N* DO00028-2023-CEPLAN-DNCPPE]

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA MACIOMAL DE COORDIMACION ¥ PLANEAMIENTD
ESTRATEGICO

[ i ROMALD EDGAR FARRORAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES IMSTITUCIONALES - EPY

Agunln A Verfizactn y Valdmstn de ' Amplacdn del Pan Eskatégen Irstacicnal 2021
- 26 def Gobsemo Regronal da Puno.

Cores secténico - Exp. (2023-0000374)
Baun laide, 17 do Marzo do 2023

Fm-wumlm.mumimmtmn?ﬁmdﬂm_ﬁsr
Viadmir Morroy Lugue, Plsnfeador I ds I Subgerentin de Plassamiento a Inbrmalica del Goiermo
Wh%mﬂiimmmmﬁmww 201206
mwfﬂwdmm-dmﬂhiﬂMmh Goccidn 5.7 da |a Guls paca &
Plangarments rlitiondl

L ANTECEDENTES

Sabre la normativa splicable

1 &mumwmm-mﬁmmummﬁm
rﬂwmﬂﬂwaﬂgmimmmlumu-
a Admmnistactn Pibkca para | slaberacida, segamienio y B svaluatin da poliicas y plises
ﬂﬁuﬁﬁnﬂmuhﬂuhm“m:uﬂnlum
fﬁmﬂqﬂ *mmmm-mwummm-

A WW*WHMWWMHMIHMM
d-mmd-:mnpuu-mumﬂpmdmnmmmtmunm-wm-
H1T-CEPLANPCD -Drectva piva 'a Formulactn y Achaizacen del Pl Estoligen de
mm:mmw*nmammw
GOODE- 202 1ICEPLANPTD do facha OB da fobreno disl 2021

1 mmmrmmﬂmumaummm-mnm
Estratiqpin cu Desarviio Miconal &l 2050

& Com Resclucion de Presdanca de Conssjs Dvectve N* 033201 ICEPLANPLD de lecha 02 de

umra#ummimuﬁﬂdﬂdmmﬂuh
WEmmmhmm.hdr—qﬂﬁ-mwm
ﬂWﬂMMﬂHWMTMHHIHHM#
2017,

% AM#MW*MM&WWWG&EMEMH
mnﬁumumu.nwumﬂuﬁmﬂiﬁhmdw
Insbisonad en gl marmn del oo o Pareesvento Estratipan para i rmeyora contsus.

f. Amanmunmummw1mmn
focha 75 da mamn de 2019, se arueta la medficeoon a i Guia pas o Plmeamank
resitaconal en of mavee del oo oi Plansamenta Eslraligoo pans o meera conteua.

_._‘:"?I-r:.:";' BECEMTEMASG ﬁﬂi
Tl o Peri
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7. Mediarie Resobxién de Preskdenca de Conseio Difecthvo N* 00015-2021.CEPLANPCD. se
aprurha ln Gula para ln elaboeacion de indicadores de poficas nidonales y planes estralégioos

Sobre ¢f Procese de Asislencia Técnica

1. L= paricipacion del CEPLAN comgrendid ol asesoramiento dirigida ol drgana encargado del
plansamiento por io que se da cuanta que ol procaso se realizd de forma paricaliva.

1 B inicio def poceso dé ampEacion del PEI 20212026, obedecs 3 |a necasidad de lacklar la
slaboracidn. o 1ngisiro y | aprobacide del Plan Operaivo InsStucional - POY Multarual 2004 -
I3 {oomo minimas, B8 K vists por conneniants penmise b amplincide g2 periodo davigendia de
iss Planss Esrabigicos Insfludonaies (PEN oue eskn primos @ wendesse, oon @ Bn o8 ca
cobertera 3l pedoda dal POI, ampliinds de acuends 3 ios Ensamisniog sstabiecidos an of Oficio
Mditois N DOON00Z-2023-CEPLANPCO, sofcitady por ia Gobiema Regional de Puno.

1, EIPE! ai que s e estd srmpliandn of horzonla & o PEI 20212025, por lo que séio estin iomando
como hase of imo PE aprotada, datamminanda y registando ks logend esneendod proyaciados
para ios OE1 y AE| dando cobartura hasta &l 0% 2026, Para sl utira o ormato ded Aneg B2
Mairiz d¢ Plon Esfratéaion Insiycional de a quia; y ¢ forralo de actusiizacién de Ruta Extalégica
e acuarda o la Pollica Ganeral de Gobierno aprabada con el Decredo Supsemo N° 183-2021.
PCIML

2. Lo S=codn 5. Plan Esraldgico Instiucicna! - PEI de o Guls para of ploncamigaly msthaasel
pefigls g Bl documants PE debe covlenss infrmacids praciaa sobre ) divefio ¥ a5 apones
e o pesientan”

3. Asimismo, k2 Seccidn A7, Valdackin y aprcbadtn del PE] de la Gula, sefiala que las eabdades
plblicas deben remir sas proyasios PEI par comeo eleclrinics ol CEPLAN, gaen veriica y valida
nmummrmmmlmdﬁmrumwm
Gobisma, ¥ BMES o infoime thonioo, Lusgo de [ validacdn, & Slular de la entidad deberd emitic
el acio resslybivg de aprobacin ¥ disponar su pubizackin en ¢l Porial de Transparencia Estindar

4. Eness senidn, la consisiencia y coharenca del PE] ampado oel Gobisme Regional de Puno con
ta Poillicy Geneenl de Gobisro, eshin validadas.

5. De la veriicacén realizads o proyecio PEl ampliado se evidencis o dasamolip del comienids
rainima goe sedialy 15 Gud para o plneamienin naSuconl

B. Sobre sl rivel de cumplmianio de los crilarios de evaluacdn e la Malrz de Verficacdn e resalta

I siguienle

D! qumgfmients de los Crisnos,

» ElPan Esratageo Insstuconal ampliado o Gobiemno Ragioeal de Puna 2021-2026 cusnia
on 13 Otistvos Exvniégicos Institucionales ¥ 62 Accianes Estalégicas insliucionaies.

» Curmpie con ef desamoilo de la 3 sstralégica v la esbuciura de pressniacion dal PEL asl
coma el uso 28 los Torratos &2 ke Answs B2, indicados en b Gui para e planasmienin
naRuionl

+  Seprecisa que & Pian Supenor ol goe se £51in articulsndo ¢3 & Plan da Dosamodio Regianal
Cencartado de PUND Amgliads ol 2027, segln IT N° DO000£9-2022-CEPLAN-ONCPPORL.
e fachy MU0

1L CONCLUSIONES

1, Severteayvalida que & Plan Estratgico Institucioral ampliade del Gebisma Regional de Pung
para &l perioda 2021-2026, ha sido elaborndo en apicacide a las onenbicionss que estabiace i
Guia para &l Plansamisnts insthucional modificads con b Ressclucion de Presidancia de Conssin
Diractvo N0 16-2019/CEPLANPCD v ampliaso de acussdo a los insamientos estabilagdos en ol
Oficia Mltigle N* DOOOOO2.202%.CEPLAN-PCD, &n &l que se chspons faclior d process de
pmpiacin de |a terporaiidad del PEI salicitada por la Gobismno Regional 3¢ Funo

e Eoa Lo

0
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V. RECOMEMDACIONES

1. Sa recomiends conlinuar oon ks Irkmiles coffedsondedial pars si aprehacda medianis aCio
resolubn, dspones su publicaciin en ol Portal de Trarsparencs Extandar de s Ensdad y b ruia
0 accesn (k) doberd sor enviada por comes pecininico al CEPLAN,

2. Porctlade, B petdac doberd regisar 1 mioemacdn ta la Matez B2 Lare dal Pan Estatogi
Inaibuiconad en of aplicatvg CEPLAN V.01

1 Se recomiends que, on of core plare o Goblemao Regional de Pung, slibose un nuinve PEI én
aplicacitn a las onenlaciones gue establecs le Seccidn § de ia Guia pa of Plesamenio
insfiluiora), modiceda con la Resclucdn de Prosdenca de Consajo Dwecio NYOIE-

M SFCEFLANPCD,
Es coania deba informar,
Alariamanky.
Cooumgnio femado digtdmeris
RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
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