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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000219-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 20.03.2023 17:56:02 -05:00

VISTO:

El Oficio N° 000134-2023-GAD-CSJUC-PJ, de
fecha 16 de febrero de 2023, cursado por el Gerente de Administracior: Distrital
de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, mediante el cual remiie a este
despacho de la Presidencia, e! informe N° 000086-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-
PJ, de fecha 13 de febrero dei 2023, elaborado por el Coordinador de Recursos
Humanos; la Directiva dencminada “Normas para la Evaluacién de Desempeio
de los trabajadores judiciales en el Poder Judicial’, aprobada por la Gerencia
General del Poder }udicial mediante Resolucion Administrativa N° 0404-2020-
GG-PJ, de fecha 13 de agosto de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

Que, €! Articulo 72 del Texto Unico Ordgenado
de ia Ley Organica del Poder Judiciai {en adelante, TUOLOPJ) establece que, la
Direccion del Poder Judicial en !es Distritos Judiciales corresponde a! Presidente
de la Corte Superior de Justicia; a la vez, el Articulo 90° del mismg texto organico
establece que el Presidente de la Corte Superior, representa ai Foder Judicial, en
su respectivo Distrito Judicial y ejerce las demas atribuciones gue le confieren las
leyes y los reglamentos.

Que, el Presidente de Corte, como maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, se encuentra investido de
diversas facultades y atribuciones de confermidad con lo previsto en el tercer
parrafo del Articulo 72 concordante con los incisos 1), 3) y 9) del Articulo 90 sl
Texto Unico de la Ley Organica del Pcder Judicial; y de acuerdo a lo previsto en

Bl firma © Articulo 62.3 de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativa General,
EIR] Digital establece que cada entidad es competente para realizar tareas rnateriales
rrmado aigraimence por Liaoul - INtEINAS Necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision v objetivos. En
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ooy virtud de este marco normativo, dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
) sujecion a las disposicicnes que establece la Constitucidn, Ley Organica del
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Poder Judicial, y demas disposiciones normativas de caracter administrativo
impartidas por el maximo Organo de Gobierno del Poder Judicial.

Que, resulta oportunc rnencionar previamente
que se promulgé la Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado”, con ia finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de rnanera que se logre una mayor atericion a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos puhiicos, con el objetivo de alcanzar un
Estadn al servicio de la ciudadanie, descentralizado y desconcentraindo,
transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados.

Que, cabe mencionar que el inumeral 6.5.2 de
la Directiva N° 006-2012- ZG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”, aprobada con la Resojucion de Contraloria
N° 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley N° 27785, ‘i.ey Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de {a Republica”, establece que el
organo o ia unidad orgénica responsable de la implementacion del Sistema de
Control Interno es el encargado de la planificacién, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion del Sistema de Control Interno, segun el Nivel de Gobierno de ia
Enticad; siendo en el Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus
vaces.

Que, al amparo de las ncimas antes
mencionadas, mediante Resoiuciéon Administrativa N° 394-2014-CE-PJ de fecha
25 de setiembre de 201¢. el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso que la
Gerencia General es {a unidad organica responsable de !a implementacion del
Sistema de Contro! Inierno en el Poder Judicial.

Que, la Gerencia General del Poder Judicial
mediante ‘Resolucion Administrativa N° 000404-2020-GG-PJ, de fecha 13 de
agosto de 2020, aprueba la Directiva denoniinada “Normas para la Evaluacion de
Desermpefio de los trabajadores judiciales en el Poder Judicial”, cuyo objetive es

) establecer las normas para la evaluacidn del desempefio laboral de los directivos

Ejgj Bli:;nilt?ﬂ v/o trabajadores judiciales, orientada a la identificacion de las necesidades de
= ~ capacitacion del personal para €l desarrollo de sus competencias iaborales y
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Administracion Distrital de fas Cortes Superiores de Justicia © ias areas que
hagan sus veces en cada dependencia, area o unidad organica, a nivel nacional.

Que, mediante Oficic N° 00134-2023-GAD-
CSJUC-PJ, de facha 16 de febrero de 2023, el Gererite de Administracion Distrital
de esta Corte Superior de Justicia, solicita gue esta Presidencia autorice la
implementacion de la evaluacion de desempefio de los Trabajadores Judiciales
de la Corte Superior de Justicia de Ucayatli, bajo los alcances de la Directiva
dencmiinada “Normas para la Evaluacich de Desempefio de los trabajadores
judiciales en el Poder Judicial’, aprobada por la Gerencia General del Poder
Jdudicial mediante Resolucion Adriiriistrativa N° 000404-2020-GG-F.J. En ese
contexto, corresponde que esia Presidencia emitir la resolucion administrativa
correspondiente disponiendc la autorizacion de la indicada impleimentacion.

Que, estando a las faciuitades y atribuciones
conferidas a este despacho presidencial, de conformidad con lo previsto en el
tercer parrafo de! articulo 72, concordante con los incisos 1, 3 y 9 del articulo 90°
del TUOLOPJ; vy el articulo 62.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: AUTORIZAR, la
IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENG DE LOS
TRABAJADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
UCAYALI.

ARTICULO SEGUNID: DISPONER que la
Gerencia de Administracion Distrital, a través de las areas administrativas
competentes, ADOPTE Y DESPLIEGUE las acciones y/o medidas
administraiivas necesarias para la implermentacion de la evaluacion de
desempenio de los Trabajadores Judiciales de esta Corte Superior de Justicia
autorizada en el articulo anterior, en cumplimiento de la Directiva denomiriada
) “Norinas para la Evaluacién de Desempeno de los trabajadores judiciaies en el
RIHl Firma ‘poger Judicial’, aprobada por la Gerencia General del Poder Judicial mediante
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General del Poder Judicial; Gerencia de Administracion Distiitai de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali; Jefes de Unidad, Administradores de los Mddulos
Penal, Familia, y Laberal; Magistrados y personal jurisdiccional y administrativo
de la CSJ de Ucayali via correo electronico; Oficina de lmagen Institucional para
su difusion e interesados para los fines que correspondga.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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